Marco Normativo

La Secretaria Técnica de Igualdad e Inclusion es
un organo auxiliar de la Presidencia del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
dependiente de la Coordinacion General de la
Oficina de la Presidencia y sus atribuciones estan
contenidas en el Manual de Organizacion
Especifico la Presidencia.



Atribuciones

Elaborar trabajos de 1nvestigaciodn,
reportes, dictamenes y estudios gue sean
de interés de la Presidencia,

con la finalidad de dotarle de 1nsumos
para la toma de decisiones en materia de
justicia 1nclusiva



Atribuciones

Elaborar con la participacidn de la
Direccion de Igualdad de Derechos vy
Paridad de Género proyectos de
investligaciones y estudios gque promuevan
la integracidén e inclusidn de grupos en
situacidn de wvulnerabilidad, a través de
ejercicios de difusidn y divulgacidn de
sus derechos politico-electorales.



Atribuciones

Elaborar en coordinacidén con la Direccidn
General de Derechos de Paridad de Género
un programa de justilcila 1nclusiva que
contribuya a visibilizar las condicilones
de desventaja de los diferentes grupos
soclales, que 1mplden el ejercicio de sus
derechos politico-electorales.



Atribuciones

Elaborar trabajos de 1nvestigaciodn,
dictamenes, reportes y estudios en materia
de justicia i1nclusiva e 1gualdad
sustantiva, para someter a consideracion
de la Presidencla las accliones a Seguilr
para mejorar los procesos 1nternos a
partir de la adopcidn de buena practicas
nacionales e 1nternacionales.



Atribuciones

Proponer con la participacidn de 1la
Direccion General de Igualdad politicas
que destaquen empatlia con la perspectiva

de género y desarrollen mecanismos de
participacidédn 1gualitaria en materia
politico-electoral



Atribuciones

Impulsar las
actividades
relacionadas con la
justicia inclusiva y
su consolidaciodn



Atribuciones

Recomendar el uso de 1la
justicila inclusiva y las
acciones afirmativas como
categorias de analisis en
la resolucidédn de los
asuntos jurisdicclonales.



Atribuciones

Proponer politicas que
fomenten la
transversalidad de 1la
perspectiva de género
en la funcidn externa
del TEPJF.



Atribuciones

Presentar 1nformes de
las actividades
realizadas.



Atribuciones

Proponer politicas de
acciones de colaboracidn y
vinculacidon estratégica en

materia constitucilonal,

electoral y de justicia

inclusiva, para eliminar
los estereotipos.



Atribuciones

Dar seguimlento y analizar
la informacidn que se
genere derivada del
cumplimiento de los
programas y proyectos
institucionales en materia
de justicia inclusiva y
para la oportuna toma de
decisiones.



Atribuciones

Hacer analisis para conocer la
eficacia de las medidas o
acciones afirmativas ordenadas
en sus sentencilias por la Sala
Superior del TEPJF, para
fomentar la participacidn
politica de las mujeres, de los
grupos en situacidn de
vulnerabilidad, y de las medidas
adoptadas para erradicar la
violencia politica contra las
mujeres en razdodn de género.



