Certificacion del TEPJF en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015




El 26 de agosto 2024 se llevo a cabo la certificacion del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion en la Norma Mexicana NMX-R- 025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacidon, gracias a un trabajo coordinado entre la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional y la Direccion General
de Recursos Humanos, con el acompafiamiento de la Secretaria Técnica de
lgualdad e Inclusion. Dado que el TEPJF tuvo calificacion de 100 y se pudieron
evidenciar minimo tres medidas de nivelacion, se obtuvo el certificado con nivel
plata.

El 23 de septiembre de 2024, se realizo la ceremonia en la que el TEPJF recibio el
Certificado Nivel Plata.



Es importante sefialar que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad Laboral y No Discriminaciéon es un mecanismo

INMUJERES g semtimmm de adopcion voluntaria para reconocer a los centros de trabajo
o gue cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no
" discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las

ECONOCIMIENTO . o .,
A personas trabajadoras. Para lograr la certificacibn en esta

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION o o . s . .

Y ARBITRATE norma, se verifica que los centros de trabajo publicos, privados y
- . sociales establecidos en la Republica Mexicana, cumplan con los

siguientes ejes: incorporar la perspectiva de género y no
discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccion,
movilidad y capacitacion del personal; garantizar la igualdad
salarial; implementar acciones para prevenir y atender la
violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre
la vida laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras,
con igualdad de trato y de oportunidades.
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Entrega de la Certificacion Plata de la Norma 25
al TEPJF, 23 de septiembre de 2024



