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Desde el Observatorio de Igualdad de Género de la Red Mundial de Justicia Electoral (RMJE) se realizé un Estudio de Buenas Practicas en materia de igualdad de género en 6rganos impartidores

de justicia electoral tomando en cuenta aquellos paises que contaran con las mejores puntuaciones en el indicador de empoderamiento politico o de la categoria de igualdad en el acceso a

la justicia del indice Global de Brecha de Género del Foro Econémico Mundial 2021, por regidn. Por ello, se analizaron los paises de: Bangladesh, Costa Rica, Islandia, México, Nicaragua, Nueva
Zelanda, Ruanda, Serbia y Turquia en tres categorias: sentencias sobre género y derechos politico electorales, nombramientos paritarios y justicia con perspectiva de género.

PAIS QUE INTEGRA

CATEGORIA BUENA PRACTICA LA PRACTICA

1.Impulso de jurisprudencia y sentencias con perspectiva de género que busquen la maximizacion de los - 4
derechos humanos de las mujeres en el marco de sus derechos politico electorales, a través del - L[4

Sentencias sobre generoy asentamiento de criterios que garanticen su llegada a las candidaturas y a la integracién de 6rganos.

derechos politico electorales

2.Creaciéon de protocolo de atencién de casos de violencia politica en razéon de género que contemple
una solida coordinacién interinstitucional.

3.Marcos normativos sélidos para garantizar la paridad de género en los nombramientos y designaciones ‘s' e
de los 6rganos impartidores de justicia electoral. w

4.Compromiso solido de actoras y actores politicos para la maximiacion de los derechos politico

electorales de las mujeres, incluyendo ir mas alla de lo que minimo establecido (o no) en la legislacién y AIL a

designar un mayor numero de mujeres en puestos superiores de érganos de imparticién de justicia
Nombramientos paritarios electoral, asi como elegirlas para los puestos de mayor toma de decisiones: las presidencias.

5.Creacion de una Direccion especializada en el gobierno dedicada a dar seguimiento a la participacion
politica de las mujeres, incluyendo la participacién en el poder Judicial y en los 6rganos electorales con el %
fin de visibilizar el estatus del avance de los derechos politico electorales de las mujeres y crear proyectos
que permitan su acceso efectivo.




6.Institucionalizacién de la igualdad de género en los érganos electorales a través de la creacion de una ‘Q'
Direccion General en la materia que incida de manera transversal en el érgano impartidor de justicia

electoral.
7.Impulso de programas para el desarrollo de habilidades de juezas y jueces en materia de diversidad e E
inclusién, que impacten la forma de impartir justicia electoral.
Justicia con perspectiva N , , .
; 8.Desarrollo de una Politica o Programa de Género que impacta aspectos internos y externos para el —
de genero alcance de la igualdad sustantiva. - g
9.Inclusidn en la planeacion estratégica del organismo, de indicadores y metas cuantificables en materia PN
de género. [
N

10.Incluir practicas de justicia abierta, como la generacion de herramientas de transparencia proactiva en
> N

relacién a las sentencias, tesis y jurisprudencia sobre participacion politica de las mujeres, paridad de ) ‘§'

género y violencia politica en razén de género. ~

Recomendaciones

Mas alla de lo encontrado en las buenas practicas implementadas en las distintas regiones del mundo, destacan las siguientes recomendaciones para complementar lo encontrado y continuar
avanzando en materia de igualdad de género en el actuar de los 6rganos impartidores de justicia electoral:

Incluir una perspectiva interseccional en la cultura laboral interna y en los nombramientos de los puestos superiores de los 6rganos impartidores de justicia electoral, para incorporar la
perspectiva de las personas indigenas, las personas afrodescendientes, las personas con discapacidad, las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTIQA+, entre otras. La perspectiva
interseccional en relacion a los derechos politico electorales es importante ya que, de acuerdo a la CTFIGYND del Instituto Nacional Electoral (2018): “el acceso de las y los mexicanos a sus
derechos politicos, econémicos y sociales es restringido e incluso excluye a diversos sectores de la poblacién. Estas restricciones, exclusiones o ausencias del sistema politico estan
condicionadas incluso por la sola identidad de una persona o una comunidad”

Impulsar mecanismos de participacién ciudadana en los procesos que busquen nombrar o designar a las juezas, jueces, magistradas, magistrados de los érganos impartidores de justicia
electoral, a través de figuras como Comités evaluadores ciudadanos que permitan evaluar los perfiles que seran remitidos al Legislativo o al 6rgano al que le corresponda
constitucionalmente realizar el nombramiento, que incluyan criterios de paridad de género y diversidad. Lo anterior, con el objetivo de la construccién de politicas publicas mas sélidas
en la materia, con enfoque de derechos humanos, para lo cual, de acuerdo a Vazquez y Delaplace (2011), la participacién ciudadana es un elemento clave.



Integrar programas de mentoria para las mujeres que inician sus carreras judiciales pues, como establece Glazebrook (2010), “las y los mentores juegan un papel crucial en el progreso de
las carreras de jovenes”. En ese sentido, destaca que Hollings (2002) ha encontrado que éste es uno de los retos a enfrentar, pues las mentorias estan dirigidas en su mayoria a hombres.
Lo anterior, constituye un obstaculo para alcanzar la paridad de género en los niveles mas altos del poder judicial y, en este caso, de los drganos impartidores de justicia electoral.

Fortalecer las Unidades de género, Direcciones o departamentos de género en los érganos impartidores de justicia electoral a través de los elementos que Equis Justicia para las Mujeres
(2017, p.39) ha identificado: contar con un alto nivel jerarquico, implantar una estructura orgdnica institucionalizada, contar con recursos financieros, materiales y humanos propios,
promover la conformacién de una estructura especializada integrada por personas con importante bagaje de conocimientos tedricos y practicos, establecer mecanismos de planeacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo y actividades.

Consolidar una cultura laboral que busque erradicar los obstaculos para el avance de las carreras de las mujeres en el 6rgano impartidor de justicia electoral. De acuerdo a Glazerbrook
(2010), estos pueden ser: el acoso laboral, la falta de igualdad salarial, la falta de politicas que tomen en cuenta los trabajos de cuidados que generalmente recaen en las mujeres, entre
otros. Se propone la medicidon del ambiente laboral y seguimiento y atencién a los casos de violencia politica en razén de género de las que puedan ser objeto las magistradas, juezas y
funcionarias con el fin de obstaculizar sus carreras y menoscabar sus derechos politicos.

Solidificar los avances ya existentes sobre cémo juzgar con perspectiva de género de manera general en los érganos impartidores de justicia electoral, realizando un esfuerzo por
desarrollar estandares especificos en la materia electoral que guien el actuar jurisdiccional de las y los jueces, magistradas y magistrados

Caja de Herramientas

Objetivo:
Visibilizar los hallazgos del Estudio de Buenas Practicas para ser replicados en los érganos impartidores de justicia electoral.

Checklist: ;Como integrar una perspectiva de género en la justicia electoral?

Con base en las buenas practicas exploradas y en las recomendaciones propias que emanaron de esta investigacion, ponemos a disposicion el siguiente cuestionario basico para analizar la
inclusién de la perspectiva de género en los 6rganos impartidores de justicia electoral:



PREGUNTA

(El 6rgano encargado de la justicia electoral esta integrado de manera diversa y paritaria?

(El 6rgano encargado de la justicia electoral se encuentra presidido por una mujer?

iEl rgano impartidor de justicia electoral cuenta con programas de mentorias para el avance de las carreras de las mujeres?

(El 6rgano impartidor de justicia electoral cuenta con una Unidad, Direccion o Departamento encargado de la
transversalizacion de la perspectiva de género con poder de incidencia, presupuesto propio y recursos humanos
especializados, o bien, incluye desde su planificacion estratégica objetivos, metas e indicadores medibles en materia de
género?

(El 6rgano impartidor de justicia electoral cuenta con capacitaciones a sus altos mandos incluyendo juezas, jueves,
magistradas y magistrados para juzgar con perspectiva de género?

iEl 6rgano impartidor de justicia electoral cuenta con una cultura laboral o una politica de género que tome en cuenta las
necesidades especificas de las mujeres, incluyendo, temas de considerar los trabajos de cuidados que usualmente recaen
sobre las mujeres, de contar con canales de atencidn, investigacién y sancidon de casos de acoso, hostigamiento sexual y
laboral para las mujeres que trabajan en el 6rgano?

(El 6rgano impartidor de justicia electoral cuenta con un protocolo para juzgar con perspectiva de género?

Si

NO




iLa perspectiva de género se incluye en cada etapa de la labor jurisdiccional?

(El 6rgano impartidor de justicia electoral ha trabajado en proteger los derechos politico electorales de las mujeres,
personas no binarias y trans por medio de sentencias y jurisprudencia?

(El 6rgano impartidor de justicia electoral garantiza la justicia abierta y, por tanto, la accesibilidad de sus sentencias en

materia de género para las mujeres y personas interesadas en la construcciéon de casos por medio de acciones de
transparencia proactiva?

PUNTOS CLAVE A CONSIDERAR EN EL ACTUAR JURISDICCIONAL

PERSPECTIVA DE GENERO

EN ORGANOS IMPARTIDORES | VLR | HERRAMIENTA:
| IGUALDAD SUSTANTIVA | INTERSECCIONALIDAD
DE JUSTICIA ELECTORAL




GUIA DE ACCIONES CON BASE EN BUENAS PRACTICAS

IGUALDAD DE GENERO EN ORGANOS
IMPARTIDORES DE JUSTICIA ELECTORAL

AL INTERIOR AL EXTERIOR

TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO

TODAS LAS AREAS/DEPARTAMENTOS JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROTOCOLO PARA ATENDER CONTAR CON POLITICAS/

PLANEACION ESTRATEGICA CONTAR CON UNIDAD/ CONTAR CON ACADEMIA PROTOCOLO PARA JUZGAR CASOS DE VIOLENCIA POLITICA ACCIONES DE JUSTICI

DEL ORGANO DEPARTAMENTO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN RAZON DE GENERO ABIERTA

COORDINACION VISIBILIZAR SENTENCIAS/
INDICADORES PRESUPUESTO NTERINSTITUCIONAL JURISPRUDENCIA
Y METAS CON POLITICA 0 PROGRAMA DE CAPACITACIONES PROGRAMAS TOTALIDAD DE LAS
EN MATERIA PERSPECTIVA GENERO PARA EL PERSONAL ATITULARES DE MENTORIA SENTENCIAS

OE GENERO DE GENERO ATENCION CON PERSPECTIVA VISIBILIZAR ESTADISTICA

DE GENERO EN MATERIA DE GENERO

CREACION DE ESPACIOSSEGUROS:
CANALES DE ATENCION, INVESTIGACION Y
SANCION DE ACOSOY/ HOSTIGAMIENTO
SEXUAL/LABORAL

CONSIDERACION DE TRABAJOS DE CUIDADOS

IGUALDAD SALARIAL




PARIDAD DE GENERO EN ORGANOS IMPARTIDORES
DE JUSTICIA ELECTORAL

EN LA LEGISLACION: RECOMENDACIONES CON BASE EN BUENAS PRACTICAS ENCONTRADAS

MARCOS NORMATIVOS QUE ESTABLEZCAN LA ESTABLECIMIENTO DE CRITERIO PROTEGER LA LLEGADA DE MAS MUJERES A LA
PARIDAD DE GENEROLA INTEGRACION DE LOS ORGANOS DE GENERO PARA NOMBRAMIENTO DE PRESIDENCIA INTEGRACION DE LOS ORGANOS: PARIDAD COMO PISO,
IMPARTIDORES DE JUSTICIA ELECTORAL (EJEMPLO: ALTERNANCIA DE GENERO) NO COMO TECHO.

AVANCE DE IGUALDAD DE GENERO POR MEDIO DE LA JUSTICIA ELECTORAL

TEMAS DESTACADOS ENCONTRADOS EN SENTENCIAS Y JURISPRUDENCIA IMPULSADA POR ORGANOS IMPARTIDORES DE JUSTICIA ELECTORAL

ACCES0 DE LAS TR ' PASAR DE LA PARIDAD EN PARIDAD EN
CUALQUIER TIPO GARANTIA DEL PARIDAD EN LA INTEGRACION DE [l INTEGRACION DE
MUJERES DE SIMULACION PRINCIPIO CANDIDATURAS A PARTIDOS PARTIDOS
ALAJUSTICIA W DEL CUMPLIMIENTO DE PARIDAD LA PARIDAD EN LA POLITCOS POLITCOS
ELECTORAL DE CUOTAS DE GENERO INTEGRACION DE Y ORGANOS Y ORGANOS
DE GENERO ORGANOS ELECTORALES ELECTORALES

ELEMENTOS QUE SANCIONES A ASIGNACION DE REMUNERACION
ACREDITAN LA CASOS DE FUNCIONES SIN
VIOLENCIA VIOLENCIA MUJERES ELECTAS [l DISCRIMINACION
POLITICA EN POLITICA EN EN IGUALDAD POR MOTIVOS
RAZON DEGENERO [ RAZON DE GENERO [l DE CONDICIONES DE GENERO
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