TRIBUNAL ELECTORAL AR DERACHOE

del Poder Judicial de la Federacion Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022°

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacion

Total de personas contratadas al 30 de junio de 2022

MUJERES HOMBRES Total
703 865 1568
Porcentaje 44.8 55.2

Total de personas contratadas al 30 de junio 2022

“ MUJERES mHOMBRES

703,
(45%)

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022

DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD DE DERECHOS
¥ PARIDAD DE GENERD



TRIBUNAL ELECTORAL D E SRS

del Poder Judicial de la Federacion Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Plazas permanentes ocupadas por Salas Plazas permanentes ocupadas por Salas

MUJERES = HOMBRES

PERSONAL MUJERES HOMBRES
574
SALA Superior 437 574
437
SR Guadalajara 36 44
SR Monterrey 4] 40
SR Xalapa 31 50
Cuidad de 3644 4140 3750 4833 3744 4944
3N México 4 33 I'- I"-
2 g o 8 3 o o S
SR Toluca 37 44 g o 5 2 B 2 2
2§ 5 % g * =
o g8 s (3] $
SR Especializada 49 44 & ..%
TOTALES TEPJF 679 829 SALA SR SR SR SR SR SR

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL AR DERACHOE

del Poder Judicial de la Federacién Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Plazas permanentes de Mando Superior
Plazas permanentes de Mando Superior ocupadas ocupadas
MUJERES = HOMBRES

SALA MANDO SUPERIOR 133
PERSONAL MUJERES HOMBRES
SALA Superior 78 133 78

SR Guadalagjara 1 1

SR Monterrey 1 1

SR Xalapa 1 1
11 11 11 11 11 12
e T — S S e .
SR Cuidad de México 1 1 = i
S o > g So g g
g =X % & -9 E 3
SR Toluca ] ] s < £ z 33 2 =
3 2 ch 3
SR Especializada 1 2 o e
Totales TEPJF 84 140 SALA SR SR SR SR SR SR

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL D E SRS

del Poder Judicial de la Federacién Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Plazas permanentes de Mando Medio

Plazas permanentes de Mando Medio ocupadas ocupadas
MUJERES = HOMBRES
SALA MANDO MEDIO
278
PERSONAL MUJERES HOMBRES
224
SALA Superior 224 278
SR Guadalagjara 19 33
SR Monterrey 24 28
SR Xalapa 18 35 1933 2428 1835 3093 9932 3231
SR Cuidad de México 30 23 = .
o o > o 3 o o o
o = = k3 ° 9 H 3
SR Toluca 20 32 S 3 £ 5 338 2 -
B 3* 3
SR Especializada 32 31 3 §-
Totales TEPJF 367 460 SALA SR SR SR SR SR SR

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL AR DERACHOE

del Poder Judicial de la Federacién Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Plazas permanentes de Personal Operativo Plazas permanentes de Personal Operativo

ocupadas ocupadas
MUJERES = HOMBRES

SALA PERSONAL OPERATIVO 163

PERSONAL MUJERES HOMBRES 135
SALA Superior 135 163
SR Guadalajara 16 10
SR Monterrey 16 11
SR Xalapa 12 14 iﬁa 16 4 i_z_a ilqh iﬁ“ F“

SR Cuidad de México 17 9 = o > - [ = -
= = [ o T o O o

: % 3 £ 3% 3 B

SR Toluca 16 11 2 S = 2 T 2 5
5 2 3= 3

SR Especializada 16 11 o =
Totales TEPJF 228 229 SALA SR SR SR SR SR SR

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL D E SRS

del Poder Judicial de la Federacién Y PARIDAD DE GENERO

Personal eventual

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL gﬁiﬁﬁﬁé?ﬂ%&

del Poder Judicial de la Federacion Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Plazas eventuales Mando Superior ocupadas

18

MUJERES HOMBRES

Plazas eventuales Mando Superior ocupadas

SALA MANDO SUPERIOR
PERSONAL MUJERES HOMBRES
SALA Superior 4 18

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL gﬁiﬁﬁf&ﬁ%&

del Poder Judicial de la Federacion Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNO DE 2022

Plazas eventuales Mando Medio ocupadas

10

MUIJERES HOMBRES

Plazas eventuales Mando Medio ocupadas

SALA MANDO MEDIO
PERSONAL MUJERES HOMBRES
SALA Superior 7 10

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL gﬁiﬁﬁf&ﬁ%&

del Poder Judicial de la Federacion Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Plazas eventuales Personal Operativo
ocupadas

MUJERES HOMBRES

Plazas eventuales Personal Operativo ocupadas

SALA PERSONAL OPERATIVO
PERSONAL MUJERES HOMBRES
SALA Superior 13 9

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL AR DERACHOE

del Poder Judicial de la Federacién Y PARIDAD DE GENERO

Total de personal por ponencias
en Sala Superior

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacion

Ponencia

Magda. Otalora
Malassis Janine
Madeline

Magda. Soto Fregoso
Monica Arali

Magdo. De La Mata
Pizana Felipe

Magdo. Fuentes Barrera
Felipe Alfredo

Magdo. Infante
Gonzales Indalfer

Magdo. Rodriguez
Mondragdn Reyes

Magdo. Vargas Valdez
Jose Luis

Total TEPJF

Porcentaje

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022

DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD DE DERECHOS
¥ PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Total de personal adscrito a ponencias en Sala Superior

Mujeres

20

22

20

20

15

25

12

134
46.0

%o

55.6

50.0

54.1

41.7

40.5

55.6

27.3

Hombres

16

22

17

28

22

20

32

157
54.0

%o

44.4

50.0

45.9

58.3

59.5

44.4

72.7

Total

36

44

37

48

37

45

44
291

Total de personal adscrito a ponencias
en Sala Superior

Mujeres E Hombres

32

28
25

2222 22
20 20 20 0

15

Magda. Magda. Magdo.De  Magdo. Magdo. Magdo. Magdo.

Otalora Soto La Mata Fuentes Infante Rodriguez Vargas
Malassis Fregoso Pizaha Barrera Gonzales Mondragén  Valdez

Janine Ménica Felipe Felipe Indalfer Reyes Jose Luis
Madeline Arali Alfredo



TRIBUNAL ELECTORAL DIRECCION GENERAL DE

del Poder Judicial de la Federacion IGUALDAD DE DERECHOS
Y PARIDAD DE GENERO

Personal por cargos'en Sala Superior

1 ACUERDO General para el ingreso, promociény desarrollo de la carrera judicial con paridad de género, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn. Articulo 12. La carrera judicial en el Tribunal Electoral estard integrada
por las siguientes categorias: |. Secretariado General de Acuerdos de Sala Superior; Il. Subsecretariado General de Acuerdos de Sala Superior; Ill. Secretariado Instructor y de Estudio y Cuenta de Sala Superior; IV. Secretariado de Acuerdos

de Sala Regionall; V. Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala Regional; y, VI. Actuaria del Poder Judicial de la Federacion. Disponible en: https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022


https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

TRIBUNAL ELECTORAL D E SRS

del Poder Judicial de la Federacion Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Personal por cargos en Sala Superior

Cargo Mujeres Hombres  Total Personal por cargos en Sala Superior
Actuaria del Poder Mujeres ® Hombres
o ., 1 7 8
Judicial de la Federacion
58
retari Estudi
Secretariado de Estudio 34 58 99
y Cuenta
Secretariado Instructor 1 8 9 34
Secretariado General de
Acuerdos de Sala 1 1
Superior
Subsecretariado General 7 8
de Acuerdos de Sala ] ] .1_. .1_. : :
Superior o -
Total TEPJF 37 74 1 i e
. la Federacién Acuerdos de Sala Acuerdos de Sala
Porcentaje 33.3 66.7 Superior Superior

1 ACUERDO General para el ingreso, promociény desarrollo de la carrera judicial con paridad de género, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn. Articulo 12. La carrera judicial en el Tribunal Electoral estard integrada
por las siguientes categorias: |. Secretariado General de Acuerdos de Sala Superior; Il. Subsecretariado General de Acuerdos de Sala Superior; Ill. Secretariado Instructor y de Estudio y Cuenta de Sala Superior; IV. Secretariado de Acuerdos

de Sala Regionall; V. Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala Regional; y, VI. Actuaria del Poder Judicial de la Federacion. Disponible en: https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022


https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

TRIBUNAL ELECTORAL D E SRS

del Poder Judicial de la Federacién Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Secretariado instructor por ponencia en Sala Superior

SCLIEEE LlErEs | Lienreree | el Secretariado instructor por ponencia en Sala

Superior
Magda. Otalora Malassis
Janine Madeline

3
Magda. Soto Fregoso 3 3
Monica Arali
Magdo. De La Mata : :
Pizana Felipe
Magdo. Fuentes Barrera : :
Felipe Alfredo
Magdo. Infante
Gonzales 1 1 1 1 1 1 1 1
Indalfer
Magdo. Rodriguez

1 1 Mujeres B Hombres

Mondragdn Reyes

Magdo. Vargas Valdez : :
JOSé LUiS Magda. Magda. Soto  Magdo. De Magdo. Magdo. Magdo. Magdo.
Oialorg ,Frc.egoso o lz{ Maiq Fuenies. Infante Rodrigue’z Vargas 5
TO*GI TE PJ F ‘| 8 9 A/J\glr:rs‘s: Monica Arali  Pizaina Felipe BcrrAeI;?eZihpe Glzgzc;lafl:rs Mo;:;c;gon Vuldfuzislose
Porcentajes  11.1 88.9 Madeline

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacion

Ponencia

Magda. Otalora Malassis
Janine Madeline

Magda. Soto Fregoso
Monica Arali

Magdo. De La Mata

Pizafia Felipe

Magdo. Fuentes Barrera
Felipe Alfredo

Magdo. Infante Gonzales
Indalfer

Magdo. Rodriguez
Mondragon Reyes

Magdo. Vargas Valdez
José Luis

Porcentajes

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF

AL 30 DE JUNIO DE 2022

DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD DE DERECHOS
¥ PARIDAD DE GENERO

Secretariado de Estudio y Cuenta por ponencia de Sala Superior

Total

Mujeres

10

3

34
37.0

Hombres

10

11

10

58
63.0

Total

13

18

14

15

10

13

92

Secretariado de Estudio y Cuenta por ponencia
de Sala Superior

Magda.

Otalora
Malassis

Janine
Madeline

Mujeres E Hombres

10
8
5
4
Magda. Soto  Magdo. De
Fregoso La Mata

Ménica Arali  Pizana Felipe

10

Magdo.

Fuentes

Barrera
Felipe Alfredo

11
10
8
4
3
2

Magdo. Magdo. Magdo.

Infante Rodriguez Vargas

Gonzales Mondragén Valdez
Indalfer Reyes José Luis



TRIBUNAL ELECTORAL D E SRS

del Poder Judicial de la Federacién Y PARIDAD DE GENERO

Personal por cargos'en Salas Regionales

1 ACUERDO General para el ingreso, promocién y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn. Articulo 12. La carrera judicial en el Tribunal Electoral estard integrada
por las siguientes categorias: |. Secretariado General de Acuerdos de Sala Superior; Il. Subsecretariado General de Acuerdos de Sala Superior; Ill. Secretariado Instructor y de Estudio y Cuenta de Sala Superior; IV. Secretariado de Acuerdos

de Sala Regionall; V. Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala Regional; y, VI. Actuaria del Poder Judicial de la Federacion. Disponible en: https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022


https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacion

DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD DE DERECHOS
¥ PARIDAD DE GENERD

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF

AL 30 DE JUNIO DE 2022

Total de personal en cargos adscrito a Salas
Regionales

Mujeres EHombres

50 48 49
44 M a0 44 44
36 - 37
31

Guadalajara Monterrey Xalapa Ciudad de Toluca Especializada
México

Personal en cargos adscrito a Salas Regionales

Sala Regional Mujeres % Hombres %
Guadalagjara 36 45.0 44 55.0
Monterrey 4] 50.6 40 49 .4
Xalapa 31 38.3 50 61.7
Ciudad de México 48 59.3 33 40.7
Toluca 37 45.7 44 54.3
Especializada 49 52.7 44 47.3

Total TEPJF 242 255
Porcentaje 48.7 513

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022

Totales
80

81
81
81
81
93
497



TRIBUNAL ELECTORAL gﬁiﬁﬁﬁéfﬁﬁéﬁm

del Poder Judicial de la Federacion Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Personal por cargos adscrito en Salas Regionales

ol M b o e

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
Secretariado de Estudio y Secretariado de Estudio y Actuaria del Poder Secretariado de
Cuenta de Sala Regional Cuenta Coordinador/a Judicial de la Federacion Acvuerdos de Sala

de Sala Regional Regional
B Guadalajara  ® Monterrey Xalapa mCiudad de México mToluca Especializada

Personal por cargos adscrito en Salas Regionales

Secretariado de Estudio y Cuenta Secretariado de Estudio y Cuenta Actuaria del Poder Judicial de la Secretariado de Acuerdos de Sala

Sala Regional de Sala Regional Coordinador/a de Sala Regional Federacion Regional
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Guadalajara 7 8 15 1 2 & 4 4 1 1
Monterrey 8 6 14 8 & 8 1 4 1 1
Xalapa 5 10 15 1 2 3 4 4 1 1
Ciudad de México 8 7 15 3 3 2 2 4 1 1
Toluca 4 11 15 3 3 3 1 4 1 1
Especializada 10 5 15 1 2 3 1 3 4 1 1
Totales TEPJF 42 47 89 6 12 18 13 11 24 2 4 6
Porcentaje 47.2 52.8 3.3 66.7 54.2 45.8 35,3 66.7

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacion

Secretariado de Estudio y Cuenta
de Sala Regional

Sala Regional

Mujer
Guadalajara 7
Monterrey 8
Xalapa 5
Ciudad de México 8
Toluca 4
Especializada 10

Totales TEPJF 42

Porcentaje  47.2

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022

Hombre

8

10

11

47

52.8

Total

15

14

15

15

15

15

8¢9

DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD DE DERECHOS
Y PARIDAD DE GENERD

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala

Guadalajara

Regional

Mujer EHombre

1
10 10

Monterrey Xalapa Ciudad de Toluca Especializada
México



TRIBUNAL ELECTORAL AR DERACHOE

del Poder Judicial de la Federacion Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Secretariado de Estudio y Cuenta Coordinador/a

Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala Regional

Coordinador/a de Sala Regional

Sala Regional Mujer = Hombre

Mujer Hombre Total < < 5

Guadalajara 1 2 3
Monterrey 3 3 2 2 2
Xalapa 1 2 3
Ciudad de México 3 3 : : :
Toluca 3 3
Especializada 1 2 3

Totales TEPJF 6 12 18

Guadalajara Monterrey Xalapa Civdad de Toluca Especializada
Porcentaje 33.3 66.7 México

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL gﬁiﬁﬁﬁé?ﬂ%&

del Poder Judicial de la Federacion Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Actuaria del Poder Judicial de la Actuaria del Poder Judicial de la Federacion

Sala Regional Federacion Mujer ®Hombre
Mujer Hombre Total - =
Guadalajara 4 4
Monterrey 8 1 4 . s =
Xalapa 4 4
2 2

Ciudad de México 2 2 4
Toluca 3 1 4 1 1 1
Especializada 1 3 4

Totales TEPJF 13 11 24

Porcentaje  54.2 45.8 Guadalajara  Monterrey Xalapa Ciudad de Toluca  Especializada

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



TRIBUNAL ELECTORAL AR DERACHOE

del Poder Judicial de la Federacion Y PARIDAD DE GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Secretariado de Acuerdos de Secretariado de Acuerdos de Sala Regional
- Sala Regi |
Sala Regional dia kegiond Mujer mHombre

Mujer Hombre Total 1 1 1 1 1
Guadalajara 1 1
Monterrey 1 1
Xalapa 1 1
Ciudad de México 1 1
Toluca 1 1
Especializada 1 1
Totales TEPJF 2 4 6

Guadalajara Monterrey Xalapa Ciudad de Toluca Especializada

Porcentaje 33.3 66.7 México

Datos proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



