
ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 

AL 30 DE JUNIO DE 2022
1

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



Total de personas contratadas al 30 de junio de 2022

MUJERES HOMBRES Total

703 865 1568

Porcentaje 44.8 55.2

703, 

(45%)

865, 

(55%)

Total de personas contratadas al 30 de junio 2022

MUJERES HOMBRES

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Plazas permanentes ocupadas por Salas

PERSONAL MUJERES HOMBRES 

SALA Superior 437 574

SR Guadalajara 36 44

SR Monterrey 41 40

SR Xalapa 31 50

SR
Cuidad de 
México

48 33

SR Toluca 37 44

SR Especializada 
49 44

TOTALES TEPJF 679 829
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574

44 40 50 33 44 44

Plazas permanentes ocupadas por Salas

MUJERES HOMBRES

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Plazas permanentes de Mando Superior ocupadas

SALA MANDO SUPERIOR

PERSONAL MUJERES HOMBRES 

SALA Superior 78 133

SR Guadalajara 1 1

SR Monterrey 1 1

SR Xalapa 1 1

SR Cuidad de México 1 1

SR Toluca 1 1

SR Especializada 1 2

Totales TEPJF 84 140
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Plazas permanentes de Mando Superior 

ocupadas

MUJERES HOMBRES

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Plazas permanentes de Mando Medio ocupadas

SALA MANDO MEDIO 

PERSONAL MUJERES HOMBRES 

SALA Superior 224 278

SR Guadalajara 19 33

SR Monterrey 24 28

SR Xalapa 18 35

SR Cuidad de México 30 23

SR Toluca 20 32

SR Especializada 32 31

Totales TEPJF 367 460
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Plazas permanentes de Mando Medio 

ocupadas

MUJERES HOMBRES

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Plazas permanentes de Personal Operativo 
ocupadas

SALA PERSONAL OPERATIVO 

PERSONAL MUJERES HOMBRES 

SALA Superior 135 163

SR Guadalajara 16 10

SR Monterrey 16 11

SR Xalapa 12 14

SR Cuidad de México 17 9

SR Toluca 16 11

SR Especializada 16 11

Totales TEPJF 228 229
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Plazas permanentes de Personal Operativo 

ocupadas

MUJERES HOMBRES

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



Personal eventual

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

MUJERES HOMBRES

4

18

Plazas eventuales Mando Superior ocupadas

Plazas eventuales Mando Superior ocupadas

SALA MANDO SUPERIOR

PERSONAL MUJERES HOMBRES 

SALA Superior 4 18

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNO DE 2022

Plazas eventuales Mando Medio ocupadas

SALA MANDO  MEDIO 

PERSONAL MUJERES HOMBRES 

SALA Superior 7 10

MUJERES HOMBRES

7

10

Plazas eventuales Mando Medio ocupadas

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

MUJERES HOMBRES

13

9

Plazas eventuales Personal Operativo 

ocupadas

Plazas eventuales Personal Operativo ocupadas

SALA PERSONAL OPERATIVO 

PERSONAL MUJERES HOMBRES 

SALA Superior 13 9

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



Total de personal por ponencias 

en Sala Superior

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Total de personal adscrito a ponencias en Sala Superior

Ponencia Mujeres % Hombres % Total

Magda. Otalora 
Malassis Janine 
Madeline

20 55.6 16 44.4 36

Magda. Soto Fregoso 
Mónica Aralí

22 50.0 22 50.0 44

Magdo. De La Mata 
Pizaña Felipe

20 54.1 17 45.9 37

Magdo. Fuentes Barrera 
Felipe Alfredo

20 41.7 28 58.3 48

Magdo. Infante 
Gonzales Indalfer

15 40.5 22 59.5 37

Magdo. Rodriguez 
Mondragón Reyes

25 55.6 20 44.4 45

Magdo. Vargas Valdez 
Jose Luis

12 27.3 32 72.7 44

Total TEPJF 134 157 291

Porcentaje 46.0 54.0

Magda.

Otalora

Malassis

Janine

Madeline

Magda.

Soto

Fregoso

Mónica

Aralí

Magdo. De

La Mata

Pizaña

Felipe

Magdo.

Fuentes

Barrera

Felipe

Alfredo

Magdo.

Infante

Gonzales

Indalfer

Magdo.

Rodriguez

Mondragón

Reyes

Magdo.

Vargas

Valdez

Jose Luis

20
22

20 20

15
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16
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17

28

22
20

32

Total de personal adscrito a ponencias 

en Sala Superior

Mujeres Hombres

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



1 ACUERDO General para el ingreso, promoción y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. Artículo 12. La carrera judicial en el Tribunal Electoral estará integrada 
por las siguientes categorías: I. Secretariado General de Acuerdos de Sala Superior; II. Subsecretariado General de Acuerdos de Sala Superior; III. Secretariado Instructor y de Estudio y Cuenta de Sala Superior; IV. Secretariado de Acuerdos 

de Sala Regional1; V. Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala Regional; y, VI. Actuaría del Poder Judicial de la Federación. Disponible en: https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Personal por cargos en Sala Superior1

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022

https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera


ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Personal por cargos en Sala Superior

1 ACUERDO General para el ingreso, promoción y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. Artículo 12. La carrera judicial en el Tribunal Electoral estará integrada 
por las siguientes categorías: I. Secretariado General de Acuerdos de Sala Superior; II. Subsecretariado General de Acuerdos de Sala Superior; III. Secretariado Instructor y de Estudio y Cuenta de Sala Superior; IV. Secretariado de Acuerdos 

de Sala Regional1; V. Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala Regional; y, VI. Actuaría del Poder Judicial de la Federación. Disponible en: https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Cargo Mujeres Hombres Total

Actuaría del Poder 
Judicial de la Federación

1 7 8

Secretariado de Estudio 
y Cuenta 

34 58 92

Secretariado Instructor 1 8 9

Secretariado General de 
Acuerdos de Sala 
Superior

1 1

Subsecretariado General 
de Acuerdos de Sala 
Superior

1 1

Total TEPJF 37 74 111

Porcentaje 33.3 66.7

Actuaría del

Poder Judicial de

la Federación

Secretariado de

Estudio y Cuenta

Secretariado

Instructor

Secretariado

General de

Acuerdos de Sala

Superior

Subsecretariado

General de

Acuerdos de Sala

Superior

1

34

1 1

7

58

8

1

Personal por cargos en Sala Superior 

Mujeres Hombres

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022

https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera


Secretariado instructor por ponencia en Sala Superior

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Ponencia Mujeres Hombres Total

Magda. Otalora Malassis  
Janine Madeline

1 1

Magda. Soto Fregoso 
Mónica Aralí

3 3

Magdo. De La Mata 
Pizaña Felipe

1 1

Magdo. Fuentes Barrera 
Felipe Alfredo

1 1

Magdo. Infante 
Gonzales
Indalfer

1 1

Magdo. Rodriguez 
Mondragón Reyes

1 1

Magdo. Vargas Valdez  
José Luis

1 1

Total TEPJF 1 8 9

Porcentajes 11.1 88.9

Magda.

Otalora

Malassis

Janine

Madeline

Magda. Soto

Fregoso

Mónica Aralí

Magdo. De

La Mata

Pizaña Felipe

Magdo.

Fuentes

Barrera Felipe

Alfredo

Magdo.

Infante

Gonzales

 Indalfer

Magdo.

Rodriguez

Mondragón

Reyes

Magdo.

Vargas

Valdez  José

Luis

1

3

1 1 1 1 1

Secretariado instructor por ponencia en Sala 

Superior

Mujeres Hombres

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



Secretariado de Estudio y Cuenta por ponencia de Sala Superior

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Ponencia Mujeres Hombres Total

Magda. Otalora Malassis
Janine Madeline

6 7 13

Magda. Soto Fregoso
Mónica Aralí

5 4 9

Magdo. De La Mata 
Pizaña Felipe

10 8 18

Magdo. Fuentes Barrera
Felipe Alfredo

4 10 14

Magdo. Infante Gonzales
Indalfer

4 11 15

Magdo. Rodriguez 
Mondragón Reyes

2 8 10

Magdo. Vargas Valdez
José Luis

3 10 13

Total 34 58 92

Porcentajes 37.0 63.0

Magda.

Otalora

Malassis

 Janine

Madeline

Magda. Soto

Fregoso

Mónica Aralí

Magdo. De

La Mata

Pizaña Felipe

Magdo.

Fuentes

Barrera

Felipe Alfredo

Magdo.

Infante

Gonzales

 Indalfer

Magdo.

Rodriguez

Mondragón

Reyes

Magdo.

Vargas

Valdez

José Luis

6

5
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4 4

2

3
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4
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8

10

Secretariado de Estudio y Cuenta por ponencia 

de Sala Superior

Mujeres Hombres

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



Personal por cargos en Salas Regionales1

1 ACUERDO General para el ingreso, promoción y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. Artículo 12. La carrera judicial en el Tribunal Electoral estará integrada 
por las siguientes categorías: I. Secretariado General de Acuerdos de Sala Superior; II. Subsecretariado General de Acuerdos de Sala Superior; III. Secretariado Instructor y de Estudio y Cuenta de Sala Superior; IV. Secretariado de Acuerdos 

de Sala Regional1; V. Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala Regional; y, VI. Actuaría del Poder Judicial de la Federación. Disponible en: https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022

https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera


ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Personal en cargos adscrito a Salas Regionales

Sala Regional Mujeres % Hombres % Totales

Guadalajara 36 45.0 44 55.0 80

Monterrey 41 50.6 40 49.4 81

Xalapa 31 38.3 50 61.7 81

Ciudad de México 48 59.3 33 40.7 81

Toluca 37 45.7 44 54.3 81

Especializada 49 52.7 44 47.3 93

Total TEPJF 242 255 497

Porcentaje 48.7 51.3

Guadalajara Monterrey Xalapa Ciudad de

México

Toluca Especializada

36
41

31

48

37

49
44

40

50

33

44 44

Total de personal en cargos adscrito a Salas 

Regionales

Mujeres Hombres

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

Secretariado de Estudio y

Cuenta de Sala Regional

Secretariado de Estudio y

Cuenta Coordinador/a

de Sala Regional

Actuaría del Poder

Judicial de la Federación

Secretariado de

Acuerdos de Sala

Regional

Personal por cargos adscrito en Salas Regionales 

Guadalajara Monterrey Xalapa Ciudad de México Toluca Especializada

Personal por cargos adscrito en Salas Regionales 

Sala Regional

Secretariado de Estudio y Cuenta 
de Sala Regional 

Secretariado de Estudio y Cuenta 
Coordinador/a de Sala Regional

Actuaría del Poder Judicial de la 
Federación 

Secretariado de Acuerdos de Sala 
Regional

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Guadalajara 7 8 15 1 2 3 4 4 1 1

Monterrey 8 6 14 3 3 3 1 4 1 1

Xalapa 5 10 15 1 2 3 4 4 1 1

Ciudad de México 8 7 15 3 3 2 2 4 1 1

Toluca 4 11 15 3 3 3 1 4 1 1

Especializada 10 5 15 1 2 3 1 3 4 1 1

Totales TEPJF 42 47 89 6 12 18 13 11 24 2 4 6

Porcentaje 47.2 52.8 33.3 66.7 54.2 45.8 33.3 66.7

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Sala Regional

Secretariado de Estudio y Cuenta 
de Sala Regional 

Mujer Hombre Total

Guadalajara 7 8 15

Monterrey 8 6 14

Xalapa 5 10 15

Ciudad de México 8 7 15

Toluca 4 11 15

Especializada 10 5 15

Totales TEPJF 42 47 89

Porcentaje 47.2 52.8 Guadalajara Monterrey Xalapa Ciudad de

México

Toluca Especializada

7

8

5

8
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10

8

6

10

7

11

5

Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala 

Regional 

Mujer Hombre

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Sala Regional

Secretariado de Estudio y Cuenta 
Coordinador/a de Sala Regional

Mujer Hombre Total

Guadalajara 1 2 3

Monterrey 3 3

Xalapa 1 2 3

Ciudad de México 3 3

Toluca 3 3

Especializada 1 2 3

Totales TEPJF 6 12 18

Porcentaje 33.3 66.7
Guadalajara Monterrey Xalapa Ciudad de

México

Toluca Especializada

1 1

3

1

2

3

2

3

2

Secretariado de Estudio y Cuenta Coordinador/a 

de Sala Regional

Mujer Hombre

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Sala Regional

Actuaría del Poder Judicial de la 
Federación 

Mujer Hombre Total

Guadalajara 4 4

Monterrey 3 1 4

Xalapa 4 4

Ciudad de México 2 2 4

Toluca 3 1 4

Especializada 1 3 4

Totales TEPJF 13 11 24

Porcentaje 54.2 45.8
Guadalajara Monterrey Xalapa Ciudad de

México

Toluca Especializada

3

4

2

3

1

4

1

2

1

3

Actuaría del Poder Judicial de la Federación 

Mujer Hombre

Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022



Datos proporcionados por la Dirección General de Recursos Humanos del TEPJF al 30 de junio de 2022

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF 
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Sala Regional

Secretariado de Acuerdos de 
Sala Regional

Mujer Hombre Total

Guadalajara 1 1

Monterrey 1 1

Xalapa 1 1

Ciudad de México 1 1

Toluca 1 1

Especializada 1 1

Totales TEPJF 2 4 6

Porcentaje 33.3 66.7
Guadalajara Monterrey Xalapa Ciudad de

México

Toluca Especializada

1 11 1 1 1

Secretariado de Acuerdos de Sala Regional

Mujer Hombre


