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JUICIO PARA DIRIMIR LOS CONFLICTOS O DIFERENCIAS

LABORALES DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO NACIONAL = (o]
ELECTORAL M0
EXPEDIENTE: SG-JLI-10/2025 '&%o_’.{:

SALA REGIONAL
GUADALAJARA

PARTE DEMANDADA: INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL?
PONENTE: SERGIO ARTURO GUERRERO OLVERA3

Guadalajara, Jalisco, veinte de marzo de dos mil veinticinco.

1. Sentencia que condena al INE del pago de la prima vacacional, por los periodos que
se precisan en la presente, derivadas de las funciones que desempeia la parte actora
en un organo desconcentrado del INE en el Estado de Sonora.

2. Competencia,* presupuestos® y tramites. La Sala Regional Guadalajara, en

ejercicio de sus atribuciones, previstas en los articulos 99 de la CPEUM,° 251; 261;
263, fraccion XI; 267, fraccion III;7 y previo cumplimiento de los requisitos y
tramites previstos en los articulos 206, parrafo 3, de la LEGIPE?; 94, parrafo 1, inciso
b), de la LGISMIME?; y 52 fraccién I, y 56 en relacion con el diverso 44, fracciones
II, IX y XV, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion; pronuncia esta Resolucion:

HECHOS RELEVANTES!?

5. El dos de abril de dos mil veinticuatro, esta Sala Regional conden6 al INE!! a
reconocer la relacion laboral con la parte actora y, entre otras cuestiones, al pago de
la prima vacacional correspondiente a diversos periodos. Ahora la actora acude a esta
Sala Regional a reclamar que el INE no le ha cubierto la prima vacacional
correspondiente al segundo periodo de 2023 y los dos periodos de 2024.

PRESTACIONES RECLAMADAS

4. La parte actora reclama, de conformidad con el articulo 48 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa'? el pago
de la prima vacacional, correspondiente al segundo periodo vacacional del dos mil
veintitrés, asi como los dos periodos vacacionales de dos mil veinticuatro.

EXCEPCIONES DEL INE

! Parte actora o actora, usado indistintamente.

2 En adelante INE, parte demandada o demandado, usado indistintamente.

3 Secretaria de Estudio y Cuenta: Ménica Tovar Pifia.

4 Se trata de un juicio promovido para reclamar prestaciones derivadas de las funciones que la parte actora desempefia en un 6rgano
desconcentrado del INE en el Estado de Sonora, entidad que se ubica en la primera circunscripcion de conformidad con el acuerdo
INE/CG130/2023, el cual puede ser consultado a través de la liga:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/149740/CGex202302-27-ap-1.pdf.

5 Se tiene por satisfecha la procedencia, pues se cumplen los requisitos formales. Por lo que ve a la oportunidad, al ser y un requisito
estrechamente vinculado con las excepciones hechas valer por el INE, se reserva su estudio al momento de resolver el fondo de la cuestion
controvertida. Asimismo, la parte actora cuenta con legitimacién e interés juridico, pues es un trabajador del INE, quien afirma una afectacion
a sus derechos laborales y otorgd poder de representacion a diversa persona. Por cuanto ve al INE, contesto su demanda de manera oportuna,
por conducto de su apoderado.

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

7 Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

8 Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

° Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

10 Conforme a los hechos narrados y las constancias que integran el expediente, asi como los hechos notorios.

' En el SG-JLI-12/2024.

12 Articulo 48. El personal del Instituto, por cada seis meses de servicio consecutivo de manera anual, gozara de diez dias habiles de vacaciones,
conforme el programa de vacaciones que para tal efecto emita la DEA y con las excepciones que seifiale el acuerdo en materia de jornada laboral
que para efectos apruebe la Junta.



https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/149740/CGex202302-27-ap-1.pdf.

s. El INE, al responder a la demanda, argumenta que la pretension de la actora es
improcedente debido a la eficacia refleja de la cosa juzgada, basada en la sentencia
del expediente SG-JLI-6/2024.

6. Ademas, sostiene que los efectos de dicha resolucion son solo declarativos y no
implican una contrataciébn permanente, la obtenciéon de un nombramiento ni el
derecho exigir prestaciones.

7. EI INE afirma que la relacion con la actora, durante el periodo de tres de abril de dos
mil veinticuatro a la fecha, fue de caracter civil, mediante contratos de prestacion de
servicios bajo el régimen de honorarios eventuales, y niega la existencia de una
relacion laboral.

8. Por lo tanto, el INE sostiene que la actora no tiene derecho al pago de la prima
vacacional por los periodos reclamados.

9. Palabras Clave: eficacia refleja de la cosa juzgada = pago de prima vacacional
relacion laboral.

DECISION

10. En primer término, no se actualiza la excepcion planteada por el instituto demandado
de que la naturaleza de la relacion que une a las partes es de naturaleza civil, debido
a que en este caso se debe atender a lo resuelto en el SG-JLI-6/2024 (eficacia refleja
de la cosa juzgada), pues dicha sentencia se encuentra firme, y en ella se emitieron
pronunciamientos que resultan obligatorios para quienes son parte en este juicio.!?

1. Lo anterior, con la finalidad de fortalecer la seguridad juridica de quienes comparecen
y evitar que existan criterios diferentes o hasta contradictorios en asuntos
estrechamente unidos en lo sustancial o dependientes de la misma causa.

12. En el presente caso, se actualiza la eficacia refleja de la cosa juzgada, conforme a lo
siguiente:

a) Resolucion judicial firme: La sentencia SG-JLI-6/2024 emitida el dos de abril
de dos mil veinticuatro.

b) Existencia de otro proceso en tramite: Este juicio SG-JLI-10/2025.

¢) Vinculacion de los objetos de los dos pleitos: Ambos asuntos tratan, entre otras
cuestiones, sobre el pago de la prima vacacional derivada de la naturaleza de la
relacidon que une a las partes.

d) Obligacion de las partes del segundo proceso con la ejecutoria del primero:
En la sentencia SG-JLI-6/2024 se establecid que la relacion entre las partes es de
naturaleza laboral y no civil.

e) Mismo hecho o situacion en ambos procesos: La existencia de la relacion
laboral es un hecho comun y trascendente en ambos procesos, al mantenerse las
mismas condiciones.

13 Véase Jurisprudencia 2a./J. 198/2010, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con rubro: “COSA
JUZGADA INDIRECTA O REFLEJA. SU EFICACIA DENTRO DEL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”, consultable
en: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII, enero de 2011, p. 661, con niimero de registro digital:
163187.
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13.

14.

f) Criterio preciso, claro e indubitable en la sentencia ejecutoria: La sentencia
SG-JLI-6/2024 contiene un criterio claro y preciso sobre el tipo de relacion que
une a las partes.

g) Necesidad de pronunciarse sobre el presupuesto comiin en el segundo juicio:
Para resolver el segundo juicio (SG-JLI-10/2025), es necesario pronunciarse
sobre el mismo punto litigioso cuestionado en ambos juicios, es decir, el pago de
la prima vacacional derivado de la naturaleza de la relacién que une a las partes.

En este sentido, al analizar la sentencia emitida en el expediente SG-JLI 6/2024 y los
contratos presentados por la parte demandada, que obran en autos', se observa
claramente que la relacion entre las partes, y que fue reconocida como de caracter
laboral, ha permanecido ininterrumpida desde el 01 de enero de 2010, hasta este
momento, con el cargo de “Auxiliar técnico E” !5, sin que pase inadvertido que la
vigencia del ultimo contrato suscrito sera hasta el treinta de junio de este afio.

Asi, dado que no ha cesado la relacion que se tuvo por acreditada en el expediente
SG-JLI-6/2024, se puede reafirmar la continuidad y validez previamente reconocida,
sin necesidad de realizar un nuevo pronunciamiento al respecto, pues se esta en
presencia de una relacion laboral.

., Qué plantea la actora?

15.

16.

18.

En esencia, la parte actora reclama la falta de pago de las primas vacacionales,
correspondientes al segundo periodo vacacional del afio dos mil veintitrés, asi como
el primer y segundo periodo vacacional del afio dos mil veinticuatro, de conformidad
al articulo 48 del Estatuto.

e Caso concreto y valoracion del periodo acreditado

El INE, al dar contestacion a la demanda de este juicio manifesto que, del 03 de abril
de 2024 a la actualidad, la parte actora ha continuado prestando sus servicios, pero
bajo el régimen de honorarios regulados por la legislacion civil.

A partir de lo anterior, se acredita que la parte actora mantuvo una relacion laboral
con el INE del 03 de abril de 2024 a la fecha de emision de la presente sentencia.

Ello, porque la parte demandada aportd diversos celebrados entre las partes, entre
ellos los correspondientes periodos de 2023, 2024 y 2025 como a continuacion se
esquematiza':

Ne Contrato Servicio Inicio Conclusion
prestado
1 No. NH-HP-54260000000- Auxiliar 1 de enero de 31 de diciembre de 2023.
HP001792-12719-13 técnico E 2023.
2 No. NH-HP-54260000000- Auxiliar 1 de enero de 31 de diciembre de 2024
HP001792-12719-14 técnico E 2024

14 Visibles a fojas 64 a 71 del expediente SG-JLI-10/2025.

15 Habiéndose desempefiado el cargo de “Técnica de actualizacion cartografica” del 16 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2016 y
posteriormente “Técnica en operacion de sistemas cartograficos” durante enero de 2017, parra febrero de ese mismo aflo asumir el cargo que
actualmente ostenta.

16 Visibles en el disco compacto (CD) en la foja 90 del expediente.



20.

21.

22.

23.

24.

3 No. NH-HP-54260000000- Auxiliar 1 de enero de 30 de junio de 2025
HP001792-12719-15 técnico E 2025

Esto es asi, al actualizarse los elementos esenciales de la existencia de un vinculo
laboral, como: a) la prestacion de un trabajo personal que implica hacer actos
materiales, concretos y objetivos que ejecuta una persona trabajadora en beneficio
del empleador, b) la subordinacion, que se refiere al poder juridico de mando
detentado por la persona empleadora, que tiene su correspondencia en un deber de
obediencia por parte de quien presta el servicio, es decir, la parte trabajadora y ¢) el
pago de un salario en contraprestacion por el trabajo prestado.

Por otro lado, respecto al resto de sus excepciones de eficacia refleja de la cosa
juzgada y la falta de accidn y derecho para reclamar el reconocimiento de la relacion
laboral por tiempo indeterminado, a partir de lo resuelto en el expediente SG-JLI-
6/2024, resultan inoperantes, pues el presente asunto solo se circunscribe a
determinar la procedencia o no del pago de la prima vacacional en los términos
propuestos por la parte actora y no sobre algin reconocimiento de que la naturaleza
de la relacion que une a las partes es indeterminada, por lo que no forma parte de la
controversia.

Prestacion reclamada (prima vacacional)

Conforme a lo expuesto si el vinculo contractual que une a las partes, reconocido en
la sentencia del SG-JLI-6/2024, contina a la fecha de emision de la presente
sentencia, se considera que, durante la vigencia de dicho vinculo, o bien, en caso de
que este se prolongue, la parte actora tiene derecho a disfrutar de las vacaciones o al
pago de estas.

Por ello, se debe condenar al INE al pago de la prima vacacional, pues dicha
prestacion encuentra su fundamento en lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto,
conforme al cual el Personal del Instituto que tenga derecho al disfrute de vacaciones
recibird una prima vacacional.

Asimismo, en el Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos de Mando
del INE para el ejercicio dos mil veintitrés!’, se establece en el apartado 5.2.1.2.,
inciso b), que la prima vacacional es el importe que reciben los servidores publicos a
fin de contar con mayor disponibilidad de recursos durante los periodos vacacionales
y que esa prima vacacional equivale a cinco dias de salario, cuando menos, por cada
periodo vacacional.

En ese sentido, este o6rgano jurisdiccional determina que el INE debera pagar las
primas vacacionales relativas a los periodos siguientes:

RELACION PERIODO PERIODO RELACION PERIODO PERIODO
LABORAL PARA PARA LABORAL PARA PARA
EJERCERLO RECLAMARLO EJERCERLO RECLAMARLO
Generacion 1 aiio Generacion del 1 aiio
del derecho (6 meses) derecho (6 meses)
(6 meses) (6 meses)

17 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiuno de enero de dos mil veinte. ACUERDO de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueban para el ejercicio fiscal 2020, el Manual de remuneraciones para los servidores publicos de mando; la
publicacion de la estructura ocupacional en el Diario Oficial de la Federacion y la actualizacion de los tabuladores de sueldos para el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional, para el personal de la rama administrativa y el de remuneraciones para las contrataciones bajo el
régimen de honorarios permanentes. Consultable en Internet: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5584447&fecha=21/01/2020.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

RELACION PERIODO PERIODO RELACION PERIODO PERIODO
LABORAL PARA PARA LABORAL PARA PARA
EJERCERLO RECLAMARLO EJERCERLO RECLAMARLO
Generacion 1 aiio Generacion del 1 ario
del derecho (6 meses) derecho (6 meses)
(6 meses) (6 meses)
01-07-23 1-1-24 1-07-24 1-1-24 1-07-24 1-1-25
al al al al al al
31-12-23 30-06-24 30-06-25 30-06-24 31-12-24 31-12-25
Se encuentra Se encuentra
dentro del dentro del
periodo vigente periodo vigente
para reclamarlo para reclamarlo
1-07-24 1-1-25 1-07-25
al al al
31-12-24 30-06-25 30-06-26
Se encuentra en
el periodo para
ejercer las
vacaciones

En consecuencia, el Instituto demandado debera realizar el calculo que corresponda
y concretar el pago atinente en los términos ordenados en esta sentencia, en el
entendido de que mientras persista el caracter laboral de la relacién que une a las
partes, deberd continuar cubriendo esta prestacion.

EFECTOS:

Se debe condenar al INE, para que cumpla el pago de la prima vacacional, por los
periodos determinados vigentes y en los términos indicados, menos las retenciones
legales que correspondan.

Al efecto, se otorga un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a aquel en que le sea notificada la presente sentencia, para que dé cumplimiento a la
misma en sus términos.

Por tanto, deberd liquidar la prestacion a que fue condenado, atento a las razones
expuestas en la ejecutoria y, realizado lo anterior, dentro del plazo de veinticuatro
horas debera remitir a esta Sala Regional las constancias con las cuales lo acredite.

En un primer momento podra hacer llegar su informe y la documentacién que asi
considere por la cuenta institucional
cumplimientos.salaguadalajara@te.gob.mx; y después de manera fisica, por la
via mas expedita.

PROTECCION DE DATOS

Toda vez que la parte actora solicitd la proteccion de sus datos personales y de su
identidad, debera suprimirse en esta sentencia la informacion legalmente
considerada como datos personales, hasta en tanto el Comité de Transparencia de
este Tribunal Electoral emita la determinacién que corresponda, en términos de lo
dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.



31. Por tanto, se debera emitir por esta autoridad una version publica provisional de esta
determinacion donde se protejan los datos personales de las partes acorde con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

32. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos que proceda conforme a sus
atribuciones para la elaboracion de la version publica provisional de esta sentencia,
en donde se eliminen aquellos datos en los que se hagan identificable a las partes, en
tanto el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion de este Tribunal
determina lo conducente.

Por lo expuesto, se
RESUELVE:

PRIMERO. La actora acreditd6 parcialmente su accion y el INE no demostro sus
excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se condena al INE a pagar la prima vacacional a la parte actora, en los
plazos y términos sefialados en los efectos de esta sentencia

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos de este drgano judicial
para que realice los tramites correspondientes, a efecto de dar cumplimiento a lo
ordenado en la presente sentencia.

NOTIFiQUESE; ELECTRONICAMENTE, a las partes actora y demandada; y por ESTRADOS,
para efectos de publicidad, a las demas personas interesadas, con la version publica
provisional de esta resolucion.

En su caso, devuélvanse las constancias atinentes previa copia digitalizada que se deje
en su lugar en un dispositivo de almacenamiento de datos y, en su oportunidad, archivese
el expediente como asunto concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, el Magistrado Presidente Sergio Arturo
Guerrero Olvera, la Magistrada Gabriela del Valle Pérez y el Secretario de Estudio y
Cuenta en Funciones de Magistrado Omar Delgado Chavez, integrantes de la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, ante
la Secretaria General de Acuerdos Teresa Mejia Contreras, quien certifica la votacion
obtenida, asi como da fe que la presente determinacion se firma de manera electronica.

Este documento es una representacion grdfica autorizada mediante firmas electronicas certificadas, el cual tiene plena validez
Jjuridica de conformidad con los numerales segundo y cuarto, asi como el transitorio segundo, del Acuerdo General de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 3/2020, por el que se implementa la firma electronica
certificada del Poder Judicial de la Federacion en los acuerdos, resoluciones y sentencias que se dicten con motivo del tramite,
turno, sustanciacion y resolucion de los medios de impugnacion en materia electoral; y el articulo cuarto del Acuerdo General
de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 2/2023, que regula las sesiones de las Salas del
Tribunal y el uso de herramientas digitales.



