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Ciudad de México, dieciséis de junio de dos mil veintiuno.

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion3
dicta sentencia en el sentido de absolver al INE del pago de la

compensacion reclamada por el actor.
ANTECEDENTES

1. Primer juicio laboral (SUP-JLI-{JJ/2020). El veintisiete de julio de dos
mil veinte, el actor promovio juicio laboral contra el INE, en el que impugné

despido injustificado y reclamé diversas prestaciones.

Lo anterior, porque derivado del acta de hechos de diez de julio de ese afio,
mediante oficio INE/DJ/DSL/SAP/5281/2020 de la misma fecha, le
informaron las causas y motivos de la pérdida de confianza* y la terminacion

de la relacion laboral con el INE.

1 En adelante actor, promovente o parte actora.
2 En adelante INE, demandado o parte demandada.
3 En adelante Sala Superior o TEPJF.
4 Con relacién a la comisién de hechos irregulares, consistentes en la consulta indebida de datos de
ciudadanos contenidos en el padron electoral a través del Sistema Integral de Informacion del
Registro Federal Electoral.
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Desahogadas las etapas del juicio laboral, el diez de marzo de dos mil

veintiuno®, la Sala Superior emitié sentencia en la que:
e Tuvo acreditada la existencia de un vinculo laboral entre las partes.

e Ordend al INE la inscripcion retroactiva y regularizacidon de los pagos,

cuotas y aportaciones de seguridad social no cubiertas.

e Se considerdo que la terminacion de la relacion laboral estuvo
debidamente fundada y motivada, por lo que no le asistia la razon a

la parte actora respecto a la existencia de un despido injustificado.

e Se absolvié al INE de prestaciones relativas al cumplimiento de la

relacion de trabajo y del pago de salarios caidos.

e Se condend al INE al pago de vacaciones, prima vacacional por

cierto periodo y aguinaldo dos mil veinte.

e Se determind que era improcedente el pago de hora extras, bonos,
incentivos, prestaciones adicionales de dos mil veinte, despensa
oficial o apoyo para despensa, ayuda para alimentos, dia de reyes,

dia del nifio, vales de fin de afio, prima quinquenal.

2. Solicitud de pago de compensacién por término de la relacion
laboral. El veintinueve de marzo, el actor presentd un escrito dirigido a la
Directora Ejecutiva de Administracion del INE, a través del cual —derivado
de la terminacion de la relacion laboral con el INE de forma unilateral—

solicito el pago por término de relacion laboral.
3. Segundo juicio laboral

3.1. Demanda. El tres de mayo, el actor presentdo demanda en la Oficialia
de Partes de esta Sala Superior, inconformandose por la omisién del INE
del pago de la compensacion por término de la relacion laboral que lo unié

con ese instituto hasta el diez de julio de dos mil veinte, no obstante que

5 En adelante las fechas corresponderan a dos mil veintiuno, salvo precision.
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solicité dicho pago en términos del articulo 508 del Manual de Normas

Administrativas en Materia de Recursos Humanos del INES.

3.2. Turno a ponencia. En la misma fecha, la Presidencia de esta Sala
Superior acordé integrar el expediente SUP-JLI-15/2021, y turnarlo a la
ponencia de la Magistrada Janine M. Otalora Malassis, para los efectos
previstos en el libro quinto de la Ley General del Sistema de Medios de

Impugnacion en Materia Electoral’.

3.3. Radicacién, admision y emplazamiento. El diez de mayo, la
Magistrada Instructora radicé el expediente, admitié a tramite la demanda y
emplazé al INE para que emitiera su contestacion y ofreciera las pruebas

que a su derecho conviniera.

3.4. Contestacidén a la demanda. El veinticinco de mayo, por conducto de
su apoderado legal, el INE contestd la demanda, ofrecié pruebas; asimismo,

opuso las excepciones y defensas que considero pertinentes.

3.5. Lineamientos para llevar a cabo la audiencia en la modalidad de
videoconferencia. El treinta y uno de mayo, la Magistrada Instructora dio
vista a las partes actora y demandada con la contestacion de la demanda;
emitid los lineamientos para la realizacion de la audiencia de conciliacion,
admision y desahogo de pruebas y alegatos en la modalidad de
videoconferencia y dio vista a las partes para que manifestaran lo que a su
interés conviniera respecto de los lineamientos emitidos, con el

apercibimiento que de no hacerlo perderian su derecho.

Ninguna de las partes desahogd dicha vista. La parte actora mediante
escrito de tres de junio realizé manifestaciones respecto a la contestacion

emitida por el instituto demandado.

3.6. Citacion a la audiencia. Mediante acuerdo de siete de junio, la
Magistrada Instructora fijo la fecha para celebrar la audiencia de conciliacion

admision y desahogo de pruebas en la modalidad de videoconferencia en

6 Aprobado mediante Acuerdo INE/JGE99/2019 por la Junta General Ejecutiva. En adelante Manual
de Normas Administrativas.
7 En adelante Ley de Medios.
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los términos de los Lineamientos dados a conocer a las partes, en términos
del articulo sexto del Acuerdo General 8/2020, para lo cual se hizo del

conocimiento la liga electronica en donde se realizaria la referida audiencia.

3.7. Audiencia de Ley. El diez de junio se celebro la audiencia respectiva,
compareciendo las partes, sin que llegaran a algun acuerdo de conciliacion.
Se proveyo respecto de la admision y desahogo de los medios probatorios
ofrecidos por las partes, quienes expresaron sus alegatos. La Magistrada
Instructora declaré cerrada la instruccion, quedando los autos en estado de

resolucion.

3.8. Remision del acta de audiencia. El once de junio, la Magistrada

Instructora acordo remitir a las partes el acta de la audiencia de ley.
RAZONES Y FUNDAMENTOS
PRIMERA. Competencia

La Sala Superior es competente para conocer y resolver el presente juicio,
por tratarse de una controversia laboral consistente en la omision de pago
de la compensacion por término de la relacion laboral que fue solicitado a
la Direccion Ejecutiva de Administracion del INE, érgano central de éste, por
quien, en su momento, se desempefo en un cargo en la Direccién Juridica

de ese instituto®.
SEGUNDA. Contexto
1. Demanda del actor

El actor se inconforma de la omision del INE del pago de la
compensacion por término de la relaciéon laboral que lo unié con ese
instituto hasta el diez de julio de dos mil veinte, no obstante que se ubica

dentro de los supuestos del articulo 520 del Manual de Normas

8 Con fundamento en lo establecido en los articulos 99, parrafo cuarto, fraccién VI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion federal); 167 y 169, fraccion |, inciso g) de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; 206, parrafo 3, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 3, parrafo 2, inciso €), 4, parrafo 1, y 94, parrafo 1, inciso a), de la Ley
de Medios.
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Administrativas, y que a la fecha no ha recibido desde que solicitd su pago,
lo cual efectué en términos del articulo 508 del Manual de Normas
Administrativas, asi como del pago de distintas prestaciones de caracter

laboral.

En ese marco, el promovente estima que cumple con los requisitos previstos
en el articulo 520 del Manual de Normas Administrativas que son: que se le
haya notificado por escrito de forma unilateral por parte del INE la
determinacion de dar por terminado el vinculo laboral existente entre las
partes y contar al menos con un afio de antiguedad en la plaza
presupuestal, lo que a su parecer, hace procedente su reclamo del pago de
tres meses y de doce dias por afo, en términos del reconocimiento de
antigliedad que se efectud en el SUP-JLI-JJJ/2020.

Indica que tiene derecho al pago de dicha compensacion en términos del
salario diario ordinario que venia percibiendo a razén de $29,948.39
(veintinueve mil pesos novecientos cuarenta y ocho pesos 39/100 M.N.) que
en cuota diaria arroja la cantidad de $898.27 (ochocientos noventa y ocho
pesos 27/100 M.N.), conforme a recibos de salario que agrega a su
demanda, considerando la antiguedad reconocida en el juicio laboral citado,
computandose para el pago desde la fecha de su ingreso hasta la fecha en
que le fue comunicado de forma unilateral, mediante oficio y acta de la

terminacioén de la relacioén laboral.

El promovente menciona que al existir una comunicacion via oficio por el
INE —acta de hechos de diez de julio y oficio de terminacion de la relacién
laboral INE/DSL/SAP/5281/2020- en la que se dio por concluido el vinculo
laboral, se actualizé el presupuesto normativo del articulo 520 de la

normatividad citada®.

9 Cita el articulo 520. El personal de plaza presupuestal que le sea notificada por escrito de manera
unilateral por parte del Instituto la determinacion de dar por terminada la relacion laboral existente
entre las partes, siempre y cuando éste cuente con una antigiedad minima de un afio en plaza
presupuestal, se le otorgara la compensacion por término de relacion laboral con base en las
percepciones brutas que recibié por nomina a la fecha de su separacion equivalente a tres meses y
doce dias por cada afio de servicio o la parte proporcional correspondiente por el tiempo efectivo de
servicios.
5
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El actor refiere que intentd su reincorporacion al trabajo y una vez que
conocid la sentencia emitida en el SUP-JLIJJ/2020, solicité al INE que le
pagara la compensacion referida —que tiene la naturaleza de prestacion
extralegal-, considerando que la norma no condiciona ni sujeta a mayor

requisito para ese pago, tan solo que sea una determinacién unilateral.

Alude que no debe confundirse el planteamiento y atender cuestiones del
INE en la que alegue mayores requisitos, dado que, a su juicio, exigencias
como la recomendacion del superior jerarquico y todos los demas requisitos

son aplicables cuando existe renuncia.

Para el promovente, la norma tampoco seiala que para la procedencia
de la accion la causa de terminacion sea justificada o injustificada,
debiéndose entender que un analisis de hechos distintos al que establece
el articulo citado no cabria, ante la imposibilidad de darle una interpretacion

distinta.

Asi, menciona que su reclamo tiene sustento legal y a la fecha de la
presentacion de la demanda, el INE ha sido omiso en dar respuesta a su

peticion.
2. Contestacion de demanda

El INE indica que el actor carece de accion y derecho para demandar la
omision de pago de compensacion por término de la relacion laboral,
toda vez que mediante oficio INE/DEA/DP/1600/2021 de veintiuno de
mayo, suscrito por el Director de Personal de la Direccién Ejecutiva de
Administraciéon'?, se le comunicé la negativa del pago de compensacion
por término de la relacién laboral en virtud de no cumplir con los
requisitos previstos en el Manual de Normas Administrativas, por lo que al

haber tenido ese conocimiento debe sobreseerse el juicio.

Tal oficio se hizo del conocimiento del actor por correo electrénico y por
oficio de esa fecha, en éste se le comunicé al promovente que los articulos

508, 511 y 517 del Manual de Normas Administrativas no establecen su

10 En adelante DEA.
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supuesto, esto es que, el pago de la compensacion solicitada pueda

otorgarse cuando la relacién laboral concluye por un despido por

pérdida de confianza, aunado a que no cumple con todos y cada uno

de los requisitos previstos en la norma para su pago, esto es, contar

con la recomendacion de pago.

No obstante, ad cautelam hace valer la improcedencia de la prestacion

reclamaday, en consecuencia, sostiene la legalidad de la respuesta emitida

en el oficio citado, que se emitié en los términos siguientes:

Prescripcion de la compensacion por término de la relacion
laboral. Toda vez que el actor contaba con el plazo de sesenta dias
naturales para solicitar el pago de dicha prestacién, por lo que al
haber concluido la relacion el diez de julio de dos mil veinte, de
conformidad con la notificacion del oficio
INE/DJ/DSL/SAP/5281/2020 de esa misma fecha, dicho plazo corrio
del once de julio al tres de octubre de esa anualidad, sin que en el
referido periodo se hubiera solicitado al INE el pago de la

compensacion respectiva.

Por el contrario, la peticion se formulé hasta el veintinueve de
marzo, como se advierte del sello de recepcion de la DEA, por lo que
la solicitud de mérito se presentd de forma extemporanea, operando

la figura juridica de la prescripcion.

El INE indica que sin reconocer la procedencia de la solicitud de la
compensacion, el actor estuvo en aptitud juridica para reclamar el
pago de la prestacion directamente ante el INE, tramite que se
hubiera suspendido hasta la conclusion del juicio laboral SUP-JLI-
/2020

Por lo que es falso que el promovente hubiera presentado su solicitud
de pago dentro del plazo establecido en el articulo 511 del Manual

de Normas Administrativas.
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Improcedencia de la compensacion por término de la relacion

laboral.

El INE menciona que dicha compensacion es una prestacion
extralegal regulada en el Manual de Normas Administrativas, que se
concede al personal de plaza presupuestal y a los prestadores de
servicios permanentes, con el objetivo de otorga un
reconocimiento por los servicios prestados en el supuesto en
que la relacion juridica-laboral o contractual (honorarios
permanentes) con el Instituto se termind, previo cumplimiento de la

totalidad de los requisitos establecidos para su reconocimiento.

Si al actor se le despidi6 de manera justificada, por haber
consultado indebidamente datos de ciudadanos en el padron
electoral sin contar con soporte documental para ello, en términos de
la normativa aplicable y sin autorizacion de sus superiores
jerarquicos, resulta ajustado a Derecho negar su otorgamiento,
pues determinar lo contrario, seria un contrasentido con la

norma misma.

Falta de legitimacién activa del actor. Tomando en consideracion
que el articulo 516 del Manual de Normas Administrativas, el
otorgamiento de la compensacion por término de la relacion laboral
se encuentra sujeto al cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos formales establecidos, se tiene que, en el caso, resulta
improcedente el pago de esa prestacion extralegal, por carecer el

promovente de legitimacion activa para solicitarla.

Lo anterior, porque los articulos 508, 511 y 517 del Manual de
Normas Administrativas no establecen que el personal cuya
relacién laboral con el INE concluya por un despido por pérdida
de confianza tenga derecho al pago de la prestacion extralegal.
Incluso el primero de dichos numerales establece expresamente los
sujetos y causas de terminacion de la relacién de trabajo, respecto

de las cuales unicamente procedera el pago de la compensacion, sin
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que se contemple, como sujeto para recibirla, el personal que

concluya la relacion laboral por perdida de la confianza.

Lo que resulta suficiente para que no tenga derecho al pago de tal

compensacion.

Improcedencia por la no recomendacion de pago. En el oficio
INE/DEA/DP/1600/2021 de veintiuno de mayo, de manera fundada y
motivada se hizo del conocimiento del actor que no cumple con todos
y cada uno de los requisitos previstos en la norma para su pago,
entre otros, contar con la recomendacion de pago, motivo por el cual

resulta improcedente el otorgamiento de la prestacion extralegal.

De conformidad con los articulos 516 y 517 del Manual de Normas
Administrativas reviste el caracter de extralegal, por lo que el
otorgamiento se encuentra sujeto al cumplimiento de la totalidad de

los requisitos establecidos.

Los articulos 507, 508, 511, 526, 527, 528 y 530 del Manual de
Normas Administrativas prevén que el objetivo de la compensacion
es otorgar un reconocimiento a los servicios prestados, y para ello,

se establecen los requisitos y el procedimiento de sus pago.

De la simple lectura de la norma, se puede concluir que la prestacion
no estd contemplada para aquellos trabajadores cuya relacion
laboral con el instituto concluyé por pérdida de confianza que a la

postre se tradujo en un despido justificado.

En la especie, tal como se sefalo en el oficio citado el accionante no
cumple con los requisitos previstos en el Manual para tener derecho
del pago de la compensacion referida, ya que no cumple con el
requisito de contar con la recomendacion de pago expedida por el
superior jerarquico, toda vez que la terminacion de la relacion laboral
entre las partes concluyd con la pérdida de la confianza en el
desempeno de la labores, lo cual fue confirmado en el SUP-JLI-
l/2020.
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En tal virtud, la negativa de recomendacion contenida en el oficio
INE/DJ/4742/2021 de diecinueve de mayo, asi como la negativa de
pago de la compensacion, notificada al actor mediante oficio
INE/DEAP/DP/600/2021 de veintiuno de mayo se encuentran

emitidas de manera fundada y motivada.

La demanda parte de una premisa incorrecta. De manera inexacta
el actor sustenta la procedencia de dicha prestacion extralegal, bajo
la premisa de cumplir con el requisito de antigiedad de un afo
previsto en el articulo 520 del Manual de Normas Administrativas, asi
como la determinacion del INE de dar por terminada la relacion
laboral contenida en el OFICIO INE/DJ/DSL/SAT/5281/2020 de diez
de julio; sin embargo, pierde de vista que el otorgamiento de la
compensaciéon es un acto complejo que conlleva un
procedimiento en el cual, se deben de cumplir ciertos requisitos
y agotar diversas etapas, de tal manera que de no satisfacerse

alguno o alguna de ella, hace que el pago devenga improcedente,

La peticion de actor se hace depender de la interpretacion aislada
de una disposicidn que se encuentra en el capitulo que prevé la
manera en que se debe realizar el calculo del monto a pagar por la
compensacion que ya ha resultado procedente, esto es, la premisa
se sustenta en un apartado cuya aplicacion opera cuando el
solicitante tiene derecho a ello, y sobre todo, ya cumplié todos los

requisitos exigidos por la norma.

Interpretar la norma citada como lo pretende el actor, resultaria un

contrasentido con el objetivo de la propia prestacion.

De otorgar la prestacion se estaria eximiendo del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos y condiciones establecidas en el Manual
de Normas Administrativas, en contravencién en lo previsto, entre
otros, en los articulos 507, 508, 511, 516, 526, 527, 528 y 530 de

dicho Manual.
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Para el INE la decision unilateral a la que se refiere el articulo 520
del Manual de Normas Administrativas corresponde a los casos
establecidos en las fracciones VI y IX del articulo 394 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, en los que la terminacién de la relacién laboral o
contractual obedece a causas no atribuibles propiamente al

desemperio del trabajador en el Instituto.

Maxime que los parrafos tercero y cuarto del articulo 528 del referido
Manual establecen expresamente las hipdtesis que exime al
personal del INE de exhibir la recomendaciéon de pago, siendo
unicamente en aquellos casos en que la separacién del personal sea
como consecuencia de una restructuracidon administrativa que
implique la supresidén o modificacion de areas o de estructura
ocupacional, asi como del personal que se incorporé a un programa
de retiro o se pensione, por lo que, para el resto de las demas causas
de terminacion de la relacion laboral, es requisito contar con la citada

recomendacion.

Asimismo, tampoco se encuentra actualizado el requisito de
presentar la solicitud de pago dentro de los sesenta dias habiles

siguientes a la terminacion de la relacion laboral.

o Prestaciones diversas. El reclamo es vago, oscuro e impreciso toda

vez que no sefala el tipo de prestaciones que demanda.
e Las excepciones y defensas que opone el INE son:
-Falta de legitimacién de la causa del actor.

-Valida determinacién respecto a la negativa de recomendacion de
pago y pago de la compensacion por término de la relacién laboral
contenida en los oficios INE/DJ/4742/2021 e
INE/DEA/DP/1600/2021.

11
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-Falta de accion y derecho del actor para reclamar el pago de la
compensacion citada, toda vez que, al tratarse de una prestacion
extralegal, esta sujeta al cumplimiento de la totalidad de los requisitos

establecidos, los cuales el actor no cumple.

-La de prescripcion. Toda vez que la solicitud de pago no se presenté

dentro de los sesenta habiles a la terminacion de la relacion laboral.
-La de oscuridad y defecto legal en la demanda.
TERCERA. Estudio del caso

1. Analisis de la extemporaneidad en la presentacion de la solicitud de
pago y de excepcion de prescripcion de la compensacion por término

de la relacion laboral

Para el INE, el actor contaba con el plazo de sesenta dias habiles para
solicitar el pago de dicha prestacion, por lo que al haber concluido la
relacion el diez de julio de dos mil veinte, de conformidad con la
notificacién del oficio INE/DJ/DSL/SAP/5281/2020 de esa misma fecha,

dicho plazo corrié del once de julio al tres de octubre de esa anualidad.

Sin embargo, la peticién se formulé hasta el veintinueve de marzo, como
se advierte del sello de recepcion de la DEA, por lo que la solicitud se
presenté de forma extemporanea, operando la figura juridica de la

prescripcion.

El instituto demandado indica que, sin reconocer la procedencia de la
solicitud de la compensacion, el actor estuvo en aptitud juridica para
reclamar el pago de la prestacion directamente ante el INE, tramite que se

hubiera suspendido hasta la conclusién del juicio laboral SUP-JLI-JJ/2020.

Por lo que es falso que el promovente hubiera presentado su solicitud de

pago dentro del plazo establecido en el Manual de Normas Administrativas.

12
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Por su parte, el actor manifestdé en la audiencia de ley que el asunto se
reduce a un punto de derecho relacionado con el articulo 520 del Manual

de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del INE.

Para el actor, dicho articulo no condiciona en forma alguna la entrega de la
compensacion a que tiene derecho el actor, es decir, el requisito normativo
es la entrega de un escrito unilateral por parte del instituto en donde se
determina terminar la relacién laboral, lo que acontecié y su representado
peled legalmente lo que por Derecho consideré oportuno reclamar como
fue su reinstalacion, derivado de esto no procede la excepcion de
prescripcion pues la reincorporacion o no del actor se encontraba sub
judice a lo que esta autoridad electoral determinara. Al no proceder la
reinstalacion su mandante solicité dentro del plazo concedido en dicha
normatividad, es decir, dentro de los dos meses posteriores a que le

fue negada su reincorporacion.

Al respecto, en primer lugar, debe indicarse que ninguna de las partes
cuestiona el plazo previsto para presentar la solicitud del pago de la
compensacion. Dicho plazo tiene fundamento en el articulo 508 del Manual
de Normas Administrativas'?, vigente al término de la relacién laboral entre

el actor y el demandado.

Tal precepto, indica que el derecho para reclamar el pago de compensacion
por término de la relacién laboral'? o contractual, prescribira dentro de los
sesenta dias habiles siguientes a la fecha en que se hayan actualizado

los supuestos de separacion previstos en las presentes disposiciones.

En los siguientes casos'® el plazo comenzara a correr a partir de la fecha
en que cause estado la resoluciéon definitiva que emita la autoridad
competente, a favor del personal de plaza presupuestal y los prestadores

de servicios permanentes:

11 Articulo 508, fracciones | a la IV del Manual.

12 De conformidad con el articulo 189, fraccion IX, del Manual por término de la relacion laboral se
entiende el acto por el cual el personal del Instituto deja de prestar sus servicios al mismo de manera
definitiva.

13 En adelante LGIPE.

13
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e Haber sido sancionado con destitucion impuesta mediante el
procedimiento laboral disciplinario regulado en el Estatuto, o el
procedimiento de responsabilidades administrativas a cargo del
Organo Interno de Control, previsto en la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales.

e Estar sujeto a investigacién o al procedimiento laboral disciplinario
regulado en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, en tanto se resuelva la
causa iniciada en su contra y no concluya con la destitucién del cargo

O puesto.

e Encontrarse al momento de la solicitud, sujeto al procedimiento de
responsabilidades administrativas a cargo del Organo Interno de
Control, previsto en la LGIPE, en tanto se resuelva la causa iniciada

en su contra y no concluya con la destitucion del cargo o puesto.

e Ser personal activo en el Instituto y que otra autoridad administrativa
o judicial determine inhabilitar al trabajador para la ocupacién de un
cargo, puesto o comision en la Administracion Publica Federal y

como consecuencia tenga que separarse del Instituto.

En los primeros tres casos, la consulta que realice la Direccién de Personal
al Organo Interno de Control y la Direccion Juridica del INE respecto del
Personal de Plaza Presupuestal y los Prestadores de Servicios
Permanentes sancionados o sujetos al procedimiento de responsabilidad,

no suspendera las gestiones necesarias al pago.

Asi, se advierte que la intencion de dicha norma fue que el plazo no se
computara en aquellos supuestos en los que el personal estaba sujeto a un
tipo de procedimiento de responsabilidades administrativas, sino hasta que

obtuvieran una resolucion definitiva favorable.

Se resalta que, en dicha normativa no se establece como un supuesto el

caso de despidos por pérdida de confianza, entendida ésta con una

naturaleza distinta a un procedimiento de responsabilidades, en virtud que
14
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es una de las formas por las que el INE sin incurrir en responsabilidad puede
rescindir la relacion laboral con su personal, debido a que la conducta del
mismo no le garantiza la plena eficiencia en su funcién o en el desempefio

de sus actividades™.

En ese sentido, en términos del articulo 508 del Manual de Normas
Administrativas aplicable al presente asunto, la exigibilidad para el pago
de dicha prestacion nace a partir del dia siguiente en que se efectud la

rescision de la relacién laboral entre el actor y el Instituto demandado.

Es importante senalar que el articulo 521, fraccién | de la Ley del Federal
del Trabajo'™ indica que la prescripcion se interrumpe por la sola

presentacion de la demanda o de cualquier accion.

En el caso, el actor impugné ante esta Sala Superior —su despido
injustificado y reclamoé diversas prestaciones— integrandose el expediente
SUP-JLI{I/2020, en el cual exigid, entre otras cuestiones, su reinstalacion
y el reconocimiento de su antigiedad, sin reclamar el pago de la

compensacion por término de la relacién laboral.

En ese sentido, la interrupcidn de la prescripcidn opera unicamente respecto
de las prestaciones ejercitadas en la propia demanda, mas no de aquellas
de naturaleza extralegal cuyo ejercicio se haga con posterioridad, como en

este caso, de la compensacion por término de la relacion laboral’.

Ademas, en términos del articulo 6, parrafo 2, de la Ley de Medios, en
ningun caso la interposicion de los medios de impugnacién producira
efectos suspensivos sobre el acto o la resolucidon impugnada, en la especie,

respecto la rescision de la relacion laboral, resaltando que en el juicio SUP-

14 Articulo 189, fraccion X del Manual de Normas Administrativas.
15 Articulo 521.- La prescripcion se interrumpe: I. Por la sola presentacion de la demanda o de
cualquiera promocion ante el Tribunal, independientemente de la fecha de la notificacion. Si quien
promueve omitié agotar el procedimiento de conciliaciéon no estando eximido de hacerlo, el Tribunal
sin fijar competencia sobre el asunto lo remitira a la Autoridad Conciliadora competente para que
inicie el procedimiento de conciliacion establecido en el Titulo Trece Bis de esta Ley.
16 Sirve de criterio orientador la tesis 1.50.T.232 L de TCC de rubro: PRESCRIPCION EN MATERIA
LABORAL. SE INTERRUMPE CON LA PRESENTACION DE LA DEMANDA RESPECTO DE LAS
PRESTACIONES RECLAMADAS EN ELLA, MAS NO DE LAS QUE SE EJERCITEN CON
POSTERIORIDAD. Consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXV,
Marzo de 2007, pagina 1747.

15
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JLI-./2020, el actor tampoco obtuvo una resolucion favorable al haberse

determinado que el despido fue justificado.

En ese sentido, se continué computando el plazo previsto en el articulo 508
del Manual referido, porque a pesar de que el actor estuvo en aptitud de
reclamar o aducir lo correspondiente en el SUP-JLI-./2020, no lo hizo,
subrayando que con la interposicién de dicho juicio, la terminacién de la

relacion laboral en realidad no se vio suspendida.

En ese contexto, el plazo para la presentacién de la solicitud del pago
de la compensacion no se interrumpié y transcurrié del trece de julio
al cinco de octubre de dos mil veinte, al computarse sélo dias habiles

conforme a la normativa aplicable.

Por tanto, asiste la razén al Instituto demandado, porque la presentacion
de la solicitud del pago de compensacion por término de la relacion laboral
se formulé de manera extemporanea hasta el veintinueve de marzo, sin que
la presentacion de la demanda presentada en el SUP-JLIJJ/2020,

interrumpiera el plazo para exigir su otorgamiento al INE.

Similares consideraciones se emitieron al resolver el juicio SUP-JLI-
40/2019.

2. Demas prestaciones por obscuridad y defecto legal de la demanda

Esta Sala Superior estima improcedente condenar al Instituto
demandado al pago de otras prestaciones que en forma genérica se

aluden en la demanda.

Lo anterior es asi, pues si bien la demanda laboral no requiere una forma
determinada, los enjuiciantes se encuentran obligados a expresar con
precision y claridad suficientes, los hechos pormenorizadamente, esto es,
con todo detalle, sin omitir lugar, tiempo, modo o circunstancias que dan

lugar al ejercicio de su accion.

La reclamacién del pago de prestaciones presupone la existencia de la
causa de pedir, que esta conformada por los motivos por los cuales se
16
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demanda el cumplimiento del derecho ejercitado, ya que, al omitirse esa
narracion, se impide, por una parte, que la demandada esté en aptitud de
desvirtuarlos, a través de la preparacion debida de su defensa vy, luego, que
la autoridad del conocimiento pueda delimitar la litis y resolver conforme a

derecho."”

La simple prevision del derecho a determinada prestacion contenida en la
ley, en el contrato colectivo de trabajo o en alguna normativa interna, no
puede fundar por si misma, la procedencia de una prestacion no apoyada

en hechos.

De ahi que, si el actor omitié precisar las prestaciones y los hechos que
supuestamente dan nacimiento al derecho que aduce tener respecto de un
cumulo de prestaciones que no identifica, debe estimarse acreditada la
excepcion de oscuridad y defecto legal de la demanda, ante la

imprecision de la causa de pedir.

Finalmente, se debe indicar que la peticidon del actor respecto a que el
presente asunto se resuelva por el Magistrado instructor del SUP-JLI-
./2020 es inatendible, ya que la emision de fallos como el que nos ocupa
es de competencia exclusiva de este organo jurisdiccional y no de sus

integrantes en lo individual.

Por otro lado, el turno de los asuntos y sus reglas estan previstas en el
Reglamento Interno de este Tribunal Electoral y su observancia no esta

sujeta a la voluntad de las partes.

Por lo expuesto y fundado, la Sala Superior aprueba los siguientes

7 Debe tenerse presente que en la tesis 2a. XCVI11/2018 (10a.) de la Segunda Sala de la SCJN de
rubro: “IN DUBIO PRO OPERARIO. DICHO PRINCIPIO NO DEBE ENTENDERSE EN EL SENTIDO
DE QUE LOS CONFLICTOS LABORALES TENGAN QUE RESOLVERSE INVARIABLEMENTE
EN FAVOR DEL TRABAJADOR?”, se precisa que el hecho de que la legislacion laboral recoja ese
principio contenido en el articulo 123, apartado A, fraccion XXIIl, de la Constitucién federal, no
significa que deba resolverse invariablemente en favor del trabajador, ni actuar de manera arbitraria
y condenar al patrén respecto de prestaciones que no fueron demandadas, pues sélo constituye
un criterio hermenéutico que permite dotar de contenido las normas en beneficio del trabajador, no
asi resolver situaciones de facto que no estan contempladas en la ley y menos adn en detrimento de
las instituciones juridicas que generan seguridad dentro de un proceso. Consultable en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 60, Noviembre de 2018, Tomo I, p. 1184.

17



SUP-JLI-15/2021

RESOLUTIVOS
PRIMERO. El actor no probd su accion y el INE acredité su excepcion.

SEGUNDO. Se absuelve al INE del pago de la compensacion por término

de la relacion laboral.
NOTIFIQUESE conforme en Derecho corresponda.

Devuélvanse los documentos que correspondan y, en su oportunidad,

archivese el expediente como asunto total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron, por unanimidad de votos, las Magistradas y los
Magistrados que integran la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, con la ausencia de los Magistrado Felipe Alfredo
Fuentes Barrera y Reyes Rodriguez Mondragon. El Secretario General de

Acuerdos da fe que la presente resolucion se firma de manera electrénica.

Este documento es una representacion grafica autorizada mediante firmas electronicas
certificadas, el cual tiene plena validez juridica de conformidad con los numerales segundo
y cuarto del Acuerdo General de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién 3/2020, por el que se implementa la firma electrénica certificada del Poder
Judicial de la Federacién en los acuerdos, resoluciones y sentencias que se dicten con
motivo del tramite, turno, sustanciacion y resolucion de los medios de impugnaciéon en
materia electoral. Asimismo, en el acuerdo general 8/2020.

18
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Ciudad de México, a veintisiete de julio de dos mil veintiuno.

Resolucion del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion del Tribunal Electoral de
Poder Judicial de la Federacion que confirma la clasificacion de informacion confidencial de los
datos personales contenidos en diversas sentencias, y aprueba las versiones publicas remitidas
por la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional y por las Salas Regionales Guadalajara,
Monterrey y Toluca, para dar cumplimiento a la obligacién de transparencia prevista en la fraccion
XXXVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ANTECEDENTES

|. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. En cumplimiento al articulo 70, fraccion XXXVI, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el cual establece que los
sujetos obligados deben poner a disposicion del publico y mantener actualizada, en los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto
social segun corresponda, la version publica de las resoluciones y laudos que se emitan en
procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio y, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 3, inciso e) de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral y 176, fraccion XIl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, los Juicios
para dirimir los conflictos o diferencias laborales de los servidores del Instituto Nacional Electoral
[JLI], corresponden a las controversias laborales que conocen las Salas que integran este
Tribunal Electoral.

Il. SOLICITUDES DE APROBACION DE VERSIONES PUBLICAS. La Unidad de Transparencia
recibié de la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional y de las Salas Regionales
Guadalajara, Monterrey y Toluca las propuestas de las versiones publicas y sus respectivas
versiones integras, de las sentencias y acuerdos de sala resueltos dentro de diversos expedientes
de JLI para que se sometieran a consideracion del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion, la clasificacién de diversos datos personales que obran en ellas.

Il.I. El diecinueve de junio de dos mil veintiuno, la Sala Regional Toluca mediante correo
electrénico, envié once sentencias, a efecto de que se someta a consideracién del Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion la clasificacion de los datos personales que obran en
diez de ellas, conforme a lo siguiente:

1*Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a disposicién del
publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:
[...] XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio; [...]" Asi como de
acuerdo con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que se refiere a la fraccién en comento (criterio sustantivo
namero 9, hipervinculo a la resolucion (version publica).
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Expediente

Informacién susceptible de ser clasificada

ST-JLI-7-2020

Sin datos confidenciales

ST-JLI-1-2021

Nombre de la parte actora
Cargo de la parte actora
Numero de teléfono particular
Nombre de tercero

ST-JLI-3-2021

Correo electrénico particular
Firma de terceros

Domicilio particular
Nombres de terceros

Clave de elector

ST-JLI-4-2021

Nombre de la parte actora
Parentesco

Nombre de terceros
Cargo de terceros

ST-JLI-5-2021 Acuerdo de
Sala

Nombre de la parte actora
Nombre de terceros
Cargo de terceros

ST-JLI-5-2021 sentencia

Nombre de la parte actora

Nombre de tercero

Parentesco

Registro Federal de Contribuyentes
Clave Unica del Registro de Poblacion

ST-JLI-6-2021 Acuerdo de
Sala

Nombre de la parte actora
Cargo de tercero
Conductas asociadas a vulneraciones de derechos

ST-JLI-6-2021 sentencia

Nombre de la parte actora

Domicilio particular

Firma

Numero de teléfono particular

Datos contenidos en credencial de elector [fotografia;
nombre; domicilio particular; clave de elector; Clave Unica
de Registro de Poblacion (CURP); fecha de nacimiento;
seccién; afo de registro y vigencia; sexo; firma; espacios
necesarios para marcar el afio y eleccion; cédigos
bidimensionales QR y niimero OCR]

Cargo de tercero

Circunstancias de salud de la parte actora

ST-JLI-7-2021

Nombre de la parte actora

10

ST-JLI-8-2021

Nombre de la parte actora
Numero de cuenta bancaria
Cargo de tercero

11

ST-JLI-9-2021

Nombre de la parte actora
Cargo de tercero
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[I.1l. El seis de julio de dos mil veintiuno, la Sala Regional Monterrey, mediante oficio TEPJF-
SGA-SM-2621/2021, sefaldé que en el periodo que se reporta se resolvieron cuatro asuntos vy,
que dos ellos contenian informacion susceptible de ser clasificada como confidencial.

Posteriormente, el siete de julio de dos mil veintiuno, la Sala Regional Monterrey mediante correo
electrénico, emitié un alcance al oficio mencionado en el parrafo anterior, en el que precisé que
solo uno de los asuntos resueltos, contiene informacion susceptible de ser clasificada como

confidencial:
No. Expediente Informacién susceptible de ser clasificada
1 SM-JLI-3/2021 Sin datos confidenciales
2 SM-JLI-6/2021 Sin datos confidenciales
3 SM-JLI-7/2021 Sin datos confidenciales

SM-JLI-8/2021

Nombre de las partes actoras
Nombre de terceros

Fecha de defuncién

Folio del acta de defuncién
Folio de acta de matrimonio.
Fecha de nacimiento

[LIIl. El seis de julio de dos mil veintiuno, la Unidad de Estadistica e Informacion
Jurisdiccional, mediante oficio TEPJF-SGA-UEIJ-110/2021, sefal6 que, de veinte asuntos
resueltos, doce sentencias contienen datos susceptibles de clasificacion:

DS Expediente Informacidn susceptible de ser clasificada
1 SUP-JLI-5/2020 e Resultado de un dictamen en materia de grafoscopia
5 SUP-JLI-5/2020 (incidente e Sin datos confidenciales

de aclaracién de sentencia)
SUP-JLI-15/2020 (segundo e Nombre de tercero
3 incidente de incumplimiento
de sentencia)
4 SUP-JLI-16/2020 (incidente e Registro Federal de Contribuyentes
de inejecucion de sentencia)
SUP-JLI-17/2020 (tercer e Sin datos confidenciales
5 incidente de inejecucion de
sentencia)
e Clave Unica de Registro de Poblacion
SUP-JLI-28/2020 (incidente ° Regi;trp Fedgral de Contribuyentes
6 de inei " ) e Domicilio particular
e inejecucidén de sentencia)
e Nombre de tercero
e Numero de seguridad social
7 SUP-JLI-31/2020 e Sin datos confidenciales
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SUP-JLI-4/2021 (incidente e Sin datos confidenciales
8 de inejecucion de sentencia)
SUP-JLI-4/2021 (segundo e Sin datos confidenciales
9 incidente de inejecuciéon de
sentencia)
10 SUP-JLI-8/2021 e Sin datos confidenciales
Asunto estudiado por el Comité de Transparencia y Acceso a la
11 SUP-JLI-9/2021 Informacién el 14 de mayo de 2021 en su Décima Cuarta Sesion
Extraordinaria
12 SUP-JLI-10/2021 e Sin datos confidenciales
e Nombre de la parte actora
13 | SUP-JLI-11/2021 sentencia * Nombre de tercero
e (Cargo de tercero
e Numero o clave de expediente (consecutivo)
e Nombre de la parte actora
14 SUP-JLI-11/2021, Acuerdo e Nombre de tercero
de sala e Cargo de tercero
e Numero o clave de expediente (consecutivo)
15 SUP-JLI-13/2021 e Nombre de la parte actora _
e Numero o clave de expediente (consecutivo)
e Nombre de la parte actora
16 SUP-JLI-14/2021 e Numero o clave de expediente (consecutivo)
e Nombre de la parte actora
17 SUP-JLI-15/2021 e Numero o clave de expediente (consecutivo)
e Nombre de la parte actora
18 SUP-JLI-16/2021 e Nombre de tercero
e Firma de tercero
e Numero o clave de expediente (consecutivo)
19 SUP-JLI-17/2021 e Clave Unica de Registro de Poblacion
20 SUP-JLI-19/2021 e Sin datos confidenciales
I.IV. El ocho de julio de dos mil veintiuno, la Sala Regional Guadalajara mediante oficio

TEPJF/SG/ISGA/2255/2021, sefialé que de tres sentencias emitidas en el periodo que se reporta,
solo una contiene informacién susceptible de ser clasificada como confidencial:

No. Expediente Informacidn susceptible de ser clasificada
e Correo electrénico particular
1 SG-JLI-5/2021 e Nombre de terceros
e Cargo de tercero
e Conductas asociadas vulneraciones de derechos

Con base en los antecedentes presentados este Organo Colegiado procede a dictar los

sigu

ientes:
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CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. En términos de los articulos 44, fraccion Il y 65, fraccion Il de la Ley General
y la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, respectivamente, y
lo establecido en los articulos 233, 234 y 235, fraccién VI del Reglamento Interno del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, este Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion es competente para confirmar, modificar o revocar la clasificacion de informacion que
realicen las Direcciones Generales, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares que integran el
Tribunal Electoral.

II. MATERIA. El objeto de la presente resolucién es analizar las propuestas de clasificacibn como
informacién confidencial, realizadas por la Unidad de Estadistica e Informacién Jurisdiccional y
Salas Regionales Guadalajara, Monterrey y Toluca respecto de diversos datos personales que
obran en los asuntos que dan cumplimiento a la obligacién de transparencia prevista en articulo
70, fraccion XXXVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

l1l. PRONUNCIAMIENTO DE FONDO. CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL.
Respecto de la informacion confidencial que obra algunas de las sentencias enlistadas en el
antecedente Il, las cuales atienden a la publicacion de la obligacion de transparencia dispuesta
en el articulo 70, fraccion XXXVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, correspondientes al segundo trimestre de dos mil veintiuno, de conformidad con lo
expuesto por las areas competentes, se advierte que se propone clasificar los siguientes datos:

Nombre de la parte actora,

Nombres de terceros;

Cargo o puesto de la parte actora;

Cargo de terceros;

Numero o clave de expediente (consecutivo);
Numero de teléfono particular;

Correo electrénico particular;

Firma;

Domicilio particular;

Clave de elector;

Parentesco;

Registro Federal de Contribuyentes (RFC);
Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP);
Conductas asociadas a vulneraciones de derechos;
Datos contenidos en credencial de elector?;
NuUmero de cuenta bancaria;

2 fotografia; nombre; domicilio particular; clave de elector; Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); fecha de nacimiento;
seccion; afio de registro y vigencia; sexo; firma; espacios necesarios para marcar el afio y eleccion; codigos bidimensionales QR y
nimero OCR.
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Numero de seguridad social;

Folio de acta de defuncion;

Folio de acta de matrimonio;

Fecha de defuncion;

Resultados de un dictamen en materia de grafoscopia;
Circunstancias de salud de la parte actoray,

Fecha de nacimiento.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Pdblica; y Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas.

IV. DECISION. Les asiste la razon a la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional y a las
Salas Regionales Guadalajara, Monterrey y Toluca respecto de la informacién confidencial
enlistada en el Considerando Il y que obra en diversas sentencias de JLI que someten a
consideraciéon de este Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion, de acuerdo con las
razones que a continuacion se exponen.

Al respecto, es necesario sefialar que la proteccion de datos personales se encuentra prevista en
los articulos 60., apartado A, fraccion Il, y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los cuales se establece que la informacion que se refiere al ambito privado de las
personas, asi como los datos personales, debe estar protegida en los términos que fije la ley, por
lo que toda persona tiene derecho a la proteccion de datos personales, sin distincion.

En ese tenor, la Ley General y la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica, son las normas juridicas que regulan el acceso a la informacion publica y las
excepciones a este derecho, cuando la informacion actualice alguna de las causales de
confidencialidad o reserva. Por ello, y para el caso de confidencialidad que nos ocupa, en los
articulos 116 y 113, fraccion | respectivamente, se establece dicha excepcion, los cuales se
transcriben para pronta referencia:

Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica

“Articulo 116. Se considera informacidon confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y s6lo podran tener acceso
a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para
ello.

L.]
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Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
“Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y s6lo podran tener acceso
a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para
ello.

L.]

De lo anterior, se advierte que el concepto de dato personal es definido como toda aquella
informacién concerniente a una persona fisica identificada e identificable. La informacién
confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a ésta las
personas titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas
para ello.

En esta logica, la hipotesis de confidencialidad en cuestion encuentra sustento en tanto que parte
de la informacién que obra en los JLI remitidos por la Unidad de Estadistica e Informacion
Jurisdiccional y las Salas Regionales referidas se encuentra relacionada con personas fisicas
identificadas o identificables, por lo cual merece el tratamiento de confidencial, en términos de lo
dispuesto por los articulos 116 de la Ley General y 113 de la Ley Federal, ambas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Precisado lo anterior, se procede al analisis de cada uno de los datos que este Comité estima
confidenciales.

e Nombre de la parte actora

El nombre es un atributo de la persona que la individualiza, la identifica o la hace identificable
frente a los demas, es un signo de identidad el cual como sujeto de la relacién juridica encuentra
expresion distintiva en el mundo del derecho; por medio de éste, los efectos de la relacién juridica
se hacen recaer de manera precisa en el sujeto a quien designan.

Perreau lo define como "el término que sirve para designar a las personas de una manera
habitual". Es asi que el nhombre permite, por si solo o con otras circunstancias, la identificacion
de cada persona en relacion con las demas. El nombre constituye un valor en lo juridico, en lo
econdémico y en lo social; importa, por tanto, que esa unidad valiosa aparezca al solo enunciado
de una palabra sin equivoco ni confusién posibles?3.

3 Ver: http://www.enciclopedia-juridica.com/d/nombre/nombre.htm
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Respecto a este tema, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido* en la tesis aislada
la. XXXI1/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta., Libro
VI, Tomo 1, Libro VI, de marzo de 2012 Décima Epoca, materias Constitucional y Civil, lo
siguiente:

DERECHO HUMANO AL NOMBRE. ES UN ELEMENTO DETERMINANTE DE LA
IDENTIDAD. EIl derecho humano al nombre a que se refiere el articulo 29 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene como fin fijar la identidad de una persona en
las relaciones sociales y ante el Estado, de suerte que la hace distinguible en el entorno, es
decir, es una derivacion integral del derecho a la expresioén de la individualidad, por cuanto es
un signo distintivo del individuo ante los demas, con el cual se identifica y lo reconocen como
distinto. Por tanto, si la identificacién cumple con la funcién de ser el nexo social de la
identidad, siendo uno de sus elementos determinantes el nombre, éste, al ser un derecho
humano asi reconocido es, ademas, inalienable e imprescriptible, con independencia de la
manera en que se establezca en las legislaciones particulares de cada Estado.

Amparo directo en revisién 2424/2011. Ma. Guadalupe Ruiz Dena. 18 de enero de 2012. Cinco
votos. Ponente: José Ramoén Cossio Diaz. Secretaria: Teresita del Nifio Jesus Lucia Segovia.

En otras palabras, el derecho humano al nombre tiene como fin fijar la identidad de una persona
en las relaciones sociales y ante el Estado, de tal suerte que la hace distinguible en el entorno;
es decir, es una derivacion integral del derecho a la expresién de la individualidad, por cuanto es
un signo distintivo del individuo ante los demdas, con el cual se identifica y o reconocen como
distinto.

Por tanto, si la identificacion cumple con la funcion de ser el nexo social de la identidad, siendo
uno de sus elementos determinantes el nombre, al ser un derecho humano asi reconocido es,
ademads, inalienable e imprescriptible, con independencia de la manera en que se establezca en
las legislaciones particulares de cada Estado.

En relacion con lo anterior, las "Recomendaciones sobre medidas de seguridad aplicables a los
sistemas de datos personales", emitidas por el Pleno Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, establecen lo siguiente:

“A. Nivel basico

Las medidas de seguridad marcadas con el nivel basico seran aplicables a todos los sistemas de
Datos personales.

A los sistemas de datos personales que contienen alguno de los datos que se enlistan a
continuacion, les resultan aplicables Unicamente, las medidas de seguridad de nivel basico:

De Identificacién: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo electrénico,
estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de nacimiento, fecha de

4 Registro digital: 2000343, Instancia: Primera Sala, Décima Epoca, Materia(s): Constitucional, Civil. Disponible en:
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2000343
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nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares dependientes y beneficiarios, fotografia,
costumbres, idioma o lengua, entre otros.”

Por lo que hace al nombre de la parte actora en expedientes JLI, se estima que actualiza la causal
de confidencialidad cuando de la sentencia o resolucion de fondo no se desprenda el pago de
alguna prestacion reclamada, o bien, la reinstalacion del cargo.

Sirve de sustento a lo anterior, lo establecido en el Criterio 19/13, emitido por el otrora Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, respecto de la publicidad de los
nombres de actores en juicios de caracter laboral, mismo que a la letra sefiala:

Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, informacion
confidencial. El nombre es un atributo de la personalidad y la manifestacion principal del
derecho a la identidad, en razén de que por si mismo permite identificar a una persona fisica.
Por lo que respecta al nombre de las personas que han entablado un juicio laboral, éste
permite identificar a los actores que presentaron una demanda laboral y participan en un juicio,
lo cual constituye una decision personal que refleja un acto de voluntad de quien lo realiza. En
efecto, las acciones legales que emprenden los actores en el ejercicio de sus derechos
laborales hacen evidente la posicién juridica en la cual se han colocado por decisién propia,
con relaciéon a determinados 6rganos de gobierno, para la obtencion de algunas prestaciones
laborales o econémicas, lo cual constituye cuestiones de caracter estrictamente privado. En
este tenor, el nombre de los actores de los juicios laborales que se encuentran en
trdmite o que, en su defecto, concluyeron con la emision de un laudo desfavorable a los
intereses personales del actor constituye informacion confidencial, conforme a lo dispuesto en
el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. No obstante, procede la entrega del nombre de los actores en juicios
laborales cuando, en definitiva, se haya condenado a una dependencia o entidad al pago de
las prestaciones econdémicas reclamadas o la reinstalacion del servidor publico, en virtud de
que el cumplimiento de dicho fallo se realiza necesariamente con recursos publicos a cargo
del presupuesto del sujeto obligado, lo cual permite por una parte, dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 7, fracciones lll, IV, IX y XVII de la Ley
y, por la otra, transparenta la gestion publica y favorece la rendicién de cuentas a los
ciudadanos, ya que se refiere al ejercicio de los recursos publicos y al cumplimiento que se da
a las resoluciones emitidas por alguna autoridad jurisdiccional encargada de dirimir conflictos
laborales.

En este sentido, este Comité considera procedente la clasificacion como confidencial del nombre
de la parte actora en las resoluciones identificadas con las claves ST-JLI-1-2021, ST-JLI-4-2021,
ST-JLI-5-2021 (Acuerdo de Salay sentencia), ST-JLI-6-2021 (Acuerdo de Sala y sentencia),
ST-JLI-7-2021, ST-JLI-8-2021, ST-JLI-9-2021, SM-JLI-8/2021, SUP-JLI-11/2021 (Acuerdo de
Salay sentencia), SUP-JLI-13/2021, SUP-JLI-14/2021, SUP-JLI-15/2021 y SUP-JLI-16/2021.

Lo anterior, ya que en los expedientes ST-JLI-1-2021, ST-JLI-5-2021 (sentencia), ST-JLI-6-2021
(sentencia), ST-JLI-8-2021, SUP-JLI-11/2021 (sentencia), SUP-JLI-13/2021, SUP-JLI-
14/2021, SUP-JLI-15/2021 y SUP-JLI-16/2021 la sentencia fue desfavorable a los intereses de
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las partes actoras, debido a que se le condend al INE al pago de las prestaciones reclamadas o
a la reinstalacion del cargo, respectivamente.

Mientras que en los diversos ST-JLI-4-2021, ST-JLI-5-2021 (Acuerdo de Sala), ST-JLI-6-2021
(Acuerdo de Sala) y ST-JLI-7-2021, se escindi6 la demanda y se ordend continuar la
sustanciacién de los juicios laboral respectivos; en el expediente ST-JLI-9-2021, se determind
que no habia lugar a sustanciar un juicio para los conflictos o diferencias laborales de los
servidores del Instituto Nacional Electoral y en el SUP-JLI-11/2021 (Acuerdo de Sala), se
advierte que solo se determina la competencia para conocer del asunto. Esto es, en todos estos
casos aun no se estudia el fondo de los asuntos. De ahi que se estima que resulta procedente la
confidencialidad del nombre de las partes promoventes.

Ahora bien, en el expediente SM-JLI-8/2021, obran los nombres de dos personas que son partes
actoras en el juicio y a las cuales se les reconocio6 el caracter de beneficiarios debido al deceso
de una persona servidora publica; por tanto, sus nombres actualizan la causal de confidencialidad
debido a que actuaron en el pleno ejercicio del derecho que la ley les otorgd para actuar como
beneficiarios a causa del deceso de una persona servidora publica y no de una relacion directa
con el sujeto obligado. Por ello, se considera que la publicidad de dichos datos en nada abona al
cumplimiento de los fines que persigue la normatividad en materia de transparencia.

Por otra parte, dentro de la materia de estudio de los JLI, también se pueden analizar
procedimientos disciplinarios contra trabajadores, circunstancia que merece una interpretacion
aparte de la hipotesis de confidencialidad respecto del nombre de la parte actora; pues si bien,
en términos ordinarios, el nombre de una persona servidora publica es de naturaleza publica,
también es cierto que tienen derecho a la proteccion de sus datos personales cuando se acredite
que se puede afectar su privacidad e intimidad.

e Nombres de terceros

Como se ha mencionado, el nombre es un atributo de la persona fisica que lo identifica de los
demas. Asi, el nombre distingue a las personas juridica y socialmente, haciéndolas Unicas frente
a otras, por lo que es un dato personal que evidentemente hace a una persona identificable con
respecto de otras, por lo cual se estima que actualiza la causal de confidencialidad y debe ser
protegido.

En el asunto ST-JLI-1-2021, se menciona el nombre de una persona que sustituiria a la parte
actora para laborar como Capacitador Asistente Electoral; sin embargo, no existe certeza de que
dicha situacion haya acontecido y este Comité no cuenta con los elementos necesarios e idobneos
para determinar si es una persona servidora publica o una persona particular por lo que se estima
procedente proteger su nombre para evitar cualquier injerencia en su vida privada.
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Por su parte, en el diverso ST-JLI-5-2021 (sentencia) se menciona el nombre de una persona
gue guarda parentesco con la parte actora y con dicha persona se realizé una notificacion. Por
ello, toda vez que la persona mencionada es ajena al juicio y no ostenta algin cargo publico o
esté sujeta al escrutinio, se considera procedente su clasificacion.

En los asuntos ST-JLI-4-2021, ST-JLI-5/2021 (Acuerdo de Sala) y SUP-JLI-11/2021 (Acuerdo
de sala y sentencia) se menciona el nombre de personas que fueron acusadas por posibles
actos de violencia y acoso laboral; sin embargo, en esas determinaciones no se acreditaron
dichas conductas por lo que este Comité estima que hacer publica su identidad podria generar
una afectacion a su honor.

En los expedientes ST-JLI-3-2021, SG-JLI-5/2021 y SM-JLI-8/2021 obra el nombre de terceros
los cuales corresponden a personas particulares que son ajenas al juicio, en ese sentido, las
personas que no son servidores publicos tienen derecho a que se proteja su nombre al no tener
relacion alguna con el servicio publico, aunado a que no recibieron recursos del erario, por lo cual
la publicidad de su datos no abona a la rendicién de cuentas ni son sujetos de escrutinio publico.

Asimismo, en el expediente SM-JLI-8/2021 obra el nombre de una persona trabajadora finada;
en ese sentido, si bien dicha persona fungié como persona servidora publica, lo cierto es que a
la fecha ya no lo es por motivo de su deceso. Por ello, se considera que la publicidad de su
nombre nada abona al cumplimiento de los fines que persigue la normatividad en materia de
transparencia.

En el asunto del SUP-JLI-16/2021, se menciona el nombre de la persona que recibié un escrito
dirigido a la parte actora, sin embargo, este Comité no cuenta con los elementos necesarios e
idoneos para determinar si se trata de una persona servidora publica o una persona particular,
por ello, y en aras de proteger a cualquier titular de estos datos, es que se considera que se debe
proceder su clasificacion para evitar cualquier injerencia.

En los incidentes del SUP-JLI-15/2020 y SUP-JLI-28/2020 se menciona el nombre de una
persona apoderada y de una persona que se ostenta como representante legal, respectivamente,
que no son partes en el juicio, razén por la que este Comité considera que se deben proteger.

e Cargo o puesto de la parte de la parte actoray de terceros

En términos ordinarios, el cargo y adscripcién que ocupa una persona servidora publica tiene una
naturaleza publica, de conformidad con lo que establece el articulo 70, fracciones VIl y VIl de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica. Asimismo, de la lectura al
articulo 113, fraccion |, de la de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
se advierte que la informacion que actualiza una causal de confidencialidad se refiere a la que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.
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De lo anterior, se colige que, si bien un dato puede tener, en principio, un caracter publico, también
lo es que se pudiera actualizar la hipétesis de confidencialidad al hacer identificable a alguna
persona fisica.

Dicha situacion acontece en el expediente ST-JLI-1-2021, en el que se considerd procedente la
clasificacion del nombre de la parte actora; por ello, se estima que el cargo y/o adscripcion como
persona servidora publica también actualiza la causal de confidencialidad, pues la difusion del
dato que se analiza permitiria hacerla identificable. Lo anterior, tomando en consideracion que en
la resolucion emitida no se determiné alguna asignacién de recursos publicos para la parte actora
0 su reinstalacion; en consecuencia, se carece de elementos para determinar su publicidad.

En los casos de los expedientes ST-JLI-4-2021, ST-JLI-5-2021 (Acuerdo de Sala), ST-JLI-6-
2021 (Acuerdo de Salay sentencia), ST-JLI-8-2021, ST-JLI-9-2021, SG-JLI-5/2021 y SUP-JLI-
11/2021 (Acuerdo de Sala y sentencia), el cargo de las personas servidoras publicas que se
mencionan en éstos estan vinculados con posibles vulneraciones a derechos; sin embargo, en
es0s asuntos no se realizo el estudio de fondo de las conductas reprochables a dichas personas,
por lo que este Comité considera que dar a conocer esa informacion las haria identificables,
causandoles perjuicio en su honor y vida privada.

Por lo expuesto, se estima que el cargo de la parte actora y cargos de terceros que obran en los
expedientes referidos en este apartado revisten el caracter de informacién confidencial.

e Numeros o claves de expediente (consecutivo)

En principio, el nimero de expediente aperturado en este Tribunal Electoral o, en su caso, en
cualquier otra dependencia, tiene una naturaleza publica; sin embargo, hay casos en los que el
namero de expediente es identificativo de un medio de impugnacion diverso que podria hacer
identificable a la parte actora.

En los asuntos identificados con las claves SUP-JLI-11/2021 (Acuerdo de Sala y sentencia),
SUP-JLI-13/2021, SUP-JLI-14/2021, SUP-JLI-15/2021, SUP-JLI-16/2021, como se adelantd, los
nombres de las partes actoras actualizan la causal de confidencialidad por las razones expuestas
en el apartado correspondiente; en consecuencia, se considera que los numeros de expediente
(nimero consecutivo, Unicamente) corren la misma suerte debido a que las hacen plenamente
identificables.

No se omite mencionar, que este Comité y el area competente verificaron la publicidad de los

expedientes que se mencionan en los JLI referidos en el parrafo anterior, constatando que,
efectivamente, ese dato las permite hacer identificables; y por ello deben protegerse.
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e Numero de teléfono particular

Conforme al articulo 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las
formas existentes de comunicacion y las que son fruto de la evolucion tecnolégica, deben
protegerse por el derecho fundamental a su inviolabilidad.

El nimero de teléfono particular se refiere a un dato numeérico asignado para la prestacion del
servicio de telefonia con una empresa o compafiia que lo proporciona, atento a una concesion
del Estado y que corresponde al uso en forma particular, personal y privada. Por lo anterior, al
ser considerado un medio de comunicacién con la persona titular del dato, es privado y Unico, ya
que hace localizable a la persona propietaria de la linea telefénica, por lo que solo podra otorgarse
mediante el consentimiento expreso de la persona titular; en consecuencia, el nimero de teléfono
particular que obran en los expedientes ST-JLI-1-2021 y ST-JLI-6-2021 (sentencia) reviste el
caracter de confidencial.

e Correo electrénico particular

El correo electrénico particular se considera un dato personal debido a que es un conjunto de
palabras, nimeros y/o caracteres que constituyen una cuenta que permite el envio y recepcion
de comunicaciones electronicas con multiples personas destinatarias y personas receptoras a
través de una red. Los mensajes de correo electronico posibilitan el envio, ademas de texto, de
cualquier tipo de documento digital (imagenes, videos, audios, fotografias, etc.). En este sentido,
las comunicaciones electrénicas pueden contener informacién de caracter confidencial y estan
destinadas Unicamente para el uso de las personas destinatarias previstas.

Por lo anterior, al ser considerada un medio de comunicacion con la persona titular de la cuenta,
es privada y Unica ya que hace localizable a la persona propietaria de la cuenta y, para tener
acceso a ésta se requiere un nombre de usuario, asi como una contrasefia para su ingreso; por
tanto, solo la persona propietaria puede hacer uso de ella. En este sentido, los correos
electrénicos que obran en las sentencias ST-JLI-3-2021 y SG-JLI-5/2021 revisten el caracter de
informacion confidencial.

e Firma

La firma se trata de un dato personal, en tanto que identifica o hace identificable a su titular. Al
respecto, el Diccionario Juridico Mexicano® define a la firma como la afirmacién de individualidad
(que la persona firmante y no otra quien ha suscrito el documento), y de voluntariedad (que se
acepta lo que ahi se manifiesta), tal como se puede advertir a continuacion:

“Firma. I. Del latin firmare, afirmar, dar fuerza. En la practica no es mas que el ‘conjunto de
signos manuscritos por una persona que sabe leer y escribir, con los cuales habitualmente

5113. UNAM. (Ediciones 1984 y 2007). Diccionario Juridico Mexicano. Tomo D-H. México: Editorial Porrua.
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caracteriza los escritos cuyo contenido aprueba’ (Mantilla Molina). Segun la Academia es el
‘nombre y apellido o titulo, de una persona, que ésta pone con ribrica al pie de un documento
escrito de mano propia o ajena, para darle autenticidad o para obligarse a lo que en él dice o
rdbrica; es el rango o conjunto de rasgos de figura determinada, que como parte de la firma
pone cada cual después de su nombre o titulo.

[...]

Ill. Naturaleza juridica. La firma es afirmacion de individualidad, pero sobre todo de
voluntariedad. En el primer aspecto, significa que ha sido la persona firmante y no otra quien
ha suscrito el documento. En el segundo, que se acepta lo que alli se manifiesta.”

En este sentido, la firma se considera un dato personal, en tanto que puede hacer identificable a
una persona fisica.

De la revision al contenido de la sentencia del expediente ST-JLI-3-2021 se advierte que si bien
en ésta obran firmas de personas servidoras publicas, dichas personas plasmaron su firma para
hacerse conocedoras de un oficio mediante el cual se inicia un procedimiento laboral disciplinario
para el personal del servicio profesional electoral nacional del Instituto Nacional Electoral,
comparecencias, asi como minutas de trabajo y no devienen de un acto de autoridad emitido en
ejercicio de sus funciones, por lo que se considera que publicitar este dato personal no contribuye
a la rendicién de cuentas, ni abona a la transparencia. No se omite mencionar que, las firmas que
se encuentran visibles en las fojas 35, 56, 58, 117 y 118 corresponden a la parte actora, y las
firmas que obran en las fojas 37, 58, 117 y 118 corresponden a personas servidoras publicas que
emiten diversos actos en el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, por cuanto hace a la firma que obra en el expediente ST-JLI-6-2021 (sentencia) es
importante sefialar que, al tratarse de la firma de la parte actora respecto de la cual se establecié
que su nombre actualiz6 la causal de confidencialidad debido a que no obtuvo el pago de alguna
prestacion reclamada o la reinstalacion del cargo, se estima que el dato en analisis debe seguir
la misma suerte, es decir que en este caso debe ser considerada informacién confidencial.

En lo atinente al expediente SUP-JLI-16/2021, se advirtid que obra la firma de la persona que
recibié un escrito dirigido a la parte actora; sin embargo, este Comité no cuenta con los elementos
necesarios e idéneos para determinar si es una persona servidora publica o una persona
particular. Por ello, y en aras de proteger a cualquier titular de estos datos, se considera que debe
clasificarse para evitar cualquier injerencia en su esfera privada.

e Domicilio particular
De conformidad con el articulo 29 del Cdodigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde
reside habitualmente una persona fisica, fijandose el plazo de seis meses como base para

presumir que alguien reside habitualmente en un lugar determinado. Dicho en otras palabras, el
domicilio de una persona fisica da cuenta de la ubicacion geografica del lugar en donde reside.
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En el contexto doctrinal, la autora Monica Arenas Ramiro define el domicilio como “una zona de
retiro en la cual el individuo pueda vivir de acuerdo con sus convicciones personales libre de toda
influencia externa, un espacio donde pueda desarrollar su vida privada y familiar”.® Por ello, se
estima que los domicilios particulares de las partes actoras que obran en los expedientes ST-
JLI-3-2021, ST-JLI-6-2021 (Acuerdo de Sala) y SUP-JLI-28/2020 (incidente de inejecucion
de sentencia) constituyen un dato personal y, por ende, confidencial, ya que incide directamente
en la privacidad de personas identificadas y su difusion podria afectar su esfera privada.

e Clave de elector

Este dato se compone de 18 caracteres y se conforma con las primeras letras de los apellidos,
afo, mes, dia y clave del estado en la que la persona titular nacid, su sexo y una homoclave
interna de registro; derivado de lo cual se puede hacer identificable al individuo. De ahi que, la
clave de elector que obra en la sentencia ST-JLI-3-2021 reviste el caracter de confidencial tal y
como lo refieren las areas competentes.

e Parentesco

De la relacion entre personas, sea por consanguinidad o afinidad (naturaleza o ley), es posible
identificar a la o las personas que se vinculan entre si, determinado a través del nexo juridico que
existe entre descendientes de un progenitor comun, entre un cényuge y los parientes de otro
consorte, o entre el adoptante y el adoptado, lo cual representa un dato personal que ha de ser
protegido en la sentencia del medio de impugnacién ST-JLI-4-2021 y ST-JLI-5-2021, debido a
que claramente es un elemento que puede determinar la identidad de una persona y/o hacerla
identificable directa o indirectamente.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

El Registro Federal de Contribuyentes (RFC) es un dato personal, ya que para su obtencion es
necesario acreditar previamente la identidad de la persona y su fecha de nacimiento, entre otros
datos; lo anterior, a través de documentos oficiales como el pasaporte y el acta de nacimiento.
Asimismo, las personas que tramitan su inscripcion en el registro lo hacen con el Gnico propdsito
de realizar, mediante esa clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza fiscal.

Robustece lo anterior el Criterio 19/17, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, que a la letra dice:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave de
caracter fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de
nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

8 EI derecho fundamental a la proteccion de datos personales en Europa, sin datos de la edicién, Valencia, Espafia, Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos — Tirant Lo Blanch, 2006, p, 75.
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En este sentido, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de la
persona, su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible y
determina justamente la identificacién de dicha persona para efectos fiscales. Aunado a que, con
el RFC se puede ingresar a paginas electrénicas y realizar diversos tramites, asi como obtener
informacion adicional relacionada con su titular, lo cual, pone en riesgo la esfera privada de su
titular. Por tanto, el RFC inmerso en las sentencias ST-JLI-5-2021, SUP-JLI-16/2020 (incidente
de inejecucion de sentencia) y SUP-JLI-28/2020 (incidente de inejecucion de sentencia), se
considera un dato personal confidencial.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

En términos de lo sefialado en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacién, la CURP se
asigna a una persona para permitir certificar y acreditar fehacientemente su identidad, la cual
sirve entonces para identificar en forma individual a las personas.

La CURP se integra a partir de los siguientes datos:

Nombre (s) y apellido (s);
Fecha de nacimiento;
Lugar de nacimiento;

Sexo, y
Homoclave y un digito verificador que son asignados de manera Unica e individual por la
Secretaria de Gobernacion.

En ese sentido, en virtud de que la CURP se integra por datos que Unicamente atafien a la
persona a la que se asigna, se trata de un dato personal de caracter confidencial.

Robustece lo anterior, el Criterio 18/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el cual indica lo siguiente:

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacion
se integra por datos personales que sdélo conciernen al particular titular de la misma, como lo
son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos,
constituyen informaciéon que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los
habitantes del pais, por lo que la CURP esta considerada como informacion confidencial.”

En consecuencia, el CURP, es informacidén confidencial susceptible de ser protegido en las
sentencias ST-JLI-5-2021 (sentencia), SUP-JLI-17/2021 y SUP-JLI-28/2020 (incidente de
inejecucion de sentencia).
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e Conductas asociadas a vulneraciones de derechos

En los expedientes ST-JLI-6-2021 (Acuerdo de Sala) y SG-JLI-5/2021, obra la referencia de
diversas manifestaciones de la parte actora que revelan posibles actos de violencia y acoso
laboral; sin embargo, a la fecha en que se emite la presente resolucion no se han comprobado
dichas conductas, razén por la cual no pueden ser divulgadas las manifestaciones que obran al
respecto, méxime que dicha informacion no contribuye a la rendicién de cuentas, pero si afectaria
la intimidad y el derecho al honor y la imagen de las personas a las que se les atribuyeron por lo
que este Comité considera que la informacion referida actualiza la hipétesis de confidencialidad.

e Datos contenidos en la credencial de elector

En el expediente ST-JLI-6-2021 sentencia, obra copia de la credencial de elector de la parte
actora, la cual contiene los siguientes datos:

l. Fotografia: La fotografia constituye la reproduccion fiel de las caracteristicas fisicas
de una persona en un momento determinado, por lo que representan un instrumento
de identificacion. En consecuencia, la fotografia inmersa en la credencial de elector
constituye un dato personal susceptible de clasificarse como confidencial.

Il. Nombre: Téngase por reproducidos los argumentos anteriormente referidos.

Il. Domicilio particular: Téngase por reproducidos los argumentos anteriormente

referidos.
V. Clave de elector: Téngase por reproducidos los argumentos anteriormente referidos.
V. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP): Téngase por reproducidos los

argumentos anteriormente referidos.

VI. Fecha de nacimiento: Este dato da referencia del alumbramiento de una persona el
cual permite determinar el tiempo que ha vivido su titular y, a partir de él se le
reconocen derechos fundamentales. Por ello, se considera que reviste el caracter de
confidencial al dar cuenta de aspectos intimos de su vida privada.

VIl Seccion: Se refiere a las claves de ubicacion asociados directamente con el lugar de
residencia de la persona titular. A través de dicho dato se da cuenta de la
circunscripcion territorial en la que la persona ejerce su voto; por ello, al constituir
informacién que hace identificable a la persona titular de los datos, se considera
informacion confidencial.
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Afio de registro y vigencia de la credencial de elector: A partir de estos datos es
posible conocer el afio en que un individuo se convirtio en elector y en la que dejara
de tener validez su credencial, por ello, también se consideran datos personales
confidenciales.

Sexo: Es un elemento que permite determinar la identidad del titular del dato y hacerla
identificable directa o indirectamente, pues distingue las caracteristicas biolégicas y
fisiolégicas de una persona, por lo que se considera que dicho dato incide en la esfera
privada de las personas y, por tanto, reviste el caracter de confidencial.

Firma: Téngase por reproducidos los argumentos anteriormente referidos.

Espacios necesarios para marcar el afio y eleccion: Esta informacion constituye
informacion personal debido a que permite conocer cuando una determinada persona
ejercié o no su derecho al voto; por tanto, reviste el caracter de confidencial. Cabe
mencionar, que el derecho al voto es considerado un derecho fundamental por el cual
una persona expresa su voluntad.

Cddigos bidimensionales QR: Las credenciales de elector emitidas a partir de
diciembre de 2019, cuentan con dos cédigos QR bidimensionales, los cuales pueden
ser leidos a través de un dispositivo moévil mediante de una aplicaciéon que se
encuentra disponible en la pagina web del INE y en las tiendas de aplicaciones en
linea para Android e I0S.

La lectura de los cédigos QR permite conocer los siguientes datos:”: nombre(s),
apellido paterno y apellido materno; tipo de CPV (Nacional/Extranjero); sexo; cédigo
de Identificacion de Credencial (CIC); clave Unica del Registro de Poblacion (CURP);
ciudadano ID (actualmente OCR); vigencia; fotografia (con marca de agua), entidad
y municipio.

En ese sentido, toda vez que a través de este dato se puede acceder a informacién
personal de particulares, se considera que reviste el caracter de informacion
confidencial.

Numero OCR: La credencial para votar incluye el namero identificador OCR
(reconocimiento Optico de caracteres) el cual puede componerse por 12 o 13 digitos,
segun el afio de emision; los 4 primeros deben corresponder a los cuatro digitos de
la clave de la seccion de residencia del ciudadano; los restantes corresponden a un
namero consecutivo Unico asignado al momento de conformar la clave de elector
correspondiente. En ese sentido, se considera que el OCR, al contener el nimero de

" Informacion obtenida de la pagina: https:/centralelectoral.ine.mx/2020/06/08/app-verificar-datos-codigos-gr-la-constancia-digital-
disponible-la-ciudadania-ine-chiapas/
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la seccion electoral en donde vota la persona ciudadana titular de dicho documento,
constituye un dato personal en tanto que revela informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable en funcién de la informaciéon geo electoral
ahi contenida.

Por lo expuesto, dichos datos revisten el caracter de confidenciales.
e Numero de cuenta bancaria

El nimero de cuentas bancarias se componen por un conjunto de caracteres numéricos utilizado
por los grupos financieros para identificar las cuentas de los clientes. Dichos nimeros son unicos
e irrepetibles, establecidos a cada cuenta bancaria que avala que los recursos enviados a las
6rdenes de cargo, pago de ndmina o a las transferencias electronicas de fondos interbancarios,
se utilicen exclusivamente en la cuenta sefialada por el cliente. Por ello, el nimero de cuenta
bancaria que obra en el expediente ST-JLI-8-2021, reviste el caracter de informacién
confidencial, pues ademas de hacer identificable a una persona fisica, hacen referencia a
informacién relacionada directamente con su patrimonio, entendiendo este como el conjunto de
bienes, derechos y obligaciones correspondientes a una persona y que constituyen una
universalidad juridica.

Adicionalmente, es de relevancia proteger estos datos, pues a través de dichos numeros e
instituciones financieras donde pertenecen se puede acceder a la informacion relacionada con
sus activos y pasivos, contenidos en las bases de datos de las instituciones bancarias y
financieras en donde se pueden realizar diversas transacciones como son movimientos y
consulta de saldos por lo que esta informacion reviste el caracter de confidencial.

Por analogia y de manera orientadora, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en el Criterio 10/178, ha razonado que los
nameros de cuenta bancaria son informacion confidencial pues dan cuenta de la informacién
patrimonial, dicho criterio se cita para pronta referencia:

Cuentas bancarias y/o CLABE interbancaria de personas fisicas y morales privadas. El
niamero de cuenta bancaria y/o CLABE interbancaria de particulares es informacién
confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres numéricos utilizados por los grupos
financieros para identificar las cuentas de sus clientes, a través de los cuales se puede
acceder a informacion relacionada con su patrimonio y realizar diversas transacciones; por
tanto, constituye informacioén clasificada con fundamento en los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

8 Consultable en: http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Criterios/10-17.pdf
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e Numero de seguridad social

El nimero de afiliacion a la seguridad social constituye un codigo, a través del cual las personas
trabajadoras afiliadas pueden acceder a un sistema de datos o informacion de la Institucion a la
que pertenecen, ello con el fin de presentar consultas relacionadas con su situacion laboral
particular. Asimismo, cabe referir que dicho numero es Unico, permanente e intransferible, y se
asigna para llevar un registro de las personas trabajadoras y personas aseguradas.

Por lo tanto, es claro que el nimero de afiliacion permite a una persona trabajadora consultar
movimientos dentro de la Institucidon que le preste el servicio de salud, por lo que dichas
situaciones son confidenciales y solo le incumben a la persona que le pertenecen.

En consecuencia, este Comité coincide con el area competente en el sentido de que, el nimero
de seguridad social contenido en la sentencia del expediente SUP-JLI-28/2020 (incidente de
inejecucion de sentencia, se considera un dato personal confidencial.

e Folio de actas de matrimonio o defuncién y fecha de defuncién

Las actas de matrimonio y defuncion contienen diversos datos de naturaleza personalisima que
permiten establecer los primeros parametros legales para diferenciar a una persona de otra. Por
ejemplo, en el acta de matrimonio se sefalan las circunstancias de tiempo y lugar en que una
persona contrajo matrimonio, quienes son sus ascendientes, huella dactilar, entre otros; en el
caso del acta de defuncién, ademas se contienen las referencias de tiempo, modo y lugar en que
una persona fallecié, por ello es que resulta de suma importancia proteger a través de la
confidencialidad otros datos como: el numero y el folio del acta, el libro en que fue registrada la
persona e incluso la fecha, pues a través de estos datos se podria llegar hacer identificable a una
persona en especifico.

e Resultados de un dictamen en materia de grafoscopia

En el asunto SUP-JLI-5/2020 el resultado de una prueba de grafoscopia forma parte del
expediente, en razdn de gue se objeto la firma de la parte actora. Al respecto, se coincide con el
area competente en el sentido de que la firma se considera un dato personal que actualiza la
causal de confidencialidad en tanto es concerniente a una persona fisica, al ser la expresion de
su voluntad, y que la identifica o hace identificable, por lo que este Comité estima que el resultado
de la prueba debe correr la misma suerte, es decir, considerarse como informacién confidencial.

e Circunstancias de salud de la parte actora
Los datos personales también describen aspectos mas sensibles o delicados sobre el individuo,

como es el caso de su forma de pensar, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideologia o
vida sexual, su patrimonio, entre otros. En el expediente ST-JLI-6-2021 sentencia obran
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referencias personales que se hacen respecto a situaciones de salud de la parte actora, lo cual
es informacion confidencial, de conformidad con lo dispuesto en la fraccion X del articulo 3 de la
Ley General de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la cual establece que,
dentro de los datos personales sensibles, que son aquellos que se refieran a la esfera méas intima

Refuerza lo anterior, las Recomendaciones sobre medidas de seguridad aplicables a los
sistemas de datos personales, emitidas por el Pleno del INAI, que establecen lo siguiente:

C. Nivel alto

Los sistemas de datos personales que contengan alguno de los datos que se enlistan a
continuacion, ademas de cumplir con las medidas de seguridad de nivel basico y medio,
deberan observar las marcadas con nivel alto.

=[]

» Datos de Salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacion
relacionada con cuestiones de caracter psicolégico y/o psiquiatrico, incapacidades médicas,
intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias todxicas, uso de aparatos
oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, prétesis, entre otros.

[...]

En consecuencia, la situacion de salud de la parte actora del expediente referido actualiza la
causal de confidencialidad.

e Fechade nacimiento
Téngase por reproducido los argumentos previamente sefalados.

Por todo lo anteriormente expuesto, este 6rgano colegiado estima procedente confirmar la
clasificacion de los datos personales que obran en las sentencias que fueron remitidas por la
Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional y por las Salas Regionales Guadalajara,
Monterrey y Toluca enlistadas en el antecedente Il de la presente resolucion, lo anterior, al
considerar que se actualiza la causal de confidencial establecida en los articulos 116 de la Ley
General y 113, fraccion | de la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

En consecuencia, con fundamento en el numeral Sexagésimo segundo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, se aprueban las versiones publicas de las sentencias
remitidas por la Unidad de Estadistica e Informaciéon Jurisdiccional y las Salas Regionales
Guadalajara, Monterrey y Toluca las cuales deberan publicarse de conformidad con los plazos y
procedimientos establecidos en las normas aplicables en la materia.

Finalmente, debe precisarse que este Comité de Transparencia advierte que se cumple con el
mandato de ley respecto a la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos pero tutelando,
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a su vez, la informacion clasificada mediante la elaboracion de las versiones publicas de las
documentales que atienden la obligacion de transparencia que nos ocupa, tal y como se prevé
en el numeral Sexagésimo segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Esto es, en los casos de las versiones publicas elaboradas solo para efectos del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia establecidas en los Titulos Quinto de la Ley General, Tercero
de la Ley Federal y las analogas de las leyes locales de transparencia, bastara con que sean
aprobadas por el Comité de Transparencia en sesion especial, conforme a las disposiciones
aplicables que exijan la elaboracion de versiéon publica. En dicha sesion se detallara la debida
fundamentacién y motivacion que exija este ejercicio de clasificacion. Asimismo, no se podran
omitir de las versiones publicas los elementos esenciales que muestren la informacién contenida
en las obligaciones de transparencia; circunstancia que se cumple en el caso en analisis.

Lo previo, sin que pase inadvertido que en las constancias que integran los expedientes de
referencia o en las actuaciones publicamente disponibles en los estrados electrénicos pudieran
obrar otros datos personales. De presentarse esta situacion, dichos datos personales también
deberan protegerse ante terceros, para ello, en el caso de expedientes de Sala Superior, la
Secretaria General de Acuerdos de la Superior debera realizar las gestiones necesarias de
conformidad con sus facultades establecidas en el articulo 20 del Reglamento Interno del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Con fundamento en los articulos 44, fraccion Il, de la Ley General y 65, fraccion Il, de la Ley
Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y 233, 234 y 235, fraccion
VI, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién; y del
Sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, este
Comité de Transparencia:

RESUELVE

PRIMERO. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la
informaciéon que obra en los documentos que dan cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, a propuesta de las areas competentes de conformidad con los preceptos legales
citados en el considerando primero de esta resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacién como confidencial de los datos personales que obran en
las sentencias materia de la presente resolucion, remitidas por la Unidad de Estadistica e
Informacion Jurisdiccional, y por las Salas Regionales Guadalajara, Monterrey y Toluca.

TERCERO. Se aprueban las versiones publicas de los documentos referidos en el resolutivo que
antecede.
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CUARTO. Se instruye a las areas competentes para que, de conformidad con los plazos y
procedimientos establecidos en las normas aplicables, procedan a su publicacion.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Estadistica e Informacién Jurisdiccional y a las
Salas Regionales Guadalajara, Monterrey y Toluca.

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos por los integrantes del Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en su Vigésima Sesion Extraordinaria, celebrada el veintisiete de julio de dos
mil veintiuno.

MTRA. MARIA DEL CARMEN CARREON CASTRO
Subsecretaria General de Acuerdos y suplente del
Presidente del Comité

MTRO. ANDRES ALVAREZ KURI DRA. MARIA TERESA GARMENDIA
Secretario Administrativo e MAGANA
Integrante del Comité Directora General de Transparencia, Acceso

a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales e Integrante del Comité
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MTRA. ERENDIRA BERENICE FRIAS BELTRAN
Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion
y Secretaria Técnica del Comité

Esta foja forma parte de la resolucién correspondiente a la aprobacién de versiones publicas emitida por el Comité de Transparencia
y Acceso a la Informacion en la Vigésima Sesion Extraordinaria, celebrada el veintisiete de julio de dos mil veintiuno.
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