TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién

JUICIO PARA DIRIMIR LOS CONFLICTOS O
DIFERENCIAS LABORALES ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Y SUS
SERVIDORES!

EXPEDIENTE: SUP-JLI-10/2024

PARTE ACTORA: JUAN CARLOS MARTINEZ
CORDERQO?

PARTE DEMANDADA: INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL

MAGISTRADA PONENTE: MONICA ARALI
SOTO FREGOSO

SECRETARIO: JULIO CESAR PENAGOS RUIZ

Ciudad de México, a once de septiembre de dos mil

veinticuatros.

SENTENCIA

En el juicio para dirimir los conflictos o diferencias laborales entre
el Instituto Nacional Electoral* y sus servidores, indicado al rubro,
la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion®, RESUELVE: a) La parte actora acreditd sus
acciones y el Instituto Nacional Electoral no demostrd sus
excepciones y defensas; b) Se condena al Instituto Nacional
Electoral a cubrir a favor de la parte actora las prestaciones

precisadas en esta sentencia, especificamente, en el apartado

" En lo subsecuente JLI o juicio laboral.

2 Fn adelante parte actora, parte accionante, parte promovente o parte
enjuiciante.

3 Jodas las fechas son de dos mil veinticuatro, salvo excepcion expresa.

4 En adelante INE.

% En lo sucesivo TEPJF.
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de efectos; c) Dese vista con copia certificada del presente
fallo, al ISSSTE para que actue en el dmbito de sus atribuciones;
y, d) El Instituto Nacional Electoral deberd cumplir con lo
anterior en el plazo senalado en el apartado de efectos de esta

sentencia.

RESULTANDO

PRIMERO. Antecedentes. De la narracidon de hechos que la
parte actora hizo valer en su escrito inicial de demanda y de las
constancias agregadas a los autos, se tienen los antecedentes

siguientes:

1. Inicio de prestaciéon de servicios. La parte actora afiima que
el uno de abril de dos mil tres, inicid una relacién con el INE;
siendo su Ultimo puesto el de “Subdirecfor de audiforia”,
adscrifo a la Direccidon de Auditoria a Partidos Politicos,
Agrupaciones Politicas y Ofros de la Unidad Técnica de

Fiscalizacion.

2. Remocidén del cargo. El treinta y uno de diciembre de dos mil
diecinueve, la parte actora concluyd su relacion laboral por

motivo de la presentacion de su renuncia.

3. Solicitudes. A decir de la parte actora, que derivado de las

solicitudes de acceso a la informacion con numero de folio

UT/23/03216 y UT/23/03217, el diez de noviembre de dos mil

veintitrés, la Direccion Ejecutiva de Administracion emitio el

oficio INE/DEA/CEI/2587/2023, y entre otras cosas sostuvo que:
yay
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y que se refieren a las personas fisicas confratadas por el
Instituto bajo el régimen de honorarios eveniuales, durante e/
periodo del 01 de abril de 2003 y con fecha de conclusion 30
de abril de 2010

[---]

de la busqueda exhaustiva realizada en el archivo de personal
y en el SIGA, el Titular de la Subdireccion de Operacion de
Nomina informa los periodos que el C. Juan Carlos Marfinez
Cordero, presto sus servicios en el Instituto Federal Electoral, asi
como en el Instituto Nacional Electoral, bajo el regimen de
plaza presupuestal durante el periodo del 01 de mayo de 2010
y con fecha de conclusion 31 de diciembre de 20178%.

[-]"

4, Peticidn. El veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés, el
promovente dirigid un escrito al Encargado del Despacho de la
Direccion Ejecutiva de Administracioné del INE para solicitarle lo

siguiente:

yaw

La expedicion de su Hoja Unica de Servicios.

I. El periodo fotal que el suscrifo colaboro en el INE, fantfo por
la confratacion de prestacion de servicios profesionales por
honorarios eventuales y/o permanentes, de la rama
administrafiva y encargaduria de alguna plaza del Servicio
Profesional Electoral Nacional, y

/. El o los periodos que el INE reconoce al suscrifo como
frabagjador y, de ser el caso, la mofivacion o justificacion
reforzada de la exclusion de algun periodo o periodos en
particular.

[.]"

5. Entrega de la Hoja Unica de servicios”. El veinte de diciembre
de dos mil veintitrés, la parte actora asegura que, la DEA
entregd la Hoja Unica de Servicios solicitada, en el que segin
su dicho, se reconocié como periodo laboral del uno de mayo
de dos mil diez al freinta y uno de diciembre de dos mil

diecinueve; sin embargo, no le fue entregado el documento

8 En lo sucesivo DEA del INE o DEA.
7 En adelante, tambien HUS.
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adicional en que se diera respuesta a los diversos
cuestionamientos senalados en los puntos I. y Il. del anterior

antecedente.

6. Juicio para dirimir los conflictos o diferencias laborales entre
el INE y sus servidores (SUP-JLI-1/2024). Demanda. El nueve de
enero, la parte actora promovid juicio laboral ante la Sala
Superior de este Tribunal Electoral, en el que controvierte la
presunta omision por parte de la DEA en no darle respuesta a
las preguntas formuladas en su escrito de veinfinueve de

noviembre de dos mil veintitrés.

7. Contestacién a los diversos cuestionamientos. El veintidds de
enero, la DEA del INE, mediante oficio
INE/DEA/DP/SRPL/343/2024, dio contestacion a los dos
cuestionamientos formulados mediante escrito de veintinueve

de noviembre de dos mil veintitrés, en los términos siguientes:

ey

£l periodo que el Instituto Nacional Electforal le reconoce
como periodo laboral es el comprendido del 1 de enero
de 2008 al 31 de diciembre de 2019, periodo que se ha
plasmado en la nueva hoja unica de servicios que se ha
emitido a su nombre, en consecuencia, por exclusion, e/
periodo que el Instituto Nacional Electoral no le reconoce
como laboral es el comprendido del 1 de abril de 2003 al
31 de diciembre de 2007, en el cual Usted colaboro en el
Instifufo como prestador de servicios profesionales
confratado por honorarios.

[..]"

Ademads, se adjuntd una nueva Hoja Unica de Servicios en la
que se asentd como nuevo periodo laboral reconocido al
suscrito el uno de enero de dos mil ocho al treinta y uno de

diciembre de dos mil diecinueve.
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8. Resolucién del SUP-JLI-1/2024. El quince de mayo de dos mil
veinticuatro, esta Sala Superior determind absolver al INE de la
omisidon de la respuesta a la solicitud hecha valer por la parte

actora.

SEGUNDO. Juicio para dirimir los conflictos o diferencias

laborales entre el INE y sus servidores.

1. Demanda. El quince de febrero, la parte actora promovid
juicio laboral ante la Sala Superior de este Tribunal Electoral, en
el que controvierte, entre otras cosas, el reconocimiento de la
relacion laboral y antigledad del uno de enero de dos mil fres
al freinta de abril de dos mil diez, y por la totalidad del uno de
abril de dos mil tres al freinta y uno de diciembre de dos mil

diecinueve, asi como diversas prestaciones econdmicas.

2. Turno a Ponencia. La Magistrada Presidenta de esta Sala
Superior acordd integrar y registrar el expediente SUP-JLI-
10/2024, y turnarlo a la Ponencia a su cargo, para los efectos
previstos en el libro quinto de la Ley General del Sistema de

Medios de Impugnacion en Materia Electoral®.

3. Radicacién, admisién y emplazamiento. Por acuerdo de
veinte de febrero, la Magistrada Instructora radicéd el
expediente, admitid a trdmite el escrito inicial y ordend
emplazar al INE?, para que contestara la demanda presentada

en su contra y ofreciera las pruebas que considerara

8 En adelante “Ley de Medios de Impugnacion”.
? En términos de los articulos 99 y 100 de la Ley General de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral, (en adelante Ley de Medios).

5
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pertinentes, apercibido que, de no hacerlo, se tendria por
contestada en sentido afirmativo y por perdido su derecho a

ofrecer pruebas, salvo que se refieran a hechos supervenientes.

4, Escrito del INE. El seis de marzo, en la Oficialia de Partes de
esta Sala Superior, se recibid el escrito presentado por Juan
Manuel Vdzquez Barajas, quien se ostenta como Encargado del
Despacho de la Direccion Juridica del INE, por medio del cual,
entre otras cuestiones, expuso que:

» Auforizaba para diversos efectos a las personas referidas en su
escrifo; exhibia la copia certificada del oficio de designacion
numero INE/PC/523/2023 de veinticualro de octubre de dos mil
veintifrés, asi como, el Testimonio Notarial identificado con e/
numero cienfo cuarenta y ocho mil seiscienfos cincuenta y
siete pasado anfe fe publica del Notario 89 de esta Civdaa,
del cual pidio su devolucion, previa copia certificada que se
deje en auftos, asi como senalaba domicilio para oir y recibir
nofificaciones; y

» FEl oficio fue suscrifo con la firma elecironica del INE y refirio dar
contestacion a la demanaa.

5. Vista a la parte actora. Mediante acuerdo de veintinueve de
abril la Magistrada Instructora dio vista a la parte accionante

con el ocurso descrito en el punto que antecede!'©,

6. Acuerdo de Sala. Mediante resolucién de veinfiocho de
mayo, este Organo jurisdiccional decidio lo siguiente:

yay

PRIMERQ. La representacion de Firma Electronica Avanzada del
INE, anexa al escrifo por el cual ese Institufo prefende conftestar
la demanda no es valida en los juicios laborales donde es parte
demandada, al no haberse presentado en forma autografa
como lo prevén las disposiciones aplicables y, por ende, se
debera hacer efectivo el apercibimiento decrefado en auftos.

SEGUNDOQ. Tener por no confestada en tiempo y forma la
demanda presentada por la parte accionate del juicio laboral.

0 [aq parte acclionante no desahogd la vista.

6
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TERCERO. Continuese con la sustanciacion del presente juicio.

[..]"

En consecuencia, se tuvo por contestada la demanda en
sentido afirmativo y por perdido el derecho de ofrecer pruebas,

salvo que se refieran a hechos supervenientes.

7. Fecha para celebracidn de audiencia. Mediante proveido
de veintiuno de agosto, la Magistrada Instructora senald fecha
y hora para llevar a cabo la audiencia de conciliacion,

admision y desahogo de pruebas y alegatos.

8. Audiencia de ley. El veintinueve de agosto, se inicid vy
concluyd la audiencia de conciliacion, admisidon y desahogo
de pruebas y alegatos, en las cuales, la parte actora no asistid
ala misma 'y, por lo tanto, no se llegd a un arreglo conciliatorio.
Asimismo, se proveyd, respecto de la admision o
desechamiento de los medios probatorios ofrecidos por la parte

actora y la parte demandada formuld sus alegatos.

Hecho lo anterior, la Magistrada dio por finalizada la audiencia

y se procede aresolver el asunto citado al rubro.

CONSIDERANDOS:

PRIMERA. Jurisdiccién y competencia.

Esta Sala Superior del TEPJF es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 1; 17, parrafo segundo; 94; 99, pdrrafo cuarto,

fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

7
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Mexicanos; 1; fraccién lI; 186, fraccion lll, inciso e) y 189, fraccion
|, inciso g), de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la
Federacion; 206, pdrrafo 3, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 3, pdrrafo 2, inciso e), 4y 94, parrafo

1, inciso a), de la Ley de Medios.

Ello, por tratarse de una controversia planteada por quien
aduce en su demandaq, se desempenaba como “Subdirector
de auditoria”, adscrito a la Direccion de Auditoria a Partidos
Politicos, Agrupaciones Politicas y Otros de la Unidad Técnica

de Fiscalizacion, érgano central del INE.

SEGUNDA. Legislacién aplicable.

Es aplicable el Estatuto vigente a partir de dos mil veinte; ello,
porque es un hecho notorio que el Consejo General del INE en
sesion ordinaria, celebrada el ocho de julio de dos mil veinte,
aprobd la reforma a los mismos, los cuales también fueron
publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el veintitrés de

ese mesy ano.

En igual sentido, se precisa que Mediante acuerdo
INE/JGES6/2022, en sesidon ordinaria de diecisiete de febrero de
dos mil veintidds, la Junta General Ejecutiva aprobd la
modificacién del Manual de Normas Administrativas en Materia
de Recursos Humanos del INE; publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el nueve de mayo de esa anualidad, mismo que
entrd en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon, esto es el

dieciocho de febrero de ese ano.
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Por tanto, si los actos impugnados se suscitaron con
posterioridad a la enfrada en vigor a dichas reformas, es claro
que en el caso es aplicable el Estatuto publicado en dos mil
veinte y el Manual vigente a partir de febrero de dos mil

veintidds.

En consecuenciaq, las prestaciones reclamadas en el presente
juicio laboral serdn analizadas conforme a las mencionadas

normartivas.

TERCERA. Sustitucion patronal.

Cabe precisar que conforme al Decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion federal en
materia politica-electoral, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diez de febrero de dos mil catorce'!, el IFE fue
sustituido por mandato constitucional por un nuevo organismo,
el cual tomo posesion de su patrimonio, derechos, obligaciones,
asi como del estado y responsabilidad de los asuntos
pendientes de sustanciacion, los cuales quedan subsumidos en
el dmbito de competencia de la nueva responsable, en este
caso el INE, al que pasaron a formar parte los recursos humanos,

presupuestales, financieros y materiales de la entidad extinta.

Por tanto, toda vez que, en el caso, la relacion juridica original
se establecio entre el IFE y la parte actora, y a partir de dos mil
catorce el INE continué dicho nexo, éste Ultimo debe ser

considerado, en su caso, como patron sustituto.

T El cual enfro en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el arficulo 41,
parrafo segundo, base V.
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CUARTA. Demanda y contestacién.

A. Planteamientos de la parte actora.

La parte accionante asevera que, desde el uno de abril de dos
mil tres, labord en el otrora Instituto Federal Electoral'?; y, ocupd
la plaza de “Subdirector de auditoria”, adscrito a la Direccion
de Auditoria a Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y Otros
de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, hasta el freinta y uno de

diciembre de dos mil diecinueve.

Aduce que, el INE le enfregd una HUS fechada el once de
diciembre de dos mil veintitrés, en el que se indicd que se le
reconocia como relacion laboral del uno de mayo de dos mil

diez al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve.

Expresa que, mediante oficio INE/DEA/DP/SRPL/343/2024, la
DEA del INE hizo de su conocimiento que le reconocié como
periodo laboral del uno de enero de dos mil ocho al treinta y
uno de diciembre de dos mil diecinueve, lo cual quedd
asentado en la nueva HUS, emitida el diecinueve de enero de

dos mil veinticuatro.

De ahi que, en razéon a lo formulado por el INE, es que la parte

actora reclama:

a) El reconocimiento de la relaciéon laboral existente entre el
ofrora IFE y la parte actora, del uno de abril de dos mil fres al

treinta de abril de dos mil diez.

2 Fn adelante tambien IFE.

10
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b) El reconocimiento de la antigiedad laboral de la parte
actora en el IFE del uno de abril de dos mil fres al freinta de abril

de dos mil diez.

c) El reconocimiento de la antigledad total del suscrito con el
IFE, ahora INE, del uno de abril de dos mil tres al treinta y uno de

diciembre de dos mil diecinueve.

d) El pago complementario de la compensacion por término
de la relacioén laboral y antigledad en la que suscribe con el
Instituto Federal Electoral del uno de abril de dos mil tres al

treinta de abril de dos mil diez.

e) Se declare y ordene al INE el reconocimiento de antigledad,
inscripcion retroactiva y pago de cuotas ante el SAR, ISSSTE Y
FOVISSSTE, incluyendo los correspondientes a la parte actoraq,

de uno de abril de dos mil tres al treinta de abril de dos mil diez.

f) El pago de los conceptos equivalentes a:
1. ayuda para despensa; 2. apoyo para gastos educativos; 3.
estimulo por responsabilidad y actuacion; 4. Aguinaldo; 5. prima

vacacional; y, 6. Vacaciones.

g) Se ordene emitir a favor de la parte actora, la hoja Unica de
servicios, en la que considere como periodo laborado total en
el Instituto, del uno de abril de dos mil fres al freinta y uno de

diciembre de dos mil diecinueve.

Ahora bien, a efecto de acreditar su dicho y sustentar la

procedencia de las prestaciones que reclama, la parte actora

11
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ofrecié diversas pruebas que fueron admitidas y desahogadas
en la audiencia de conciliacion, admision y desahogo de
pruebas y alegatos, mismas que serdn justipreciadas en el

momento procesal oportfuno.

B. Contestacién y pruebas del demandado.

En su oportunidad, Juan Manuel Vdazquez Barajas, quien se
ostentdé como Encargado del Despacho de la Direccion
Juridica del INE, presenté escrifo ante este Organo
jurisdiccional, por medio del cual, entre ofras cuestiones,

pretendid dar contestacion a la demanda.

La Sala Superior determind que, la representacidén de Firma
Electronica Avanzada del instituto Nacional Electoral anexa all
referido escrito, no era vdlida, al no haberse presentado en

forma autdégrafa como lo prevén las disposiciones aplicables.
En consecuencia, se tuvo por contestada la demanda en
sentfido afirmativo y por perdido el derecho a ofrecer pruebas,
salvo que se refieran a hechos supervenientes.

QUINTA. Hechos no controvertidos.

Previo al andlisis de las prestaciones reclamadas, se fienen

como hechos no controvertidos los siguientes:
> Que la relacion laboral que unid a las partes inicid el uno

de mayo de dos mil diez y concluyd el treinta y uno de

diciembre de dos mil diecinueve.

12
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Lo anterior, ya que la parte actora presentd diversas peticiones
al Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Administracion del INE, en las que solicitd, por una parte, se le
informara el periodo total en que labord para el Instituto
Nacional Electoral, tanto por la contratacidn de prestaciéon de
servicios profesionales por honorarios eventuales y/o
permanentes, de la rama administrativa y encargaduria de
alguna plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional; y, por

otra, la expedicion de dichos documentos.

No obstante, en relacion con lo establecido en el punto que
antecede, la parte demandada emitié diversos documentos,

en los que se sostuvo lo siguiente:

a) Oficio INE/DEA/CEI/2587/2023, emitido por el Coordinador de
Enlace Institucional de la Direccion Ejecutiva de Administracion,
en el que se indicod que del uno de abril de dos mil fres al treinta
de abril de dos mil diez, la parte actora fue contratado como
“prestador de servicios eventuales”, esto es, por honorarios; y, la
parte demandada le reconocido como relacion laboral del uno
de mayo de dos mil diez al treinta y uno de diciembre de dos

mil diecinueve.

b) Oficio INE/DEA/DP/SRPL/343/2024, de veintidds de enero de
dos mil veinticuatro, la Subdirectora de Relaciones y Programas
Laborales adscrita a la Direccion de Personal, le informd a la
parte actora que se le reconocié como periodo laboral del uno
de enero de dos mil ocho al treinta y uno de diciembre de dos

mil diecinueve, por o que, no se le reconoce el diverso del uno

13
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de abril de dos mil fres al treintfa y uno de diciembre de dos mil

siete.

c) Ademds, el once de diciembre de dos mil veintitrés y
diecinueve de enero de dos mil veinticuatro, la Direccion de
Personal de la Direccion Ejecutiva de administracion del INE,
emitié dos Hojas Unicas de Servicios, en la primera de ellas, se
dijo que la relacién laboral inicié el uno de diciembre de dos mil
diez; y, en la segunda que, inicié el uno de enero de dos mil

ocho.

De ahi que, al advertirse una contradiccidn respecto de la
temporalidad en que se le reconocio la relacion laboral a la
parte actora; por lo tanto, no es materia de controversia el
periodo laboral del uno de mayo de dos mil diez al treinta y uno
de diciembre de dos mil diecinueve; mdaxime que, la parte
actora, en su escrito inicial de demanda solicité que el INE le
reconociera la relacion laboral del uno de abril de dos mil tres

al tfreinta de abril de dos mil diez.

SEXTO. Metodologia de estudio.

Por cuestion de método, en principio, se debe analizar la
naturaleza del vinculo juridico que mantuvieron las partes del
uno de abril de dos mil tres al treinta de abril de dos mil diez,
para determinar si fue de cardcter civil o laboral y, con ello, la
procedencia o no del reconocimiento de la anfigiedad
correspondiente. Asimismo, la expedicion de la hoja Unica de

servicios.

14
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Ademds, se debe andlizar la procedencia de la inscripcidn
retfroactiva y el pago de las cuotas y aportaciones al ISSSTE,
FOVISSSTE y SAR.

Finalmente, se estudiard lo relativo al pago complementario de
la compensacion por término de la relacidon laboral, por el
término precisado en pdarrafos que anteceden, asi como, el de

diversas prestaciones.

SEPTIMO. Decisién.

7.1 Reconocimiento de la relacién laboral.

La parte actora pretende que se le reconozca la existencia de
una relacioéon laboral con el Instituto demandado del periodo
comprendido del uno de abril de dos mil tres al treinta de aboril
de dos mil diez, porque con independencia de la suscripcion
de confratos que firmo al inicio de la relacion, las actividades
qgue efectUo correspondian a la prestacion de un trabajo
personal, sujeto a la subordinacion, dadas las érdenes que le
referian sus jefes inmediatos, a fravés de un salario y el

cumplimiento de un horario.

En términos de las pruebas que obran en autos, es procedente
declarar que, el vinculo que unid a la enjuiciante y al Instituto
demandado es de naturaleza laboral, atendiendo a que se

acreditan los elementos correspondientes.

Al respecto, debe tenerse presente que en el arficulo 20 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, acorde a lo

previsto en el diverso 95, apartado 1, inciso b), de la Ley de

15
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Medios, se prevé lo que debe entenderse por una relacion de
trabajo; definiéndolo como el contrato de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacion, por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un frabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario.

De lo anterior se desprende que no importa la forma en la que
se realice el contfrato, ni el nombre que se le asigne, siempre
que el mismo origine la obligacién de prestar un frabajo
personal subordinado para una parte y el pago de un salario
para la ofra, se estard frente a un contrato de trabajo regulado

por las normas laborales.

Esto es, con independencia de la denominacion que se le dé a
la relacion laboral, siempre que se evidencien los elementos
infegrantes de la misma, ello dard lugar a que se configure un

verdadero contrato de trabagjo.

Sobre el particular, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, ha establecido que para determinar
cudndo se esfructura una relacion laboral, se deberd tener en
cuenta el cumplimiento de los requisitos senalados en el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, de los cuales se advierten los
siguientes:
ad. Que la actividad sea cumplida personalmente por el
trabajador.
b. Que exista continua subordinacién o dependencia del
trabajador respecto del empleador, que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de oérdenes, en cualquier

momento, en cuanto al modo, tiempo, cantidad de
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trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato.

c. El pago de un salario como retribucion del servicio.

En el mismo tenor, Ila SCIJN ha defterminado
jurisprudencialmente que el resultado del ejercicio del poder
juridico de mando que detenta el patrdon, correlativo a un
deber de obediencia por parte de quien presta el servicio se
define como subordinacion'3, y que ésta es el elemento

esencial para identificar una relacion de cardacter laboral.

En el caso, la actora expone que la naturaleza de los periodos
de relacién contractual con el INE era en realidad de cardcter
laboral; hecho que se tuvo contestado en sentido afirmativo al
demandado, aunado a que de las pruebas que integran el
expediente se advierte que tal vinculo juridico tuvo ese

cardcter.

Para resolver este punto de conflicto, se debe tener en cuenta
gue de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la

Ley Federal del Trabajo, el cual resulta de aplicaciéon supletoria

1313 SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DF LA RELACION DE TRABAJO. La
sola circunstancia de que un profesional preste servicios a un paitron y reciba
una remuneracion por ello, no enfrana necesariamente que enfre ambos
exista una relacion laboral, pues para que surja ese vinculo es necesaria la
existencia de subordinacion, que es el elemento que distingue al confrato
laboral de ofros conifratos de prestacion de servicios profesionales, es decir,
que exista por parte del patron un poder juridico de mando correlafivo a un
deber de obediencia por parfe de quien presta el servicio, de acuerdo con e/
articulo 134, fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a desemperiar
el servicio bajo la direccion del patron o de su representante a cuya autoridad
estara subordinado el frabajador en fodo lo concemiente al frabgjo.
Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volumenes 187-192,
Quinta Parte, pdgina 85, Cuarta Sala. Apéndice 1217-2000, Tomo V, Materia
ael Trabajo, Jurisprudencia, SCIN, pagina 494, Cuarta Sala, fesis 608.
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enla especie, larelaciéon de trabajo se presume salvo que exista
prueba en contrario, por tanto, quien aduzca que un vinculo
confractual no es laboral deberd asumir la carga de la prueba

correspondiente’,

Asi, en el caso, al haber perdido el Instituto demandado su
derecho para expresar sus argumentos en defensa y ofrecer
pruebas, tal circunstancia tfrae como consecuencia que no
existan razones que desvirtUen la afirmacién de la accionante
respecto de la naturaleza del vinculo juridico, ni tampoco los
elementos probatorios que existen contravengan lo expresado
en autos, por lo cual, lo procedente es declarar que fue de

cardcter laboral.

Mdaxime que, en pdarrafos que anteceden se establecid que el
INE reconocié que la parte actora labord del uno de abril de
dos mil tres al treinta de abril de dos mil diez, como prestador
de servicios contratado por honorarios mediante la suscripcion
de contratos de prestacion de servicios, de conformidad con lo
establecido en los oficios INE/DEA/CEI/2587/2023 e
INE/DEA/DP/SRPL/343/2024, de diez de noviembre de dos mil
veintitrés y veintidds de enero, signados por el Coordinador de
Enlace Institucional y la Subdirectora de Relaciones vy
Programas Laborales de Ila Direccion de Personal,

respectivamente.

4 En los anteriores términos se ha pronunciado la SCIN en la jurisprudencia de
rubro, RELACION LABORAL. CARGA DFE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON
CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO.
194005, 2a./J. 40/99. Sequnda Sala. Novena Epoca. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gacela. Tomo IX, mayo de 1999, Pag. 480.
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Lo antes expuesto, aun y cuando se haya signado diversos
confratos de prestacion de servicios, pues, dicha circunstancia
no determina la naturaleza civil o laboral del vinculo, porque en
realidad solo se registra que dichas relaciones pudieron contar

con alguna temporalidad.

Lo anterior, se acredita con lo indicado en el oficio
INE/DEA/CEI/2587/2023, en el que se dijo lo siguiente:

yaw

Respecfo del numeral 1, (periodo 01/04/2003 al
30/04/2010)... De la busqueda exhaustiva realizada en el
archivo del personal y en el sistema de Nomina de
Honorarios NOM-HON, e/ Titular de la Subdireccion de
Operacion de Nomina informa los periodos que el C. Juan
Carlos Martinez Cordero, presto sus servicios profesionales
en el instituto Federal Elecforal, como “Prestador de
Servicios Eventuales” y que se refiere a las personas fisicas
confratadas por el Instifuto bajo el regimen de honorarios
evenluales, durante el periodo del 01 de abril de 2003 y
con fecha de conclusion 30 de abril de 2010...

Con relacion al numeral 10, (periodo 31/12/2019), de la
busqueda exhaustiva realizada, el Titular de la
Subdireccion de Operacion de Nomina, informa que e/
salario bruto y netfo mensual que percibia el C. Juan Carlos
Martinez Cordero, respectfo al puesto de Subdirector de
Audiforia a Partidos Polificos, Agrupaciones Polificas y
Ofros de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos de los
Partidos Politicos, en la modalidad de Encargaduria de
Despacho, era el siguiente.

Sveldo mensual
Brufo Nefo
$81,761.00 $41,508.40

[.]"

Conlos diversos periodos de confratacion, tanto por honorarios,
como de relacioén laboral, que se hacen valer en el oficio de
referencia, se advierte el pago por los servicios llevados a cabo;
aunado a que, existid una continuidad en las labores, ya que
de la referencia de los citados contratos se puede obtener que

la actora prestd sus servicios de manera sucesiva y sin
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interrupciones durante el periodo objeto de la litis, aspecto que

desvirtua el cardcter eventual de dichos servicios.

Es decir, que existid una continua subordinacidon o
dependencia de la parte promovente respecto del Instituto
como su empleador, quien, en cualquier momento, estaba
facultado para exigirle el cumplimiento de érdenes, en cuanto
al modo de cumplir con el tfrabagjo, tiempo y cantidad de

trabajo.

Por tanto, como se adelantd, lo procedente es declarar que el
vinculo juridico que unidé a la accionante y al Instituto
demandado, en el periodo comprendido del uno de abril de
dos mil fres al tfreinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve,

era de naturaleza laboral.

En razén a lo anterior, se condena computar para la
antigledad de la actora, el periodo en el que sostuvo la
relacién laboral. Ello, porque la antigledad reconocida se
generd para efecto de la respectiva cotizacion ante el ISSSTE y
FOVISSSTE, para lo cual el instituto demandado deberd efectuar
los trdmites necesarios a fin de que conste tal reconocimiento

de la relacioén laboral.

Debiendo entregar la Hoja Unica de Servicios a la actora, en la
cual acredite el reconocimiento por el periodo precisado, esto
es del uno de abril de dos mil fres al treinta y uno de diciembre

de dos mil diecinueve.

7.2 Pago retroactivo de aportaciones de seguridad social
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Al haberse reconocido la relacion laboral por el periodo
cuestionado, es procedente condenar al demandado a
inscribir retroactivamente a la actora y regularizar los pagos
ante el ISSSTE y FOVISSSTE, respecto de cuotas no cubiertas por
el periodo controvertido respecto del cual se determina que su

naturaleza es laboral.

Lo anterior, toda vez que el Instituto tenia la obligacion de
retener las aportaciones quincenales por todo el tiempo de la
existencia de la relacion laboral, por concepto de los enteros y
pagos de las cuotas obrero-patronales, conforme a los articulos
20 y 21 de la Ley del ISSSTE y 43, fraccion VI, de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, que disponen que
todo frabajador que preste un servicio fisico o intelectual, o
ambos, para una dependencia o enfidad publica que sea
propio de una relacién laboral, tiene derecho, entre otras

prestaciones, a las de seguridad social.

En consecuencia, existe la obligacion correlativa de los titulares
de las dependencias y entidades publicas de inscribir a los
trabajadores ante el ISSSTE, para que puedan gozar de los
diversos seguros que prevé el régimen obligatorio, con el
respectivo entero de las cuotas y la retencion de las que

corresponden a la parte trabajadora.

Cuando la dependencia incumple con la obligacion de
inscribir y retener las cotizaciones que corresponden durante el
transcurso de la relacion laboral, como en el caso, el Instituto
deberd cubrirlas en su integridad, porque ante la omisidon del

descuento, las consecuencias recaen en el patron.
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Se debe destacar que el articulo 41, base V, apartado A, de la
Constitucion federal dispone que las relaciones de trabajo entre
el Instituto y sus servidores se regirdn por las disposiciones de la
Ley Electoral y del Estatuto y, de acuerdo con lo mandatado
por el articulo 206, pdrrafo 2, de la Ley Electoral, su personal serd

incorporado al régimen del ISSSTE.

Derivado de lo anterior, el Instituto deberd enterar y pagar las
aportaciones que debid retener a la trabajadora respecto de
las cotizaciones al ISSSTE y FOVISSSTE, con motivo de la relacion
laboral que sostuvo con ésta, a efecto de cubrir las cotizaciones
por la totalidad del tiempo de la existencia de la relacion

laboral.

Por tanto, se ordena al INE que realice los cdlculos respectivos
conforme a los salarios devengados por la actora en el periodo
comprendido del uno de abril de dos mil tres al treinta y uno de

diciembre de dos mil diecinueve.

Conla precision de que, para el caso de que el Instituto hubiera
cubierto algunas de las cuotas, deberd pagar las faltantes
hasta completar las cotizaciones por el fiempo antes
establecido, sin condicionar su pago, a la entrega de cantidad

alguna por parte de la trabajadoral>.

15 Criterio que ha sido sustentado por esta Sala Superior al resolver los
expedientes SUP-JLI-14/2024, SUP-JLI-34/2023, SUP-JLI-22/2022 y SUP-JLI-5/202].
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En ese contexto, se deberd dar vista, con copia certificada del
presente fallo, al ISSSTE para que actiue en el dmbito de sus

atribuciones.

En el mismo sentido, el INE deberd expedir la hoja Unica de
servicios a la actora, en la que conste como tiempo laborado

la totalidad del periodo, incluyendo el previamente analizado.

7.3 Pago retroactivo de las cuotas del Sistema del Ahorro para
el Retiro del uno de abril de dos mil tres al treinta de abril de dos

mil diez.

Ahora bien, de lo hasta aqui relatado y considerando que se
tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo y por
perdido el derecho a ofrecer pruebas, salvo que se refieran a
pruebas supervenientes; por lo tanto, al haber perdido el
Instituto demandado su derecho para expresar sus argumentos
en defensa y ofrecer medios de conviccion, tal circunstancia
trae como consecuencia que no existan razones que desvirtuen
la afirmacion de la parte accionante respecto del pago
retroactivo de las cuotas del Sistema de Ahorro para el Retiro
por la temporalidad alegada, ni tampoco los elementos

probatorios que confravenga lo expresado en autos.

De ahi que, se condena al INE al pago refroactivo de las cuotas

del Sistema de Ahorro para el Retiro, por el periodo senalado.

Sirve lo anterior, a confrario sensu la Jurisprudencia emitida por
el Pleno en Materia del Trabagjo del Primer Circuito, de rubro:
“INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO. CUANDO SE CONDENA A UNA
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DEPENDENCIA PUBLICA A RECONOCER LA EXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL, NO PROCEDE CONDENARLA A LA
INSCRIPCION Y AL PAGO RETROACTIVO DE LAS APORTACIONES
RELATIVAS A SU FONDO DE VIVIENDA Y AL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO, CUANDO NO FUERON RECLAMADAS
EXPRESAMENTE" 6.

7.4 Pago complementario de la compensacién por término de

la relacién laboral.

7.4.1 Planteamiento de la parte actora.

La promovente senala en su escrito inicial de demanda, que

toda vez que quedd acreditado que existio relaciéon laboral del

uno de abril de dos mil fres al treinta de abril de dos mil diez,

6 De texto: En atencion a la congruencia de que deben estar investidos los
laudos emifidos por las autoridades laborales, en observancia al principio de
Justicia completa, en los casos en que el actor eferza la accion referente al
despido injustificado y se condene al fitular de una dependencia del Estado a
reconocer la existencia de una relacion laboral, no procede condenar a la
inscripcion y pago refroactivo de las aportaciones al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, al Fondo de Vivienda de ese
Institufo y al Sistema de Ahorro para el Refiro, cuando no hayan sido
reclamadas expresamente, pues se frafaria de prestaciones ajenas a la lifis
laboral, lo que daria lugar a un laudo incongruente y, por ello, violatorio de los
articulos 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 842
de la Ley Federal del Trabgjo; con independencia de que el derecho a la
seguridad social oforgado a los frabajadores burocraticos nazca junfo con el
vinculo juridico que une a un frabajador con el Estado-patron, por disposicion
expresa de la ley, pues al no haberse ejercido la accion relafiva, no procede
su condena; sin que el cambio operado en el sistema juridico mexicano, en
relacion con los fratados infernacionales en materia de derechos humanos, asi
como con la interoretacion mas favorable a la persona al orden constitucional,
impliquen que dejen de aplicarse los diversos principios de legalidad, igualdaad,
sequridad juridica y debido proceso, enire los cuales se encueniran el de
instancia de parte y congruencia, previstos en los numerales 14, 16 y 17 de la
Constitucion Federal, so prefexfo de un acceso efectivo a la imparticion de
Justicia, pues esta provocaria un estado de incertidumbre en los justiciables.
Registro digital: 2012878, Instancia: Plenos de Circuito, Décima Epoca,
Marteriafs): Laboral, Tesis: PC.I.L. J/25 L [(10a.), Fuentfe: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Libro 35, Octubre de 2016, Tomo /ll, pagina 2063.
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solicita se condene al INE a realizar el pago complementario de

la compensacion por término de la relacion laboral.

7.4.2 Planteamiento del INE.

Alrespecto, el INE perdié su derecho para expresar argumentos
en defensa y ofrecer pruebas, toda vez que, se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido el
derecho a ofrecer medios de conviccidn, salvo que se refieran
a pruebas supervenientes; por lo tanto, no existen razones que

desvirtuen las afirmaciones de la parte actora.

7.4.3 Decision.

Por consiguiente, esta Sala Superior considera que le asiste la
razén a la parte actora, porque el INE debe tomar en cuenta
para efectos del cdlculo de la compensacidon los anos

efectivamente laborados.

7.4.4 Justificacion

El andlisis en el presente apartado se realiza a partir del periodo
efectivamente acreditado y la existencia de la relacion laboral
respecto del mismo, en los términos que ha quedado

establecido en apartados previos.

Asimismo, se tiene como un hecho no controvertido vy
reconocido por la parte actora que se le cubrid por concepto
de pago de la compensacion por férmino de la relacion laboral
la canfidad de $402,018.02 (cuatrocientos dos mil dieciocho

pesos 02/100 Moneda Nacional), tal y como se advierte del
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oficio numero INE/DEA/CEI/2587/2023, que en su parte

conducente dice:

yay

En cuanfo al numeral 9, (periodo 01/09/2020), con
respecto a la fecha de enfrega y monito del pago por
concepto de compensacion por término de la relacion
laboral, se informa que, de la busqueda exhaustiva
realizada en el SIGA, el Titular de la Subdireccion de
Operacion de Nomina, informa que, se fiene un registro en
que se indica que el C. Juan Carlos Martinez Cordero,
recibio el 01 de sepfiembre de 2020, la canfidad de
$402,018.02 (cuatrocienios dos mil dieciocho pesos 02/100
M.N.) por concepto de pago de compensacion por
férmino de la relacion labordl.

[..]"

Ahora bien, el pago de la compensacion por término de la
relacion laboral fiene el cardcter de exiralegal vy, su
otorgamiento, se encuentra sujeto al cumplimiento de las

condiciones y requisitos establecidos en el Estatuto y el Manual.

En el caso, no existe controversia respecto el derecho de la
actora recibir el pago de la compensacion por término de la

relacion laboral, en tanto que esta se ha cubierta.

La discrepancia radica en el cdlculo para determinar el monto
de ésta, en especifico, del periodo del uno de abril de dos mil
tres al treinta y uno de diciembre de dos mil diez, la cual se
origind mediante la celebracion de contratos de prestacion de

servicios eventuales.
El arficulo 189, fraccion VII del Manual, establece que el

movimiento de baja representa la conclusion definitiva del

vinculo laboral del servidor publico, entre otfras, por renuncia.
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El articulo 571 del mismo Manual, establece quiénes serdn
sujetos de pago de la compensacion por término de la relacion

laboral.

El diverso 573 del citado Manual, prevé que la compensacion

no se otorga a los prestadores de servicios eventuales.

El articulo 574 senala que el derecho a reclamar el pago de la
compensacion prescribe dentro de los 60 dias hdbiles siguientes

a la fecha en que se actualice el supuesto de separacion.

Los articulos 580, fraccion I; del citado Manual, establecen la
forma en que se cuantifica la compensacion; mientras que el
diverso 586 y 587, senala cémo se cuantifica la antigbedad

para el pago de la misma.

Asi se advierte que los requisitos para tener derecho al pago de
la compensacion por término de la relacion laboral,

consistentes en:

> Se acumulardn todos los anos efectivamente laborados
y/0 que se hayan prestados servicios en el Instituto.

> Sin interrupcién.

> Bajo elrégimen presupuestal y/o honorarios permanentes,

excluyendo los servicios por honorarios eventuales.

En ese sentido, como ha quedado establecido esta Sala
Superior determiné la existencia de la relacion laboral entre el
INE y la parte actora, por el periodo del uno de abril de dos mil

tres al treinta de abril de dos mil diez.
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En cuanto al requisito relativo a “sin interrupcion”, el mismo se
acredita, toda vez que el uno de mayo de dos mil diez, la parte
actora se desempend como Jefe de Departamento de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, por lo que es evidente la
inexistencia de interrupcion en la relacion laboral entre las

partes.

Por tanto, lo procedente es que el INE realice el cdlculo para el
pago de compensacion en el que incluya la totalidad del
periodo reconocido como de relacion laboral en los términos

establecidos en la presente sentencia.

OCTAVO. Prestaciones restantes.

8.1 Prescripcion.

Conviene precisar que, ya gue el INE perdié su derecho para
expresar argumentos en defensa y ofrecer pruebas, toda vez
que, se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo
y por perdido el derecho a ofrecer medios de conviccion, salvo
que se refieran a supervenientes y, en razén de ello, no haya
alegado la prescripcidon de las prestaciones relativas a
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, estimulo por
responsabilidad y actuacion, apoyo para gastos educativos,
ayuda para despensa, por lo que hace al periodo del uno de

abril de dos mil tres al freinta de abril de dos mil diez.
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Por lo tanto, esta Sala Superior no estd en posibilidades de llevar
a cabo un andlisis oficioso de si dichas prestaciones ya

prescribieron'’, por lo que, procede su estudio especifico'®.

8.2 Vacaciones y prima vacacional, aguinaldo, estimulo de
responsabilidad y actuacién, ayuda para despensa y apoyo
para gastos educativos, todos por el periodo del uno de abril

de dos mil tres al freinta de abril de dos mil diez.

8.2.1 Planteamiento de la parte actora.

La promovente senala en su escrito inicial de demanda, que
toda vez que quedod acreditado que existio relacion laboral por
el periodo en andlisis, solicita se condene al INE a realizar el

pago de las prestaciones aludidas.

8.2.2 Planteamiento del INE.

Alrespecto, el INE perdid su derecho para expresar argumentos
en defensa y ofrecer pruebas, toda vez que, se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido el
derecho a ofrecer medios de conviccidn, salvo que se refieran

a supervenientes.

7 Alrespecto, se tiene la tesis de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, de rubro "PRESCRIPCION, LA JUNTA CARECE DE FACULTADES PARA DECLARAR
DE OFICIO QUE OPERA LA, Asimismo, sirve como criferio orienfador la fesis 170052,
1.60.1.371 L. de los Tribunales Colegiados de Circuifo de rubro “PRESCRIPCION EN FL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SI NO FUE OPUESTA COMO EXCEPCION POR PARTE INTERESADA O SE
TUVO POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFRMATIVO, LA JUNTA SE ENCUENTRA
IMPEDIDA PARA ESTUDIARLA OFICIOSAMENTE”.

18 Similar criterio se establecio al resolver, entfre ofros, los juicios laborales SUP-
JLI-10/2012 y SUP-JLI-17/2020.
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8.2.3 Decision.

Por consiguiente, esta Sala Superior considera que le asiste la
razbn a la parte actora, porque el INE debe pagar las
prestaciones consistentes en Vacaciones y prima vacacional,
aguinaldo, estimulo de responsabilidad y actuacién, ayuda
para despensa y apoyo para gastos educativos, todos por el
periodo del uno de abril de dos mil tres al treinta de abril de dos

mil diez.

8.2.3.1 Vacaciones y prima vacacional.

Al efecto, el articulo 59 del Estatuto establece que el personal
del INE, por cada seis meses de servicio consecutivo de manera
anual, gozard de diez dias hdbiles de vacaciones, conforme al
programa de vacaciones que para tal efecto emitala DEA, con
las excepciones que senale el acuerdo que para efectos

apruebe la Junta General Ejecutiva.

Por su parte, el numeral 533 del Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos, senala que la
solicitud, gestion, registro y autorizacion de los periodos de
vacaciones se realizardn en el Sistema Control de Vacaciones,

que para tal efecto establezca la DEA.

De la normativa descrita, se desprende que el derecho de los
trabajadores del INE a disfrutar de vacaciones estd sujeto a que
cumplan mds de seis meses consecutivos de servicios; que
tendrdn derecho a un periodo de 10 dias hdbiles en cada
periodo vacacional; y que los periodos vacacionales se

determinan conforme al programa de vacaciones.
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En ese sentido, al acreditarse la existencia de la relacion laboral
entre las partes y que esta fue por mds de seis meses, es que se
considera que tiene derecho al pago de las vacaciones no

disfrutadas.

Por otra parte, el actor reclama el pago de la prima vacacional

por el periodo indicado, sin que el INE la hubiera cubierto.

Alrespecto, el pago de prima vacacional se prevé en el articulo
60 del Estatuto, conforme al cual, el personal del INE que tenga
derecho al disfrute de vacaciones recibird una prima
vacacional. El articulo 226 del Manual establece que la prima
vacacional se cubre dos veces al ano, una por cada periodo

vacacional.

Por su parte, el articulo 298 del Manual establece que la prima
vacacional es el importe que reciben los servidores publicos, a
fin de contar con mayor disponibilidad de recursos durante los
periodos vacacionales, y que ésta equivale a 5 dias de salario

base, cuando menos, por cada periodo vacacional.

Por tanto, una vez que ha quedado demostrado que el vinculo
juridico que unid a las partes era de naturaleza laboral, y que el
actor tenia derecho a las vacaciones, es evidente que si
gozaba del derecho al pago de la prima vacacional; ademds

de que el INE no acredité el pago respectivo.

8.2.3.2 Aguinaldo
Ahora bien, el articulo 87 de la Ley del Trabajo dispone que los

trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que
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deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente

a quince dias de salario, por lo menos.

Por su parte, el articulo 618 del Manual establece que el
aguinaldo es un derecho laboral que se otorga a los servidores
publicos del Instituto, equivalente a 40 dias de sueldo tabular,
como reftribucién con motivo de las labores realizadas por el
trabajador durante un ano de servicio; de igual manera, se
indica que la gratificacion de fin de ano es la retribucion que se

otorga a los prestadores de servicios contratados por el Instituto.

El articulo 231 del Manual, senala que, en las bajas definitivas
del personal de plaza presupuestal, se emitirdn los pagos
correspondientes, entre otros, los relacionados con el aguinaldo
o gratificacion de fin de ano de forma proporcional al periodo

laborado.

8.2.3.3 Estimulo de responsabilidad y actuacién

Al respecto, el Manual, en su artficulo 394, establece que los
incentivos y reconocimientos son los instrumentos a través de los
cuales el Instituto proporcionard al personal de la rama
administrativa los esquemas de estimulos y recompensas, que
estan orientados a fortalecer el compromiso institucional, la
permanencia y el reconocimiento del esfuerzo individuadl,
conforme a los criterios establecidos en cada uno para su
otorgamiento. Estos podrdn otforgarse en econdmico o en
especie, los cuales no podrdn ser permutados unos por ofros y

estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal'?.

2 Articulo 396 del Manual.
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Ahora bien, el articulo 407 del Manual senala que el estimulo
por responsabilidad y actuacidon es un incentivo econdémico
gue se asignard de manera quincenal al personal de la rama
administrativa de plaza presupuestal, de nivel operativo,
adscrito a érganos centrales, que haya obtenido calificacion
minima de 8.0 en la evaluacidon anual del desempeno y haya
prestado sus servicios en forma ininterrumpida durante el ano
inmediato anterior a la evaluacion. Asi como, cumplir con lo

establecido en el articulo 488, del mismo ordenamiento?,

Asi, los incentivos por la evaluacion del desempeno, conforme
al articulo 405 del mismo ordenamiento, no forman parte del
sueldo del personal; su asignacion estard directamente
supeditada a los requisitos y condiciones especificas
establecidas para su otforgamiento, derivadas de la evaluacion
del desempeno individual; por lo que, constituyen un estimulo
adicional para el personal de la rama administrativa, que los
impulse a mejorar sus resultados y a fortalecer su compromiso

institucional.

Ademds, se establece que el personal de la rama
administrativa de &érganos centrales podrd conservar este
incentivo siempre que cumpla con los requisitos establecidos
para su otorgamiento; en caso contrario, le serd retirado hasta

el ejercicio fiscal en que nuevamente los satisfaga?!.

20 Arficulo 488. La evaluacion del desempeno comprenderd el periodo
laborado del 1° de enero al 31 de diciembre del ejercicio inmediato anferior,
el personal sujeto de evaluacion deberd cumplir con los requisitos siguientes:

. Contar con plaza presupuesral,

/. Corresponder al nivel jerarquico establecido en el Arficulo 485 del presente
Manual;

/Il Estar en activo al momento de la evaluvacion, y

IV. Haber estado activo durante fodo el periodo a evaluar.

21 Articulo 409 del Manual.
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8.2.3.4 Ayuda para despensa

Alrespecto, el arficulo 247 del Manual, dispone que la despensa
consiste en un monto fijo que se entrega al personal operativo,
de mando y homodlogos, cuyo pago se readliza de manera
quincenal a través de la ndmina y se intfegra bajo dos
conceptos “despensa oficial” y “apoyo para despensa’”, la cual
estd exenta de gravamen, dada su naturaleza de prevision

social.

8.2.3.5 Apoyo para gastos educativos

Al respecto, el articulo 423, del Manual, dispone que los apoyos
académicos y de capacitacion estardn conformados por el
incentivo por titulaciéon, estimulo por capacitacidon y apoyo

para el desarrollo de habilidades.

Ahora bien, respecto del apoyo para el desarrollo de
habilidades, los diversos preceptos 436 y 437 del Manuadl,
establecen que el estimulo consiste en la asignacidon de un
monto fijo adicional al sueldo tabular, destinado a mejorar el
desarrollo profesional y laboral. Se otorgard al Personal de Plaza
Presupuestal de nivel operativo; ademds, el pago se efectUa
quincenalmente, desde el ingreso del personal, a través de la

ndémina y es acumulable a la base gravable para determinar el
impuesto sobre la renta, asi como para efectos del pago de las

cuotas y aportaciones de seguridad social al ISSSTE.

8.2.4 Justificacion.

34



GNIDOS 4,

QS . G ’ﬁ ™ 5:1(.}

o

& %
WSS
%:.:Eaﬁ@‘%

TRIBUNAL ELECTORAL SUP_JLI_]O/2024

del Poder Judicial de la Federacion

En el caso, toda vez que el INE perdid su derecho para expresar
argumentos en defensa y ofrecer pruebas, ya que, se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido el
derecho a ofrecer medios de conviccidn, salvo que se refieran
a pruebas supervenientes; de ahi que, le asista la razén a la
parte actora, pues, el INE no acreditd que se hayan pagado las
prestaciones consistentes en vacaciones y prima vacacional,
aguinaldo, estimulo de responsabilidad y actuacién, ayuda
para despensa y apoyo para gastos educativos todos por el
periodo del uno de abril de dos mil tres al freinta de abril de dos
mil diez; por ende, es procedente condenar al Instituto

demandado al pago de las prestaciones en andlisis.

NOVENO. Efectos

Toda vez que la parte actora acreditd sus acciones y la parte
demandada no demostrd sus excepciones y defensas, se
condena al INE respecto de las prestaciones reclamadas, en

especifico:

Prestaciones reclamadas Determinacién

1 | Reconocimiento de la relacion laboral del | Es procedente.
uno de abril de dos mil tres al treinta de
abril de dos mil diez.

2 | El reconocimiento de la antigiedad | Es procedente.
laboral del uno de abril de dos mil tres al
freinta de abril de dos mil diez.

3 | Reconocimiento total de la anfigledad | Es procedente.
del uno de abril de dos mil tfres al treinta y
uno de diciembre de dos mil diecinueve.

4, | Pago complementario de la | Es procedente.
compensacion por término de la relacion
laboral del uno de abril de dos mil tres all
treinta de abril de dos mil diez.

5. | Inscripcion retroactiva de las cuotas del | Es procedente.
ISSSTE Y FOVISSSTE, por la totalidad de la
antigledad, esto es del uno de abril de
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dos mil fres al freinta y uno de diciembre
de dos mil diecinueve

6. | Inscripciéon retroactiva de las cuotas del | Es procedente.
Sistemna de Ahorro para el Retiro (SAR), por
la totalidad de la antigledad, esto es del
uno de abril de dos mil fres al treinta y uno
de diciembre de dos mil diecinueve

7. | Pago de las prestaciones del uno de abril | Son procedentes.
de dos mil tres al freinta de abril de dos mil
diez, respecto de las prestaciones
siguientes:

» Ayuda para despensa

» Apoyo para gastos educativos

> Estimulo por responsabilidad vy

actuacion

» Aguinaldo

» Prima vacacional

» Vacaciones

8. | La emisidn de la hoja Unica de servicios, | Es procedente.
en el que se ampare la totalidad de la
antigledad, esto es, del uno de abril de
dos mil fres al freinta y uno de diciembre
de dos mil diecinueve.

En el acto en que se efectien los pagos, el INE deberd de
proporcionar a la parte actora la documentacidn que
contenga el detalle de todas las acciones ordenadas en la

presente sentencia.

El Instituto demandado deberd de hacer los pagos a los que
fue condenado dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir de la notificacion de la presente sentencia y,
realizado lo anterior, en el férmino de veinticuatro horas deberd

informar a este érgano jurisdiccional sobre su cumplimiento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se

RESUELVE:
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PRIMERO. El actor acreditd sus acciones y el Instituto Nacional

Electoral no demostrd sus excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se condena al Instituto Nacional Electoral a cubrir a
favor de la parte actora las prestaciones precisadas en esta

sentencia, especificamente, en el apartado de efectos.

TERCERO. Se condena al Instituto Nacional Electoral, al pago de
la inscripciéon retroactiva de las cuotas del ISSSTE, FOVISSSTE y SAR,

por la totalidad de la antigiedad, esto es del uno de abril de dos mil

tres al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve.

CUARTO. Dese vista con copia certificada del presente fallo, al

ISSSTE para que actue en el dmbito de sus atribuciones.

QUINTO. El Instituto Nacional Electoral deberd cumplir con lo
anterior en el plazo senalado en el apartado de efectos de esta

sentencia.

NOTIFIQUESE conforme a derecho.

Devuélvanse los documentos que correspondan y, en su
oportunidad, archivese el expediente como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi, por Mayoria de votos, lo resolvieron las magistradas y los
magistrados que integran la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federaciéon, con el voto concurrente y
particular parcial de la Magistrada Janine M. Otdlora Malassis y

el voto particular parcial del Magistrado Felipe Alfredo Fuentes
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Barrera. Ante el Secretario General de Acuerdos quien autoriza
y da fe de que la presente resolucion se firma de manera

electronica.

Este documento es autorizado mediante firmas electronicas certificadas, el
cual tiene plena validez juridica de conformidad con los numerales
segundo y cuarto del Acuerdo General de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion 3/2020, por el que se
implementa la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la
Federacion en los acuerdos, resoluciones y sentencias que se dicten con
motivo del trdmite, turno, sustanciacion y resolucion de los medios de
impugnacion en materia electoral.
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VOTO CONCURRENTE Y PARTICULAR PARCIAL QUE
FORMULA LA MAGISTRADA JANINE M. OTALORA
MALASSIS EN LA SENTENCIA DICTADA EN EL JUICIO
PARA DIRIMIR LOS CONFLICTOS O DIFERENCIAS
LABORALES DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL SUP-JLI-10/2024%

L. Introduccion, II. Contexto de la controversia y resolucion aprobada,

v IIl. Razones de mi concurrencia y de mi disenso
I. Introduccion

Formulo el presente voto, porque si bien coincido con la determinacion
mayoritaria en cuanto a que la parte actora acreditd sus acciones y que

el Instituto Nacional Electoral no demostré sus excepciones y defensas.

No obstante, no comparto las consideraciones respecto del periodo de
prestacion de servicios materia de la controversia y me aparto de la
condena relativa al Sistema de Ahorro para el Retiro, conforme a lo que

expongo a continuacion.
I1. Contexto de la controversia y resolucion aprobada

El asunto tiene origen en la relacion que existid entre las partes, la cual,
inici6 el uno de abril de dos mil tres y concluyo, con la renuncia del

actor, el treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve.

En su demanda, el accionante reclama el reconocimiento de la relacion
laboral y antigiiedad, asi como el pago de diversas prestaciones

economicas.

22 Con fundamento en los articulos 180, fraccion V, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y
11 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
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Respecto a la contestacion de la demanda, ésta se tuvo por no realizada
en tiempo y forma, asi como por perdido el derecho del Instituto
Nacional Electoral para ofrecer pruebas, salvo que se refirieran a hechos

supervenientes.

Las magistraturas de esta Sala Superior determinamos condenar al
Instituto demandado a cubrir a favor de la parte actora diversas

prestaciones.
II1. Razones de mi concurrencia y de mi disenso

En primer lugar, si bien coincido con la determinacion de condenar al
Instituto Nacional Electoral, al reconocimiento de la relacion laboral por
actualizarse los elementos de ésta, difiero con el periodo sefialado como

controvertido.

En efecto, en la resolucion se estima que, al advertirse una contradiccion
respecto de la temporalidad en que se le reconocid la relacion laboral a
la parte actora, no es materia de controversia el periodo laboral del uno
de mayo de dos mil diez al treinta y uno de diciembre de dos mil
diecinueve y, por tanto, que se debe analizar la naturaleza del vinculo
juridico que mantuvieron las partes del uno de abril de dos mil tres al

treinta de abril de dos mil diez.

Sin embargo, desde mi punto de vista, el estudio respecto del
reconocimiento de la relacion laboral debe partir de analizar la
naturaleza del vinculo juridico que mantuvieron las partes del uno de
abril de dos mil tres al treinta y uno de diciembre de dos mil siete, y

no asi, por el periodo antes mencionado.

La razoén por la cual estimo debe analizarse por dicho plazo atiende a
que, como se menciona en la determinacion: (i) por oficio

INE/DEA/DP/SRPL/343/2024, de veintidos de enero de dos mil
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veinticuatro, la Subdirectora de Relaciones y Programas Laborales,
adscrita a la Direccion de Personal, inform¢ a la parte actora que se le
reconocidé como periodo laboral del uno de enero de dos mil ocho al
treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve; y (ii) el once de
diciembre de dos mil veintitrés y diecinueve de enero de dos mil
veinticuatro, la Direccién de Personal de la Direccién Ejecutiva de
Administracion emitié dos Hojas Unicas de Servicios, en la primera de
ellas, se dijo que la relacion laboral inicid el uno de diciembre de dos

mil diez y en la segunda que inicio el uno de enero de dos mil ocho.

Asi, considero que las documentales referidas, particularmente la Hoja
Unica de Servicios de fecha diecinueve de enero de dos mil veinticuatro,
cuentan con el valor probatorio necesario para tener por acreditado que
el Instituto demandado reconocid6 como periodo laborado del uno de
enero de dos mil ocho al treinta y uno de diciembre de dos mil

diecinueve.

Sin que pueda considerarse, como se afirma, se advierta una
contradiccion al respecto, en virtud que, derivado de un apercibimiento,

se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo.

En este sentido, no es dable tener como controvertido el periodo que va
del uno de enero de dos mil ocho al treinta de abril de dos mil diez,
porque no existe controversia de que en éste existiera la relacion laboral
y, por tanto, solo se debia analizar del uno de abril de dos mil tres al

treinta y uno de diciembre de dos mil siete.

Y en consecuencia, al concluir que también por ese periodo la relacion
fue laboral, es que resulta procedente condenar al INE a los conceptos

correspondientes por todo el tiempo que durd la relacion.

Por otra parte, me aparto de la determinacion de estimar procedente

condenar al INE al pago de las cuotas del Sistema de Ahorro para el
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Retiro, toda vez que ha sido criterio de esta Sala Superior que dicha
prestacion resulta ajena al régimen laboral electoral y, por tanto, se han
dejado a salvo los derechos de los promoventes al respecto, por no estar
directamente relacionada con el vinculo laboral y ser administrada por
el Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del

Estado.?

Asi, en el caso, no advierto se exponga y/o razone alguna distincion en
la solicitud pretendida por el actor con los diversos precedentes de este
organo jurisdiccional, por ende, estimo que lo procedente era absolver

al demandado al respecto.

Por lo expuesto, formulo el presente voto concurrente y particular

parcial.

Este documento es una representacion grafica autorizada mediante firmas electronicas certificadas, el cual tiene
plena validez juridica de conformidad con los numerales segundo y cuarto del Acuerdo General de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 3/2020, por el que se implementa la firma
electronica certificada del Poder Judicial de la Federacion en los acuerdos, resoluciones y sentencias que se
dicten con motivo del tramite, turno, sustanciacion y resolucion de los medios de impugnacion en materia
electoral.

23 En términos de la jurisprudencia 8/2012, de rubro SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION NO ES
COMPETENTE PARA CONOCER DE PRESTACIONES RELACIONADAS CON LAS CUENTAS
INDIVIDUALES.
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VOTO PARTICULAR PARCIAL QUE FORMULA EL
MAGISTRADO FELIPE ALFREDO FUENTES BARRERA
RESPECTO DE LA SENTENCIA EMITIDA EN EL
SUP-JLI-10/2024%,

(1) Respetuosamente, formulo el presente voto particular parcial ya que si bien
concuerdo con las consideraciones del reconocimiento de la relacidn laboral y diversas
prestaciones a las que se le esta condenando al INE, no comparto la decisidon aprobada

por la mayoria respecto del pronunciamiento por lo que hace a la inscripcion

retroactiva de las cuotas del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

(2) Lo anterior porque considero que, esta Sala Superior debié haber determinado su
incompetencia legal para conocer de la citada prestacion al no estar directamente
relacionadas con el vinculo laboral, por tratarse de prestaciones que administra el
Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que
deben dejarse a salvo los derechos del actor para accionarlos en la via o forma que

resulte procedente.

a. Contexto

(3) Juan Carlos Martinez Cordero afirma que inicié una relacion laboral con el Instituto
Nacional Electoral® el uno de abril de dos mil tres, concluyéndola el treinta y uno de
diciembre de dos mil diecinueve por motivo de la presentacién de su renuncia, siendo
su ultimo puesto el de “Subdirector de autoria” adscrito a la Direccion de Auditoria a
Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y Otros de la Unidad Técnica de

Fiscalizacion.

(4) En su oportunidad, derivado de las diversas solicitudes a la Direccién de
Administracion del INE, el veinte de septiembre de dos mil veintitrés entregd la hoja
Unica de servicios en la que se le reconocié como periodo laboral del uno de mayo de

dos mil diez al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve.

(5) Posteriormente, el veintidés de enero del presente afio, esa misma direccion le
entregd una nueva hoja Unica de servicios en la que se asenté como nuevo periodo
laboral reconocido al suscrito el uno de enero de dos mil ocho al treinta y uno de
diciembre de dos mil diecinueve, ademds menciond que no se le reconocia como

laboral el comprendido del uno de abril de dos mil tres al treinta y uno de diciembre

24 Con fundamento en los articulos 167 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion
y 11 del Reglamento Interno de este Tribunal Electoral.
25 En lo subsecuente “INE”.
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de dos mil siete.

Derivado de lo anterior, el actor reclama en esencia lo siguiente:

a) El reconocimiento de la relacidn laboral existente entre el otrora IFE y la
parte actora, del uno de abril de dos mil tres al treinta de abril de dos mil diez.
b) El reconocimiento de la antigliedad laboral de |a parte actora en el IFE del
uno de abril de dos mil tres al treinta de abril de dos mil diez.

c) El reconocimiento de la antigiiedad total del suscrito con el IFE, ahora INE,
del uno de abril de dos mil tres al treinta y uno de diciembre de dos mil
diecinueve.

d) El pago complementario de la compensacion por término de la relacion
laboral y antigliedad en la que suscribe con el Instituto Federal Electoral del
uno de abril de dos mil tres al treinta de abril de dos mil diez.

e) Se declare y ordene al INE el reconocimiento de antigliedad, inscripcidn
retroactiva y pago de cuotas ante el SAR, ISSSTE Y FOVISSSTE, incluyendo los
correspondientes a la parte actora, de uno de abril de dos mil tres al treinta
de abril de dos mil diez.

f) El pago de los conceptos equivalentes a: 1. ayuda para despensa; 2. apoyo
para gastos educativos; 3. estimulo por responsabilidad y actuacién; 4.
Aguinaldo; 5. prima vacacional; y, 6. Vacaciones.

g) Se ordene emitir a favor de la parte actora, la hoja Unica de servicios, en la
gue considere como periodo laborado total en el Instituto, del uno de abril de
dos mil tres al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve.

b. Consideraciones de la sentencia

En sintesis, la mayoria consideré que, derivado de que se tuvo por contestada la
demanda en sentido afirmativo y por perdido el derecho a ofrecer pruebas y en
consecuencia al haber perdido el Instituto su derecho para expresar sus argumentos
en defensa y ofrecer medios de conviccidn, tal situacién trae como efecto que no
existan razones que desvirtlen la afirmacién de la parte actora respecto del pago
retroactivo de las cuotas reclamadas, de ahi que se condene al INE al reconocimiento

de la relacién laboral por el tiempo que refiere el actor y el pago de las mismas.

c. Razones del voto

Como lo anticipé, me aparto del criterio porque a mi consideracion, a partir de lo
reclamado, se debieron de haber dejado a salvo los derechos del actor pues la
naturaleza de la prestacion relacionada con el Ahorro para el Retiro no es
competencia de este Tribunal Electoral al vincularse con una prestacion que es

brindada y administrada por una autoridad distinta al Instituto.

c.1 Marco juridico
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(9)  Esta Sala Superior ha considerado la competencia?®, como un presupuesto de validez
de la relacion procesal que esta vinculado al derecho fundamental de proteccion
judicial y la obligacién constitucional de las autoridades de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

(10) Dicho presupuesto establece y determina las atribuciones de cada dérgano
administrativo o jurisdiccional para resolver las controversias que se sometan a
consideracion, en ese sentido, la competencia es la asignacién que se da a un
determinado dérgano de ciertas atribuciones, con exclusién de los demas érganos de

la jurisdiccién.

(11) La figura de la competencia también dota de coherencia y estabilidad al sistema,
atribuyéndole proteccién jurisdiccional de los derechos humanos, por lo que si un
determinado érgano administrativo o jurisdiccional carece de competencia, estara
impedido para impulsar el proceso y para examinar, en cuanto al fondo, la pretension
gue le sea sometida, ya que ello sélo corresponde al érgano competente, el cual, en
términos de la Constitucidn y la ley, puede avocarse al conocimiento y resolucién del
asunto, lo que garantiza a favor de los justiciables una tutela adecuada, a la luz de los

principios de legalidad, debido proceso y seguridad juridica.

c.2 Caso concreto

(12) En el caso, la parte actora demandé al Instituto porque a su decir, no se le reconocié
la relacién laboral en la totalidad de los aflos que prestd sus servicios para la
institucion, y derivado de ello la procedencia del reconocimiento de la antigliedad

correspondiente y las prestaciones de las cuales considera que tiene derecho.

(13) En tal sentido, si bien la causa de pedir de la parte parte actora, reclama un ejercicio
de una accién derivado de un conflicto o diferencia laboral entre un érgano central
del Instituto Nacional Electoral, lo cierto es que la prestacién demandada no es de

indole laboral, por lo tanto, no es competencia de este érgano jurisdiccional.

(14) En efecto, de conformidad con la jurisprudencia 8/2012, de la Sala Superior de este
Tribunal, de rubro: “SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. LA SALA SUPERIOR DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION NO ES COMPETENTE
PARA CONOCER DE PRESTACIONES RELACIONADAS CON LAS CUENTAS

26 Expediente SUP-JLI-15/2017.
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INDIVIDUALES”, se advierte que las prestaciones relacionadas con el ahorro para el
retiro no son competencia de este Tribunal Electoral, ya que no estan directamente
relacionadas con el vinculo laboral, por tratarse de prestaciones de seguridad social
gue, en su caso, corresponde administrar al Fondo Nacional de Pensiones de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

En concordancia a lo anterior, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn ha determinado que la competencia para conocer del juicio entablado contra
una Afore en el que se demande la entrega de las cantidades depositadas en la
cuenta individual del SAR de un trabajador corresponde a la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje?’.

En ese sentido, de una interpretacién de los citados criterios, asi como de la norma

adjetiva, considero que, la prestacidn resulta ajena al régimen laboral electoral.

Lo anterior pues esa prestacion no implica el ejercicio de una accion derivada del
conflicto o diferencia laboral entre el Instituto Nacional Electoral, sino una cuestion
accesoria a la accion principal que consiste en la entrega de los recursos que los

mencionados organismos administran.

En ese sentido el Ahorro para el Retiro no es competencia de este Tribunal Electoral,
ya que no estad directamente relacionada con el vinculo laboral, por tratarse de
prestaciones de seguridad social que, en su caso, corresponde administrar al Fondo

Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En similares consideraciones se ha sostenido en el SUP-JLI-21/2023, SUP-JLI-27/2021,
SUP-JLI-17/2024, SUP-JLI-3/2024, asi como mi voto particular en el SUP-AG-97/2024.

d.Conclusion

Por lo expuesto, me aparto del sentido y consideraciones sostenidas por la mayoria
respecto de la inscripcidn y pago retroactivo ante el SAR solicitadas por la parte

actora, en los términos del presente voto.

27 Lo anterior de conformidad con la tesis de jurisprudencia 2a./J. 100/2006 de rubro “SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO. LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE ES
COMPETENTE PARA CONOCER DEL JUICIO EN QUE SE DEMANDE A UNA
ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORE) LA ENTREGA DEL SALDO
DE LA CUENTA INDIVIDUAL DE UN TRABAJADOR.”; asi como la diversa tesis de
jurisprudencia 2a./J. 105/99 de rubro “COMPETENCIA LABORAL. CORRESPONDE A LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CONOCER DE LOS CONFLICTOS
LABORALES SURGIDOS ENTRE UNA EMPRESA ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA

EL RETIRO Y SUS TRABAJADORES”.
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Este documento es una representacidon grafica autorizada mediante firmas electrénicas
certificadas, el cual tiene plena validez juridica de conformidad con los numerales segundo y
cuarto del Acuerdo General de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidn 3/2020, por el que se implementa la firma electrdnica certificada del Poder Judicial
de la Federacidn en los acuerdos, resoluciones y sentencias que se dicten con motivo del
tradmite, turno, sustanciacién y resolucion de los medios de impugnacién en materia electoral.
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