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México, Distrito Federal, a siete de mayo de dos mil catorce.

VISTOS, para resolver los autos del juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales entre el Instituto Federal
Electoral y sus servidores, identificado con la clave SUP-JLI-
1/2014, promovido por Alfonso Medina Sanchez, por propio
derecho, a través del cual pretende se le cubra una
compensacion por la conclusion de su relacién con el Instituto
Federal Electoral, cuya negativa de pago le fue informada
mediante el oficio DP/1049/2013, signado por el Director de
Personal de la Direccidn Ejecutiva de Administracion del
Instituto Federal Electoral, ahora Instituto Nacional Electoral,

gue el actor sefala como acto reclamado, y
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RESULTANDO

|. Antecedentes. De la narracion de hechos que la parte actora
hace en su demanda y de las constancias agregadas a los

autos, se tienen los antecedentes siguientes:

a) Inicio de la prestacion de servicios. Alfonso Medina
Sanchez manifiesta que ingresd al entonces Instituto Federal
Electoral, el primero de febrero de dos mil nueve, prestando sus
servicios en la Secretaria Técnica Normativa de la Direccion

Ejecutiva del Registro Federal del Electores.

b) Conclusion de la relacidon laboral. Afirma el actor que el
treinta de septiembre de dos mil trece se dio por terminada la

relacion juridica con el ahora demandante.

c) Solicitud de recomendacién de pago a la Secretaria
Técnica Normativa. El siete de noviembre de dos mil trece, el
actor solicito a la citada Secretaria Técnica Normativa de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores la
recomendacion de pago de la compensacion por término de la

relacion contractual.

d) Respuesta a la solicitud de recomendacion de pago de
compensacion a la Secretaria Técnica Normativa. El doce de
noviembre de dos mil trece, mediante oficio STN/11673/2013, el
Secretario Técnico Normativo de la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores informé al actor que no procedia

otorgar la carta de recomendacion para el pago de la
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compensacion solicitada, al sefialar que de los registros de la
Secretaria Técnica Normativa se advierte que todos los
prestadores de servicios lo hacen bajo el regimen de honorarios

eventuales.

e) Solicitud de pago de compensacion a la Coordinacion de
Administracién y Gestion. El veinticinco de noviembre de dos
mil trece, el actor solicitdé a la Coordinacion de Administracion y
Gestion de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores el pago de la compensacion por término de la relacion
contractual; ello, segun su dicho, a fin de dar cumplimiento a los
requisitos enmarcados en el acuerdo JGE80/2013, emitido por
la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, el
veinticuatro de mayo de dos mil trece. Solicitud, que al no
recibir respuesta, fue reiterada por el actor mediante escrito de

dieciséis de diciembre de ese mismo afo.

f) Improcedencia de la solicitud. El diecisiete de diciembre de
dos mil trece, mediante oficio DP/1049/2013, la Direccion
Ejecutiva de Administracion del Instituto Federal Electoral, por
conducto de su Director de Personal, inform¢ al actor que la
solicitud de pago por concepto de compensacion resultaba
improcedente al sefalar que el actor ocupo plazas con calidad

de honorarios con funciones de caracter eventual.

Il. Presentacion de demanda. El veintisiete de enero del afo
en curso, se recibidé en la Oficialia de Partes de esta Sala
Superior, el escrito signado por Alfonso Medina Sanchez,

mediante el cual promueve juicio para dirimir los conflictos o
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diferencias laborales de los servidores del Instituto Federal

Electoral.

lll. Tramite y sustanciacion.

a) Turno a ponencia. El veintisiete de enero de dos mil
catorce, el Magistrado Presidente de este organo jurisdiccional
electoral acordd integrar el expediente SUP-JLI-1/2014, y
turnarlo a la ponencia a su cargo, para los efectos previstos en
el Libro Quinto de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral. Dicho acuerdo fue
cumplimentado mediante oficio TEPJF-SGA-127/14, signado

por el Secretario General de Acuerdos de esta Sala Superior.

b) Admision y emplazamiento. El once de febrero de dos mil
catorce, el Magistrado Instructor admitio la demanda
presentada por Alfonso Medina Sanchez y ordend correr
traslado al entonces Instituto Federal Electoral ahora Instituto
Nacional Electoral con copia de la demanda y sus anexos,
emplazandolo para que dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion, contestara lo que a su

derecho conviniera.

c) Contestacion de demanda. Mediante escrito recibido en la
Oficialia de Partes de esta Sala Superior el veinticinco de
febrero de dos mil catorce, el entonces Instituto Federal
Electoral, por conducto de su apoderado, contestd la demanda,
ofrecio pruebas y opuso las excepciones y defensas que

considero pertinentes.
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d) Inicio y suspension de la audiencia de ley. El dieciocho de
marzo del afio en curso dio inicio la audiencia prevista en el
articulo 101, parrafo 1, de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral, y finalizada la
etapa de conciliacion e iniciada la etapa probatoria, se
determiné suspender la audiencia para el efecto de requerir al
Instituto Federal Electoral diversa informacion y documentacion
solicitada oportunamente por la parte actora, a fin de ofrecerlas

como prueba de su parte.

e) Requerimiento. Mediante proveido de veintiséis de marzo
de dos mil catorce, el Magistrado Instructor acordé requerir a la
Secretaria Técnica Normativa de la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores; a la Coordinacion General de la
Unidad Técnica de Servicios de Informatica, y a la Coordinacion
de Administracion y Gestion de la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores, todos del Instituto Federal
Electoral ahora Instituto Nacional Electoral, a través de sus
respectivos titulares, a fin de que en el plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente en que fueran notificados de
dicho proveido, remitieran la documentacion respectiva, o bien,

manifestaran lo que a derecho corresponda.

f) Cambio de demandado al Instituto Nacional Electoral y
desahogo del requerimiento. Mediante proveido de veintidos
de abril del presente afo se tuvo como demandado en el
presente asunto al Instituto Nacional Electoral, toda vez que
dicho Instituto Nacional reemplazé al Instituto Federal Electoral

en su patrimonio, derechos, obligaciones, asi como del estrado
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y responsabilidad de los asuntos pendientes de sustanciacién, a
partir del cuatro de abril del aflo que transcurre, con motivo de
la reforma constitucional en materia politica-electoral de diez de

febrero de dos mil catorce.

Asimismo, se ordend agregd a los autos del expediente
indicado al rubro el escrito de ocho de abril del presente afio,
recibido en la Oficialia de Partes de esta Sala Superior el
mismo dia, de Victor Manuel Leal Rivera, apoderado y
representante del Instituto Federal Electoral ahora Instituto
Nacional Electoral, mediante el cual remiti6 diversa
documentacion, en atencion al requerimiento formulado por el
Magistrado Instructor, en proveido de veintiséis de marzo del

afno en curso.

g) Reanudacion de audiencia. Una vez atendido el
requerimiento, el veintinueve de abril pasado se continuo con la
audiencia de ley, en la cual se provey6 respecto de la admisiéon
o desechamiento de los medios probatorios ofrecidos por las
partes, se formularon los alegatos correspondientes y al no
existir diligencias pendientes por desahogar, se declar6 cerrada
la instruccion del presente asunto, quedando los autos en

estado de resolucion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. EI Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion ejerce jurisdiccion y esta Sala Superior es
competente para conocer del presente juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales entre el Instituto Federal

Electoral y sus servidores, en términos de lo dispuesto en los
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articulos 99, parrafo cuarto, fraccién VII, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 184; 186, fraccion lll,
inciso e), y 189, fraccion I, inciso g), de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion; 3, parrafo 2, inciso e); 4 y 94,
parrafo 1, inciso a), de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral, por tratarse de una
controversia planteada por quien demanda el pago de una
compensacion por el téermino de su relacion laboral, derivado de
haber prestado sus servicios en la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores del Instituto Federal Electoral
ahora Instituto Nacional Electoral, la cual forma parte de la
Junta General Ejecutiva, organo central de la referida autoridad
electoral, razén por la cual esta Sala Superior es competente

para conocer y resolver el presente juicio.

SEGUNDO. El escrito por el que el actor Alfonso Medina
Sanchez promueve demanda, en lo conducente es del tenor

siguiente:

‘4. AGRAVIO

UNICO.- Me acusa agravio la determinacion de la demandada, en
el sentido de que el suscrito es considerado de honorarios
eventuales, pues con esa determinacion me priva de mi derecho
humano laboral a recibir el pago de compensacion reclamado.

5. CONCEPTOS DE AGRAVIO

Contrariamente a lo que sefala la demandada, el hoy actor,
contratado bajo el régimen de honorarios eventuales asimilados a
salarios, durante los 4 afios, siete meses y quince dias que
presté mis servicios, realice funciones de caracter permanente, en
forma sucesiva e ininterrumpida, desde el 1° de febrero de dos mil
nueve hasta el 30 de septiembre de dos mil trece, mismas que se
encuentran sefaladas y consideradas en el Manual de
Organizacion, asi como las Politicas y Programas Generales del
Instituto Federal Electoral, vigentes, tales como:
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Realizar proyectos de Convenios Especificos y/o Anexos
Técnicos de Apoyo y Colaboracion en Materia del Registro
Federal de Electores, para Procesos Electorales Locales.

Dar seguimiento a los Convenios Especificos y/o Anexos
Técnicos, para el debido cumplimiento de las clausulas.

Tener contacto con las diversas areas de la Direccidon
Ejecutiva del Registro Federal de Electores y con los Vocales
Estatales del Registro Federal de Electores, para dar
seguimiento y cumplimiento a lo establecido en los
Convenios Especificos y/o Anexos Técnicos de Apoyo y
Colaboracion.

Atencion Ciudadana via telefonica y personal.

Realizar proyectos de oficio para dar contestacion a las
diversas peticiones que realizan los ciudadanos a la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Acudir a diversas Entregas-Recepcion de Material de
Desecho del Centro Primario de Impresion de Credenciales
para Votar.

Integrar diversos "Procedimientos a seguir en los casos de
extravio o faltante de un documento electoral (Formato de
Credencial para Votar con Fotografia, recibo de Credencial,
Formato Unico de Actualizacion, etc.), que resulten de un
arqueo en las Vocalias Locales y Distritales del Registro
Federal de Electores”, para lo cual tuve que acudir a los
estados de Baja California, Guanajuato, Estado de México y
aqui en el Distrito Federal.

Comisionado a diversos estados de la Republica Mexicana a
efecto de hacer entrega de la Lista Nominal de Electores con
Fotografia producto de Instancias Administrativas vy
resoluciones del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Realizar proyectos de Opiniones Técnicas Normativas sobre
Solicitudes de Expedicion de Credencial para Votar derivadas
de diversos tramites (Instancias Administrativas: Solicitud de
Expedicion de Credencial para Votar y Solicitud de
Rectificacién a la Lista Nominal de Electores).

Coadyuvar en el andlisis y dictaminacion de casos de
ciudadanos con datos personales presuntamente irregulares.

Realizar diversos Proyectos de Convenios Especificos en
Materia del Registro Civil.

Realizar diversos Proyectos de Convenios de Apoyo Yy
Colaboracion en Materia del Registro Federal de Electores
para la realizacion de Plebiscitos o Consultas Ciudadanas.
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e Realizar diversos Proyectos de Convenios de Apoyo Yy
Colaboracion en Materia del Registro Federal de Electores
para la realizacion de Elecciones Locales Extraordinarias.

e Realizar diversos Proyectos de Convenios de Apoyo Yy
Colaboracion en Materia del Registro Federal de Electores
celebrados con el Poder Judicial de diversas entidades.

e Realizar diversos Proyectos de Oficios dando contestacion a
diversos requerimientos de Juzgados de Distrito y Juzgados
del Fuero Comun de Diversos Estados.

e Realizar diversos Proyectos de Oficios dando contestacién a
solicitudes de Opiniones Juridicas de diversas areas de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

e Realizar diversos Proyectos de Oficios dando contestacién a
solicitudes de Vocales Ejecutivos y del Registro Federal de
Electores de todas las entidades federativas.

e Realizar diversos Proyectos de Oficios dando contestacion a
diversas autoridades del Instituto Federal Electoral.

e Realizar diversos Proyectos de Actas de inhabilitacion de
Credenciales para Votar para su posterior destruccion.

e Realizar diversos Proyectos de Convenios de Apoyo Yy
Colaboracion en Materia de Prevencién y Readaptacion
Social a firmarse con los Gobernadores de diversas
entidades federativas.

e Realizar diversos Proyectos de Convenios de Apoyo Yy
Colaboracion para la realizacibn de la Redistritacion
correspondiente.

De las actividades descritas, se advierte que éstas fueron
desempeiadas por el ahora actor de caracter permanente y no
eventual, aun y cuando el suscrito firmd contratos temporales con
el IFE, dado que el caracter temporal o permanente de la relacion
contractual no depende del nombre dado al contrato, sino de la
esencia de la relacion juridica, definida por las actividades que
desemperfié durante los 4 afios, siete meses y quince dias que
laboré en el IFE, aunado a que las actividades descritas, no fueron
de indole especial o extraordinario con la finalidad de satisfacer
alguna necesidad imperiosa para este Organismo Publico
Auténomo.

Lo antes sefialado, ha sido criterio de esa Sala Superior al
resolver el Juicio Laboral identificado con el nimero de expediente
SUP-JLI-0002-2013.

En razén de lo anterior, se advierte a todas luces que las
actividades que realicé durante el tiempo que laboré para el IFE,
materialmente son de las de honorarios permanente codigo de
puesto HP, segun lo describe el Manual de Normas
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Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Federal Electoral, aprobado por la Junta General Ejecutiva
mediante acuerdo JGE80O/2013, de fecha 24 de mayo de 2013,
aun y cuando el IFE me considerara como honorario eventual o
haya realizado mi contratacion bajo ese régimen.

Para mayor referencia de lo sefalado, el Articulo 2, fraccién VIII
de los Lineamientos en cita, establecen lo siguiente:

VIIl. Prestador de servicios por honorarios permanentes
codigo de puesto HP: Persona fisica que presta sus servicios al
Instituto de manera permanente con cargo a la partida de servicios
personales del Clasificador por Objeto del Gasto del Instituto, para
participar en los programas o proyectos institucionales de indole
administrativa, de conformidad con la suscripcién de un contrato en
términos de la legislacion civil federal.

En contraste a lo anterior, la fraccion IX del numeral citado sefala:

IX. Prestador de servicios por honorarios eventuales: Persona
fisica que presta sus servicios al Instituto de manera eventual para
participar en procesos electorales o bien para participar en
programas 0 proyectos institucionales, de conformidad con la
suscripcién de un contrato en términos de la legislacion civil federal.

En consecuencia, se advierte a todas luces que no me
encuentro excluido del pago de la compensacién por el
término de la relacion laboral que otorga el Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Federal Electoral, aprobado por la Junta General Ejecutiva
mediante acuerdo JGE80/20113, de fecha 24 de mayo de 2013,
ya que durante el tiempo que presté mis servicios a la
demandada, me fueron asignadas funciones con carécter
permanente; es decir, estuve realizando durante 4 afos, siete
meses y quince dias, actividades que le competen a la STN, en
forma regular y no temporal o especifica.

Asimismo, no debe pasar desapercibido, que en diferentes
controversias planteadas por ex trabajadores en contra del IFE, el
criterio que ha venido sustentando esa H. Sala Superior del
Tribunal Electoral Federal, en las sentencias emitidas en los
expedientes  SUP-JLI-20/2010, SUP-JLI-22/2010, SUP-JLI-
06/2012 y SUP-JLI-0002/2013, para efectos del pago de
compensaciones supralegales, es que se deben considerar los
afios que el trabajador prestd sus servicios bajo el régimen de
honorarios eventuales, en razon de que realizaron de las
funciones fue de caracter permanente, al reflejar una continuidad y
permanencia, por lo tanto no son funciones que deriven de algun
programa especifico, por convenio con los gobernadores de los
estados o por proceso electoral local.

ES IMPORTANTE HACER NOTAR A USTEDES SENORA Y
SENORES MAGISTRADOS, QUE ES LA PROPIA DEMANDADA,
A TRAVES DEL OFICIO D.P./1049/13, QUE ACEPTA LA
PERIODICIDAD CONTINUA Y PERMANENTE QUE REALICE
DURANTE EL TIEMPO QUE LABORE EN EL IFE.

10
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No obstante lo anterior, para acreditar la periodicidad permanente
y continua que laboré durante los 4 afios, siete meses y quince
dias en la STN de la DERFE del IFE, solicité a la STN y CAG, un
informe de las actividades que realicé durante este periodo, asi
como copia certificada de todos y cada uno de los contratos que
suscribi con el IFE. Dicho requerimiento se encuentra detallado en
el apartado de PRUEBAS.

En razon al parrafo que precede, en perfeccionamiento del medio
probatorio al que hago referencia, solicitd a esa H. Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, requiera
ala STNy CAG, se les requiera lo antes sefialado.

Por otra parte, es hacer notar a Ustedes Magistrada y Magistrados
de esa H. Sala Superior, que la relaciéon contractual que sostuve
con el IFE, fue de caracter LABORAL y no una prestacion de
servicios, regulada por la legislacion civil, como seguramente lo
sefalara la demandada en su contestacion a este libelo.

Lo anterior, lo afirmo con las siguientes precisiones:

1.- El hoy actor se encontraba subordinado a un superior
jerérquico, que para el caso en concreto lo fueron: Alejandro
Sanchez Baez, Juan Manuel Vazquez Barajas, César Augusto
Mufioz Ortiz, Alfredo Cid Garcia, Monica Sofia Ifiigo Rangel y
Maria de los Angeles Flores Hernandez, siendo los 3 Ultimos de
los mencionados, mis jefes con los cuales concluyd la relacion
Laboral que sostuve con la STN.

Todos los antes mencionados, realizan o realizaban, segun fuera
el caso de la vigencia de su puesto o encargo, dictaban las
directrices de los trabajos que le fueron encomendados, asi como
su supervision conforme a los tramos de mando respectivo,
durante los 4 afios, siete meses y quince dias que laboré en la
STN.

2.- El hoy actor contaba con un espacio especifico en las
instalaciones que ocupan la STN, sito en Avenida Insurgentes Sur,
namero 1521, piso 9, Colonia San José Insurgentes, Delegacion
Benito Juérez, C.P. 03900, Ciudad de México, a efecto de realizar
las actividades que le fueron encomendadas durante los 4 afios,
siete meses y quince dias que laboré en la STN.

3.- El demandante se encontraba sujeto a un control de asistencia,
consistente, primeramente en una relacion manual y, posterior,
con identificacion por huella dactilar, respecto de la hora de
entrada y salida de labores y de la toma de alimentos.

4.- El doliente contaba con una cuenta de correo electronica
institucional, identificada como: alfonso.medina@ife.org.mx, la
cual le fue generada por la UNICOM, area que, incluso atendio
diversos requerimientos al hoy actor derivado del manejo de su
equipo, asi como de dicha cuenta.

11
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5.- El hoy actor recibia un salario bruto mensual de $12,051.90 mil
pesos y por concepto de aguinaldo, por cada afio trabajado la
cantidad de:

a) Parte proporcional 2009: $13,983.56
b) 2010, 2011y 2012: $16,000.00
c) Parte proporcional 2013: $11,967.12 mil pesos

Para acreditar lo anterior, solicité la informacion y documentacion
sefialada en los incisos h), i) y j) del apartado de HECHOS del
presente libelo, misma que al dia de la presentacion de la
presente demanda no me han sido atendidas.

En consecuencia, y en perfeccionamiento de los medios
probatorios a los que hago referencia, solicito respetuosamente a
esa H. Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, requiera a la STN, CAG y UNICOM se les requiera lo
solicitado.

En otro orden de ideas, el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del Instituto Federal Electoral,
aprobado por la Junta General Ejecutiva mediante acuerdo
JGE80/2013, de fecha 24 de mayo de 2013, establece en los
articulos que a continuacién se sefalan, los requisitos que se
deben cumplir para el pago de la compensacion, siendo éstos los
siguientes:

“Articulo 583. Serdn sujetos y supuestos del pago de una
compensacion por terminacion de su relacion juridico-laboral o
contractual con el Instituto, las siguientes personas:

b. El prestador de servicios por honorarios permanentes codigo de
puesto HP en caso de terminacion de la relacion contractual, o
vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato respectivo.

“Articulo 586. El derecho para reclamar el pago de compensacion
por término de la relacién laboral, prescribira dentro de los sesenta
dias habiles siguientes a la fecha en que se hayan actualizado los
supuestos de separacién previstos en las presentes disposiciones.

"Articulo 591. Para el otorgamiento de la compensacion, deberan
cumplirse todos y cada uno de los requisitos formales establecidos
en el presente Manual.”

"Articulo 593. Son requisitos para el otorgamiento de Ila
compensacion a los prestadores de servicios por honorarios
permanentes cddigo de puesto HP los siguientes:

a. En caso de terminacion de la relacion contractual, vencimiento o
cumplimiento del contrato respectivo al haber prestado al Instituto
servicios por lo menos dos afios de manera ininterrumpida y
recomendacion por escrito que respecto al pago de Ila
compensacion, formule el titular de la Unidad Responsable a la que
estaba adscrito el prestador de servicios.
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Para los casos referidos en los incisos a), b) y c) ademas debera
presentarse la solicitud por escrito, dentro del plazo y conforme al
procedimiento establecido para el pago de compensacién ante el
Instituto a través de la Coordinacion Administrativa o del Area de
Recursos Humanos que le corresponda.

De las disposiciones normativas aludidas, se advierten los
requisitos que, para el caso en concreto, debe cumplir el hoy actor
para que le sea otorgada la compensacion a la cual tiene derecho:

1.- Haber prestado al Instituto servicios por lo menos dos afos de
manera ininterrumpida.

2.- Solicitud por escrito dentro de los sesenta dias al vencimiento o
cumplimiento del contrato respectivo al haber prestado al Instituto.

3.- Recomendacién por escrito que respecto al pago de la
compensacion, formule el titular de la Unidad Responsable a la
gue estaba adscrito el prestador de servicios.

4.- Ser personal de honorarios con funciones de caracter
permanente con cédigo de puesto HP.

El primer requisito de los antes mencionados, se cumple de
manera inobjetable al ser reconocido por la propia demandada,
mediante el oficio D.P./1049/13, que el hoy actor LABORO de
manera continua y permanente en el | FE, durante 4 afnos, 7
meses, 15 dias de manera ininterrumpida.

El segundo requisito, se cumple de manera inobjetable, ya que
la solicitud de mérito se presento el 26 de noviembre de 2013 ante
la CAG,; esto es, dentro de los sesenta dias habiles al vencimiento
del dltimo contrato que suscribi con el IFE, que acontecié el
pasado 30 de septiembre del mismo afio.

El tercer requisito, se cumple de manera indubitable, en razon
de las siguientes consideraciones:

A) Mediante escrito de 7 de noviembre de 2013, solicité al Lic.
Alfredo Cid Garcia, Secretario Técnico Normativo de la DERFE, la
recomendacion de pago para el otorgamiento de la compensacion
a la que por ley tengo derecho.

B) A tal solicitud, el Lic. Alfredo Cid Garcia, Secretario Técnico
Normativo, mediante oficio STN/11673/2013, en lo conducente
sefalo:

Hago de su conocimiento que de los registros que obran en poder de esta
Secretaria Técnica Normativa, se advierte que todos los prestadores de
servicios que se encuentran colaborando en la misma, lo hacen bajo el régimen
de Honorarios Eventuales, por lo que no existe, ni ha existido en el periodo que

menciona, prestador alguno de servicios bajo el régimen de Honorarios
Permanentes como usted lo refiere.

En este sentido y toda vez que la condicion que usted guardé como prestador
de servicios para esta area, lo fue bajo el régimen de Honorarios Eventuales,
esta Secretaria Técnica Normativa se encuentra material y juridicamente
imposibilitada para expedir la carta de recomendacion que solicita.
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Sobre este particular, esa Sala Superior, al resolver el Juicio
Laboral identificado con la clave SUP-JLI-0002-2013, ha sefalado:

"... la recomendacion referida debe estar sujeta a los principios de
objetividad y razonabilidad, por lo que se requiere que tal
recomendacién o0 su negativa se sustente por escrito con base en
elementos sobre hechos o consideraciones concretas, a través de
los cuales se ponga de relieve por qué el servidor interesado, en su
caso, no merece la entrega del reconocimiento, ..."

En este orden de ideas, la recomendaciéon que se requiere por la
norma para el pago de la compensacién no debe ser subjetiva, sino
que debe entenderse sujeta a una motivacion y fundamentacion
adecuada, mas aln si se niega la misma, para lo cual debe
contener las razones y la justificacion que se tenga para llegar a
una decision de esa indole, ya que no puede quedar
completamente al arbitrio o capricho del funcionario al que le
competa otorgar la recomendacion, decidir si la concede o no. Por
lo que, en cualquier supuesto deben expresarse razones objetivas
por escrito, a fin de poder ser conocidas, contrastadas y, en su
caso, impugnadas por el interesado.”

Para el caso en concreto y como lo ha establecido esa Sala
Superior en el Juicio aludido, del contenido del oficio
STN/11673/2013, no se advierte ninguna razoén objetiva que
justifigue la no recomendacion del pago de la compensacion de
hoy actor, ya que Unicamente se limita a sefialar que todos los
prestadores de servicios lo hacen bajo el régimen de Honorarios
Eventuales y no existe prestador alguno bajo el régimen de
Honorarios Permanente.

Por lo anterior, se concluye que la negativa de la recomendacion
de pago adolece de fundamentacion y motivacién, tal y como, de
igual forma, esa Sala Superior lo ha sefialado al resolver el Juicio
SUP-JLI-0002-2013.

En razén de lo anterior, este tercer requisito se debe tener como
cumplido para el hoy demandante.

Finalmente, respecto del cuarto requisito, el hoy actor, como ha
sido sefialado péarrafos precedentes, si bien es cierto fue
formalmente contratado bajo el régimen de honorarios eventuales,
mas cierto es que materialmente las actividades que realizo
durante el periodo laborado en el IFE, fueron de caréacter
permanente y de forma continua, reconocido tacitamente por la
propia demandada en su oficio D.P./1049/13.

En consecuencia, mi relacion contractual con el IFE encuadra en
la hipétesis del personal de honorarios permanentes codigo de
puesto HP, sefialada en el Articulo 2, fraccion VIII del multicitado
Manual, lo que hace que cumpla con el requisito de tener el
caracter de honorario aludido.

Sobre este particular, es importante hacer notar a Ustedes H.
Magistrada y Magistrados de la Sala Superior que la forma de
contratacion que realiza el IFE y el designo de los codigos de
puesto, es ajena a la voluntad del ahora actor, lo que pone de
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manifiesto la transgresion a los principios rectores que deben guiar
las actividades que realiza el IFE.

En conclusién del agravio expuesto, apelo a la sana critica de
Ustedes Magistrada y Magistrados que integran esa H. Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
a efecto de que analicen el presente asunto a la luz de la
constitucionalidad, tratados internacionales y a la proteccion de
mis derechos humanos. Esto, tomando en consideracion que de
acuerdo al marco juridico aplicable, son mi Unica instancia, para
salvaguardar mis derechos laborales.

En ese sentido, solicito se condene al IFE a pagar al ahora actor
las prestaciones que establecen los articulos 594, inciso a) del
Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos del Instituto Federal Electoral, aprobado el 24 de mayo
de 2013, por la Junta General Ejecutiva mediante acuerdo
JGE80/2013, equivalente a tres meses de salario vy
adicionalmente doce dias por cada afio de servicio prestado,
tomando como base para su célculo, el dltimo salario mensual
percibido a razén de la cantidad de $12,051.90 (DOCE MIL
CINCUENTA Y UN PESOS 90/100 M.N.).

6. PRESENTACION DE DEMANDA

Considerando la fecha en que le fue notificado al hoy actor la
determinacion de la demandada del no pago de la compensacion
correspondiente, que fue el 8 de enero de 2014, mediante oficio
D.P./1049/2013 y con el fin de dar cumplimiento, en tiempo y
forma, al articulo 96, parrafo 1 de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral, es presentada el dia
de hoy (27 de enero de 2014) el escrito inicial de demanda.

Ahora bien, en el caso de que la demanda maliciosamente y con
animo de dolo, PARA QUE NO ME SEA OTORGADA LA
COMPENSACION A LA CUAL TENGO DERECHO, quisiera
argumentar que tuve conocimiento del oficio D.P./1049/13, el 19
de diciembre de 2013, fecha que contiene el oficio sefalado y no
el 8 de enero de 2014, como realmente ocurrid, en el apartado
correspondiente de PRUEBAS, ofreceré las Testimoniales a cargo
de las CC. Lucila Ortega Diaz y Maria Eugenia Sanabria Ortega,
para acreditar lo antes sefialado.”

TERCERO. En el escrito de contestacion, el Instituto
demandado, a través de su apoderado, opuso las excepciones
y defensas que estim6 pertinentes, ademas de que dio
respuesta a los hechos de la demanda instaurada en su contra,

en los términos que se detallan a continuacion:
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“CC. MAGISTRADOS ELECTORALES DE LA SALA SUPERIOR
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, PRESENTE.

VICTOR MANUEL LEAL RIVERA, en mi caracter de apoderado
legal del Instituto Federal Electoral, con personalidad que acredito
en términos del Testimonio Notarial nimero 147,956 pasado ante
la fe del Notario Publico numero 151 de esta Ciudad, Lic. Cecilio
Gonzalez Marquez, solicitando la devolucion del original (sin que
sea agregado al expediente, ni perforado, ni foliado), previo cotejo
y certificacion que se realice con las copias simples que se
exhiben para tal efecto; sefialando como domicilio para oir y recibir
toda clase de notificaciones el ubicado en Avenida Tlahuac
NUumero 5502; Colonia Lomas Estrella Delegacion Iztapalapa,
C.P. 09880 en esta ciudad; solicitando se reconozca la
personalidad del Mtro. Raymundo Ramirez Navarro, Licenciados
Myrna Georgina Garcia Cuevas, Luis Héctor Cerezo Moreno y
Cynthia Berenice Bello Toledo, como apoderados vy
representantes legales en términos de los instrumentos notariales,
nameros, 147,956, 114,843, 149,227 y 168,779 solicitando asi
mismo la devolucion de los mismos; autorizando para efectos de
oir y recibir toda clase de notificaciones en el domicilio sefialado a
las CC. Julia Bustos Loépez y Fortunata LOpez Santiago; ante
ustedes, con el debido respeto, comparezco para exponer:

Que por medio del presente escrito y en cumplimiento al auto de
fecha once de febrero de dos mil catorce, se da contestacion a la
improcedente demanda incoada en contra de mi representado por
el C. Alfonso Medina Sanchez negandola en todas y cada una
de sus partes, y de manera pormenorizada, en los siguientes
términos:

CUESTION PREVIA

Esa H. Sala debera advertir la contradiccion en que incurre el
actor cuando en su demanda sefiala que sostuvo una relaciéon
laboral con el Instituto Federal Electoral y en la pagina 12 de su
demanda afirma que su relacién contractual con el IFE encuadra
en la hipétesis del personal de honorarios permanentes cédigo de
puesto HP, aun cuando también reconoce en su demanda que
prestd sus servicios por honorarios eventuales, y siendo que en
efecto prestd servicios por honorarios eventuales, debera
absolverse a mi mandante de la prestacion demandada.

En apoyo a lo sefialado, desde ahora se advierte que la
compensacion reclamada por el actor esta sujeta a una serie de
condiciones y requisitos de estricto cumplimiento, atentos a su
naturaleza extralegal y/o extracontractual, sin soslayar que su
otorgamiento implica la erogacion de recursos publicos, los que mi
mandante debe ejercer con legalidad y responsabilidad, en apego
a las normas presupuestarias y previa constatacion de que se
actualizan los supuestos normativos que hacen procedente el
pago correspondiente.
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Asimismo, que la norma supralegal que regula dicha
compensacion es el Manual de Normas Administrativas en Materia
de Recursos Humanos del Instituto Federal Electoral, aprobado
mediante el Acuerdo JGE80/2013 de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Federal Electoral, en cuyo punto de acuerdo DECIMO
se establecio lo siguiente:

Décimo.- Las disposiciones contenidas en el Manual a que se
refiere el Acuerdo primero, son de observancia general y caracter
obligatorio para los 6rganos del Instituto Federal Electoral.

Los articulos 3 y 4 del Manual establecen:

Articulo 3. Las prestaciones econdmicas, sociales, incentivos,
capacitacion y demas actividades previstas en estas disposiciones
estaran sujetas a las previsiones y disponibilidad presupuestaria.

Articulo 4. Las partidas presupuestales que aplicaran para la
identificacion de los recursos que seran erogados para cubrir las
prestaciones, se ajustaran al Clasificador por objeto del Gasto del
Instituto vigente al momento de su aplicacion.

Articulo 591. Para el otorgamiento de la compensacion, deberan
cumplirse todos y cada uno de los requisitos formales establecidos
en el presente Manual.

Es decir, se destaca la necesidad de atender las normas
presupuestales para el ejercicio del gasto destinado a las
prestaciones reguladas por dicho Manual y que estrictamente se
cumplan todos y cada uno de los requisitos formales
establecidos, de ahi_que no proceda otorgar la prestacion
reclamada por el actor.

En lo tocante a la compensacion cuyo pago pretende el actor, el
Manual establece lo siguiente:

Articulo 582. Con el objeto de otorgar un reconocimiento por los
servicios prestados por el personal de plaza presupuestal y los
prestadores de servicios por _honorarios permanentes codigo de
puesto HP cuya relacién juridico-laboral o contractual con el
Instituto se termine, se otorgara el pago de una compensacion, con
cargo al Fideicomiso "Fondo para Atender Pasivo Laboral del
Instituto Federal Electoral"

Articulo 583. Seran sujetos vy supuestos del pago de una
compensacién por terminacién de su relacién juridico-laboral o
contractual con el Instituto, las siguientes personas:

a. El personal de plaza presupuestal que renuncie a la relacion
juridico-laboral.
b. El prestador de servicios por honorarios permanentes cédigo de

puesto HP en caso de terminaciéon de la relacién contractual, o
vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato respectivo.

c. El personal de plaza presupuestal y/o al prestador de servicios
por honorarios permanentes cédigo de puesto HP cuya relacion
juridico-laboral o contractual termine por fallecimiento.

d. El personal de plaza presupuestal o el prestador de servicios por
honorarios permanentes codigo de puesto HP que se separen del
Instituto por dictamen de enfermedad terminal, invalidez, o
incapacidad total y permanente emitido por el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), asi
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como aquellos que hayan iniciado sus tramites de Pensién ante las
autoridades competentes.

e. El personal de plaza presupuestal o prestadores de servicios por
honorarios permanentes cédigo de puesto HP que quede separado
del Instituto, como consecuencia de una reestructuraciéon o
reorganizacion  administrativa, que implique supresion o
modificacion de areas o de estructura.

f. El personal de plaza presupuestal y prestadores de servicios por
honorarios permanente cédigo de puesto HP que como
consecuencia de una restructuracion o reorganizacion
administrativa, pasen a ocupar una plaza o puesto de menor nivel
salarial a la que venian desempefiando, a la fecha de su baja.

g. Los titulares de los Organos Centrales del Instituto, de la
Contraloria General y de las Unidades Técnicas, que por
conclusion de encargo o separacion del puesto dejen de laborar en
este organismo electoral.

h. El personal que se integre a programas de retiro y retna los
requisitos que establezcan los lineamientos que para tal efecto
apruebe la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.

Articulo 585. Los prestadores de servicios por honorarios
eventuales, no seran sujetos del otorgamiento de la compensacion
materia del presente Manual.

De los articulos citados no se desprende que sean sujetos de
pago de la compensacion por término de la relacion juridico-
contractual las personas que estuvieron ligados a mi mandante
mediante contratos de prestacion de servicios por honorarios
eventuales, como el caso del actor, quienes inclusive estan
expresamente excluidos del otorgamiento de la prestacion
referida (art. 585). En cambio, si son sujetos de pago los
prestadores de servicios por honorarios permanentes cédigo de
puesto HP, en los supuestos que les sean aplicables.

Asi pues, esa H. Sala podra coincidir en que los 6rganos del
Instituto Federal Electoral procedieron de manera correcta al hacer
cumplir las disposiciones del Manual citado, de las cuales
evidentemente ningun derecho en favor del actor puede derivarse.

Las anteriores constituyen razones juridicas suficientes para que
esa H. Sala se vea imposibilitada de entrar al estudio de los
requisitos previstos para el otorgamiento de la compensacién por
término de la relacion juridico contractual, pues para ello, el actor
antes debi6 demostrar que era sujeto de su pago, como
presupuesto de procedibilidad, y si no puede demostrarlo, por
ende, menos podria cumplir los requisitos mencionados. Al
respecto, no basta que en la pagina 12 de su demanda el actor
haya sefialado lo siguiente:

"En consecuencia, mi relacién contractual con el IFE encuadra en la
hip6tesis del personal de honorarios permanentes cAdigo de puesto
HP, sefialada en el articulo 2, fraccién VIII del multicitado Manual,
lo que hace que cumpla con el requisito de tener el honorario

aludido”.

Es decir, para cumplir con la previa condicion de ser sujeto de
pago de la compensacion y poder solicitar el pago respectivo, el
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actor debi6 demostrar que era personal de honorarios
permanentes codigo de puesto HP, ante la falta de reconocimiento
de mi mandante de esa condicién juridica, sélo que el actor ni
antes de la demanda ni en la misma solicitd ese reconocimiento, y
esa H. Sala no puede suplirle en una pretension que no hizo valer.

Por otro lado, en su demanda se dolié el actor de que le fue
negada la recomendacion de pago de la compensacion por
término de la relacion laboral o contractual, esto mediante el oficio
STN/11673/2013 de fecha 12 de noviembre de 2013, y si la
negativa sefialada era un impedimento para obtener uno de los
requisitos que se proponia cumplir a fin de solicitar la
compensacion de marras, es claro que desde entonces dicho acto
le causaba afectacion en los derechos laborales que viene
alegando, y consecuentemente, debid inconformarse con el
mismo mediante demanda que presentara ante la Sala
competente del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion dentro del plazo de quince dias habiles siguientes al
en que tuvo conocimiento de la determinacion del Instituto Federal
Electoral, es decir, contados a partir del 13 de noviembre de 2013,
plazo que fenecio el dia 4 de diciembre de 2013, sin que el hoy
actor haya presentado alguna demanda, por lo cual se opone
desde este momento la excepcion de CADUCIDAD, de manera
que juridicamente consinti®6 la negativa a otorgarle la
recomendacion de pago que solicitd, situacion que
necesariamente afecta la procedencia de la prestacion que
reclama en este juicio, y por tanto, procederia absolver a mi
mandante de su pago.

RESPECTO AL CAPITULO DE "HECHOS" REALIZADOS POR
EL ACTOR, SE CONTESTA:

Por lo que hace a los hechos marcados con los incisos a) y b), son
falsos por la manera en como los narra y por lo tanto se niegan, ya
gue si bien es cierto que el accionante fue contratado el primero
de febrero de 2009, también lo es que la prestacion de servicios
eventuales la realizd6 como "Analista Juridico VNM" en la
Subdireccion de Depuracion en Campo, y posteriormente hubo
una interrupcion de los servicios prestados tal y como se
desprende del oficio D.P./1049/13; después se le contraté como
"Profesional de Apoyo Normativo Materia Registral" a través de
diversos contratos de prestacion de servicios de caracter eventual,
teniendo su ultimo contrato una vigencia del 1 de julio al 30 de
septiembre de 2013, por lo que es falso que se haya dado por
terminada su relacion laboral, pues la relacion juridica que existio
entre el C. Medina Sanchez y el Instituto demandado fue de
caracter civil. En ese orden de ideas, la terminacion de su contrato
libera a mi representado de cualquier responsabilidad con el
accionante, siendo falso que se le cubriera un salario, ya lo que
recibia en contraprestacion de sus servicios fueron los honorarios
convenidos que ascendieron a la cantidad de $36,000.00 pesos,
los cuales se le cubrieron en seis pagos y a los cuales se les
retuvo el impuesto sobre la renta, tal y como se establecié en el
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contrato de prestacibn de servicios eventuales numero HE
500913000000-201313-143855.

Respecto a los incisos identificados bajo los incisos c), d), e), f), g)
h), e i), los mismos son ciertos, sin que ello implique allanamiento
y/o aceptacion de las pretensiones del accionante, precisandose
gque mi mandante no le reconoce ninguna relacion laboral ni
alguna diversa que lo haga acreedor a la prestacion que reclamay
menos esta obligado a proporcionarle documentacion e
informacion que tiene en su poder o que a él le corresponde
allegar al juicio, para colmar su carga probatoria.

RESPECTO A LOS CAPITULOS DE "AGRAVIO" vy
"CONCEPTOS DE AGRAVIO" REALIZADOS POR EL ACTOR,
SE CONTESTA:

Los mismos devienen infundados, puesto que es falso que al C.
Medina Sanchez se le prive de su derecho humano laboral a
recibir el pago de la compensacion reclamada, segun afirma éste,
en virtud de que, como se ha manifestado, el accionante no fue
trabajador de mi representado, y por ende, no es posible que se le
prive de un derecho laboral dado que no existié relacion de trabajo
entre las partes. Ademas, se hace notar que la determinacion
impugnada no se trata de la aplicacion de normas en materia de
derechos humanos, ni tiene como sustrato la existencia de algun
conflicto de interpretacion de normas que implicara preferir a
alguna de éstas por ser mas favorable a la persona, sino que se
trata de normas en el ambito de la relacién de caracter civil que
unié a las partes por cuyo cumplimiento mi representado no se
encuentra transgrediendo ningun derecho humano del accionante,
quien desde el momento en que suscribié los contratos de
prestacion de servicios eventuales con mi representado supo que
la relacion juridica seria de caracter civil, asi como que por todo
aquello que no esté expresamente estipulado en los respectivos
instrumentos juridicos, las partes someterian a la jurisdiccién de
los Tribunales Federales en Materia Civil.

Deviene infundado y falso que el accionante haya realizado
funciones en forma sucesiva e ininterrumpida desde el 1 de
febrero de 2009 al 30 de septiembre de 2013, consideradas en el
Manual de Organizacion y en las Politicas y Programas Generales
del Instituto Federal Electoral, como las que sefial6 en su
demanda; ninguna prueba aport6 para demostrar su aserto,
ademas de que, de la clausula primera de los contratos de
prestacion de servicios que suscribieron las partes se aprecian las
actividades o servicios contratados, que las actividades que
realizé el hoy actor no se encuentran ligadas en forma directa a
las atribuciones constitucionales de mi representado, tales como
realizar un analisis juridico de los documentos extraidos en el
almaceén de cecyrd de los registros identificados con domicilios no
reconocidos en la verificacion nacional muestral 2008, cuando se
le contratdé como "Analista Juridico VNM" y apoyar a la Direccion
de la Unidad de Apoyo Consultivo en Materia Registral, en el
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seguimiento, analisis y supervision en las entidades que desarrolla
dicha area, ello cuando se le contraté como "Profesional de Apoyo
Normativo en Materia Registral", por lo que jamas realizé las
mismas actividades, ni estas fueron de caracter permanente y/o
ininterrumpidas, de ahi la eventualidad de su contratacion, y se
reitera que no ofrece prueba alguna que acredite haber
desempeiado las actividades que enlista en su demanda y mucho
menos que las que realiz6 sean permanentes y/o con cargo a la
partida de servicios personales del clasificador por objeto del
gasto del instituto, como segun indica el actor debe encuadrarse
su contratacion, de ahi que contrariamente a lo que pretende, si
se encuentra excluido del pago de la compensacion demandada,
deviniendo inaplicables los criterios sustentado en los juicios
laborales identificado con los numeros de expediente SUP-JLI-
20/2010, SUP-JLI-22/2010, SUP-JLI-06/2012 y SUP-JLI-
0002/2013, en virtud de que las situaciones son totalmente
diferentes al caso que nos ocupa, por lo que de los mismos sélo
se puede desprender como se resolvid en esos casos en
concreto, por lo que no resultan ilustrativos para normar el
presente fallo.

Es falso que el oficio D.P./1049/13 acepta la periodicidad continua
y permanente, pues como esta autoridad podra advertir, del
referido oficio, ofrecido como prueba por parte del accionante bajo
el numeral 5, hubo una interrupcion en su prestacion de servicios;
es falso que el C. Medina Sanchez se encontraba subordinado a
un superior jerarquico y que ese superior se identificara en las
personas que sefial6 en su demanda, o en algunas otras, por
ende, también es falso que éstas dictaran las directrices de trabajo
alguno, ademas de que de los contratos de prestacidn de servicios
gue seran ofrecidos como prueba por parte de esta representacion
se desprende que el actor presto sus servicios de forma eventual
e independiente, pues cuando se le contratd6 como "Analista
Juridico VNM" desarrollaba analisis juridico de los documentos
extraidos en el almacén de cecyrd de los registros identificados
con domicilios no reconocidos en la verificacion nacional muestral
2008, y cuando se le contrat6 como "Profesional de Apoyo
Normativo en Materia Registral" apoyaba a la Direccion de la
Unidad de Apoyo Consultivo en Materia Registral, en el
seguimiento, analisis y supervision en las entidades que desarrolla
dicha area, por lo que en ese orden de ideas también es falso que
se encontrara sujeto a un control de asistencia manual o dactilar,
ya que como prestador de servicios eventuales nunca estuvo
sujeto a una jornada de labores, ni a un horario, dada la
naturaleza de su contratacion, al haberse Unicamente
comprometido a cumplir con las actividades estipuladas en cada
uno de los contratos que suscribid el Instituto Federal Electoral, y
el hecho de que en su caso el accionante contara con una cuenta
de correo electronico institucional no acredita la existencia de una
relacion laboral, siendo falso también que el C. Medina Sanchez
contara con un espacio fisico en las instalaciones que indica ya
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que Unicamente se comprometido a cumplir con las actividades
estipuladas en cada uno de los contratos que suscribio el Instituto
Federal Electoral.

También es falso que el actor recibiera un salario, pues como se
menciond al dar contestacion a los hechos de demanda, lo que el
actor recibié en contraprestacion de sus servicios fueron los
honorarios convenidos que ascendieron a la cantidad de
$36,000.00 pesos, los cuales se le cubrieron en seis pagos y se le
retuvo el impuesto sobre la renta, tal y como se establecio en el
contrato de prestacibn de servicios eventuales numero HE
500913000000-201313-143855. Ahora, respecto al aguinaldo que
indica, se hace notar que el mismo no se encuentra pactado en
los contratos de prestacion de servicios profesionales, sin
embargo, el Instituto Federal Electoral de manera unilateral
aprobd una cantidad como gratificacion para los prestadores de
servicios bajo el esquema de honorarios, ya fueran permanentes o
eventuales.

Es infundado y falso que el C. Medina Sanchez cumpla con los
requisitos de procedencia establecidos en el MANUAL DE
NORMAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, al haber
estado contratado bajo el régimen de honorarios eventuales, por
lo que no es sujeto de pago ni se encuentra contemplado en los
supuestos de pago de la compensacion por terminacién de su
relacion juridico-laboral o contractual con el Instituto, de
conformidad con el articulo 583 del citado MANUAL, aunado a que
el diverso 585 del mismo establece claramente que los
prestadores de servicios por honorarios eventuales, no seran
sujetos del otorgamiento de la compensacién reclamada;
ahora, en el supuesto, sin conceder, de que para ser sujeto del
pago de la compensacion que se reclama por esta via estuviera
contemplado el tipo de contratacién que tuvo el actor -honorarios
eventuales-, tampoco seria posible su procedencia debido a que
el articulo 593 del Manual exige contar con la recomendacion por
escrito que respecto al pago de la compensacion formule el titular
de la Unidad Responsable a la que estaba adscrito el prestador de
servicios, la cual en el presente caso no existe, ya que incluso de
los documentos aportados por el accionante obra la negativa de la
recomendacion de pago, contenida en el oficio STN/11673/2013 la
cual se encuentra debidamente sustentada con hechos vy
consideraciones concretas, objetivas u razonables, consistentes
en que al haberse encontrado contratado bajo el régimen de
honorarios eventuales es material y juridicamente imposible
expedir la recomendacion solicitada, negativa que juridicamente
fue consentida por el hoy actor al no haberse inconformado con
ella mediante demanda, en términos del articulo 96 de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral, actualizandose la CADUCIDAD que se hace valer, y en
consecuencia, tampoco se encuentran colmados todos los
requisitos de procedencia para ser beneficiario de dicha
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prestacion extralegal que pretende, lo cual es indispensable de
conformidad con la jurisprudencia 39/2009 la cual se transcribe a
continuacion:

“PRESTACIONES LABORALES SUPRALEGALES. SU PAGO
EXIGE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVISTOS
EN EL ACUERDO GENERAL QUE LAS ESTABLECE."— Para
obtener el pago de las prestaciones laborales que no emanan
directamente del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral ni de la legislacion laboral
aplicable, sino de un acuerdo general emitido por el érgano
competente de ese Instituto, los trabajadores interesados deben
cumplir los requisitos y tramites que el propio acuerdo general
establezca y, atendiendo a la naturaleza de la prestacion que se
reclama, se ponderaran los requisitos atinentes a la antigiiedad
minima en el servicio, la recomendacion de pago, expresada por el
respectivo superior jerarquico y la peticion de la prestacion
formulada dentro del plazo correspondiente.

Juicio para dirimir los conflictos o diferencias laborales de los
servidores del Instituto Federal Electoral. SUP-JLI-2/2008.—Actor:
Juan Miguel Castro Rendon.—Demandado: Instituto Federal
Electoral.—18 de marzo de 2008.—Unanimidad de cinco votos.—
Ponente: Constancio Carrasco Daza.—Secretario: Fabricio Fabio
Villegas Estudillo.

Juicio para dirimir los conflictos o diferencias laborales de los
servidores del Instituto Federal Electoral. SUP-JLI-23/2008 —Actor:
Rall Magafia Ortiz—Demandado: Instituto Federal Electoral.—16
de junio de 2008.—Unanimidad de votos.—Ponente: Flavio Galvan
Rivera.—Secretario: Genaro Escobar Ambriz.

Juicio para dirimir los conflictos o diferencias laborales de los
servidores del Instituto Federal Electoral. SUP-JLI-22/2008.—
Actora: Maria Elizabeth Anaya Lechuga.—Demandado: Instituto
Federal Electoral.—25 de junio de 2008.—Unanimidad de seis
votos.—Ponente: Constancio Carrasco Daza.—Secretario: Fabricio
Fabio Villegas Estudillo.

La Sala Superior en sesién publica celebrada el nueve de diciembre
de dos mil nueve, aprob6 por unanimidad de votos la jurisprudencia
gue antecede y la declar6 formalmente obligatoria.

Por lo tanto, carece de accion y derecho el actor para reclamar el
pago de la compensacion multicitada, dado que los términos de la
respuesta dada a la solicitud del hoy actor en el oficio niumero
D.P./1049/713 de fecha 17 de diciembre de 2013, son razonables
y objetivos, apegados a las normas que regulan la mencionada
compensacion.

OBJECION A LAS PRUEBAS:

En cuanto a las pruebas ofrecidas por el actor en su escrito inicial
de demanda, éstas se objetan en forma general en cuanto al
alcance y valor probatorio que pretende darles y de manera
pormenorizada, de la siguiente manera:

Respecto a las pruebas identificadas como 1, 3, 4, 6, 7, 12, 13 y
14 consistentes en los escritos de fechas 7, 25 de noviembre, 16
de diciembre del afio 2013; 14 de enero de 2014, el oficio
CAG/2622/2013, la testimonial a cargo de las CC. Lucila Ortega
Diaz, y copias certificadas de actas de nacimiento y matrimonio se
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objetan en cuanto al alcance y valor probatorio, mismas, que en
términos de los articulos 777 y 779 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria, deben ser desechadas por no versar
sobre hechos controvertidos, por tanto, son intrascendentes.

Por lo que hace a las restantes identificadas con los numerales 2,
5 10 y 11 consistentes en original de los oficios namero
STN/11673/2013, D.P./1049/13, Acuerdo JGE80/2013 y 114
recibos de honorarios; lejos de beneficiarle, le perjudican, por lo
que bajo el principio de adquisicién procesal se hacen propios al
acreditarse lo manifestado a lo largo de la contestaciéon a la
demanda, ya que ademas de que se acredita que el accionante no
prestd sus servicios de manera continua, es decir que hubo una
interrupcion en los servicios prestados asi como que lo que recibid
en contraprestacion de los servicios prestados fueron los
honorarios convenidos y no un salario como falsamente lo indica,
también se advierte que el accionante estuvo contratado bajo el
régimen de honorarios eventuales, por lo que no se encuentra
contemplado en los supuestos de pago de la compensacion por
terminacion de su relacién juridico-laboral o contractual con el
Instituto, de conformidad con el articulo 583 del Manual, e
inclusive, el diverso 585 establece claramente que los prestadores
de servicios por honorarios eventuales, no seran sujetos del
otorgamiento de la compensacion reclamada. Asimismo, que
consintid la respuesta negativa recaida a su solicitud de
recomendacion de pago de la compensacion.

En cuanto a las identificadas con los numerales 8 y 9, se objetan
en cuanto al alcance y valor probatorio que pretende atribuirles su
oferente pues con las mismas no se puede acreditar una relacion
laboral, ni que se encontraba subordinado, mucho menos que el
accionante haya realizado actividades permanentes y continuas,
ya que las pruebas ofrecidas por esta representacion desvirtian la
supuesta relaciéon laboral, pues de los contratos de prestacién de
servicios se desprende claramente que la relacién juridica que
unié a las partes fue de cardcter civil, asi como que las actividades
que realizé al servicio de mi representado mismas que no fueron
ni continuas ni permanentes, mucho menos las que indica.

Finalmente, y respecto a la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
deberd ser desechada por esa H. Sala Superior, toda vez que,
como se desprende de la lectura del escrito inicial de demanda del
actor, asi como con el contenido en las documentales que anexa
al mismo, concatenados con el presente instrumento y las
probanzas que se adminiculan, el actor no ha generado
presuncion alguna en su favor, de que haya existido relacién
laboral con mi representado, que haya realizado las actividades
que refiere y/o que éstas hayan sido permanentes y continuas, por
ende que sea beneficiario de la compensacion que reclama y/o
gue haya cumplido con los requisitos establecidos en el MANUAL
DE NORMAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.
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Adicionalmente a las excepciones y defensas que han quedado
planteadas en el cuerpo del presente escrito de contestacion, se
oponen formalmente las siguientes:

1. LA DE IMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y LA FALTA DE
DERECHO del hoy actor para solicitar la compensacion prevista
en el acuerdo JGE80/2013, puesto que al haber estado contratado
bajo el régimen de honorarios eventuales, no se encuentra
contemplado en los supuestos de pago de la compensacion por
terminacion de su relacién juridico-laboral o contractual con el
Instituto, de conformidad con el articulo 583 del MANUAL DE
NORMAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, aunado a
que en el diverso 585 se establece que los prestadores de
servicios por honorarios eventuales, no seran sujetos del
otorgamiento de la compensacion materia del presente Manual.

2. LA DE CADUCIDAD, derivado de que el actor afirma que le fue
negada la recomendacion de pago de la compensacion por
término de la relacion laboral o contractual, mediante el oficio
STN/11673/2013 de fecha 12 de noviembre de 2013, por lo que si
la negativa sefialada era un impedimento para obtener uno de los
requisitos que se proponia cumplir a fin de solicitar la
compensacion de marras, es claro que desde entonces dicho acto
le causaba afectacion en los derechos laborales que viene
alegando, y consecuentemente, debidé inconformarse, en ese
orden de ideas contaba con quince dias habiles para hacerlo, es
decir, a partir del 13 de noviembre de 2013, hasta el 4 de
diciembre de 2013, sin que el hoy actor haya presentado alguna
demanda.

3. LA EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA DEL
ACTOR, para reclamar una compensacion de caracter extralegal,
derivado de que carece de la calidad o condicién juridica
necesaria para ser sujeto de pago de la prestacién que demando,
de acuerdo al instrumento supralegal que la regula, con
independencia de que, quien si sea sujeto de pago, deba de
cumplir a cabalidad los requisitos para poder hacer exigible la
prestacion, por lo que en el presente caso el accionante no cuenta
con la aptitud para exigirla, debido a que la relacion juridica que
tuvo con mi representado no fue laboral sino de caracter civil y
eventual.

4. LA DE FALSEDAD, en virtud de que el demandante apoya sus
reclamaciones en hechos falsos y fundamentos inaplicables, tales
como que existi6 una relacion laboral entre el actor y mi
representado, asi como que estuvo subordinado, asi como las
supuestas actividades que dice realizé cuando de los contratos de
prestacion de servicios que ella misma ofrece como prueba se
acredita que la relacion juridica que uni6 a las partes fue de
caracter civil y que las actividades que se comprometio a realizar
fueron diversas a las que sefala.

5. LA DE OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL DE LA DEMANDA,
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pues el actor pretende confundir a esa H. Sala Superior, cuando
refiere que realizé actividades permanentes al servicio de mi
representado, sin que aporte documento alguno que soporte su
dicho.

Para acreditar las excepciones y defensas opuestas por este
Instituto Federal Electoral, se ofrecen las siguientes:

PRUEBAS

. LA INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,
consistente en todo lo actuado y por actuar en el presente
expediente, en aquello que beneficie los intereses de mi
representado, de manera especial el escrito de contestacion de
demanda, y las pruebas que se ofrecen en este apartado.

[I. LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las
inferencias lo6gico-juridicas que realice este H. Tribunal de los
hechos conocidos para averiguar la verdad de los desconocidos,
en lo que beneficie a los intereses de mi representado.

[ll. LA CONFESIONAL, personalisima y no por conducto de
apoderado, a cargo del C. Alfonso Medina Sanchez , en lo
individual, al tenor de las posiciones que se les formularan el dia 'y
hora que se sefiale para tal efecto, debiéndosele apercibir de
tenerlo por confeso fictamente, para el caso de que deje de
comparecer sin justa causa el dia y hora que sefale ese H.
Tribunal, desde el acuerdo mediante el cual se sefale fecha
para la celebracion de la Audiencia de Conciliacion, Admision
y Desahogo de Pruebas y Alegatos, de conformidad con lo
establecido por los articulos 788 y 789, de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria de acuerdo a lo dispuesto por el
diverso 95 numeral 1, inciso b) de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral, disposiciones de la
Ley laboral que establecen:

"Articulo 788. La Junta ordenard se cite a los absolventes
personalmente o por conducto de sus apoderados, apercibiéndolos
de que si no concurren el dia v hora sefialados, se les tendra por
confesos de las posiciones que se les articulen.

Articulo 789. Si la persona citada para absolver posiciones, no
concurre _en la fecha y hora sefialada, se hard efectivo el
apercibimiento a que se refiere el articulo anterior y se le declarara
confesa de las posiciones gue se hubieren articulado y calificado de

legales."

IV. LA DOCUMENTAL, que se distribuye bajo los siguientes
apartados y que se relaciona con todo lo manifestado en el
presente escrito de contestacion de demanda, y con los cuales,
ademas se logran acreditar las excepciones y defensas hechas
valer por mi representado:

a) Original de los contratos de prestacion de servicios eventuales
ndameros 50092310000-200904, 50092310000-200907-143855,
50092310000-200913-143855, 50092310000-200913-143855,
50092310000-201001-143855, 50092310000-201003-143855,
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50092310000-201005-143855, 50092310000-201007-143855,
50092310000-201013-143855, 50092310000-201015-143855,
50092310000-201017-143855, 50092310000-201019-143855,
50092310000-201020-143855, 50092310000-201101-143855,
50092310000-201107-143855, 50092310000-201113-143855,
50092310000-201202-143855, 50092310000-201203-143855,
50092310000-201207-143855, 50092310000-201213-143855,
50092310000-201219-143855, 50092310000-201301-143855,
50092310000-201303-143855, 50092310000-201305-143855,
50092310000-201306-143855, 50092310000-201313-143855, con
los cuales se acredita que el accionante siempre realizo diversas
actividades eventuales sefialadas en la clausula primera de cada
uno de los instrumentos juridicos y no las que éste menciona asi
como que la relacion juridica que unié al accionante con mi
representado fue de caracter civil.

b) Original de las néminas ordinarias de honorarios de las
quincenas 2013/01, 2013/02, 2013/03, 2013/04, 2013/05, 2013/06,
2013/07, 2013/08, 2013/09, 2013/10, 2013/11, 2013/12, 2013/13,
2013/14, 2013/15, 2012/01, 2012/02, 2012/03, 2012/04, 2012/05,
2012/06, 2012/07, 2012/08, 2012/09, 2012/10, 2012/11, 2012/12,
2012/13, 2012/14, 2012/15, 2012/16, 2012/17, 2012/18, 2012/19,
2012/20, 2012/21, 2012/22, 2012/23, 2012/24, 2011/02, 2011/03,
2011/04, 2011/05, 2011/07, 2011/08, 2011/09, 2011/10, 2011/11,
2011/12, 2011/13, 2011/14, 2011/15, 2011/16, 2011/17, 2011/18,
2011/19, 2011/20, 2011/21, 2011/22, 2011/23, 2011/24, 2010/01,
2010/02, 2010/03, 2010/04, 2010/05, 2010/06, 2010/07, 2010/08,
2010/09, 2010/10, 2010/11, 2010/12, 2010/13, 2010/14, 2010/15,
2010/16, 2010/17, 2010/18, 2010/19, 2010/20, 2010/21, 2010/22,
2010/23, 2009/04, 2009/07, 2009/08, 2009/10, 2009/11 2009/12,
2009/13, 2009/14, 2009/15, 2009/16, 2009/17, 2009/18, 2009/19
2009/20, 2009/21, 2009/22, 2009/23, 2009/24, con las que se
acredita que no existié relacion laboral durante ese periodo asi
como que lo que recibié en contraprestacion de sus servicios fue
el concepto 05 relativo a los honorarios convenidos y no un
salario.

c) Copia del reverso del comprobante de pago del C. Alfonso
Medina Sanchez en donde aparece el significado de conceptos de
"PERCEPCIONES y DEDUCCIONES" que se le entregaban al
prestador de servicios el concepto 05 cuyo significado es
Honorarios y no un salario como lo refiere el accionante en su
escrito inicial de demanda.

Por lo antes expuesto y fundado,
A USTEDES CC. MAGISTRADOS, atentamente pido se sirvan:

PRIMERO. Tenerme por presentado en los términos del presente
escrito, con la personalidad que se acredita en términos del
Testimonio Notarial que para tal efecto se exhibe, ordenando su
devolucion en los términos solicitados, asi como tener por
acreditada la personalidad para los efectos sefalados de las
personas que se autorizan en el proemio de la presente, y de
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todas y cada una de las que aparecen en los citados Testimonios
Notariales.

SEGUNDO. Tener por opuestas las excepciones y defensas
hechas valer por esta representacion, y por ofrecidas las pruebas
del Instituto Federal Electoral en los términos del presente escrito.

TERCERO. En su oportunidad, dictar resolucion favorable a los
intereses del Instituto que represento, por asi corresponder
conforme a derecho.

Distrito Federal, 25 de febrero de 2014
PROTESTO LO NECESARIO

VICTOR MANUEL LEAL RIVERA”

CUARTO. Debe abordarse el estudio de la excepcién de
obscuridad y defecto de la demanda que opone el Instituto
demandado, ya que de resultar fundada conduciria a declarar
improcedente la accion principal de pago de la compensacion
por conclusion de la relacion laboral con el instituto demandado

ejercida por el actor.

En se sentido, la excepcion resultaria fundada siempre
que la demanda se encuentre redactada en forma tal que
imposibilite darle contestacion, por carecer de los elementos
necesarios que permitan entender o conocer ante quién y por
qué se demanda, los fundamentos legales o cualquier otra
circunstancia que necesariamente pueda influir en el derecho
ejercido o en la comprension de los hechos en los que se
sustenta la pretension, colocando al demandado en un estado
de indefension que le impida oponer las excepciones Yy

defensas correspondientes.

Asimismo, quien opone dicha excepcion no debe limitarse
a sostener que la demanda es obscura o imprecisa, sino que
debe sefalar cudles son los aspectos en los que falta claridad y

las omisiones en que el actor haya incurrido, con el objeto de
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gue pueda determinarse si producen indefension al interesado
gue la opone y, por consiguiente, que la demanda es obscura e

imprecisa.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis que lleva por rubro,
texto y datos de identificacion los que se precisan a

continuacion:

“OBSCURIDAD DE LA DEMANDA, EXCEPCION DE. No
basta excepcionarse atribuyendo obscuridad a la demanda,
sino que es preciso sefalar cuales son sus aspectos en qué
falta claridad y las omisiones en que el actor haya incurrido, que
colocan en estado de indefension al demandado.”

Sexta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién. Tomo: Quinta Parte, LXXIV. Pagina
30.

En ese contexto, se advierte del respectivo escrito de
contestacion, que la parte demandada opone la excepcién de
obscuridad de la demanda, apoyada en el hecho de que el actor
manifiesta en su demanda que realiz6 actividades permanentes
y no eventuales al servicio del entonces Instituto Federal

Electoral.

Cabe advertir que la supuesta realizacién de actividades
permanentes, en todo caso, estaria relacionado con el estudio
de los presupuestos de la pretension, pues el accionante debe
demostrar en principio, a efecto de que proceda su accién, que
cumple con los requisitos para el pago de la compensacion por
término de la relacion con el instituto demandado, con
independencia de que se advierte del escrito de contestacion,
gue la parte demandada opuso las excepciones y defensas que
estimo pertinentes y ofrecio las pruebas que convino a sus
intereses, lo que es indicativo de que comprendié los hechos en

los que se sustenta la pretension del actor.
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Por tanto, resulta infundada la excepcion opuesta, por
cuanto a que se pone de manifiesto que no se coloco al
demandado en estado de indefension, conforme a los términos
en que fue planteada |la demanda, ya que opuso las
excepciones y defensas que estimO pertinentes y ofrecio las

pruebas que a sus intereses convinieron.

Es aplicable, en lo conducente, la tesis de la otrora Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro,

texto y datos de localizacion siguientes:

“EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO EN LA
DEMANDA LABORAL, CUANDO ES IMPROCEDENTE LA.
Para la procedencia de la excepcion de oscuridad y defecto en
la forma de plantear la demanda, se hace necesario que la
demanda se redacte de tal forma que los términos en que se
hace, imposibilite entender ante quién se demanda, quién la
promueve, qué es lo que demanda, por qué se demanda y los
fundamentos legales de esto; por lo que si en una demanda se
precisa el nombre del actor, el caracter con que se ostento, la
identificaciéon de la demandada, qué se reclama de ésta, el
fundamento legal en que se apoys esa promocion y los puntos
petitorios de la misma, es innegable que propuesta asi la
reclamacion, es correcto el laudo que se dicte en el juicio
laboral en cuanto deseche la excepcion de oscuridad y defecto
en la forma de plantear la demanda.”

Registro 243496. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Volumen 90.
Quinta Parte. Pagina 13.

En esas condiciones, la excepcién de obscuridad en la
demanda debe declararse infundada en términos de lo antes
puntualizados, por tanto procede abordar la de caducidad que
también opone el instituto demandado, pues al tener el caracter
de perentoria e impeditiva desde el punto de vista procesal, su
estudio es preferente dado que tiende, esencialmente, a
destruir la eficacia de la accion intentada, por lo que de resultar
fundada haria innecesario el analisis de los aspectos que

atanen al fondo del asunto.
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En ese sentido el instituto demandado hace valer la
excepcion de caducidad derivada de la falta de impugnacién del
oficio STN/11673/2013, de doce de noviembre de dos mil trece,
mediante el cual se negd a Alfonso Medina Séanchez la

recomendacion de pago de la compensacion.

El demandado aduce que el plazo para controvertir dicho
oficio, que es requisito necesario para solicitar el pago de la
compensacion por término de la relacion con el entonces
Instituto Federal Electoral, era del trece de noviembre al cuatro
de diciembre de dos mil trece, sin que el actor hubiera

controvertido dicho oficio.

Al efecto, se precisa que el ejercicio del derecho para
impugnar los actos o resoluciones de las autoridades del
Instituto Nacional Electoral, mediante el juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales de los servidores del Instituto

Federal Electoral, se rige por el principio de caducidad.

El articulo 96, apartado 1, de la Ley General del Sistema
de Medios de Impugnacion en Materia Electoral establece que
el servidor del entonces Instituto Federal Electoral que haya
sido sancionado o destituido de su cargo o que se considere
afectado en sus derechos y prestaciones laborales por parte del
citado Instituto, puede promover la demanda respectiva
directamente ante la Sala competente del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la notificacion de la determinacion del

Instituto Federal Electoral.

En el precepto legal estd claramente expresada la
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voluntad del legislador, de establecer como condicién sine qua
non de las acciones laborales de los servidores de ese Instituto,
que las mismas se ejerciten dentro del plazo de quince dias
habiles siguientes a aquel en que le sea notificado o conozcan
las determinaciones del Instituto Federal Electoral, que les

afecten en sus derechos y prestaciones laborales.

Al respecto, resulta aplicable, la tesis de jurisprudencia
identificada con la clave 10/98, consultable a fojas noventa y
seis a noventa y siete, de la “Compilacion 1997-2012
Jurisprudencia y tesis en materia electoral”, volumen 1 (uno),
intitulado "Jurisprudencia”, publicado por este Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro y texto es al
tenor siguiente:

“ACCIONES DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO

FEDERAL ELECTORAL. EL PLAZO PARA EJERCITARLAS

ES DE CADUCIDAD. El parrafo primero del articulo 96 de la Ley

General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia

Electoral, contempla la figura juridica denominada de Ila

caducidad, pues en tal disposicién esta claramente expresada la

voluntad del legislador de establecer como condicién sine qua
non de las acciones laborales de los servidores del Instituto

Federal Electoral, que las mismas se ejerciten dentro del lapso

de quince dias habiles siguientes al en que se les notifiquen o

conozcan de las determinaciones del Instituto, que les afecten
en sus derechos y prestaciones laborales.”

De acuerdo con el precepto legal y la tesis de
jurisprudencia antes citada, los elementos integradores de la

caducidad, son los siguientes:

- La existencia de la sancion, destitucion, actos o hechos
de que se trate, respecto a un servidor del Instituto Federal
Electoral, con los cuales considere afectados indebidamente

sus derechos o prestaciones laborales.
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- Conocimiento por el servidor que se sienta afectado de
la sancion, destitucidon, actos o hechos de que se trate que
afecten en sus derechos y prestaciones laborales, mediante
notificacion o cualquier otro medio de comunicacién, por el que
reciba informacion suficiente para decidir si concurre 0 no a

juicio, y en su caso, para hacer su defensa.

- La posibilidad legal de ejercer accién inmediata ante la
Sala competente del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, limitada al plazo de quince dias habiles para

solicitar la reparacion.

- El transcurso del plazo sin que el servidor haya

presentado demanda para tales efectos.

Respecto del primer elemento integrador de la caducidad,
consistente en la existencia de la sancién, destitucion, actos o
hechos respecto de los cuales un servidor del Instituto Nacional
Electoral, tal precepto se refiere a aquellas determinaciones
tomadas por el entonces Instituto Federal Electoral, ahora
Instituto Nacional Electoral por la que sancion0, destituyd o

afecto los derechos y prestaciones de sus servidores.

Esto es, para que inicie el computo del plazo para la
presentacion de la demanda, resulta indispensable la existencia
de un acto de naturaleza positiva, que se traduzca en una
sancion, destitucién, afectacion o desconocimiento de los
derechos laborales del trabajador, es decir, una determinaciéon
que el actor considera lesiva de sus derechos, su respectiva

notificacidn o conocimiento.
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En ese sentido, de la lectura del escrito inicial de
demanda y las constancias que integran el expediente al rubro
indicado, permiten arribar a la conclusion de que actor
considera vulnerado su derecho al pago de la compensacion
por término de la relacion con el entonces Instituto Federal

Electoral.

En ese sentido, el acto que constituye la afectacién de los
derechos es el oficio D.P./1049/13, mediante el cual el Director
de Personal de la Direccion Ejecutiva de Administracion nego el
pago de la compensacion a la que el actor aduce tener derecho,
y no el diverso oficio STN/11673/2013 por el que se le negd la
recomendacion de dicho pago, pues este Ultimo seria un

presupuesto al acto de afectacion.

Al respecto, el actor en el escrito de demanda, en sintesis,

respecto de este punto, manifesto los siguientes hechos:

- El siete de noviembre del afio proximo pasado, el ahora
actor solicitdo la recomendacion de pago por el término de la

relacion con entonces Instituto Federal Electoral.

- Mediante oficio identificado con la clave
STN/11673/2013 del Secretario Técnico Normativo de la
Direccidon Ejecutiva del Registro Federal de Electores, nego la
recomendacion de pago de la compensacion de la relacion con

el entonces Instituto Federal Electoral.

- El veinticinco de noviembre de dos mil trece, Alfonso
Medina Sanchez solicitd a la Coordinacion de Administracion y

Gestion el pago de la compensacion por término de la relaciéon
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contractual.

- El diecisiete de diciembre del afio en cita, el Director de
Personal de la Direccion Ejecutiva de Administracion emitio el
oficio numero D.P./1049/13, en el cual se comunico al actor
gue no procedia el pago de la compensacion por conclusion de

la relacion con el instituto demandado.

- El referido oficio niumero D.P./1049/13 se hizo del
conocimiento al actor el ocho de enero de dos mil catorce,
mediante el diverso CAG/2622/2013, signado por la
Coordinadora de Administracion y Gestion de la Direccion

Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Hechos que se tienen por acreditados conforme a los
documentos exhibidos en original, mismos que tienen valor
probatorio pleno, toda vez que no fueron objetados en cuanto a
su contenido y exactitud, por lo que lleva implicito el

reconocimiento de la parte demandada.

El oficio nUmero D.P./1049/13, suscrito por el Director de
Personal de la Direccion Ejecutiva de Administracion, mediante
el cual se nego el pago de la compensacion al actor, que se le
hizo de su conocimiento el ocho de enero del afio en curso,
hecho no controvertido en el presente asunto, es la
determinacion defintiva adoptada por el instituto ahora
demandado que el actor tuvo pleno conocimiento de su decisiéon
de no pagarle la compensacion por término de la relacion, que
se reclama, por lo que es a partir de esa fecha, que se debe
computar el plazo de la caducidad, y no respecto de distintos

actos, los cuales no vulneran, en su caso, el derecho de pago
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de la compensacién, pues se trata de actos previos y
preparativos para la toma de decision formal del Instituto
respecto de la peticion del actor, pues incluso el oficio referido
por el apoderado de la demandada, como su propio contenido
lo indica se trata de una recomendacion, esto es no se trata de

una decision definitiva, en torno al tema en cuestion..

Este 6rgano jurisdiccional considera que la presentacion
del escrito de demanda se hizo de forma oportuna, en razon de
que el actor tuvo conocimiento de la negativa de pago de la
compensacion por término de la relacion juridica con el
entonces Instituto Federal Electoral, por el que se afectd su
derecho a la compensacion, el ocho de enero de dos mil

catorce.

En ese sentido, el ocho de enero del afio en curso se
notificd al actor el oficio numero D.P./1049/13 del Director de
Personal de la Direcciéon Ejecutiva de Administracion, mediante
el cual se le informd la negativa de pago de la compensacion
solicitada, por el organo del Instituto precisamente competente
para ello, acorde con lo establecido por los articulos 599 y 600
del Manual de Normas Administrativas de Recursos Humanos
del Instituto Federal Electoral, de tal manera que es
precisamente esta determinacion la que en forma cierta y

definitiva afecto el derecho que alega le corresponde.

Por tanto, el plazo de quince dias habiles para presentar
el escrito de demanda debe computarse a partir de la
notificacion del oficio numero D.P./1049/13, es decir el ocho de

enero del afo que transcurre, en ese sentido el plazo
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comprendio del nueve al veintinueve de abril de dos mil catorce,
al excluir los dias, once, doce, dieciocho, diecinueve, veinticinco
y veintiséis de enero, por corresponder a sabados y domingos,
respectivamente, en términos de lo previsto en el articulo 94,
apartado 3, de la Ley General del Sistema de Medios de

Impugnacion en Materia Electoral.

Por tanto, si el escrito de demanda que dio origen a este
juicio fue presentado veintisiete de enero de dos mil catorce,
ante la Oficialia de Partes de este organo jurisdiccional, segun
consta en el sello de recepcién del escrito correspondiente, por
lo que se encontraba dentro de los quince dias habiles a que se
refiere el articulo 96, apartado 1, de la Ley General del Sistema
de Medios de Impugnaciéon en Materia Electoral, por lo que

resulta evidente que su presentacion fue en tiempo.

Asimismo, se destaca que el demandado al oponer la
excepciéon de caducidad respecto del oficio STN/11673/2013 del
Secretario Técnico Normativo de la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores, por el que se negdé a Alfonso
Medina Sanchez la recomendacién de pago, no precisa en que
momento el actor tuvo conocimiento del referido oficio, ni exhibe
prueba alguna para acreditar la fecha en que el actor tuvo

conocimiento del mismo.

Aunado a que de las constancias que obran en el
expediente en que se actlia, no existe constancia o
manifestacion de alguna de las parte de las que se advierta en
qgué fecha el actor se hizo sabedor de dicho oficio, pues si bien

es cierto que el actor exhibi6 como prueba de su parte el

37



SUP-JLI-1/2014

referido oficio niumero STN/11673/2013, el cual hace prueba
plena, también lo es que del mismo no se advierte en qué dia
se hizo de su conocimiento, pues en el mismo no consta alguna
referencia en ese sentido, como podria ser la firma del ahora
actor o alguna certificacion o constancia por parte del
funcionario competente que refiera la entrega y recepcion del
documento en cuestién, sin que el Instituto demandado al
presentar su contestacion haya acompafiado documento alguno
en ese sentido, por lo que es claro que al no existir certeza en
torno a la fecha en que se hizo del conocimiento del actor el
multicitado oficio (11673/2013), se debe atender a la
circunstancia de la decision definitiva y que realmente le causa
perjuicio, el cual le fue notificado el ocho de enero de dos mil
catorce, por lo que el plazo de quince dias debe contarse a

partir del dia siguiente.

Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia visible en la
Revista del tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacion, Suplemento 2, Afio 1998, paginas 12 y 13, de
rubro: “CADUCIDAD EN MATERIA LABORAL. CARGA DE
LA PRUEBA".

Acorde con lo anterior, no es viable considerar, como
sostiene el instituto demandado, que el plazo para la
presentacion de la demanda debiera contarse a partir del trece
de noviembre de dos mil trece, fecha en que se expidio el oficio

STN/11673/2013, por el que se negd la recomendacion de
pago.
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Por lo que toca al resto de las excepciones y defensas que opone
la demandada, consistentes en la improcedencia de la accion, la
falta de derecho y de legitimacion activa del actor, asi como la de
falsedad, constituyen puntos torales de la controversia a resolver,

por lo que se abordaran en el estudio de fondo del asunto.

QUINTO. De la lectura integral de la demanda, se advierte que la
pretension del actor es el pago de la compensacion prevista por
el articulo 582 del Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del Instituto Federal Electoral,
por haber terminado la relacién contractual con el demandado
el treinta de septiembre de dos mil trece; en ese sentido, hace

valer, en sintesis, los siguientes agravios:

1) Indebidamente el demandado lo considera servidor
de honorarios eventuales, presté servicios durante cuatro
afos siete meses quince dias al Instituto Federal Electoral
(del primero al veintiocho de febrero de dos mil nueve y
del dieciséis de marzo al treinta de septiembre de dos mil
trece), realizando funciones de caracter permanente en la
Secretaria Técnica Normativa, mismas que describe en su
demanda, que materialmente son las de honorarios
permanentes codigo de puesto “HP”, de conformidad con
el numeral 2, del Manual de Normas Administrativas en

Materia de Recursos Humanos del entonces Instituto
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Federal Electoral, que fueron aprobados mediante el
acuerdo JGE80/2013".

2) El accionante estima que cumple con los requisitos
establecidos en el referido Manual de Normas
Administrativas, motivo por el cual impugna el oficio
D.P./1049/2013, suscrito por el Director de Personal de la
Direccion Ejecutiva de Administracion del entonces
Instituto Federal Electoral, ya que a través de él se le
nego dicho pago de la contraprestacion por término de la

relacion con el entonces Instituto federal Electoral.

3) El oficio STN/11673/2013, mediante el cual el
Secretario Técnico Normativo de dicho instituto nego la
recomendacion de pago, carece de fundamentacion y
motivacion, toda vez que en él no se expresa una razon
objetiva que justifigue tal negativa, pues Unicamente se
limita a sefalar que todos los prestadores de servicios en
dicha Secretaria lo hacen bajo el régimen de honorarios
eventuales y no existe prestador alguno bajo el régimen

de honorarios permanentes.

Por su parte, el Instituto demandado aceptd que el ultimo

contrato que celebré con su contrario concluy6 el treinta de

septiembre pasado, pero negdé que tuviera derecho a tal

compensacion, ya que, manifiesta, el pago de la compensaciéon

por término de la relacion laboral, es una prestacion supralegal,

la cual requiere para su otorgamiento, la satisfaccion de todos

! El Acuerdo JGE80/2013, fue emitido por la Junta General Ejecutiva del entonces Instituto Federal
Electoral el veinticuatro de mayo de dos mil trece, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veinticinco de junio del mismo afo, a través del cual se aprobd el Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos.
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los requisitos establecidos en el Manual de Normas
Administrativas que prevén la referida compensacion; en el
caso, asegura el demandado, el accionante no cumple con dos

de esos requisitos:

1. Ser personal de honorarios con funciones de caracter
permanente. Lo anterior, toda vez que la relacion que
unié a las partes, derivd de la celebracion de diversos
contratos de naturaleza civil, con vigencia determinada,
al amparo de la legislacion civil y no laboral, con motivo
de los cuales desarrollé actividades de caracter
eventual, recibiendo los servicios del accionante en los

términos contratados por las partes.

2. Contar con la recomendacion por escrito que respecto
al pago de compensacion formule el titular de la unidad
responsable a la que haya estado adscrito el prestador

de servicios.

Planteada asi la controversia, la cuestion a dilucidar es si el
actor tiene derecho al pago de compensacion por término de la
relacion contractual con el Instituto Federal Electoral, prevista
en el mencionado Manual, al cumplir con los requisitos

establecidos.

En ese sentido, es necesario dejar establecido el marco
normativo que prevé los requisitos para el pago de la
compensacion por término de la relacion laboral o contractual al

personal que deja de prestar sus servicios en el Instituto
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demandado, para lo cual se precisa lo dispuesto en los articulos
583, 586, 593, 598 del Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del Instituto Federal Electoral,

gue fue aprobado mediante el acuerdo JGE80/2013.

“Articulo 583. Seran sujetos y supuestos del pago de una
compensacion por terminacion de su relacion juridico-laboral
o contractual con el Instituto, las siguientes personas:

a. El personal de plaza presupuestal que renuncie a la
relacion juridico-laboral.

b. El prestador de servicios por honorarios permanentes
codigo de puesto HP en caso de terminaciéon de la relacién
contractual, o vencimiento de la vigencia o cumplimiento del
contrato respectivo.

“Articulo 586. El derecho para reclamar el pago de
compensacion por término de la relacion laboral, prescribira
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la fecha en
gue se hayan actualizado los supuestos de separacion
previstos en las presentes disposiciones”.

“Articulo 593. Son requisitos para el otorgamiento de la
compensacion a los prestadores de servicios por honorarios
permanentes codigo de puesto HP los siguientes:

a. En caso de terminacion de la relacion contractual,
vencimiento o cumplimiento del contrato respectivo al haber
prestado al Instituto servicios por lo menos dos afios de
manera ininterrumpida y recomendacion por escrito que
respecto al pago de la compensacion, formule el titular de la
Unidad Responsable a la que estaba adscrito el prestador de
servicios.

Para los casos referidos en los incisos a), b) y ¢) ademéas debera
presentarse la solicitud por escrito, dentro del plazo y conforme al
procedimiento establecido para el pago de compensaciéon ante el
Instituto a través de la Coordinacion Administrativa o del Area de
Recursos Humanos que le corresponda.

“Articulo 598. Para el otorgamiento de la compensacién, en los
supuestos ya sefalados el personal de plaza presupuestal o los
prestadores de servicios por honorarios permanentes coédigo de
puesto HP, deberdn presentar por escrito la solicitud
correspondiente a la Coordinacion Administrativa y/o Enlace
Administrativo de que se trate, con copia a la Direccion de Personal
dentro del plazo previsto en el numeral 586".
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De los preceptos anteriormente transcritos, se advierte que para
otorgar la compensacion sefialada, es menester que se

cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser personal de “honorarios permanentes codigo de

puesto HP”.

b) Haber prestado servicios al Instituto por los menos dos

afios de manera ininterrumpida.

c) La recomendacion por escrito que respecto al pago de
compensacion formule el titular de la unidad responsable

a la que haya estado adscrito el prestador de servicios.

d) La solicitud de la prestacion formulada dentro del plazo
y conforme al procedimiento establecido para el pago de

la compensacion.

En principio debe establecerse que el ahora actor si cumple con
el primero de los requisitos previstos en el multicitado Manual,
relativo a ser personal de honorarios permanentes codigo de

puesto “HP”.

En efecto las actividades desempefiadas por el actor fueron de
caracter permanente y no eventual, no obstante los contratos
temporales que firmé con el Instituto Federal Electoral, dado
que el caracter temporal o permanente de la relacién
contractual no depende del nombre dado al contrato, sino de la

esencia de la relacion juridica, definida por las actividades que
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desempefien los prestadores de servicio, conforme a lo

siguiente.

Se tienen como hechos no controvertidos, que el ahora actor
prestd sus servicios durante un lapso de cuatro afos siete
meses quince dias, dentro del periodo comprendido del uno al
veintiocho de febrero de dos mil nueve y del dieciséis de marzo
de dos mil nueve al treinta de septiembre de dos mil trece, en
gue concluyd la relacidén contractual entre las partes, al terminar

la vigencia del ultimo contrato que celebraron.

Ahora bien, las constancias que obran en autos, evidencian que
las actividades del actor fueron de tipo permanente, de ahi que
tenga derecho a recibir la compensacion por término de la
relacion contractual a que hace referencia el Manual de Normas
Administrativas aprobado por el Acuerdo JGE80/2013, de la

Junta General Ejecutiva.

En efecto, el demandado asegura que el vinculo juridico que
unio a las partes, derivo de la celebracion de diversos contratos
de naturaleza civil, con vigencia determinada, al amparo de la
legislacién civil y no laboral, con motivo de los cuales desarroll
actividades de caracter eventual, por lo que niega la relacion
de trabajo con su contrario; empero, reconoce la existencia de
un vinculo contractual con el actor durante cuatro afos siete
meses quince dias, por el periodo comprendido del uno al
veintiocho de febrero de dos mil nueve y del dieciséis de marzo

de dos mil nueve al treinta de septiembre de dos mil trece.
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El demandado afirma que la periodicidad de los contratos que

suscribioé con su contraparte, fue la siguiente:

NUMERO DE .
VIGENCIA (d/m/a) PUESTO FUNCIONES LUGAR SUPERVISION

CONTRATO
50092310000- 01/02/09 al 28/02/09 Analista Juridico -Realizar un analisis Subdireccién de Se prevé la supervision y
200904 VNM juridico de los documentos Depuraciéon en  campo, vigilancia de funciones

extraidos en el almacén del | pudiendo ser asignado a

CECYRD de los registros | otra area del Instituto.

identificados como

domicilios no reconocidos

en la verificacién nacional

muestral 2008

SUSPENSION DE CONTRATO

50091300000- | 16/03/09 al 30/06/09 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
200907- normativo en | Unidad de Apoyo | Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
143855 materia registral Consultivo en  Materia

Registral en el seguimiento,

andlisis, y supervision en

las actividades que

desarrolla en dicha area
HE 01/07/09 al 30/09/09 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccion de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en | Unidad de Apoyo | Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
200913- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,

andlisis, y supervision en

las actividades que

desarrolla en dicha area
HE 01/10/09 al 31/12/09 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en | Unidad de Apoyo | Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
200919- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,

andlisis, y supervisién en

las actividades que

desarrolla en dicha area
HE 01/01/10 al 31/01/10 Prof. de apoyo -Apoyo a la Direccién de la Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en | Unidad de Apoyo | Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201001~ materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,

anélisis, y supervision en

las actividades que

desarrolla en dicha area
HE 01/02/10 al 28/02/10 Prof. de apoyo -Apoyo a la Direccién de la Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en | Unidad de Apoyo | Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201003- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,

anélisis, y supervision en

las actividades que

desarrolla en dicha area
HE 01/03/10 al 31/03/10 Prof. de apoyo -Apoyo a la Direccién de la Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201005- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,

andlisis, y supervision en

las actividades que

desarrolla en dicha area
HE 01/04/10 al 30/06/10 Prof. de apoyo -Apoyo a la Direccién de la Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201007~ materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,

anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
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NUMERO DE

# VIGENCIA (d/m/a) PUESTO FUNCIONES LUGAR SUPERVISION
CONTRATO
9 HE 01/07/10 al 31/07/10 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo | Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201013- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
andlisis, y supervisién en
las actividades que
desarrolla en dicha area
10 HE 01/08/10 al 31/08/10 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo | Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201015- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
andlisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
11 HE 01/09/10 al 31/09/10 Prof. de apoyo -Apoyo a la Direccion de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo | Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201017- materia registral Consultivo  en Materia
143855 Registral en el seguimiento,
anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
12 HE 01/10/10 al 15/10/10 Prof. de apoyo -Apoyo a la Direccion de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201019- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
13 HE 16/10/10 al 31/12/10 Prof. de apoyo -Apoyo a la Direccion de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201020~ materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
andlisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
14 HE 01/01/11 al 31/03/11 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201101~ materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
15 HE 01/04/11 al 30/06/11 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201107- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
16 HE 01/07/11 al 31/12/11 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201113- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
17 HE 01/01/12 al 31/01/12 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201202- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
18 HE 01/02/13 al 31/03/12 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
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# NUMERO DE VIGENCIA (d/m/a) PUESTO FUNCIONES LUGAR SUPERVISION
CONTRATO
201203- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
19 HE 01/04/13 al 30/06/12 Prof. de apoyo -Apoyo a la Direccién de la Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201207~ materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
20 HE 01/07/12 al 30/09/12 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201213~ materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
21 HE 01/10/12 al 31/12/12 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201219- materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
andlisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
22 HE 01/01/13 al 31/01/13 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa del Instituto. vigilancia de funciones
201301~ materia registral Consultivo en  Materia
143855 Registral en el seguimiento,
anélisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
23 HE 01/02/13 al 28/02/13 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa (D.E.R.F.E), vigilancia de funciones
201303- materia registral Consultivo en  Materia pudiendo ser asignado a
143855 Registral en el seguimiento, otra area del Instituto.
andlisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
24 HE 01/03/13 al 15/03/13 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en Unidad de Apoyo Normativa (D.E.R.F.E), vigilancia de funciones
201305- materia registral Consultivo en  Materia pudiendo ser asignado a
143855 Registral en el seguimiento, otra area del Instituto.
andlisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
25 HE 16/03/13 al 30/06/13 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en | Unidad de Apoyo | Normativa (D.E.R.F.E.), | vigilancia de funciones
201306- materia registral Consultivo en  Materia pudiendo ser asignado a
143855 Registral en el seguimiento, otra area del Instituto.
andlisis, y supervision en
las actividades que
desarrolla en dicha area
26 HE 01/07/13 al 30/09/13 Prof. de apoyo | -Apoyo a la Direccién de la | Secretaria Técnica | Se prevé la supervision y
50091300000- normativo en | Unidad de Apoyo | Normativa (D.E.R.F.E.), | vigilancia de funciones
201306- materia registral Consultivo en  Materia pudiendo ser asignado a
143855 Registral en el seguimiento, otra area del Instituto.

andlisis, y supervision en
las actividades que

desarrolla en dicha area
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La informacion contenida en el cuadro precedente proviene de
los contratos ofrecidos como prueba de las partes, los cuales
tienen valor probatorio pleno, al haber sido aportadas por el
demandado y no ser objetados por el actor, por lo que su
existencia y contenido no se encuentra controvertido en autos,
en términos de los articulos, 14, parrafo 1, inciso b), y 16, parrafo
3, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, relacionado con el numeral 795, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la especie; de los
cuales se advierte que durante el tiempo que duré la relacidon
entre las partes, el actor firmd diversos contratos por tiempo
determinado que abarcan desde los quince dias hasta los tres

meses.

También se observa que del primero al veintiocho de febrero de
dos mil nueve, el caracter con el que el actor prestd sus
servicios fue de “Analista Juridico VNM”; y del dieciséis de
marzo de dos mil nueve al treinta de septiembre de dos mil
trece, fungidé como profesional de apoyo normativo en materia

registral.

Asimismo, consta que en el ejercicio de las funciones que le
correspondian el actor coadyuvaria con la Direccion de la
Unidad de Apoyo Consultivo en Materia Registral, en el
seguimiento, analisis y supervision en las actividades que

desarrolla en esa area.

La actividad que se cita pone de relieve, como se destaco, que

se dio una relacion de caracter permanente, entre el actor y el
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entonces Instituto Federal Electoral, pues hubo una regularidad
en sus actividades que se extendid por cuatro afos, siete
meses, quince dias, debiéndose estimar que aun cuando fueron
signados contratos por tiempo determinado, éstos se dieron de
manera periddica, sin que se pueda colegir que se realizaron
servicios de indole especial o extraordinario con la finalidad de
satisfacer alguna necesidad imperiosa del Instituto Federal

Electoral.

Lo anterior es asi, toda vez que, de los propios contratos con
firma autégrafa que ofrecieron como prueba la parte actora y
demanda, que merecen valor probatorio pleno al no haber sido
objetados en cuanto a su autenticidad, se desprende que el
accionante se obligé a llevar a cabo tareas que no pueden
considerarse de indole especial o extraordinaria con la finalidad
de satisfacer alguna necesidad imperiosa del entonces Instituto
Federal Electoral, por las funciones que desarrolla la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores, de la que depende
la diversa Direccion de la Unidad de Apoyo Consultivo en
Materia Registral a la que el actor se encuentra adscrito son de
caracter permanente e incluso de las relevantes del Instituto,
pues conforme a la normatividad aplicable a dicho 6rgano, en
términos del articulo 43 del Reglamento Interno del Instituto

Federal Electoral, corresponde, entre otras:

a) Presentar a la Junta el programa del Registro Federal de

Electores;
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b) Solicitar a las Comisiones de Vigilancia los estudios y
desahogo de las consultas sobre los asuntos que estime
convenientes dentro de la esfera de su competencia;

c) Coordinar las actividades de IFETEL y presentar los informes
correspondientes;

d) Solicitar y realizar las gestiones necesarias a efecto de que
el Secretario Ejecutivo publiqgue en el Diario Oficial de la
Federacion los convenios de colaboracion y otros instrumentos
celebrados entre el entonces Instituto Federal Electoral y las
entidades federativas, incluidos los anexos respectivos, que
determinen el plazo para solicitar la credencial para votar; asi
como aquéllos que tengan por objeto apoyar la realizacion de
los procesos electorales locales, en materia de padron electoral
cuyo objeto sea expeditar el desarrollo de los trabajos de
inscripcion y la depuracion del padréon electoral;

e) Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en el disefio e instrumentaciéon de
las campafas institucionales;

f) Atender y emitir una respuesta oportuna debidamente
fundada y motivada a las opiniones, solicitudes y acuerdos de
recomendacion que por escrito presenten las Comisiones de
Vigilancia;

g) Definir conjuntamente con la Comision Nacional de
Vigilancia, las técnicas, criterios y procedimientos que se
aplicaran, incluyendo la censal en todo el pais, con la finalidad
de contar con un Catalogo General de Electores del que se

derive un Padron integral, auténtico y confiable;
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h) Emitir los procedimientos para la aplicacion de las
verificaciones al Padréon Electoral y operativos de campo
similares;

i) Emitir los mecanismos y procedimientos para la inscripcion de
los ciudadanos al Padron Electoral y lista nominal de electores,
asi como la actualizacion de estos instrumentos;

j) Definir los procedimientos para la depuracion integral del
Padron Electoral;

k) Determinar la planeacion operativa de las campafias de
actualizacion del Padron Electoral, a efecto de definir el
namero, ubicacion, tipologia, rutas de cobertura, distribucion,
fechas y horarios de los modulos de atencion ciudadana, en las
gue considerara las recomendaciones de las Comisiones de
Vigilancia;

I) Emitir los procedimientos para la atencion ciudadana que se
brinda a través del sistema nacional de consulta electoral,
respecto de los tramites de inscripcién y actualizacion del
Padron Electoral y la entrega de credenciales para votar con
fotografia;

m) Emitir los procedimientos para la inscripcion de ciudadanos
residentes en el extranjero y la elaboracion de las listas
nominales de electores correspondientes;

n) Informar a la Comision del Registro Federal de Electores en
cada sesion ordinaria sobre la atencion brindada a las
opiniones, solicitudes y acuerdos de recomendacién que por
escrito presenten las Comisiones de Vigilancia;

i) Definir las reglas y procedimientos a seguir para la
elaboracion de los estudios tendentes a la formulacion del

proyecto de division del territorio nacional en los distritos
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electorales uninominales y circunscripciones plurinominales que
la constitucion y la ley preveén.

0) Modificar, en los instrumentos electorales, la nomenclatura
de localidades y municipios, siempre y cuando reciba de la
autoridad competente el documento juridico a través del cual se
realice dicha modificacion;

p) Definir las reglas y procedimientos para deteccion de
inconsistencias en la cartografia electoral, asi como para la
actualizacion permanente del marco geografico electoral.

g) Hacer del conocimiento de la Comisidon Nacional de
Vigilancia los trabajos de demarcacion territorial, incluyendo la
redistritacion, el reseccionamiento e integracion seccional
llevados a cabo por la Direccion Ejecutiva del Registro Federal
de Electores; y

r) Proponer al Consejo por conducto de la Comision del
Registro Federal de Electores, para su aprobacion, los
Proyectos de Acuerdo que tengan por objeto la actualizacion a

la cartografia electoral.

De tal forma que si la actividad principal del actor consistia en
coadyuvar en el seguimiento, andlisis y supervision en las
actividades que desarrolla la Direccion, es claro que en la
medida que coadyuva al ejercicio de esas funciones
permanentes de la Direccion en cuestion, las actividades
realizadas por el ahora actor y para las que fue contratado en
forma alguna pueden considerarse como de indole eventual o

extraordinaria.
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En suma, debe puntualizarse que si bien se signaron contratos
de caracter temporal entre el demandante y el entonces
Instituto Federal Electoral, no es posible concluir que se
desplegaron bajo ese caracter servicios especiales o0
extraordinarios, cuya caracteristica principal es la de cubrir las
necesidades de un suceso imprevisto o excepcional, sino todo
lo contrario, esto es, que se desplegaron actividades
permanentes, como lo es la de coadyuvar a la Direccion de la
Unidad de Apoyo Consultivo en Materia Registral, en el
seguimiento, analisis y supervision en las actividades que

desarrolla en esa area.

Todo lo anterior, dado que, se insiste, la naturaleza del vinculo
juridico en cuanto al caracter permanente o temporal, no
depende de lo expresamente sefialado en un contrato, sino que
la esencia de la relacion juridica estd condicionada por las
actividades que desempeiien los prestadores de servicio, de
modo que, para considerar eventual al actor a partir de los
contratos, era indispensable demostrar que realizaba
actividades de esa naturaleza; por tanto, a pesar de que en los
contratos de servicios profesionales signados por las partes, si
bien se hace notar que la contratacién es para la prestacion de
servicios eventuales, por lo que su duracion sera de caracter
temporal, dicha precision resulta insuficiente para concluir que
el actor tenia la calidad de trabajador temporal, pues mas alla
de dichas expresiones formales, el analisis objetivo y completo
de dichos documentos, permiten evidenciar que venia
desempefiando un trabajo, de manera periddica, por varios

afios, sin advertirse que prestd un servicio de caracter especial
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o extraordinario, cuya caracteristica principal es la de cubrir las

necesidades de un suceso imprevisto o excepcional.

En tal estado de cosas, queda desvirtuada la afirmacion del
Instituto demandado en el sentido de que las actividades del
actor fueron de caracter eventual o temporal, con motivo del
desarrollo de programas especiales; por lo que debe
establecerse que cumple con el requisito sefalado en el Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos
relativo a ser personal de “honorarios permanentes codigo de

puesto HP”.

Similar criterio fue sostenido por esta Sala Superior al resolver
los juicios para dirimir los conflictos o diferencias laborales entre
el Instituto Federal Electoral y sus servidores SUP-JLI-20/2010,
SUP-JLI-22/2010, SUP-JLI-6/2012 y SUP-JLI-2/2013.

Por cuanto hace al diverso requisito establecido en el Manual
de Normas Administrativas, relativo a que se emita una
recomendacion por escrito que respecto al pago de
compensacion formule el titular de la unidad responsable a la
gue haya estado adscrito el prestador de servicios, debe
precisarse que la emision de tal recomendaciéon no debe
interpretarse  como una facultad discrecional absoluta vy
arbitraria del funcionario competente para otorgarla, sino como
una facultad sujeta a los principios de objetividad vy

razonabilidad.
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En ese sentido, se requiere que tal recomendacion o su
negativa se sustente por escrito con base en elementos
objetivos sobre hechos o consideraciones concretas, a traves
de los cuales se ponga de relieve por qué procede o no la
entrega del reconocimiento, como podria ser, por ejemplo, que
el interesado no fue un trabajador cumplido, en razén de que
llegaba frecuentemente tarde a sus labores, realice
deficientemente las mismas, o cualquier otra circunstancia que
suponga un reproche razonable relacionado con su actitud o

desempenio laboral o vinculado directamente con ello.

En este orden de ideas, la recomendacion que se requiere por
la norma para el pago de la compensaciéon no debe ser
subjetiva, sino que debe entenderse sujeta a una motivacion y
fundamentacion adecuada, mas aun si se niega la misma, para
lo cual debe contener las razones y la justificacién que se tenga
para llegar a una decision de esa indole, ya que no puede
guedar completamente al arbitrio o capricho del funcionario al
gue le competa otorgar la recomendacién, decidir si la concede
o no. Por lo que, en cualquier supuesto deben expresarse
razones objetivas por escrito, a fin de poder ser conocidas,

contrastadas y, en su caso, impugnadas por el interesado.

En el caso, en autos obra el original de la respuesta negativa
gque se le dio al actor, ante su solicitud de pago de
compensacion, que merece valor probatorio pleno al no haber

sido objetada en cuanto a su autenticidad.

Dicha respuesta es del tenor siguiente:
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DIRECCION EJECUTIVA DE REGISTRO
FEDERAL DE ELECTORES

SECRETARIA TECNICA NORMATIVA

Oficio No. STN/11673/2013.

Distrito Federal a 12 de3 noviembre 2013.

C. ALFONSO MEDINA SANCHEZ
PRESENTE

En relacion a su escrito de fecha 7 de noviembre de 2013,
mediante el cual solicita a esta Secretaria Técnica Normativa, le
sea expedida “la recomendacion de pago” por el término de la
prestacion de servicios con el Instituto federal Electoral,
mencionando que el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del instituto Federal Electoral,
establece en el articulo 593, inciso a, que para el otorgamiento
de la compensacion a los prestadores de servicios por
honorarios permanentes cédigo de presupuesto HP, es
necesario entre otras cosas, la recomendacion por escrito que
respecto al pago de la compensacion , formule el titular de la
Unidad Responsable a la que estaba adscrito el prestador de
servicios, al respecto le comento lo siguiente:

Hago de su conocimiento que de los registros que obran en
poder de esta Secretaria Técnica Normativa, se advierte que
todos los prestadores de servicios que se encuentran
colaborando en la misma, lo hacen bajo el régimen de
Honorarios Eventuales, por lo que no existe, ni ha existido en el
periodo que menciona, prestador alguno de servicios bajo el
régimen de Honorarios Permanentes como Usted lo refiere.

En ese sentido, y toda vez que la condicién que usted guardd
como prestador de servicios para esta area, lo fue bajo el
régimen de Honorarios Eventuales, esta Secretaria Técnica
Normativa, se encuentra material y juridicamente imposibilitada
para expedir la carta de recomendacién solicitada.

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO TECNICO NORMATIVO

LIC. ALFREDOCID GARCIA

Del andlisis del documento en cita se advierte que no expresa

ninguna razon objetiva que justifique la no recomendacion del
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pago de la compensacion que se reclama, pues Unicamente
sefiala que el ahora actor se desempefié bajo el régimen de
honorarios eventuales (cuestion a la que también se refiere de
manera exclusa el diverso oficio D.P./1049/2013), raz6n que, en
Su caso, seria un motivo diverso para negar la compensacion,
pero no una razon objetiva para negar dicha recomendacion,
maxime que la cuestidon en torno a la supuesta eventualidad del
trabajo del actor ha quedado desvirtuado, por lo que es claro
gue si la recomendacién de pago Unicamente dio como razén y
sustento tal causa, entonces es evidente que el Unico motivo
aducido para justificar la falta de recomendacion resulta
inexistente, por lo que el oficio en cuestion carece de la debida

fundamentacion y motivacion.

En ese sentido, la negativa de recomendacion carece de los
parametros de objetividad y razonabilidad necesarios para que
el actor esté en plena posibilidad de conocer en que se funda la

negativa y, en su caso, controvertirlos.

En tal estado de cosas, al tomar en cuenta que:

l. En la especie no hay controversia en cuanto a que el actor
presto servicios por mas de dos afios en forma ininterrumpida y
gue su peticidon de pago de compensacion la formulé dentro del
plazo correspondiente.

Il. ElI accionante acreditd que era personal de honorarios con

funciones de caracter permanente.
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lll. Se declar6 que adolece de fundamentacion y motivacion la
negativa que se le dio al actor de otorgarle la recomendacion

para el pago de compensacion.

Ello conduce a estimar que en términos del Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del entonces
Instituto Federal Electoral, que fue aprobado mediante el
acuerdo JGEB80/2013, el accionante tiene derecho al pago de la
compensacion por el término de su relacién contractual con el
entonces Instituto Federal Electoral, por lo que procede
condenar al ahora Instituto Nacional Electoral, autoridad
sustituta del Instituto Nacional Electoral a su pago, para lo cual
debe tenerse como plazo de prestacion de servicios del
dieciséis de marzo de dos mil nueve al treinta de septiembre de
dos mil trece, tiempo en que el actor se desempeid

ininterrumpidamente.

En mérito de lo anterior, y toda vez que el articulo 594, inciso a,
del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos

Humanos del Instituto Federal Electoral, dispone:

“Articulo 594. El reconocimiento por los servicios prestados al
personal de plaza presupuestal o a los prestadores de servicios por
honorarios permanentes cédigo de puesto HP se otorgara en los
siguientes términos:

a. Al personal con plaza presupuestal que presente su renuncia a
la relacidn juridico-laboral o el prestador de servicios por honorarios
permanentes codigo de puesto HP que de por terminada su
relacion contractual o se dé el vencimiento de la vigencia o
cumplimiento del contrato respectivo, se le otorgara la
compensacion por término de la relacion laboral, con base en el
total de las percepciones brutas mensuales que recibié por Nomina
a la fecha de su separacidbn equivalente a tres meses Yy
adicionalmente doce dias por cada afio de servicios prestados.

58



SUP-JLI-1/2014

Se precisa que el reconocimiento previsto en dicho Manual
consiste en el pago de una compensacion que se cubre
tomando como base el total de las percepciones brutas
mensuales que recibid el servidor por nOmina a la fecha de su
separacion; y equivale a tres meses de sus percepciones asi

como doce dias por afo de servicios prestados.

En ese sentido, de los contratos de prestacion de servicios que
las partes ofrecieron como pruebas, los cuales tienen valor
probatorio pleno, se advierte, en especifico, del contrato
namero HE 50091300000-201313-143855, cuya vigencia fue
del uno de julio al treinta de septiembre de dos mil trece, que el
actor, al momento de la terminacion de la relacién de prestacion
de servicios, percibia quincenalmente la cantidad bruta de seis
mil pesos 00/100 moneda nacional ($6,000.00); por tanto, si se
toma en consideracion que a un mes le corresponden dos
quincenas, da como resultado de la operacion aritmética
efectuada que el saldo bruto mensual que percibia el actor era
de doce mil pesos 00/100 moneda nacional ($12,000.00), al

momento de su separacion.

Por tanto, por concepto de tres meses de sus percepciones
mensuales brutas, el actor tiene derecho a treinta y seis mil
pesos 00/100 moneda nacional ($36,000.00).

Luego, al dividir doce mil pesos 00/100 (ingreso bruto) entre

treinta (dias del mes), resulta un total de cuatrocientos pesos
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00/100 ($400.00), que es la cantidad que se debe tener como

ingreso diario.

Al multiplicar el ingreso diario ($400.00) por doce dias, que es lo
que se debe pagar por cada afo de servicios, resulta en un
monto de cuatro mil ochocientos pesos 00/100 ($4,800.00), que

es la cantidad a pagar por cada afo de servicio.

Al multiplicar esa cantidad ($4,800.00) por los cuatro afios de
servicios que presto el actor, resulta en un total de ochenta y
nueve mil novecientos noventa y nueve pesos con sesenta y
cuatro centavos ($19,200.00).

Respecto de los seis meses que prestd servicios, resultan de
dividir cuatro mil ochocientos pesos 00/100 ($4,800.00), monto
a pagar por cada afo de servicio, entre doce meses que tiene
un afo, resulta la cantidad de cuatrocientos pesos 00/100
($400.00), que corresponde a la parte proporcional por cada

mes.

Al multiplicar la parte proporcional de cada mes ($400.00) por
seis meses de servicios, resulta en un monto de dos mil
cuatrocientos pesos 00/100 ($2,400.00), cantidad a pagar

como parte proporcional a los seis meses laborados.

En cuanto a los quince dias de servicio, corresponden de dividir
cuatro mil ochocientos pesos 00/100 ($4,800.00), monto a
pagar por cada afno de servicio, entre trescientos sesenta y

cinco dias que tiene un afo, resulta la cantidad de trece pesos
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guince centavos moneda nacional ($13.15), que corresponde a

la parte proporcional por dia.

Al multiplicar la cantidad proporcional por dia de servicio
($13.15) por quince, resulta en un monto de ciento noventa y
siete pesos con veinticinco centavos ($197.25), cantidad a
pagar como parte proporcional a los quince dias de servicios

prestados.

Al sumar ciento noventa y siete pesos veinticinco centavos
($197.25) a los dos mil cuatrocientos pesos 00/100 moneda
nacional (2,400.00), mas diecinueve mil doscientos pesos
00/100 moneda nacional ($19,200.00) con los treinta y seis mil
pesos 00/100 moneda nacional ($36,000.00), resulta un total de
cincuenta y siete mil setecientos noventa y siete pesos,
veinticinco centavos moneda nacional ($57,797.25), que es la

cantidad que debera pagar el demandado al actor.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con el articulo 106,
apartado 1, de la Ley General del Sistema de Medios de

Impugnacion en Materia Electoral, se

RESUELVE:

PRIMERO.- El actor acreditd su accion y el Instituto Nacional

Electoral no demostré sus excepciones.
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SEGUNDO.- Se condena al Instituto Nacional Electoral a pagar
a Alfonso Medina Sanchez una compensacion por terminacion
de la relacion contractual, conforme a la parte considerativa del

presente fallo.

TERCERO.- El Instituto Nacional Electoral debera cumplir con
lo anterior en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente a la notificacion de la presente resolucion y debera
informar a este tribunal sobre el cumplimiento, dentro de las

veinticuatro horas siguientes.

NOTIFIQUESE personalmente al actor y al Instituto

demandado, en los domicilios sefialados para tal efecto.

Devuélvanse los documentos atinentes a las partes, y, en su
oportunidad, archivese este expediente como asunto

definitivamente concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron los Magistrados que
integran la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, con la ausencia de los Magistrados Maria del
Carmen Alanis Figueroa y Manuel Gonzéalez Oropeza, ante el

Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

MAGISTRADO PRESIDENTE

JOSE ALEJANDRO LUNA RAMOS
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MAGISTRADO MAGISTRADO

CONSTANCIO CARRASCO FLAVIO GALVAN RIVERA
DAZA

MAGISTRADO MAGISTRADO

SALVADOR OLIMPO NAVA  PEDRO ESTEBAN PENAGOS
GOMAR LOPEZ

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

FELIPE DE LA MATA PIZANA
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