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EJE

TEPJF
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Direccion General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas

Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional

Escuela Judicial Electoral
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MARCO JURIDICO

El presente Informe de Seguimiento a las Recomendaciones Derivadas de las Evaluaciones
2022 tiene fundamento en la siguiente normativa:

Articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece
que:

[...] Las instancias publicas a cargo de la evaluacion del desempefo se
sujetaran a lo siguiente:

[...]

IV. Estableceran programas anuales de evaluaciones;

[...]

VI. Deberan dar sequimiento a la atenciéon de las recomendaciones que se
emitan derivado de las evaluaciones correspondientes.

Articulo 223, fraccion IV del Reglamento Interno del TEPJF menciona que es facultad de la
DGPEL:

IV “Coordinar la formulacion, disefio e implementacion de metodologias, instructivos
y demds instrumentos que orienten y faciliten las labores de planeacién, organizacion
y evaluacion institucionales”

Articulo 380, fraccion Il del Acuerdo General de Administracion del TEPJF menciona que la
Direccion encargada de dar sequimiento, adscrita a la DGPEI:

[...]

Il. Desarrollar e implementar las metodologias y herramientas de seguimiento y
evaluacion del Tribunal Electoral que incorporen factores cualitativos vy
cuantitativos que permitan medir el avance fisico-financiero;

Numeral 43, incisos g) y h) de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF
sefalan que:




g) "Una vez acordadas las acciones a implementar serd responsabilidad de
la unidad responsable informar los avances efectuados a la Direccion
General de Planeacion, con la periodicidad que ésta establezca, adjuntando
la documentaciéon comprobatoria de las actividades realizadas y el
resultado obtenido.”

h) “La Direccion General de Planeacion darda seguimiento a las
recomendaciones [que derivan de las evaluaciones] y a los compromisos
establecidos por las dreas evaluadas.




ANTECEDENTES

Cada ano el proceso de evaluacion del TEPJF inicia con la elaboracion de un Programa Anual
de Evaluacién. Este proceso continla con las evaluaciones correspondientes y la emision de
recomendaciones, las cuales resultan del analisis realizado durante dichas evaluaciones.
Finalmente, se elabora un documento denominado Informe de Seguimiento a las
Recomendaciones Derivadas de la(s) Evaluacidon(es), el cual consiste en la revisidon de las
acciones que fueron implementadas por el drea evaluada para atender las recomendaciones
sefaladas.

Especificamente, en el Programa Anual de Evaluacion 2022 del TEPJF se programé la
evaluacion del Proyecto 525 “Programa Anual de Igualdad de Derechos y Paridad de Género”
y del Proyecto 540 “Maestria en Derechos Humanos con Perspectiva de Género”. El primero
estd a cargo de la DGIDPG y el segundo es competencia de la EJE.

Segun el Programa Anual de Evaluaciéon 2022, dichos proyectos fueron elegidos debido a que
dos de los elementos importantes de la politica judicial del TEPJF es el acercar el acceso a la
justicia electoral a aquellos grupos que historicamente se han visto vulnerados y el compartir
y poner a disposicion de la sociedad el conocimiento y la formacion en el campo politico-
electoral. En ese sentido, ambos proyectos forman parte de las acciones que contribuyen a los
fines mencionados.

Ambas evaluaciones fueron clasificadas como Evaluaciones de Resultados, seguin el Programa
Anual de Evaluacion 2022, y no requirieron recursos econdmicos para su realizacion, pues
fueron realizadas por el personal de la DGPEI del TEPJF.

Derivado de las evaluaciones mencionadas, se realizd una recomendacion al Proyecto 525
"Programa Anual de Igualdad de Derechos y Paridad de Género” y dos recomendaciones al
Proyecto 540 “Maestria en Derechos Humanos con Perspectiva de Género”.

Dichas recomendaciones se exponen en el siguiente apartado, asi como la atencion vy la
evidencia que las unidades responsables encargadas de esos proyectos realizaron.

A continuacion se presentan las acciones implementadas por las unidades responsables para
atender las recomendaciones que derivaron de la evaluacion 2022 que realizé la DGPEI del
TEPJF.




RECOMENDACIONES REALIZADAS Y SEGUIMIENTO A LA
ATENCION DE LAS MISMAS

1. DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE DERECHOS Y PARIDAD DE GENERO

Derivado de la evaluacion realizada en 2022 al proyecto 525 “Programa Anual de Igualdad de
Derechos y Paridad de Género”, se emitié la siguiente recomendacion.

Recomendacion 1:

Disehar instrumentos que permitan medir el nimero de beneficiarios y el
grado de satisfaccion de los beneficiarios del proyecto y sus resultados.

Seguimiento a la recomendacion

Como parte de los trabajos de seguimiento, esta DGPEl remitié el oficio
TEPJF/DGPEI/108/2024, de fecha 23 de febrero de 2024, a la DGIDPG para solicitar la evidencia
que acreditara el cumplimiento de la recomendacion.

El 15 de marzo de 2024, la DGIDPG remiti6 el oficio TEPJF/DGIDPG/0f/00135/2024, por medio
de cual se remite la informacion solicitada.

La DGIDPG menciond que desde 2019 disend un formato para el registro de asistencia
presencial, conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
(Anexo 1). Esta lista contiene el nombre de las personas que asistieron al evento y con ello es
posible identificar el nUmero de beneficiarios, sefialado en la recomendacion.

Como parte de la recomendacion también se sugirié conocer el grado de satisfaccion de los
beneficiarios. Al respecto, la DGIDPG disefié e implementd un formato de evaluacion de sus
actividades, el cual puede ser consultado en el Anexo 1.

Es importante sefalar que, adicionalmente, la DGIDPG disefd un formato en Excel en el que
se captura la informacion estadistica sobre el grado de satisfaccion de los beneficiarios de cada
evento y con ello se realizan diferentes gréficas, las cuales forman parte del informe de
resultados que el drea realiza periddicamente sobre los eventos realizados por el drea.

v 4



2. ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL

En la evaluacion realizada al proyecto 540 “Maestria en Derechos Humanos con Perspectiva
de Género’, se emitieron las siguientes dos recomendaciones:

Recomendacion 1:

En virtud de que la maestria objeto del Proyecto 540 aun continda en
proceso, es necesario que una vez concluida se presente la evidencia
documental que acredite la terminacion de la Formacion de Especialistas
en Justicia Constitucional, Interpretacion y Aplicacion de la Constitucion.

Recomendacion 2:

Desarrollar instrumentos que permitan medir el grado de satisfaccion de
los beneficiarios del proyecto y sus resultados.

Seguimiento a la recomendacion 1

Como parte de los trabajos de seguimiento, esta DGPEl remitié el oficio
TEPJF/DGPEI/109/2024, de fecha 23 de febrero de 2024, a la EJE para solicitar la evidencia que
acreditara el cumplimiento de las recomendaciones.

El 14 de mayo de 2024, la EJE remitié un correo electronico con la evidencia de la atencion a
la recomendacioén 1. Dicho correo contenia el Convenio Especifico de Ejecucion del Convenio
General de Colaboracion entre el TEPJF y la Universidad de Castilla -La Mancha para la
Realizacion del Master en Derechos Humanos con Perspectiva de Género y Paridad Politico-
Electorales, asi como el Informe de la Maestria con informacién como el objetivo, la duracién
y el claustro de profesores.

El Informe menciona que 22 personas del TEPJF finalizaron la Maestria, especificamente de las
ponencias de la Sala Superior y de las Salas Regionales, principalmente, asi como personal de
la EJE y de la DGIRA.

Adicionalmente, en el Informe se establece que la ceremonia de entrega de titulos se llevé a
cabo en el Aula Magna José Fernando Franco Gonzélez Salas de EJE el 22 de abril de 2023 y
fue transmitido en el canal de YouTube de la EJE, el cual puede ser consultado en la liga
https.//www.youtube.com/watch?v=dUfXvQYgVSM&t=1705s.

En el Anexo 2 se puede consultar el Informe de la Maestria mencionado.



https://www.youtube.com/watch?v=dUfXvQYgVSM&t=1705s

Seguimiento a la recomendacién 2

El sequimiento a esta recomendacion fue realizado en el mismo oficio que fue remitido por la
DGPEI sobre la recomendacion 1.

De igual manera, la atencién a dicha recomendacion fue realizada en el mismo correo en que
se remitio la evidencia de atencién de la primera recomendacion. En dicho correo no solo se
pueden identificar las preguntas que forman parte de la Encuesta de Satisfaccion, sino
también los resultados de la aplicacién de la encuesta a 8 personas. En el Anexo 2 se pueden
consultar los reactivos que forman parte de la Encuesta.




ANEXO 1

Formato para el registro de asistencia presencial
a los eventos de la DGIDPG

(Instrumento para la medicién del numero de beneficiarios)

LISTA DE ASISTENCIA

TEPJ
les recabados por el TEPJF
cargo de |a Direccion General de

onales que no porc:
pecificas de formacion, difi

os datos
6, o vin
enerar informes estadisticos qu
a Unidad de Transparencia del

de las

omo par.

cinas o

DPG), a
sus derechos ARCO, en las

rav la Plataforma Nacional de Transparencia de Internet
o, enviando su solicitud al corree electronics:
Teléfono de contacto: 57 28 23 00, extension 2931. (Agosto 2020)




Formato de evaluacion de las actividades
realizadas por la DGIDPG

(Instrumento para la medicién del grado de
satisfaccion de los beneficiarios)

EVALUACION

Por faver seleccione en el recuadre que refleje su opinion.

1 3 2 1
By Buano Regular Malo
buano

1

Los temas cubierto: me parecieron:

. Conziders  que los  temas fusron

tratadas ordenadaments y me
parecieron:

3.

El desarrollo de los temas fues claro y de
facil comprensian:

4.

Laz respusstas de panslistas a las
preguntas de las y los asistentes fueron:

5.

Considero que Iz duracion fue:

Por favor escriba aqui cualguier comentario adicional que servird para

mejora:




Formato para la generacion de graficas que forman parte
del Informe de Resultados de la DGIDPG

(Instrumento para la Elaboracién de Informes)

' TRIBUNAL ELECTORAL

g del Poder Judicial de la Federacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

SEDE DE LA ACTIVIDAD
FECHA DE LA ACTIVIDAD

PREGUNTAS

luy buen:

Regular | Malo Jlo contesto

1_Los Temas cubiertos en el Foro me parecieron

2 Consideras que los temas Fueron ratadas
ordenadamente y me parecisran:

3. El desarrollo delos temas fue claro v de Facil

comprensién

3. Las respusstas de panelistas als pregurias de

las ylos sistertes fusron

5_Considero que la duracidn del Fora fue:

Total

Comentarias:

= 1. Los Temas cubiertos en el Foro me parecieron:

u 2. Consideras que lostemasfueron tratados ordenadamente y ma parecieron:

3. El desanollo de los temas fue claro v de fidl comprension

4. Las respuestas de panelistas a les praguntas delas y los asistentes fusron:

5. Considero quea duracién del Foro fue:




ANEXO 2

Informe de la Maestria en Derechos Humanos

con Perspectiva de Género
EJE

Master en Derechos Humanos con Perspectiva de Género
y Paridad Politico Electoral

Este Master fue impartido por la Universidad de Castilla La Mancha, Espafia y tuvo
por objetivo dotar a personal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién (TEPJF) de tedti de los
derechos humanos, los estudios de género y las medidas de paridad (entendidas
como dreas de estudio vinculadas) que podran utilizarse para fortalecer y
perfeccionar la labor del érgano jurisdiccional

DURACION

Durante el periodo de noviembre de 2020 a Junio de 2022 se impartieron los
médulos que integraban el plan de estudios del Master, por profesorado nacional @
internacional integrado por 16 médulos.

CLAUSTRO DE PROFESORES

El claustro docente estuvo integrado por:

1. Dr. José Alfonso Herrera Garcia

2. Dra. Ma Elena Rebato Pefio

3. Dra. Adriana Trave Valls

4. Dra. M? José Majano Cafio

5. Dr. Fco. Javier Diaz Revorio

6. Dra. Maria Martin Sanchez

7. Dra. M? Pilar Molero Martin- Salas
8. Dr. Miguel A. Pacheco Rodriguez
Dr. José L. Garcia Guerrero

10.Dr. Tomas Vidal Marin

11.Dr. Enrique Belda Pérez- Pedrero.
12.Dra. M? Luz Martinez Alarcén
13.Dra. Ana M?* Valero Heredia
14.Dra. Magdalena Gonzalez Jiménez
15.0r. Francisco Javier Diaz Revorio
16.Dr. José Ramén Narvéez Hernandez
17.Dra. Wendy M. Jarquin Orozco

©

-
A\

18.Dra. Gloria Ramirez Herndndez
19.Mtro. Emesto Santana Bracamontes
20.Dra. Alicia Maria Ocampo Jiménez

ALUMNADO

La master fue ofertada para las ponencias de la Sala Superior y las Salas
Regionales inscribiéndose un total de 40 alumnos los lugares que quedaron
disponibles después de las designaciones fueron ocupados por personal de la
Escuela Judicial Electoral y de la Direccion General de Investigacion de
il el grado 22 personas.

La ceremonia de entrega de titulos se llevé a cabo en el Aula Magna José Femando
Franco Gonzalez Salas de la Escuela Judicial Electoral el 22 de abril de 2023 y fue
transmitido en el canal de YouTube de la EJE consultable en la siguiente liga
https://www.youtube com/watch?v=dUfXvQYgVSM&t=1705s




Encuesta de Satisfaccion
Master en Derechos Humanos con Perspectiva de Género

EJE

En escala del 1 al 5, donde 5 es la calificacion mas alta y 1 la calificacion mas baja, cémo

calificarfas los siguientes puntos:

Pregunta

1. La relevancia y utilidad de los temas abordados.

2. El cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de cada
unidad.

3. La utilidad de los ejercicios para lograr un aprendizaje
significativo.

4. Evaluacion global del profesorado.

5. La utilidad de la informacidon mostrada en tablas, recursos,
videos y graficos.

6. El desarrollo en general del Méaster.

7. ;En qué medida cumplié con tus expectativas?

8. La aplicacién de lo aprendido en tu trabajo cotidiano

9. La atencién y orientaciéon brindada por el profesorado en
clase y/o correo electrénico

10. De forma global, jcémo calificas tu desempefio en el
Master?

Comentarios:
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