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Objetivos estratégicos

OBJETIVO 1. FORTALECER LA CONFIANZA CIUDADANA EN LAS
DECISIONES DEL TRIBUNAL, CON BASE EN LA AUTONOMIA,
IMPARCIALIDAD, NEUTRALIDAD, OBJETIVIDAD, INDEPENDENCIA,
DIFUSION Y TRANSPARENCIA, EN LA IMPARTICION COLEGIADA

Unidades Responsables

Presidencia de Sala Superior y de Salas Regionales

Ponencias de Sala Superior y de Salas Regionales

Secretarias Generales de Acuerdo de Sala Superiory de Salas Regionales
Coordinacién General de la Oficina de la Presidencia

Secretaria Técnica de la Presidencia

Direccién General de Asuntos Juridicos

Direccién General de Comunicacién Social

Direccién General de Documentacion

AXi i DE LA JUSTICIA ELECTORAL.
maxima autoridad Direccién General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta
jurisdiccional Direccidn General de Relaciones Institucionales Internacionales
. electoral encargado Direccién General de Relaciones Institucionales Nacionales
O ’ Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
= de proteger Personales
(qv} permanentemente los OBJETIVO 2. SALVAGUARDAR EL RESPETO Y PROTECCION .
+— iti : EFECTIVA DE LOS DERECHOS POLITICOS-ELECTORALES, CON Defensoria Publica Flectoral
U) derechos pOlItICOS- Tribunal garante e ENFASIS EN LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTI\’/A oE Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencién de Asuntos de Violencia Politica en
A H - . Razén de Género
GJ eleCtOfaleS, a fraves inclusivo CENERD ¥ 11 [ (DE PERECHOE, Ly RAAEAD V7 14 Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
> de un amplio acceso a INCLUSION. ASi COMO LA PREVENCION Y ATENCION DE LA o iy
Q_ TILENEI FeleA BN LN BB GG Secretaria Técnica de Igualdad e Inclusion
=] la justicia electoral, :
w observando los Comisién de Administracién
q) . Contralorialnterna
P principios de Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
i i i . Escuela Judicial Electoral
ol constitucionalidad y OBJETIVO 3. PROPICIAR UNA GESTION EFICIENTE DE LOS VisitaduriaJudicial
@© legalidad en las Tribunal integro y RECURSOS, QUE OPTIMICE EL DESEMPENO JURISDICCIONAL Y Secretaria Administrativa
. ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL, MEDIANTE EL . » . - P
E resoluciones de las eficiente FORTALECIMIENTO  NORMATIVO LA INTEGRIDAD EL Direccién General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica
controversias PROFESIONALISMO Y LA CAPACITA(:‘:IC')N ’ Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales
E : Direccién General de Planeacién y Evaluacion Institucional
bo electorales, para Direccion General de Proteccion Institucional
O fortalecer el desarrollo Direccion General de Recursos Financieros
[l Direccion General de Sistemas
(al democratico de
México. OBJETIVO 4. MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL PROMOVIENDO LA o @ B .
Tribunalconigualdady  IGUALDAD EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA D'rlecc'o,n en:;a °e tectlfrsos umanos
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TOMA CONOCIMIENTO
LIC. MARIA DEL PILAR BUERBA GOMEZ
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
FINANCIEROS

TOMA CONOCIMIENTO
LIC. ARTURO CAMACHO CONTRERAS
DIRECTOR GENERAL DE ADQUISICIONES,
SERVICIOS Y OBRA PUBLICA

DR. ULISES MORENO MUNGUIA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

MTRO. HILARIO PEREZ LEON
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION INSTITUCIONAL
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