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4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

I. ACRONIMOS

CA. Comision de Administracion

CS. Comision Sustanciadora

Cl. Contralorfa Interna

DGAJ. Direccion General de Asuntos Juridicos

DGS. Direccién General de Sistemas

DP. Defensoria Publica Electoral

DASRCDMX. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Ciudad de México
DASRE. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Especializada

DASRG. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara

DASRM. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey

DASRT. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Toluca

DASRX. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Xalapa

DGAR. Direccion General de Administracion Regional

DGASOP. Direccién General de Adquisiciones, Servicios Y Obra Publica

DGAJ. Direccion General de Asuntos Juridicos

DGCS. Direccién General de Comunicacion Social

DGD. Direccién General de Documentacion

DGIDPG. Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
DGIRA. Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
DGJSC. Direccién General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta
DGMSG. Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

DGPEI. Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional

DGPI. Direccion General de Proteccién Institucional

DGRH. Direccién General de Recursos Humanos

DGRF. Direccion General de Recursos Financieros

DGRII. Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales
DGRIN. Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales

DGS. Direccion General de Sistemas

DGTAIPDP. Direcciéon General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

EJE. Escuela Judicial Electoral

LFPRH. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

LOPJF. Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion

RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF

SA. Secretaria Administrativa

SGASRG. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara

Pagina 2158




4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

SGASRM. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey
SGASRX. Secretarfa General Acuerdos de la Sala Regional Xalapa
SGASRCDMX. Secretarfa General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de México

SGASRT. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Toluca

SGASRE. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada

SGASS. Secretaria General de Acuerdos de Sala Superior

STP. Secretarfa Técnica de la Presidencia

STEJA. Secretaria Técnica de Estudios y Justicia Abierta

TEPJF. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

UEIEPE. Unidad Especializada para la Integracion de los Expedientes de los Procedimientos
Especiales

UR. Unidades Responsables

VJ. Visitaduria Judicial
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4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

II. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de planeacion y gestion que visibiliza la
ejecucion de las metas y proyectos de las Unidades Responsables (UR) del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) y se integra por un conjunto de Compromisos Anuales
de trabajo, actividades e indicadores organizadas y programadas en funcién de los objetivos y
facultades de cada una de las UR del TEPJF, de conformidad con los Lineamientos Programéticos
Presupuestales del TEPJF (LPP), en sus numerales 10y 13.

Su importancia radica en que, en lugar de una declaracion de vision amplia, expansiva y de largo
plazo como la que ofrece el Plan Estratégico Institucional (PEI), el PAT se centra en objetivos
alcanzables a corto plazo; esto no implica una disociacién con el PEl, toda vez que el Programa
Anual de Trabajo del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon cuenta con una
alineacion estratégica con el PEl; en virtud de que las actividades y tareas que realizan las UR, asf
como los indicadores que permitirdn medir su desempefio, deben formularse con consistencia
y coherencia con el PEl, que describe los objetivos y lineas estratégicas requeridas para alcanzar
las metas de desempenfo institucional, orientadas al cumplimiento de los objetivos, la Mision y
la Vision institucionales.

El Programa Anual de Trabajo 2023 se integrd en apego a lo establecido en las Premisas y
Prioridades Institucionales 2023, bajo una metodologia de marco légico y con enfoque en
gestion para resultados y presupuesto basado en resultados con la finalidad de contribuir a la
mejora continua en el Tribunal.

En seguimiento a lo anterior, asi como con fundamento en los articulos 222 y 223 fracciones |,
LIy IV del Reglamento Interno del TEPJF (RI), asi como en los numerales 36, 37, 38,39y 40 de
los Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF, con el propdsito de proveer
informacién actualizada sobre la utilizacién de los recursos asignados, asi como del avance y las
variaciones entre lo planeado y realizado, es que se presenta este informe al cuarto trimestre de
2023, en cual se da cuenta del cumplimiento de metas de los indicadores, asi como el avance
fisico de las actividades por Unidad Responsable.
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4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Ill. FUNDAMENTO NORMATIVO

El presente Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo al Cuarto Trimestre de 2023
se ha conformado en cumplimiento de lo previsto en los articulos 190, fraccion IV y XXV de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; 167, fraccion [; 175, fraccion 1I; 188, fraccion ll;
193, fraccion Hll; 210, fraccion VII; 215, fraccion V; 221, fraccion 1l; y 223, fracciones |, 11, 1y IV del
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; numerales 36, 37,
38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion y al Acuerdo 15/512(14-X11-2022) de la Comision de Administracion
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en su Décima Segunda Sesion Ordinaria,
celebrada el 14 de diciembre de 2022.
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4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
IV.1.Metodologia de evaluacién y seguimiento

En el Ejercicio Fiscal 2023 se buscéd garantizar un enfoque basado en la Gestién Publica para
Resultados (GpR) con la finalidad de alinear los instrumentos de planeacién, programacién y
seguimiento: Plan Estratégico Institucional, Programa Anual de Trabajo y Matriz de Indicadores
para Resultados.

Plan Estratégico
Institucional (PEI)

Matriz de Indicadores para
resultados (MIR)

Programa Anual de Trabajo (PAT)

r
H i 1

i Objetivo del Area Comprt?rmnso_AnuaI de Actividades Registros 1 Indicadores de Gestion

H rabajo !

[ a

En este sentido y en seguimiento a las facultades de las 50 UR que integran el Programa Anual
de Trabajo 2023, se integra este documento, en el cual las se plasman de forma ordenada y
l6gica los compromisos de trabajo y sus actividades estratégicas que las UR realizan durante el
Ejercicio Fiscal 2023.

Para determinar el avance de cumplimiento de las actividades e indicadores, las Unidades
Responsables envian a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional medios de
verificacion, con lo cual se puede tener certeza de que el resultado reportado efectivamente
corresponde al trabajo desarrollado.

El seguimiento y evaluacion al cuarto trimestre del PAT 2023 se realizd mediante el registro de
avances de cumplimiento mensuales, enviados por las UR del Tribunal Electoral. Dichas UR
disponen de un registro sistematico de sus avances que contribuyen al logro de sus objetivos
y/0 metas. Lo anterior aporta elementos Utiles para la toma de decisiones y la oportuna
correccion de eventuales omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas. En este sentido, para su integracién, se contd con la participacion de todas las UR,
con quienes la DGPEI sostuvo reuniones mensuales para acompahar la revisién de los datos
reportados y los medios de verificacion proporcionados.
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4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

A partir de lo anterior, de manera mensual, se informé a las UR el porcentaje de cumplimiento
de su respectivo programa, sefialando acciones de mejora continua, ademas sefalando la
medicion de los resultados, de cada una de las UR del Tribunal Electoral, la cual estuvo basada
en la siguiente metodologia:

a) La base de la medicién es el cumplimiento de las actividades programadas y
calendarizadas por las UR, asi como las metas establecidas en sus indicadores.

b) Los resultados se obtienen mediante el cédlculo del porcentaje de avance con respecto
a la meta que deberia ser cubierta en el periodo reportado.

¢) Los niveles de cumplimiento alcanzados se califican con los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Clasificacion Rango de cumplimiento

Clasificacion Rango de cumplimiento
Mayor o igual a 75% — menor

Aceptable

a115%. Aceptable
a 75%. determinada para cada indicador.

Mayor o igual a 0% — menor a
50%.

Critico Critico

Cuando el cumplimiento es mayor o

Sobrecumplimiento Mayor o igual a 115%. Sobrecumplimiento igual al 115% de la meta establecida.

No aplica* No aplica*

*No aplica: se refiere a aquellas actividades o indicadores que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance.
De igual forma se refiere a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicién no
corresponde con el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2.Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de
actividades

Con fundamento en el numeral 38, inciso ¢, de los LPP las UR solicitaron mediante oficio, durante
el cuarto trimestre de 2023, las siguientes adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o
reprogramaciones de actividades:

SOLICITUDES EMITIDAS CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 38, INCISO C DE LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICOS PRESUPUESTALES
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

UNIDAD -
CONSECUTIVO RESPONSABLE OFICIO DE SOLICITUD OFICIO DE ATENCION TIPO DE SOLICITUD

Se adicionan las actividades estratégicas
001 TEPJF-DGIDPG-0f-00441-2023 1.17y 4.3,y se reprogramo una accion de la
actividad estratégica 3.1.
DGIDPG TEPJF-DGPEI-428-2023
002 TEPJF/DGIDPG/0f/00448/2023 Se reprogramd la actividad estratégica 2.3.
003 DGRII TEPJF-DGRI-448-2023 TEPJF/DGPEI/440/2023 Eigrogramac‘on delaactividad estratégica
004 DPE TEPJF-DPE-616/2022 TEPJF-DGPEL445.2023 | heprogramacon delaactiidad estiarégica
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4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

SOLICITUDES EMITIDAS CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 38, INCISO C DE LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICOS PRESUPUESTALES
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

UNIDAD

CONSECUTIVO 0o e OFICIO DE SOLICITUD OFICIO DE ATENCION TIPO DE SOLICITUD
005 DGIDPG TEPJF-DGIDPG-0f-00481-2023 TEPJF-DGPEI—00463- | Reprogramacion de la actividad estratégica
2023 35.
006 DGPEI-DIO TEPJF/DGPEI/DIO/002/23 TEPJF/DGPEV/470/2023 | Modificacion de método de cdleulo del
indicador 5.
007 DGIDPG TEPJF-DGIDPG-0f-00517-2023 | TEPJF-DGPEI-00477-2023 | °¢ CaNceld una accion de la actividad
estratégica 3.1.
008 TEPJF-DGRI-537/2023
Se cancelé y adiciond una accion de las
DGRl TEPJF/DGPEI/508/2023 actividades estratégicas 4.1y 4.2.
009 TEPJF-DGRII-545/2023
010 DGD TEPJF/DGD/02802/2023 TEPJF/DGPEI/517/2023 | heProgramacion  a - las  actividades
estratégicas 2.1y 2.2.

Fuente: Elaborado por la DGPEI.

IV.3.Resumen Ejecutivo de resultados y avance al cuarto trimestre de 2023 (enero-
septiembre) del PAT 2023 del TEPJF.

En atencion a lo instruido mediante los resolutivos primero y tercero del Acuerdo 15/512(14-XII-
2023) y en atencion al numeral 39, inciso a, apartado iii, de los LPP, al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2023, se presenta en las siguientes tablas el nivel de cumplimiento global de las
actividades estratégicas e indicadores al periodo enero-diciembre de 2023:

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PAT 2023
AL PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023

Consecutivo Sin avance | Critico Aceptable Sobrecumplimiento Total
1 CSus 8 8
2 SGA SS 24 24
3 CGOP 10 10
4 DGRII 1 23 24
5 DGTAIPDP 17 17
6 DGIDPG 35 35
7 DGCS 12 12
8 DGD 19 19
9 DGAJ 9 9
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4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Consecutivo Nombre Sin avance CriticoAceptabIe Sobrecumplimiento Total

10 DGRIN 9 9
11 DGJSC 12 12
12 DPE 15 15
13 Cl 1 36 37
14 DGIRA 8 8
15 VJ 1 14 15
16 EJE 9 9
17 SA 11 11
18 DGPEI 14 14
19 DGRH 10 10
20 DGPI 6 6
21 DGS 14 14
22 DGMSG 1 8 9
23 DGASOP 3 3
24 DGAR 19 19
25 DGRF 6 6
26 PRE SR GUAD 3 3
27 PRE SR MONT 1 2 3
28 PRE SR XALA 3 3
29 PRE SR CDMX 3 3
30 PRE SR TOLU 3 3
31 PRE SR ESPE 3 3
32 PON SR GUAD 5 29 34
33 PON SR MONT 5 29 34
34 PON SR XALA 5 29 34
35 PON SR CDMX 5 29 34
36 PON SR TOLU 5 29 34
37 PON SR ESPE 5 5
38 SGA SR GUAD 10 10
39 SGA SR MONT 10 10
40 SGA SR XALA 10 10
41 SGA SR CDMX 9 9
42 SGA SR TOLU 11 11
43 SGA SR ESPE 11 11
44 DA SR GUAD 16 16
45 DA SR MONT 16 16
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4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Consecutivo Nombre Sin avance CriticoAceptabIe Sobrecumplimiento Total

46 DA SR XALA 1 15 16
47 DA SR CDMX 1 15 16
48 DA SR TOLU 16 16
49 DA SR ESPE 1 2 13 16
50 UEIEPES 1 11 12
Totales 32 1 3 681 0 717

Fuente: Elaborado por la DGPEI con base en el avance de las Unidades Responsables al periodo Enero-Diciembre de 2023.

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PAT 2023
AL PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023

Consecutivo

1 csus 1 1
2 SGA SS 6 6
3 CGOP 0
4 DGRII 3 3
5 DGTAIPDP 1 1
6 DGIDPG 2 2
7 DGCS 3 3
8 DGD 5 5
9 DGAJ 5 5
10 DGRIN 1 1
11 DGJSC 1 2 3
12 DPE 3 3
13 cl 5 5
14 DGIRA 2 2
15 vJ 2 2
16 EJE 4 4
17 SA 1 1
18 DGPEI 5 5
19 DGRH 3 3
20 DGPI 7 7
21 DGS 2 2
22 DGMSG 5 5
23 DGASOP 3 3
24 DGAR 1 1
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4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Consecutivo Nombre Sin avance CriticoAceptabIe Sobrecumplimiento Total

25 DGRF 1 1
26 PRE SR GUAD 0
27 PRE SR MONT 0
28 PRE SR XALA 0
29 PRE SR CDMX 0
30 PRE SR TOLU 0
31 PRE SR ESPE 0
32 PON SR GUAD 0
33 PON SR MONT 0
34 PON SR XALA 0
35 PON SR CDMX 0
36 PON SR TOLU 0
37 PON SR ESPE 0
38 SGA SR GUAD 2 2
39 SGA SR MONT 2 2
40 SGA SR XALA 2 2
41 SGA SR CDMX 2 2
42 SGA SR TOLU 2 2
43 SGA SR ESPE 2 2
44 DA SR GUAD 4 4
45 DA SR MONT 4 4
46 DA SR XALA 4 4
47 DA SR CDMX 4 4
48 DA SR TOLU 4 4
49 DA SR ESPE 4 4
50 UEIEPES 1 1
Totales 1 0 1 109 (1] 111

Fuente: Elaborado por la DGPEI propia con base en el avance de las Unidades Responsables al periodo Enero-Diciembre de 2023.

IV.3.A. Actividades PAT 2023

En el Programa Anual de Trabajo se establece una programacion de 717 actividades estratégicas
a cargo de 50 Unidades Responsables. Sin embargo, para este cuarto trimestre de 2023, el
informe da cuenta de las 685 actividades que cuentan con avance, las 32 actividades restantes
no aplica su método de medicion, toda vez que son actividades bajo demanda.
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4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES RESPONSABLES EN EL PAT 2023
AL PERIODO ENERO — DICIEMBRE 2023

Actividades
Numero

Rango de

Cumplimiento Porcentaje

Sobrecumplimiento 0% 99.42%
Aceptable 681 99.42%
Critico 1 0.15%
Total de actividades
reportadas
:gtividades.* eplca > No aplica
Total de actividades 0.00% 0.15% 0.44% 0.00%
contempladas en el B Critico Riesgo
PAT 2023 W Aceptable B Sobrecumplimiento

*No aplica: se refiere a aquellas actividades que al ser no
programables y sujetas a demanda no reportan avance. De
igual forma se refiere a actividades que no reportan avance
debido a que su frecuencia de medicién no corresponde con el
periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad
o indicador no ha podido ser medido.

Fuente: Elaborado por la DGPEI propia con base en el avance de las Unidades Responsables al periodo Enero-Diciembre de 2023.

El porcentaje obtenido, es resultado de los avances proporcionados por las UR que integran el
Tribunal Electoral del perfodo comprendido de enero a diciembre de 2023.

IV.3.B. Indicadores PAT 2023

El Programa Anual de Trabajo 2023 establece una programacion de 111 indicadores a cargo de
50 Unidades Responsables. Sin embargo, al término del cuarto trimestre de 2023, el PAT
considerd 110 indicadores con avance de las 50 UR, el indicador restante, no reporta resultados
en este periodo ya que su medicion es sujeta a demanda.
RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESPENO DEL PAT 2023 AL
PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023

_ Indicadores
Rango de Cumplimiento 5 .
Numero Porcentaje

Sobrecumplimiento 0%

Aceptable 99.09%

0.91%

Critico 0%

Total de
reportados

No apica Indicadores.

Total de indicadores
contemplados en el PAT
2023

* No aplica: se refiere a aquellos indicadores que, al tener en sus
componentes, actividades no programables, asi como sujetas a
demanda no reportan avance. De igual forma se refiere a
indicadores que no reportan avance debido a que su frecuencia de
medicién no corresponde con el periodo reportado, o que por las
caracteristicas de la actividad que compone el indicador no ha
podido ser medido.

indicadores

110 100%

111

0.00% 0.00%

M Critico
W Aceptable

99.09%

0.91% 0.0%

Riesgo
B Sobrecumplimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en el avance de las Unidades Responsables al periodo Enero-Diciembre de 2023.
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4t°INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

El porcentaje obtenido, es resultado de los avances proporcionados por las UR del periodo
comprendido de enero a diciembre de 2023.

IV.3.C. Resumen de indicadores y actividades con reporte distinto a lo
aceptable

Se presenta justificaciones realizadas por las UR, asi como los comentarios realizados por la
DGPEI, de las actividades e indicadores que presentan un desempefo fuera del rango aceptable.

ACTIVIDADES EN ESTADO CRITICO

DELEGACION ADMINISTRATIVA SALA REGIONAL CIUDAD DE MEXICO

Actividad L Avance acumulado
P Denominacion Estatus . .
Estratégica Enero - Diciembre

Atender los requerimientos de adquisicion de

materiales y suministros necesarios para la Critico
operacion de la Sala Regional programables.
Justificacion de la UR Recomendacion de mejora continua realizada por
la DGPEI
La UR sefald lo siguiente: “£n este caso se hace mencion que al | Se recomienda a la UR implementar de manera
realizar los reportes se mencionaron en la actividad 1.1, por lo que en | urgente actividades de control que evite caer en el
Jos reportes del anio 2024 verificara que se realice correctamente la | mismo resultado en el siguiente ejercicio fiscal. Dicha
captura de la informacion..." (Sic) medida de control deberd de verificar que el
documento que acredite el avance corresponda al
medio de verificacion establecido en el formato.

ACTIVIDADES EN ESTADO DE RIESGO

DELEGACION ADMINISTRATIVA SALA REGIONAL XALAPA
Actividad s Avance acumulado
A Denominacion Estatus L.

Estratégica Enero - Diciembre

Atender los requerimientos de adquisicion de

materiales y suministros necesarios para la Riesgo

operacion de la Sala Regional programables.

Justificacion de la UR Recomendacion de mejora continua realizada por

la DGPEI
La UR senalé que durante el mes se atendieron 6 requerimientos de | Se sugiere a la DASRX, realizar una programacién
materiales y suministros bienes programables. adecuada para el PAT 2024 en esta actividad; ademds
de remitir las justificaciones adecuadas que expliquen
el desempenio de esta actividad que presentan una
discrepancia entre lo planeado y lo realizado.
No obstante, la atencion de los requerimientos, no fue
suficiente para lograr la meta establecida por el area en
esta actividad, motivo por el cual se sugiere , para el
siguiente ejercicio fiscal , valorar la situacion para
solicitar  oportunamente la  reprogramacién o
modificacion de la actividad programada con las
justificaciones respectivas, en los términos del inciso c)
del numeral 38 de los Lineamientos Programaticos
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion.
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DELEGACION ADMINISTRATIVA SALA REGIONAL ESPECIALIZADA

Actividad L, Avance acumulado
o Denominacion Estatus .
Estratégica Enero - Septiembre
Atender los requerimientos de adquisicion de

materiales y suministros necesarios para la

13 ) . 56%
operacion de la Sala Regional programables. °
— — Riesgo
Atender los requerimientos de contratacion de 9
14 servicios necesarios para la operacion de la Sala 4%

Regional programables.

Justificacion de la UR Recomendacion de mejora continua realizada por

la DGPEI

Actualmente la UR sefala, que dado que no existe un | Sesugiereala UR que, para el siguiente ejercicio fiscal,
comportamiento de requerimientos uniforme, los movimientos | revise los motivos que le impidieron lograr estas
corresponden a las necesidades de la Sala, las cuales no se pueden | ,tividades y reportarlos a la DGPEI, con el fin de
prever con la suficiente anticipacion.

obtener informacion que permita realizar sugerencias
de actividades de mejora continua.

Se sugiere , para el siguiente ejercicio fiscal , valorar la
situacion  para  solicitar  oportunamente  la
reprogramaciéon o modificacion de la actividad
programada con las justificaciones respectivas, en los
términos del inciso ¢) del numeral 38 de los
Lineamientos  Programadticos  Presupuestales  del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

INDICADOR EN RIESGO
DIRECCION GENERAL DE JURISPRUDENCIA, SEGUIMIENTO Y CONSULTA

Avance acumulado Enero -

Indicador Denominacién Estatus -
Diciembre

Tiempo promedio de desahogo de
consultas sobre criterios jurisprudenciales e
interpretativos en materia electoral y de
derechos humanos.

25 horas

Justificacion de la UR Recomendacion de mejora continua realizada por la DGPEI

Ingresaron a la DGJSC 8 consultas relativas a sentencias
relevantes emitidas por la Sala Superior del TEPJF, medios
de impugnacion constitucional en materia electoral
emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asi
como sobre jurisprudencia y tesis en la materia, las cuales
fueron atendidas y desahogadas en un tiempo promedio
de 25.23 (25) horas. Se adjunta el medio de verificacién
correspondiente, identificado como
"DGJSC.Diciembre.IND.3. Desahogo Consulta". Se sugiere que, en caso de continuar con la medicion de horas en
la atencién a las consultas presentadas ante esta UR, ampliar la
Como se sefala en el medio de verificacién, el nimero de | meta establecida en el indicador.

horas que se reporta rebasé por una decimal el nimero de
horas promedio en la que se atienden las consultas, esto,
debido a que conforme a la listada con el nimero 4 de
desahogo de consultas, transcurrieron 72.51 horas para su
desahogo. Lo anterior, ya que, por la magnitud de la
informacién solicitada, no se estuvo en posibilidades de
atenderla con menor tiempo a la meta de horas de
atencion de las consultas.
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V. PLENO DE LA SALA SUPERIOR

V.1. Comision Sustanciadora

El Programa Anual de Trabajo de la Comision Sustanciadora se compone por 4 compromisos
anuales de trabajo y; 8 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el
cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

) . AE Sobrecumplimiento
Compromiso Actividades
. L. Fuera de
Anual de Trabajo Estratégicas (AE) Aceptable -

CAT1 5 0 -
CAT2 1 0 L
CAT3 1 0 Critico
CAT 4 1 0
Total 8 No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vie | vl IX

1. Generar en las partes confianza y certeza juridica en la instruccion del procedimiento, a través de determinaciones apegadas a disposiciones constitucionales,
convencionales y legales en materia de derechos humanos.
" Radicar, en el trimestre reportado, el 100% Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
: de demandas recibidas. Realizado 100% 100%
Admitir y correr traslado, en el trimestre Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
1.2 reportado, con el 100% de demandas que
cumplan los requisitos legales. Realizado 100% 1009
Acordar, durante el trimestre reportado, el Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
13 100% de las promociones recibidas, y en su
caso dar vista a las 0 algunas de las partes. Realizado 100% 100% 100% 100% 100%
Formular, en el trimestre reportado, el 100% Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
14 de requerimientos para mejor proveer en
aquellos asuntos que asf lo ameriten. Realizado 100% 100% 100% 100% 100%
Programar, en e.I trimestre reportado, el Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
15 100% de las Audiencia de Ley en aquellos
: asuntos en los que se tenga contestacion de i o o o o
demanda. Realizado 100% 100% 100% 100%
Desarrollar la etapa de conciliacion, en el Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
1.5.1 | 100% de los asuntos en los que se celebre
Audiencia de Ley. Realizado 100% 1009
Desarrollar la etapa de demanda y Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
152 excepciones, en el 100% de los asuntos en
o los que no exista conciliacién entre las . o o
partes. Realizado 100% 100%
Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
1.53 | Desarrollar el 100% de la etapa probatoria.
Realizado 100% 100% 100% 100%
Recibir alegatos y dictar cierre de instruccion Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
1.54 | en el 100% de los asuntos en los que no
haya diligencias pendientes por practicar. Realizado 100% 100% 100% 100%
2. Analizar, discutir y en su caso, aprobar el dictamen en asuntos con cierre de instruccion, garantizando la neutralidad e imparcialidad en la imparticién de justicia en materia
laboral, y de esa manera brindar certeza y afianzar la confianza de las partes y sociedad en esta autoridad.
21 Aprobar un dictamen breve con enfoque de Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
: género, lenguaje ciudadano e incluyente. Realizado
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica Vi | vl IX X XI

3. Presentar al Pleno de la Sala Superior del TEPJF, los dictémenes aprobados por la CSUS, esto para garantizar la neutralidad e imparcialidad en la imparticion de justicia en
materia laboral, y de esa manera brindar certeza y afianzar la confianza de las partes y sociedad en esta autoridad.

Presentar, al Pleno de la Sala Superior del Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%

31 TEPJF, el dictamen aprobado por la CSUS.

Realizado

4. Atender las solicitudes de otras areas en respuesta a la peticion formulada, coadyuvando al cumplimiento de sus funciones.

Dar respuesta a las solicitudes y peticiones Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
4.1 formuladas, que contribuyan al
cumplimiento de sus funciones. Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Comision Sustanciadora del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion demostré un
desempefo excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los cuatro compromisos
anuales de trabajo fijados para el afo 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las
ocho actividades estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avance de los Indicadores

Indicador vil Vil IX

CSUS-1. Porcentaje de avance en la

sustanciacion y dictémenes | Se espera que al menos la mitad de
presentados al Pleno de la SS, | los asuntos en instruccion sean
respecto del total de los conflictos o | sometidos al pleno de la SS para su
diferencias laborales entre el TEPJF y | analisis, discusion y aprobacion.

su personal, turnados a la CSUS.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

El indicador refleja un resultado sin avance al cuarto trimestre, lo anterior, ya que los asuntos
turnados a la Comision Sustanciadoras se encuentran en instruccién, derivado a que por su
propia naturaleza es necesario agotar las etapas procesales en cada uno de ellos vy
posteriormente elaborar el dictamen correspondiente, mismo que somete al Pleno de la Sala
Superior para su analisis, discusion y aprobacion. Se sugiere a la Comision Sustanciadora del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, que, si en lo sucesivo pretende continuar
con este indicador, debe de considerar la posibilidad de replantear el método de calculo, a fin
de que la medicion sea concordante con la meta que se establezca.

>4gina 16158
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V.2. Secretaria General de Acuerdos

El PAT de la Secretaria General de Acuerdos se compone por 8 Compromisos anuales de trabajo,
y 24 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de
2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADES AE
ANUAL (AE) FUERA DE RANGO Sobrecumplimiento
cT1 4 0
ak = 0 Aceptable _
T3 1 0
T4 3 0 Riesgo
cTs 4 0
T6 3 0 Critico
a7z 1 0
T8 5 0 No aplica
Total 24 0

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad

vil Vil

estratégica
1. Programa continuo en la SGA de SS para la recepcion, registro, digitalizacion y entrega de la documentacion que integra los medios de impugnacién, promociones,
cuadernos de antecedentes y demds documentos que se presentan en la Oficialia de Partes.

Proyectado 203 202 381 561 359 365 480 559 323 209 382 381 4,405
Recibir, registrar y
P o
g | digimizar el 100% | o i idos 190 | 203 | 1443 | 205 | 278 | 207 | 281 | 249 | 363 | 3% | 218 | 361 | 4574
de los medios de
impugnacion
Realizado 190 203 1443 295 278 297 281 249 EGE) 396 218 361 4,574

Recibir, registrar y Proyectado 429 435 835 753 846 918 918 1279 993 597 800 800 9,603

digitalizar el 100%

1.2 . Recibidos 544 520 1556 534 673 671 728 527 544 643 519 769 8,228
de las promociones
recibidas Realizado

i . Proyectado 0 0 13 4 20 12 16 18 20 7 Il Il 132

Recibir, registrar y
igitali | 1009

3 | digtalizar &l 100% | g o 5 8 13 0 1 0 5 ! 4 0 3 6 46
de los cuadernos de
BRISCECERIES Realizado 5 8 13 1 5 1 4 3 6 4
Recibir, registrar y Proyectado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
digitalizar el 100%
de documentacion

1.4 | distinta a medios de Recibidos 2 5 2 2 7 3 2 2 3 3 2 6 39

impugnacion,
identificada como

"asuntos varios" Realizado

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

Vil Vil

2- Realizar de manera diligente el turno de los medios de impugnacion, asi como tramitar las promociones y acuerdos de asuntos en instruccion.

Turnar el 100% de Proyectado 205 202 381 561 359 366 484 552 332 210 365 365 4,382
los  medios de
2.1 | impugnacion, Recibidos 192 205 1,448 295 276 297 281 249 363 396 218 361 4,581
elaborar los
acuerdos de turno'y Realizado 192 205 1,448 299 279 298 289 252 EGE) 411 219
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Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

registrarlos en

SISGA para firma.

Tramitar el 100% de
y Proyectado

promociones  de

asuntos que no se

encuentran en

2.2 | instruccion, Recibidos
elaborar y registrar
en  SISGA  los
acuerdos de

o Realizado
tramite.

Proyectado
Tramitar el 100% de
2.3 | acuerdos de tramite
de ponencias.

Recibidos

Realizado

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica
3. Practicar en el tiempo y forma establecidos por los ordenamientos legales, las diligencias y notificaciones que sean ordenadas.

Notificar el 100% de
sentencias, Proyectado 2386 | 4508 | 3982 | 3732 | 3398 | 4596 5545 | 6849 | 9327 | 8791 5311 5311 63,736
resoluciones,

acuerdos de sala,

i | [LuslE s Solicitados | 2593 | 6027 | 7004 | 5739 | 4618 | 3479 | 3780 | 6203 | 3549 | 5229 | 3225 | 3827 | 55363
acuerdos de
tramite, tesis,
jurisprudencias  y
S I PRl 0o 6027 7004 5739 4618 3479 3780 6293 3,549 3225 55363
apoyo.

Compromiso anual de trabajo / Actividad

L. | I n v \' Vi Vil Vil IX X Xi X TOTAL
estratégica

4. Preparar y tramitar el 100% de las sesiones publicas y privadas, asi como llevar un control de las sentencias emitidas por el Pleno de la Sala Superior.

Elaborar lo
proyectos de actas
de | i

4 |8 85 SEONE o iitados 3 4 5 3 5 4 4 5 4 5 4 4 50
publicas celebradas
por el Pleno de la

Sala Superior. Realizado

&

Proyectado 3 4 5 5 4 6 4 5 6 5 4 4 55

Elaborar lo!
proyectos de actas
d I i

4 |8 88 SEONES o iiados 32 | 45 | e | 47 | 54 | s0 75 49 | 53 61 a | 4 621
privadas celebradas

por el Pleno de la

&

Proyectado 27 42 53 55 49 59 45 48 50 42 47 47 564

Sala Superior. Realizado 32 45 68 47 54 50 75 49 53 61 41 46 621
Llevaruncontrolde | proyectado 158 153 255 221 219 294 299 419 348 186 255 255 3,062
las sentencias

emitidas  por el
Pleno de la Sala
Superior para su
publicacion.

4.3

Solicitados 151 166 325 193 250 164 213 170 218 195 177 220 2,442

Realizado 170 218 195 177

Compromiso anual de trabajo / Actividad

o | I 1] \" v Al Vi Vil IX X Xl Xl TOTAL
estratégica

5- Desahogar consultas y generar reportes de estadistica del Tribunal, asi como elaborar estudios de anélisis cuantitativo y cualitativo a partir de la informacién jurisdiccional.

Desahogar el 100% Proyectado 9 1 8 14 7 14 1 27 20 9 13 13 156

de las consultas de
transparencia  que
sean turnadas a la
Secretarfa  General
de Acuerdos.

51 Solicitados 14 12 12 7 13 16 17 14 13 10 7 7 142

Realizado 9

Atender el 100% d
5o | Aenderel R Ae 1 b ectado 29 25 37 53 51 ) 9 | ® 39 35 20 | 40 483
las consultas de
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Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

informacion

estadistica

realizadas por las

areas del TEPJF. Realizado

Vil X TOTAL

Solicitados

Enviar reportes
estadisticos diarios Programado
a las areas del TEPJF
respecto de

53
numeralia de

asuntos  recibidos,
resueltos y en Realizado
instruccion.

Realizar los estudios
de cardcter técnico
y de analisis
estadistico que
54 | coadyuven a la Solicitados
toma de decisiones
y planeacion de la
actividad

jurisdiccional.

Proyectado

Realizado

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

vil Vil

6- Recibir, revisar, clasificar, digitalizar, resguardar y transferir el 100% de los expedientes judiciales que integran los asuntos concluidos de la Sala Superior.

Recir, revisar, | o cctado 184 | 182 | 288 | 570 | 252 | 425 | 397 | s22 | s48 | 216 | 358 | 358 | 4300
clasificar, resguardar

Yy conservar para su
)0
g1 | Consutael100%de | g 182 | 190 | 1369 | 276 | 315 | 283 372 | 211 | 283 | 313 | 349 | 314 | 4457
los expedientes
judiciales
concluidos de la

Sala Superior. Realizado

Clasificar y
digitalizar los
expedientes del
acervo judicial de la
anualidad  anterior
resguardados en el
Archivo
Jurisdiccional.

Proyectado 27 242 959 490 365 602 1054 782 459 776 575 575 6,906

6.2 Recibido 585 340 435 475 199 281 268 588 998 435 115 171 4,890

Realizado

Transferir los
expedientes
clasificados para su | programado 1 1
baja documental y
archivo historico en
6.3 | transferencia

primaria o
secundaria
respectiva  a la Realizado
Direccion de
Archivos.
7. Fortalecer el trabajo deliberativo y colegiado entre las Salas Regionales y la Sala Superior
Llevar uncontrol | pectado 46 49 106 77 135 141 128 | 142 77 68 97 97 1,163
del registro de los
asuntos
7.1 | impugnados y Recibido 72 57 267 74 920 71 83 52 55 82 66 73 1,042
planteamientos

competenciales de .
Realizado

las salas regionales.

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

8. Transitar a la digitalizacién de la informacion jurisdiccional y abonar hacia una justicia de datos abiertos.
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Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

Vil Vil

Gestionar la
implementacién de
una pagina de
consulta interna 'y
8.1 | externa respecto de
la hoja de vida de
cada expediente en
todas las salas del
TEPJF.

Programado

Realizado

Unificar  criterios
con Salas
Regionales y crear
lineamientos  para
establecer la
adecuada
integracion
electronica de los
expedientes

Programado

82

Realizado

judiciales.

Presentar

propuestas de

actualizacion y Programado

mejoras a  las
plataformas

83 | digitales en las que
la SGA publica
informacion, asi
como dar
seguimiento de su
implementacion.

Realizado

Gestionar y  dar
sequimiento a la | programado 1 1 1 1 4
implementacién de
84 | interconexién entre
sistemas del TEPJF

con el INE (SISGA- Realizado
SIMI)
Dar seguimiento a
} i Programado 1 7 q : ;
la implementacion
85 | del portal
\’ntera/ct?vo Realizado
estadistico

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Secretarfa General de Acuerdos de la Sala Superior del TEPJF demostrd un desempefio
excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los ocho Compromisos Anuales de
Trabajo fijados para el afo 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las veinticuatro
Actividades Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

Avance en los Indicadores

Indicador | Il n \" Vv vl | vik vl

SGA SS-01. Tiempo promedio en|Tramitar la  recepcion,|

el que se entregan los medios defregistro,  digitalizacion,

impugnacién y promociones a las|turno y entrega w4 1.96 1254 3.46 152 197 173 137 184 215 147 1.82
ponencias desde que se reciben enlelectrénica en menos de

la Oficialia de Partes.
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SGA SS-02. Porcentaje  de
notificaciones practicadas dentro|
del tiempo que marca la Ley.
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vl | vik vl IX

Notificar documentos en
un plazo no mayor a dos
dias.

98% 99% 98% 98% 99% 99% 98% 99% 99% 98% 98%

SGA SS-03. Tiempo de respuesta a
las consultas de transparencia
realizadas.

Desahogar las consultas
de transparencia
tiempo adecuado. (7 dias)

en

SGA SS-04. Tiempo promedio del
registro en SISGA vy revision de la
debida  integracion de los
expedientes recibidos al ordenarse
su archivo.

tener|
integrado
un expediente en cinco
dias.

Revisar y

debidamente

2.00 2.88 203 221 1.80 1.86 220 210 1.92

SGA SS-05. Tiempo promedio de
envio de sentencias para su
publicacién.

sentencias
para
publicacién en un plazo|
no mayor a 72 horas.

Enviar  las

firmadas su

1062 16.77 29.62 18.72 39.26 24.97 30.27 23.09 31.23 30.81 15.25

SGA SS-06. Porcentaje de medios
de impugnacion
respecto a los medios recibidos en

resueltos con

Resolver como minimo el
90% de los medios de
impugnacion recibidos en

2023 en la Sala Superior.

la Sala Superior.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior del TEPJF logré alcanzar la meta
establecida en sus indicadores al mantener un porcentaje aceptable en cada periodo.
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VI. PRESIDENCIA

VI.1.Coordinacion General de la Oficina de la Presidencia

El PAT de la Coordinacion General de la Oficina de la Presidencia se compone por 6
Compromisos anuales de trabajo, y 10 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados por la Coordinacion General de la Oficina de la Presidencia en el cuarto trimestre de
2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO LISV AE FUERA
ESTRATEGICAS

ANUAL (AB) DE RANGO Sobrecumplimiento
CGP2 3 0

CGP3 1 0 Riesgo
CGP 4 3 0 Criti
CCP3 ] 0 ritico
CGP6 1 0 No aplica
Total 10 0

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica L v v ve vib vill IX|X Xl| Xl TOTAL
1. Coordinar y orientar la planeacién, programacion y desarrollo de los proyectos, estudios y actividades que sean competencia de las dreas adscritas a la
Presidencia bajo un enfoque estratégico alineado al PEl'y, coadyuvar a la Presidencia en la supervisién del buen desempefio y funcionamiento de las areas del
Tribunal Electoral.
Establecer, en coordinacién con la Direccién General de Planeaciény | Programado
Evaluacién Institucional, mecanismos de supervision, control y
evaluacion de los proyectos y las actividades llevadas a cabo por las
dreas adscritas a la Presidencia del Tribunal, asi como de aquellas que
permitan la supervision del buen desempeno de todas las areas del
Tribunal Electoral.

Realizado

2. Coordinar la elaboracion de los discursos, notas, carpetas informativas y otros insumos necesarios para el desarrollo de las actividades en las que participe la
Presidencia del Tribunal.
Establecer mecanismos y estrategias que faciliten la generacién de los | Programado

21 insumos requeridos por la Presidencia del Tribunal. Realizado

2 Desa.rrol\a.r los estgd'\os. considerado.s. como necesarios por la | Programado
Presidencia para la ejecucién de sus actividades. Realizado

93 Elaborar opiniones técnicas y desahogar consultas en materia de Programado

Justicia Abierta que sean de interés para la Presidencia del Tribunal. Realizado
3. Supervisar la integracién del informe anual de actividades de la Presidencia del Tribunal.

Generar e implementar mecanismos de supervision y avance de las | Programado 1 1 1 1 4
acciones que se reportan en el Informe de Labores. Realizado
4. Disenar e implementar las estrategias que permitan ampliar el modelo en Justicia Abierta el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Coordinar la colaboracién y vinculacién estratégica entre diversos | Programado
4.1 | actores de la justicia electoral y academia, para consolidar un modelo
de Justicia Abierta.

Realizar estudios en el marco de la Justicia Abierta, en temas
4.2 | constitucionalesy electorales, conforme los requerimientos realizados
por la Presidencia.

Coordinar las acciones necesarias para la implementacion de los
proyectos de Justicia Abierta.

5. Fomentar el modelo de gestién para resultados de las Direcciones Genera
de Administracion

43

Coordinar la planeacion y programacion operativa de las direcciones
generales adscritas a la Presidencia y 6rganos auxiliares de la Comision
de Administracién, coordinar la integracion de informacién que sea

Programado

v

Realizado
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IV V. VI Vil vil IX| X X Xl TOTAL

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica
requerida, asi como el seguimiento a los Comités y Comisiones del

Tribunal.
6. Coordinar la estrategia de comunicacién de la Presidencia del Tribunal

Programado

Coordinar la comunicacién de la Presidencia con salas regionales,
autoridades electorales-locales, organizaciones de la sociedad civil e
instituciones académicas.

Realizado

o

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Coordinacién General de la Oficina de la Presidencia ha demostrado un desempefio
excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los seis Compromisos Anuales de
Trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, ha destacado al llevar a cabo las diez Actividades

Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.
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VI.2.Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Relaciones Institucionales
Internacionales se compone por 5 compromisos anuales de trabajo y; 24 actividades estratégicas
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

AE

Compromiso Actividades Sobrecumplimiento
) L. Fuera de
Anual de Trabajo Estratégicas (AE)
Rango
Aceptab‘e _
Riesgo
Critico
No aplica H

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vik | v IX

1. Coordinar la participacion del TEPJF en las actividades internacionales que se determinen pertinentes, mediante dictamen o analisis técnico positivo, con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Elaborar en un plazo de 10 dias habiles
contados a partir de su recepcién en la Programado 100% 100% 100% 100% 100%
DGRIl, el 100% de los dictdmenes o analisis
1.1 técnicos  recibidos, por medio de
invitaciones, documentos o propuestas de
agenda internacionales de actividades Realizado 100% 86.67% 96.66%
internacionales presenciales.

Elaborar en un plazo de 10 dias habiles
contados a partir de su recepcién en la Programado 100% 100% 100% 100% 100%
DGRII, del 100% de los dictdmenes o analisis
12 técnicos  recibidos, por medio de
invitaciones, documentos o propuestas de
agenda internacionales de actividades Realizado
internacionales virtuales.

2. Gestionar las aportaciones econdmicas para el pago de las membresias internacionales del TEPJF, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Gestionar, ante las instancias Programado 1 1
2.1 correspondientes, la aportacion anual a la
Comision de Venecia. Realizado
Gestionar, ante las instancias
Programado

correspondientes, la aportacion anual a la
Conferencia ~ Mundial ~ sobre  Justicia
Constitucional.

22
Realizado

3. Llevar a cabo actividades programadas de vinculacion estratégica y colaboracion institucional internacional, organizadas por la DGRII, con el objetivo de contribuir al
fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Llevar a cabo la Reunién virtual del Comité Programado 1 1
31 Cientifico de la Red Mundial de Justicia

Electoral. Realizado

Realizar la reunion virtual del Consejo de Programado
32 | Gobierno de la Red Mundial de Justicia

Electoral. Realizado

Actualizar las plataformas de VOTA,

33 CODICES, la Plataforma Global de

Programado 1 1 1 1 4




Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

Intercambio de la Red Mundial de Justicia
Electoral y el seguimiento de referencias
internacionales en sentencias del TEPJF.

Realizado

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

vk | v IX

34

Dar seguimiento al proyecto del Fondo
Mixto de Cooperacion Técnica y Cientifica
México-Espana (SISGA-R).

Programado

Realizado

35

Organizar la primera ronda de las tres
reuniones virtuales de los Observatorios de
la Red Mundial de Justicia Electoral, con las
teméticas de:

1. Observatorio de Redes Sociales de la Red
Mundial de Justicia Electoral.

2. Observatorio de Independencia Judicial
de la Red Mundial de Justicia Electoral.

3. Observatorio de Igualdad de Género de
la Red Mundial de Justicia Electoral.

Programado

Realizado

36

Realizar el evento paralelo en el marco del
Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas (UNPFII) de la ONU.

Programado

Realizado

HEEEEEEE e
1 1

37

Organizar el Congreso, en coordinacion
con la Comisién de Venecia, sobre
participacion politica efectiva y derechos
fundamentales.

Programado

Realizado

HEEEEEEEEEEE
1 1

38

Organizar la segunda ronda de las tres
reuniones virtuales de los Observatorios de
la Red Mundial de Justicia Electoral, con las
tematicas de:

1. Observatorio de Redes Sociales de la Red
Mundial de Justicia Electoral.

2. Observatorio de Independencia Judicial
de la Red Mundial de Justicia Electoral.

3. Observatorio de Igualdad de Género de
la Red Mundial de Justicia Electoral.

Programado

Realizado

39

Llevar a cabo la Actividad/Reunion
temdtica anual de la Red Mundial de
Justicia Electoral y reunion del Comité
Cientifico (segunda reunion del Comité).

Programado

Realizado

HEEEEEENDENEEE
1 1

310

Colaborar con la Feria Internacional del
Libro (FIL) del TEPJF con mesa
internacional.

Programado

Realizado

HEEEEEENDENEEE
1 1

311

Realizar el evento internacional sobre el
inicio del Proceso Electoral Federal 2023-
2024.

Programado

Realizado

NN
1 1

312

Validar técnicamente los tres documentos
analiticos sobre las tematicas de los tres
Observatorios de la Red Mundial de Justicia
Electoral.

Programado

Realizado

NN
1 1

313

Realizar un Balance electoral de
elecciones celebradas 2023.

as

Programado

Realizado

3.14

Organizar la tercera ronda de las tres
reuniones virtuales de los Observatorios de
la Red Mundial de Justicia Electoral, con las
teméticas de:

1. Observatorio de Redes Sociales de la Red
Mundial de Justicia Electoral.

2. Observatorio de Independencia Judicial
de la Red Mundial de Justicia Electoral.

3. Observatorio de Igualdad de Género de
la Red Mundial de Justicia Electoral.

Programado

Realizado

315

Realizar la traduccién de documentos a
través de la contraprestaciéon de servicios,
en el marco de las actividades de

Proyectado
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

vinculacion internacional de la Direccion
General de Relaciones Institucionales Solicitado
Internacionales para 2023.

Realizado

4. Formalizar instrumentos juridicos de colaboracién internacional, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Participar en el disefo y formalizacion de Programado 0 3 &

los instrumentos juridicos de colaboracion,

4.1 .
en conjunto con las contrapartes y con la
Direccién General de Asuntos Juridicos. .
Realizado

Programado 1 1 3 4

Difundir, en intranet e internet, los
instrumentos  juridicos de colaboracion

4.2 . y X .
internacional formalizados, a través de los
i agi institucionales. B
medios o paginas institucionales, Realizado

5. Disenar e implementar una nueva manera de comunicar el alcance y relevancia de la vinculacion estratégica internacional, de las plataformas que administra la DGRII, para
el conocimiento de las funcionarias y de los funcionarios del TEPJF. Lo anterior con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Disedar una estrategia integral de

diagnéstico y difusién para comunicar a las Programado 1 1
Ponencias del TEPJF los contenidos, con el
5.1 acompanamiento de la Direccion General
de Comunicacién Social y de la Direccion
General de Sistemas, entre otras dreas que Realizado

se estimen pertinentes.

1 1
oy e 1 11 [ 1
1 1

52 | administrados por la DGRII para facilitar la
navegacion y el acceso. Realizado

Sostener reuniones al interior de la

S Programado 1 1
institucion, para promover el uso de las

bases de datos que administra la DGRII, en 1 1

las Ponencias.

53
Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion demostré un desempefo excepcional al cumplir de manera
oportuna y efectiva con los cinco compromisos anuales de trabajo fijados para el afio 2023.
Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria veintitrés de veinticuatro actividades
estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023. La actividad estratégica restante no
presentd avance, ya que en el ejercicio fiscal no se elaboraron dictdmenes o analisis técnicos de
actividades internacionales virtuales.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Relaciones Institucionales
Internacionales, de conformidad con lo establecido en el numeral 38 inciso C de los
Lineamientos Programaticos Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, informé a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

>4gina 26|158




4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

I, Mediante oficio TEPJF-DGRII-448/2023, se reprogramé la actividad estratégica 3.12
denominada Validar técnicamente los tres documentos analiticos sobre las temdticas de
los tres Observatorios de la Red Mundial de Justicia Electoral, cuya ejecucion estd
programada en octubre y finalmente se llevara a cabo en noviembre.

Il.  Mediante oficio TEPJF-DGRII-537/2023, se canceld una accién a realizar en el dltimo
cuatrimestre de 2023 contemplada en las actividades estratégicas 4.1 y 4.2 denominadas
Farticipar en el diserio y formalizacion de [os instrumentos juridicos de colaboracion, en
conjunto con las contrapartes y con la Direccion General de Asuntos Juridicosy Difundir,
en _intranet e internet, los instrumentos juridicos de colaboracion internacional
formalizados, a través de los medios o paginas institucionales respectivamente.

. Mediante oficio TEPJF-DGRII-545/2023, se adiciond una accién a realizar en el Ultimo
cuatrimestre de 2023 contemplada en las actividades estratégicas 4.1 y 4.2 denominadas
Participar en el diserio y formalizacion de Jos instrumentos juridicos de colaboracion, en
conjunto con las contrapartes y con la Direccion General de Asuntos Juridicosy Difundir,
en_intranet e_internet, los instrumentos juridicos de_colaboracion _internacional
formalizados, a través de los mediios o paginas institucionales respectivamente.

Avance de los Indicadores

Indicador vi Vil Vi

DGRII-1. Porcentaje de
cumplimiento de las actividades
presenciales/hibridas de vinculacion
internacional.

Obtener un nivel mayor al 80% en las
actividades presenciales/hibridas de
vinculacion internacional.

-2. Por j .
?uGr:"\ifniento di C\ea:ta{jctividaddei Obtener un nivel mayor al 80% en las
ump . 9 actividades virtuales de vinculacion 100% 100% 100%
virtuales de vinculacion

X . internacional.
internacional.

DGRII-3. Porcentaje de satisfaccion
en la calidad de las actividades | Obtener un nivel mayor al 80% en la
programadas de vinculacién | calidad del servicio prestado.

internacional.

93.78% 91.62% 89.54% 92.65%

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.
La Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacién logré alcanzar la meta establecida en sus indicadores al
mantener un avance aceptable al termino de cada periodo.
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VI.3.Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales

EI PAT de la Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales se compone por 7 Compromisos anuales de trabajo, y 17 actividades estratégicas

asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

ACTIVIDADES
COMPROMISO AE FUERA DE S
ESTRATEGICAS Sobrecumplimiento
ANUAL RANGO
(AE)

o 1 0 Aceptab‘e
T2 2 0
cT3 3 0 Riesgo
T4 5 0
CTs 2 0 Critico
cT6 2 0
Ty ] 0 No aplica
Total 17 0

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

vil

Elaboracion  del
1.1 | Informe mensual
de Transparencia.

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

2. Difundir los documentos que forman parte del Archivo Histérico del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Difusién de Proyectado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
expedientes
judiciales
histéricos a través
del apartado del
Archivo Histérico

en el Micrositio
2.1 | de Transparencia Solicitado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
del Portal
Institucional  del
TEPJF, a través de
campanas en
redes sociales,
infograffas, en
AGN e INAL.

Realizado




22

Compromiso anual de trabajo /
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vil

Actividad estratégica

Actividades
operativas:
Digitalizar y
describir 1,500
resoluciones  de
expedientes
judiciales
histéricos.

Compromiso anual de trabajo /

Programado

Realizado

vil

Actividad estratégica

3. Administrar el Archivo de Concentracion con eficiencia a fin de que su operacion sea 6ptima en tanto se mejoren tiempos de atencion y sea accesible a las personas
servidoras publicas del TEPJF y los resultados se reflejen en beneficio de la ciudadania. Asimismo, se transparenta la actividad del Tribunal al publicar en su Portal las actas,
inventarios y acuerdos que derivan de estas actividades.

Recepcion de Proyectado 0 0 0 50 0 0 0 50 0 0 0 50 150
transferencias

3.1 | primarias Solicitado 0 0 0 76 0 0 0 45 0 0 0 100 221
judiciales y
administrativas. Realizado 76 45 100 21
Coordinar la Proyectado 0 0 0 70 0 0 0 70 0 0 0 30 170
valoracion

32 | secundaria con Solicitado 0 0 0 87 0 0 0 78 0 0 0 81 246
las éreas
administrativas. Realizado 87 78 81 246
Presentar los
dictimenes  de Proyectado 0 0 0 70 0 0 0 70 0 0 0 30 170
valoracion al

33
Comité de
el Solicitado 0 0 0 87 0 0 0 78 0 0 0 81 246
Documental.

Compromiso anual de trabajo /

Realizado

vil

Actividad estratégica

Difusion en
medios
electronicos  de

Programado

4.1 | las  actividades
que promueve la
Unidad de Realizado
Transparencia.
Concurso Proyectado
4.2 | Nacional de
Ensayo. Realizado
Accesibilidad  de
sentencias Proyectado 3 3
histéricas de la
Sala Superior 'y
Salas Regionales
del Tribunal
Electoral del
4.3 | Poder Judicial de Solicitado 6 6
la Federacion,
vinculadas a
pueblos y
comunidades
indigenas de la
Republica Realizado
Mexicana.




Compromiso anual de trabajo /

44
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vil

Actividad estratégica

Breviario de
resoluciones  del
Comité de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
2021-2023.

Programado

Realizado

45

Glosario
Archivistico del
Tribunal Electoral
del Poder Judicial
de la Federacién

Programado

Realizado

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

5. Dar cumplimiento a las actividades encomendadas por el Comité de Transparencia.
Atender los Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
asuntos de las
reas
administrativas
y/o
iurisdiccional
5 | Jursdiccionaies Solicitado 100% 100% 100% 100% 100%
para la atencion
de solicitudes de
acceso  a la
informacion y
solicitudes de
derechos ARCO. Realizado
N o Proyectado 100% 100% 100% 100% 100%
asuntos de las
reas
administrativas
52 _y/(? L Solicitado 100% 100% 100% 100% 100%
jurisdiccionales
para el
cumplimiento de
las  obligaciones
de transparencia. Realizado
6. Dar cumplimiento a las actividades encomendadas por el Comité de Valoracién Documental.
» Proyectado 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3
Presentacién de
puntos de
6.1 acuerdo Solicitado 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 4
incorporados al
Orden de‘ dla. _
Proyectado 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Cumplimiento de
6.2 los acuerdos Solicitado 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3

emitidos.

Compromiso anual de trabajo /

Realizado

vil

Actividad estratégica

7. Generar materiales de consulta en materia de archivos con base en el Convenio Marco de Colaboracién con el Archivo General de la Nacién.
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Vil IX TOTAL

I L} 1] v \' Vi vil X XI Xl
1 1 2

1 1

Elaboracion  de Programado
cuadernillos  en
materia de

Archivos. Realizado

Publicacion  del | programado
Curso de Archivo
7.2 | Electrénico en la

plataforma de la
EJE. Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direcciéon General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos
Personales del TEPJF demostré un desempeno excepcional al cumplir de manera oportuna y
efectiva con los siete Compromisos Anuales de Trabajo fijados para el afo 2023. Asimismo, ha
concluido de manera satisfactoria las diecisiete Actividades Estratégicas programadas en su Plan
Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

Avance en los Indicadores

Indicador | [} n v Vv Vi Vil Vi IX

DGTAIPDP-1. Tiempo|Las actividades
promedio de atencién de|programadas se|
solicitudes de acceso a la|realizan conforme a laf S E:] 10.60 1042 11.82 1391 806 5.66 9.24 931 9.87 10.32 8.82
informacion y proteccion de|periodicidad
datos personales. establecida.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.
La Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales del TEPJF logrd alcanzar la meta establecida en su indicador al mantener un
porcentaje aceptable al término de cada periodo.

Pagina 31|158




4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

VI.4.Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de
Género se compone por 5 compromisos anuales de trabajo y; 35 actividades estratégicas
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromiso

9 .. AE .
Compromiso Actividades Sobrecumplimiento
: - Fuera de
Anual de Trabajo Estratégicas (AE)
Rango Aceptable
CAT1 17 0
CAT 2 4 0 Riesgo
CAT3 9 0 )
CAT 4 3 0 Critico
CATS 2 0 ,
No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vk | v IX
1. Realizar actividades de formacion para el funcionariado jurisdiccional y administrativo del TEPJF, y publico en general, en materia de igualdad de derechos, paridad entre
géneros y no discriminacion.
Dl‘plom‘ado Paridad d§ ge‘n‘ero y accnoc\es Programado 1 1
" afirmativas, desde la justicia electoral” —
’ modalidad en linea, presencial y/o .
) . P y Realizado
semipresencial.
) ) - Programado
12 Curso "Violencia politica electoral contra las 9
) mujeres" - modalidad en linea. .
Realizado
Curso "Clima laboral libre de violencia" - Programado
1.3 | modalidad en linea, presencial y/o
semipresencial. Realizado
Vo . W . Programado
14 Curso "Paridad de género" - modalidad en
: linea, presencial y/o semipresencial. .
P i P Realizado
Curso "Derechos politico - electorales de Programado
1.5 las personas de la Diversidad Sexual
LGBTTTI+" — modalidad en linea. Realizado
Curso "Los derechos politico-electorales de Programado
1.6 | las personas con discapacidad" - modalidad
en linea, presencial y/o semipresencial. Realizado
Curso  "Las nuevas masculinidades"- Programado
17 modalidad en linea, presencial y/o
semipresencial. Realizado
N " . Programado
18 Curso "Acoso laboral y sexual" - modalidad
’ en linea, presencial y/o semipresencial.
P i P Realizado
Curso "Introducciéon a la Perspectiva de Programado
1.9 | género”-modalidad en linea, presencial y/o
semipresencial. Realizado
ur'so Ta!v\er Juzg‘ar con pgrspect\va de' Programado
110 | 9enero™ modalidad en linea, presencial
’ /o semipresencial.
Y P Realizado
Curso "Derechos politico-electorales de las Programado
111 | mujeres afromexicanas y
afrodescendientes". Realizado
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

Curso “Los derechos politico-electorales de
las mujeres indigenas - modalidad en linea,
presencial y/o semipresencial.

Programado

Realizado

1.13

Curso -Taller de sensibilizacion “Clima
laboral libre de discriminacion. Cero
tolerancia al acoso y hostigamiento sexual”.
Presencial para todo el personal de la Sala
Superior y Salas Regionales.

Programado

Realizado

Curso "Uso de lenguaje y comunicacion
incluyente, no sexista y accesible en textos
y comunicados oficiales del TEPJF"-
Modalidad en linea, presencial y/o
semipresencial.

Programado

Realizado

Curso “Litigio estratégico con perspectiva
de género, para la defensa de los derechos
politico-electorales de las mujeres
modalidad en linea".

Programado

Realizado

Curso "Herramientas para transversalizar la
perspectiva de género en la cultura
institucional-  Modalidad en linea,
presencial y/o semipresencial.

Programado

Realizado

1.17

Diplomado Formador/a de Formadores en
Derechos Humanos de las Mujeres.

Programado

Realizado

Programado

2.1 Dia Naranja, dia 25 de cada mes.
Realizado
Programado
2.2 | Diainternacional de la mujer.
Realizado
. . . Programado
23 Aniversario del voto de las mujeres en
México. Realizado
"Dia internacional de la eliminacion de la Programado
24 | violencia contra la mujery las nifias" (16 dias
de activismo). Realizado
3. Realizar diversas actividades en materia de vinculacion.
Programado
3.1 Charlas Sororarias.
Realizado 1 1 E)
——s
32 | Encuentro de Defensoras Electorales.
Realizado
e I 11 0
33 | politico-electorales de la  poblacion
LGBTTTI+". Realizado
P ) Programado
34 | Foro: Construyendo practicas masculinas 9 -------------
positivas. Guia practica para el personal”. Realizado
-------------
35 “VI Encuentro de Magistradas Electorales”.
Realizado
rogemaco__ | N O B
3.6 | "Encuentro de mujeres del Mar".
Realizado
37 Programado
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Encuentro  Internacional  juzgar con
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Vi vk | v IX X Xl

X ; Realizado
perspectiva de género.
Foro: viclencia digital contra las mujeres Programado -------------
38 | que participan en politica. Analisis de
sentencias del TEPJF. Realizado
) o o Programado
39 Mujeres en el ejercicio de cargos publicos, 9 -------------
: camino hacia la igualdad sustantiva. .
Realizado
4. Realizar diferentes actividades en materia de investigacion.
“Construyendo la justicia electoral: el Programado
4.1 acceso de las mujeres migrantes al ejercicio
de sus derechos politico-electorales". Realizado 1 1
(Elacceso a [a Justicia electoral a traves de Programado -----------
4.2 | las acciones afirmativas para poblaciones
en condiciones de vulnerabilidad". Realizado 1 1
e Programado -----------
43 Derechos Humanos de las Mujeres con
Perspectiva de Género Realizado 1 1
5. Realizar diferentes actividades en materia de Accesibilidad para Personas con Discapacidad.
“Foros para la difusion de los derechos Programado 1 1
5.1 politico-electorales de las personas con
discapacidad desde la justicia electoral”. Realizado 1 1
P ) Programado 1 1
5, | Dia internacional de las personas con o -------------
’ discapacidad .
P Realizado 1 1

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién demostrd un desempefno excepcional al cumplir de manera
oportuna y efectiva con los cinco compromisos anuales de trabajo fijados para el afo 2023.
Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las treinta y cinco actividades estratégicas
programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de
Género, de conformidad con lo establecido en el numeral 38 inciso C de los Lineamientos
Programaticos Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, informd
a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

Mediante oficio TEPJF/DGIDPG/of/00441/2023,

se adicionaron las actividades

estratégicas 1.17 y 4.3 denominadas Djplomado Formador/a de Formadores en

Derechos Humanos

de las Mujeres y Manual para la Formacion Metodologica en

Derechos Humanos de las Mujeres con Perspectiva de Género respectivamente.

>4gina 34|158




Por otra parte, la accién a realizar en octubre contemplada en la actividad estratégica 3.1

denominada

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Charlas Sororarias, se reprogramé para llevarse a cabo en noviembre.

Mediante oficio TEPJF/DGIDPG/0f/00448/2023, se reprogramo la actividad estratégica

2.3 denominada Aniversario del voto de las mujeres en Mexico, cuya ejecucion esta
programada en septiembre y finalmente se llevard a cabo en octubre.

Mediante oficio TEPJF/DGIDPG/0f/00481/2023, se reprogramd la actividad estratégica

3.5 denominada W/ Encuentro de Magistradas Electorales, cuya ejecucion estd
programada en noviembre y finalmente se llevara a cabo en diciembre.

Mediante oficio TEPJF/DGIDPG/of/00517/2023, se canceld la accidon a realizar en

noviembre contemplada en la actividad estratégica 3.1 denominada Charlas Sororarias.

Indicador

DGIDPG-1. Porcentaje de
cumplimiento del Programa de
Igualdad de Derechos y Paridad de
Género.

Avance de los Indicadores

'l vil Vil IX

Cumplir al 100% las actividades
establecidas en el Programa de
Igualdad de Derechos y Paridad de
Género.

DGIDPG-2. Promedio de personas
internas y externas participantes en
las actividades de Formacion del
Programa de Igualdad de Derechos y
Paridad de Género.

Que en promedio las actividades de
Formacion, realizadas, cuenten con
al menos 550 personas participantes.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién logrd alcanzar la meta establecida en sus indicadores al
mantener un avance aceptable al termino de cada periodo.
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VI.5.Direccion General de Comunicacion Social

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Comunicaciéon Social se compone por
5 compromisos anuales de trabajo y; 12 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

AE
Compromiso Actividades Sobrecumplimiento
) L. Fuera de
Anual de Trabajo Estratégicas (AE) -

- Aceptab‘e _

Riesgo

Critico

No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vk | v IX

1. Publicar y difundir para conocimiento de la ciudadania, la informacién de las decisiones y actividades del TEPJF.

Proyectado 13 1 13 12 13 12 12 12 12 12 12 6 140

Dar cobertura informativa a las actividades
1.1 de Sala Superior, asi como a otras Solicitado 18 35 46 26 46 50 27 42 49 35 47 36 457
actividades del TEPJF que le sean solicitadas.

Realizado 18 35 46 26 46 50 27 42 49 35 47 36 457

Elaborar y publicar en la pagina oficial la Proyectado 1 19 23 20 23 20 20 22 20 20 22 10 220
totalidad de boletines de prensa, derivados

1.2 de eventos institucionales o actividades Solicitado 27 48 61 33 55 61 42 57 66 48 59 39 596
jurisdiccionales del TEPJF, y enviarlos a los

medios de comunicacion. Realizado 27 48 61 33 55 61 4 57 66 48 59 39 5%

2. Mantener informado al Magistrado Presidente, a las magistraturas, asi como a las direcciones generales sobre lo publicado en los medios de comunicacion, respecto de las
actividades y temas que son competencia del TEPJF, para la toma de decisiones.

Revisar y recopilar la informacion publicada
en los diarios de circulacion nacional sobre
las actividades del TEPJF y elaborar la sintesis
informativa.

e I nnnn

22 difundida por noticiarios en los medios de
comunicacion (internet, radio y television). Realizado

intranet del TEPJF.

Programado

21
Realizado

23
Realizado

3. Comunicar mediante un lenguaje claro, ciudadano y abierto el quehacer institucional del TEPJF, generando presencia y promoviendo la confianza y transparencia

institucional.
Proyectado 20 50 70 | 65 80 75 30 [ 80 | 70 | 80 [ 90 50 760
Realizar la cobertura de la totalidad de las
3 | solictudes de Sesiones Pdblicas de la Sala Solicitado 8 | a1 | 70|42 |73 |6 |28 6|73 0|5 6w
Superior, Comités, Comisiones y eventos del
TEPJF, en un plazo no mayor a 5 dfas.
Realizado
Elaborar material fotogréfico y materiales
32 L . N Proyectado 500 900 900 | 1500 [ 1500 | 1500 | 1500 | 1500 [ 1500 | 1500 | 1000 | 900 14700
audiovisuales, que puedan ser difundidos, a




Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

través de todas las plataformas digitales
institucionales.

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

1] vk | v IX X Xl Xl Total

1495 | 1491 [ 1475 | 1502 [ 1457 1506 1483 15707

v Vv Vi

Solicitado

Realizado 497 895 1495 | 1491 1475 1502 1457 1497 1506 1504 1483 905 15707
Producir y difundir programas de television Programao nnnnnnnnnnnnn
33 y radio que generen presencia y confianza a
la ciudadania. Realizado 8 8 8 8 9 8 8 8 8 8| 8 8 97
Proyectado 2 26
Solicitado 3 1 21
34 Difundir spots de radio y television, a través Realizado

de tiempos oficiales.

Los avances reportados en el primer
semestre continuaran con el estatus
informado, lo anterior, debido a que

Nota:
durante ese periodo la actividad
estratégica se consideré programable.

4. Fomentar la transparencia y la cercania de la ciudadania con el quehacer institucional, privilegiando la comprensién de los mensajes, a partir de la elaboracién de material
de arte gréfica y visual que den imagen a la difusion.

4.1

Creary disenar arte gréfica y visual solicitada
por las éreas, conforme a los conceptos
comunicacionales 'y a la imagen
institucional.

Proyectado 70 127 [ 131 | 115 | 110 | 99 109 | 101 [ 108 | 89 70 50 1179
Solicitado 89 92 100 | 83 122 | 124 | 92 121 | 124 | 146 | 108 | 68 1269
Realizado

5. Comunicar a través de las nuevas tecnologfas de la
de las redes sociales, con base en una estrategia digital integral de comunicacién para impulsar la presencia del Tribunal ante la sociedad.

informacion, los mensajes institucionales que favorezcan la cercania del TEPJF con la ciudadania, mediante la gestion

Proyectado 450 | 550 | 650 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 [ 700 | 700 | 600 | 500 | 7650
5 | Generar contenidos para su difusion en las Solicitado 524 | 483 | 715 | 526 | 594 | 703 | 592 | 766 | 965 | 907 | 0! | 585 | 8372
cuentas del TEPJF en redes sociales. 2
Realizado 524 483 715 526 594 703 592 766 965 907 ]9] 585 8372
Proyectado 0 0 0 0 o | &0 | o 0 0 0 o | 8s00 | 17000
5 \ncrementarelnumerod§ seguidores en las Solicitado o ol -
plataformas de redes sociales.

m

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccion General de Comunicacion Social del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion demostrd un desempefio excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con
los cinco compromisos anuales de trabajo fijados para el afo 2023. Asimismo, ha concluido de
manera satisfactoria las doce actividades estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo

2023




Indicador

DGCS-1. Se determina el porcentaje
de proyectos solicitados y atendidos
en el plazo establecido una vez
recibida la solicitud. Se considera el
analisis, disefio y aprobacion de las
unidades requirentes.

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Avance de los Indicadores

Vi Vil Vil

Disenar, elaborar y entregar al menos
90% de los proyectos en un plazo de
7 dias o menos.

100% 100%

DGCS -2. Porcentaje de eventos
institucionales cubiertos dentro del
tiempo establecido.

Que al menos el 95% de los eventos
cubiertos, haya sido en un plazo
menor a 5 dias habiles.

DGCS -3. Numero de nuevos
seguidores registrados en las redes
sociales institucionales del TEPJF.

Generar  alrededor de 8,500
seguidores en las cuentas de redes
sociales institucionales del TEPJF por
semestre.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccion General de Comunicacion Social del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion logré alcanzar la meta establecida en sus indicadores al mantener un avance
aceptable al termino de cada periodo.
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VI.6.Direccion General de Documentacion

El Programa Anual de Trabajo de la Direccién General de Documentacion se compone por 4
compromisos anuales de trabajo y; 19 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

promisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

AE Sobrecumplimiento
Compromiso Actividades
Id bai L. Fuera de
Anual de Trabajo Estratégicas e Aceptable
Riesgo
Critico
No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vl v IX

Presentar obras editadas por el Tribunal Programado 4 0 7 10 21
1.1 Electoral en las principales ferias de libros,
asi como en eventos de naturaleza similar. Realizado

producit capsulas para |a campafia “los Progremado ..
12 i

libros del TEPJF comentados por sus
autores”. Realizado 1

Programado
13 Realizar sesiones del Circulo de Lectura del

TEPJF.
Realizado
Dl donde puson conetare o Programado -
14 plataformas donde pueden consultarse las
: obras editadas por el TEPJF, asi como el . .
acervo de los Centros de Documentacion. Realizado 22 18 22 2 254

2. Publicar e imprimir los trabajos editoriales y solicitudes de materiales de las diferentes areas para contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Realizar, con base en prioridades y
capacidad de produccién, el cuidado Proyectado 15 20 37 72
editorial [correccion de estilo, revision del
sistema de citacién, planteamiento de
21 dudas‘de comenidoyestructg'ra, prepa(a‘rlel Solicitado 17 14 41 7
material  para maquetacién,  revision
ortotipogréfica, gestion de ISBN y ficha
catalografica, correcciones de galeras,
obtencion de visto bueno para publicacién] Realizado
de obras inscritas en el PAE.
Publicar las obras que han sido editadas, Proyectado 15 20 37 72
aprobadas por el Comité Académico y
22 Editorial, la Comision de Administracion e Solicitado
incluidas en el Programa Académico y
Editorial. Realizado
Imprimir las obras aprobadas por el Comité
23 Académico vy Editorial, la Comision de Programado
. Administracion e incluidas en el Programa Realizado
Académico y Editorial.
24 Proyectado




Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica
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v Vv

'l vik v

IX

X Xl Xl Total

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

Distribuir las obras editoriales del TEPJF, de Solicitado 18333 8081 12198 45050
conformidad con el padron de distribucion,
ferias de libro y a solicitud expresa. Realizado 18333 6438 8081 12198 45050
Proyectado
Imprimir las solicitudes de materiales que .
25 requieren las diferentes areas del TEPJF. Solicitado 48D
Realizado
3. Gestionar las diferentes actividades del Centro de Documentacion de la Sala Superior, para contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.
Gestionar la contratacion del proyecto de Programado 1 1
31 organizacion documental para el ejercicio
fiscal 2023. Realizado 1 1
Gestionar la contratacion de los servicios y Programado ] 1
3 soporte técnico de los aplicativos del
: sistema de gestion documental (Janium) )
para el gjercicio fiscal 2023. Realizado 1 1
Gestionar la contratacién de los servicios y Programado ...........
33 soporte técnico de la plataforma Tirant
Online Premium para el ejercicio fiscal 2023. Realizado ] 1
Gestionar la contrataci6n de los servicios y Programado ...........
34 | soporte técnico de la plataforma JSTOR
para el ejercicio fiscal 2023. Realizado ] 1
Proyectado 1200 40 1240
Administrar los registros catalograficos del
35 acervo de,\os Cehtrgs d%: Documgntacwon, Solicitado 1200 20 1220
en el catdlogo bibliografico en linea del
TEPJF.
Realizado
Disefar y poner a disposicion del publico
interesado material didactico interactivo Programado
36 | orientado a la alfabetizacion informacional
sobre los servicios prestados en los Centros .
" Realizado
de Documentacion.
Monitorear el numero de consultas Programado
37 realizadas a las bases de datos y sistemas de
informacion del Centro de Documentacion. Realizado
Promover las novedades y
recomendaciones  en  materia  de Programado
38 documentacién, mediante mecanismos de
publicidad como stands, carteles, mesas de Realizado
exhibicién, boletines, entre otros.
4. Actualizar las disposiciones normativas publicadas en el Sistema de Legislacion del TEPJF, para contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.
Pi tad 30 30 30 30 120
Cargar en el Sistema de Legislacién del royectado
TEPJF, los documentos recuperados de .
4.1 ) - L - Solicitado
medios oficiales de difusion que modifican
las disposici tivas.
as disposiciones normativas. Realizado
Publicar en internet los documentos
N . L Programado
42 actualizados  de  las  disposiciones
’ normativas en el Sistema de Legislacion del Realizad
TEPJF. ealizado
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La Direccién General de Documentacion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién demostrd un desempefo excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con
los cuatro compromisos anuales de trabajo fijados para el aflo 2023. Asimismo, ha concluido de
manera satisfactoria las diecinueve actividades estratégicas programadas en su Plan Anual de
Trabajo 2023.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccién General de Documentacién, de conformidad con
lo establecido en el numeral 38 inciso C de los Lineamientos Programaticos Presupuestales del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informé a la Direccion General de
Planeacién y Evaluacion Institucional lo siguiente:

. Mediante oficio TEPJF/DGD/02802/2023, se reprogramaron las actividades
estratégicas 2.1 y 2.2 denominadas Aealizar, con base en prioridades y capacidad de
produccion, el cuidado ediitorial [correccion de estilo, revision del sistema de citacion,
planteamiento de dudas de contenido y estructura, preparar el material para
maquetacion, revision ortotipografica, gestion de ISBN y ficha catalografica, correcciones
de galeras, obtencion de visto bueno para publicacion] de obras inscritas en el PAEY
Publicar las obras que han sido editadas, aprobadas por el Comité Académico y Editorial,
la_Comision de Administracion e _incluidas en el Programa Académico v Editorial
respectivamente.

Avance de los Indicadores

Indicador

DGD-1. Porcentaje de solicitudes
ordinarias que son atendidas en un
méximo de 2 dias habiles.

Se espera lograr que la totalidad de
las solicitudes ordinarias recibidas en
el Centro de Documentacién de la
Sala Superior, se atiendan en hasta
dos dias habiles.

DGD-2. Porcentaje de satisfaccion
de los servicios del d&rea de
produccioén editorial.

Que el 100% de las encuestas de
satisfaccion aplicadas sean
calificadas como "Excelente” o "Muy
Bueno".

DGD-3. Tiempo promedio de
atencion (dias) de los trabajos de
impresién solicitados por las areas
del TEPJF.

Atender, en un maximo de 3 dias
hébiles, los trabajos de impresion
solicitados por las dreas del TEPJF.

DGD-4. Porcentaje de satisfaccion
de los servicios del Centro de
Documentacion.

Que el 100% de las encuestas de
satisfaccion aplicadas sean
calificadas como "Excelente” o "Muy
bueno"

DGD-5. Con base en la capacidad de
produccién  anual (34 obras),
porcentaje de obras impresas y/o
publicadas, aprobadas por el Comité
Académicoy Editorial, la Comisién de
Administracion e incluidas en el
Programa Académico y Editorial.

Con base en la capacidad de
produccion anual (34 obras), publicar
y/o imprimir el 100% de las obras
aprobadas por el Comité Académico
y Editorial, la  Comisién de
Administracion e incluidas en el
Programa Académico y Editorial.

95.6% 89.1%

100% 100% 100%

100%

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.
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La Direcciéon General de Documentacion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion logré alcanzar la meta establecida en sus indicadores al mantener un avance
aceptable al termino de cada periodo.
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VI.7.Direccion General de Asuntos Juridicos

El Programa Anual de Trabajo de la Direccién General de Asuntos Juridicos se compone por 3
compromisos anuales de trabajo y; 9 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

Sobrecumplimiento

AE
Compromiso Actividades
: - Fuera de
Anual de Trabajo Estratégicas (AE) Aceptable
Rango

Riesgo

Critico

No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vie vl IX

1.Generar los instrumentos consultivos, proyectos de resolucion y trédmites en materia de derechos de autor y propiedad intelectual e industrial, que permitan dotar de certeza
juridica los actos que lleven a cabo las diversas dreas del Tribunal Electoral, con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y de calidad.

o . P Proyectado 2 2 3 4 2 3 4 5 6 5 1 4 41
Generar la emision de opiniones juridicas,

legales 'y administrativas, asi como
1.1 dictdmenes legales, implementando un Solicitado 3 5 3 3 2 6 9 3 10 4 7 7 62
lenguaje claro e incluyente, apegado al
marco normativo aplicable.

Realizado
Generar  proyectos de resolucién de Proyectado 4 3 7
procedimientos (rescision administrativa e
12 !mpedlmento para ) contratar), Solicitado 18 18
implementando un lenguaje claro e
incluyente con apego al marco normativo
aplicable. Realizado
Proyectado 2 3 1 4 2 5 2 3 1 0 2 0 25

Tramitar ante las autoridades competentes
los asuntos que sean necesarios para la
13 salvaguarda de los derechos que en materia Solicitado 4 6 3 6 5 4 2 8 18 18 2 76
de derechos de autor y propiedad industrial
e intelectual le competan al TEPJF.

Realizado

2. Generar los instrumentos que derivan de los procedimientos de contratacion, de las relaciones institucionales y elaborar los dictémenes legales de los procesos
adjudicatorios y de las garantfas presentadas por contratistas o proveedores.
Lo anterior con el objetivo de propiciar una administracién eficaz y de calidad.

Elaborar la totalidad de los dictdmenes Proyectado 2 1 2 2 2 2 2 2 2 5 14 14 50
legales derivados de los procesos de

27 | 2dauisicion (licitacion publica, concurso Solicitado 2 2 s | a2 3|3 ]|4a|3|n|xn]| B
publico sumario e invitacién cuando se trate
de cuando menos a tres proveedores), que
lleve a cabo el TEPJF. Realizado
Elaborar la totalidad de los proyectos de
contratos que celebre el TEPJF en materia Proyectado 110 | 50 40 20 10 10 10 20 20 25 35 | 100 450
de adquisiciones, arrendamientos,

22 compraventa, donaciones, prestacion de Solicitado 37 32 38 17 16 18 23 34 21 35 37 94 402
servicios de cualquier naturaleza, obra
publica 'y servicios relacionados con a Realizado 37 32 38 17 16 18 23| 34 21 35 37 94 40
misma.
Elaborar la totalidad de los dictdmenes de Proyectado 10 | 15 12 5 5 4 4 5 5 5 5 15 90
las garantias derivadas de los instrumentos

23 P y .
juridicos que suscriba el TEPJF y que asi lo
requieran. Solicitado 2w | 7|5 |93 3] 1|33 ]|10]9] 8
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vil

Realizado

Proyectado

Revisar la totalidad de los proyectos de
24 | convenios que celebre el TEPJF con Solicitado
instituciones publicas y privadas.

Realizado

3. Asesorar a las dreas en la actualizacién de sus instrumentos, asf como coadyuvar en la publicidad de los instrumentos aplicables al Tribunal Electoral en la Normateca, para
dar cumplimiento con el principio de certeza juridica en el actuar administrativo del Tribunal Electoral. Lo anterior con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y de
calidad.

Compilar y sistematizar electrénicamente la Proyectado 5 5 5 3 3 3 24
totalidad de la informacién relativa a los
34 |n5trumen§os de caract.er admlmstrat!vo de Solicitado 4 5 6 ] ] 5 2

observancia general vigente del Tribunal
Electoral y hacerla del conocimiento de

todas y todos los funcionarios del TEPJF. Realizado

Proyectado 6 6 6 6 24
Emitir |a totalidad de las asesorias a las areas
del Tribunal Electoral en la elaboracién y
actualizacion ~ de  instrumentos  de
observancia general.

32 Solicitado 15 3 8 4 30

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccion General de Asuntos Juridicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
demostré un desemperio excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los tres
compromisos anuales de trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, ha concluido de manera
satisfactoria las nueve actividades estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avance de los Indicadores

Indicador

DGAJ-1. Tiempo promedio en la | Elaborar las opiniones juridicas
elaboracion de opiniones juridicas | respecto alas consultas y dictdmenes
respecto a las consultas y dictdmenes | juridico-administrativos ~ en  un

juridico-administrativos. término de hasta 5 dias.
y ) Elaborar los instrumentos
DGAJ -2. Tiempo promedio en la .
= contractuales en un término de hasta
elaboracién de contratos. 6 dias

DGAJ -3. Tiempo promedio en la
elaboracién de los dictémenes
legales emitidos en  procesos
licitatorios.

Elaborar los dictémenes legales de
procesos licitatorios en un término
de hasta 5 dias.

Elaborar los dictamenes juridico-
administrativos  de las  fianzas
generadas por los instrumentos
contractuales, en un término de
hasta 5 dfas.

Obtener una calificacion promedio
de 9 0mas en las Encuestas aplicadas
sobre el servicio proporcionado por
la Direccion General de Asuntos
Juridicos.

DGAJ -4. Tiempo promedio en la
elaboracién de los dictdmenes de las
garantias ~ derivadas  de  los
instrumentos contractuales.

DGAJ -5. Encuesta de calidad del
servicio  proporcionado  por la
Direccién ~ General de  Asuntos
Juridicos.
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Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccion General de Asuntos Juridicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion logré alcanzar la meta establecida en sus indicadores al mantener un avance
aceptable al termino de cada periodo.
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VI.8.Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales

El PAT de la Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales se compone por 2
Compromisos anuales de trabajo, y 9 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

Sobrecumplimiento

ACTIVIDADES
COMPROMISO
ESTRATEGICAS AE FUERA DE RANGO Aceptable
ANUAL (AE)

Riesgo

Critico

No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Programado
" Taller de A‘nah5|s Realizado
de Sentencias
Avance 100% 200% 100% 2009 100% 100% 0% 25% 100% 100%
e s o I I I I N B S BN N K K
Debates:
1.2 | Juventudes por Realizado 1 2 1 1 1 1 [0] 2 9
la Justicia
Electoral Avance 100% = 200% | 0% | 100% 100% | 33% 0% 113%
13 Tr\bUQaI Electoral Realizado 1 1
Infantil
Avance 100% 100%
Nacional de
1 1

14 | Magistradas vy Realizado
Magistrados
Electorales 2023 Avance 100% 100%

1 1 1 1 4

colaboracion

1.5 | institucional con Realizado
las Salas
Regionales. Avance 100% 100%
Proyectado
Solicitado
1.6 | Visitas guiadas
Realizado
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Escuchatorios
con Jovenes 5
Realizad 1 1
17| (modalidad ealizado
virtual)
Avance 100% 100%

2. Promocion y difusion de la labor institucional a través de materiales de vinculacion y fortalecimiento que contribuyan a consolidar un modelo de justicia abierta.
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Creacién de | Programado
contenido digital,
creacion de
medios impresos,
2.1 | disefo de Realizado
identidad,
editorial e
imagen, insumos
internos. Avance 100% 100% 100% 100% 100%

P tad
Divulgacion  de royectado

materiales
(contenido
digital, creacién Solicitado
de medios
impresos, disefio
de identidad, Realizado
editorial e
imagen, insumos
internos).

22

Avance

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direcciéon General de Relaciones Institucionales Nacionales del TEPJF demostréd un
desempefo excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los dos Compromisos
Anuales de Trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las
nueve Actividades Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

Indicador vi Vi Vil IX

DGRIN-1 Tasa de variacion de g
asistencia a las actividades de|ncrementar la asistencia a lag
vinculacion y fortalecimientofactividades ~ de  vinculacion )|

institucional en  materia  electoralffortalecimiento  institucional  en| 319.44% 99.03% 10.89% 92.22%
realizados por la Direccion General dejmateria electoral realizadas por al
Relaciones Institucionales Nacionales|area.
(DGRIN).

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales del TEPJF logré alcanzar la
meta establecida en su indicador al mantener un porcentaje aceptable al término de cada
periodo.
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V1.9.Direccién General de Jurisprudencia Seguimiento y Consulta

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta
se compone por 3 compromisos anuales de trabajo y; 12 actividades estratégicas asociadas a

ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

Sobrecumplimiento

AE
Compromiso Actividades
: i Fuera de Aceptable
Anual de Trabajo Estratégicas (AE)
Rango

Riesgo

CAT1 5 0
Critico

CAT 2 2 0
CAT 3 5 0 No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

Vil

Vil

IX

1. Realizar una adecuada gestién que permita el conocimiento oportuno de la jurisprudencia, tesis y criterios relevantes que emita el Pleno de la Sala Superior del TEPJF, asi
como de los asuntos relevantes en materia electoral resueltos por la SCIN. Lo anterior con el objetivo de brindar certeza y afianzar la confianza ciudadana.

) " . Programado 1 1 1 1 4
" Gestionar la celebracion de las sesiones del 9
’ Comité de Jurisprudencia.
P Realizado

Gestionar el 100% de las precertificaciones Programado
1.2 | del total de las jurisprudencias y tesis que

apruebe el Pleno de la Sala Superior. Realizado

> —

Elaborar g\ 100% de las opiniones Programado 100% 100% 100%
13 correspondientes, de las contradicciones
’ de criterios notificadas por la Secretaria . , , ,

P Realizado 100% 100% 100%
General de Acuerdos.
- - >

Elal/)orar y difundir el WOQA) de los Programado 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
14 | resimenes de las sentencias que se

conﬁderenvrelevames Y qug sean de la Realizado 100%  100% 100% @ 100% 100% ~100% 100% @ 100%  100% 100% 100% 100%  100%

competencia de la Sala Superior.

Identificar, clasificar y difundir los asuntos y Programado _ _
15 criterios en materia electoral que sean

resueltos por la Suprema Corte. Realizado

2. Participar en la imparticién de cursos y/o talleres relacionados con jurisprudencia, tesis y criterios en materia electoral, asi como sobre el uso de herramientas y técnicas de
identificacidn de criterios relevantes en la materia, solicitados por érganos jurisdiccionales o administrativos electorales, locales o federales (Sala Regional del TEPJF). Lo anterior
con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Pamcwpgr en la imparticion, de manera Proyectado 1 1 3
presencial, del curso sobre elaboracién de

21 Jyrlsprudgnqa .ytgsws en materia electoral, al Solicitado ] 1
organo jurisdiccional electoral local o
federal (Sala Regional del TEPJF) que lo X
solicite. Realizado 1 1
Impartir, de manera virtual, el curso sobre el p q 0 : g
uso de herramientas y técnicas de royectado
identificacion de criterios relevantes en la

2.2 | materia electoral, a érganos jurisdiccionales Solicitado 1 1 2
o administrativos electorales, locales o
fed.e.ra\es (Salas Regionales del TEPJF) que lo Realizado
soliciten.

3. Gestionar, de manera oportuna, la integracion de las obras editoriales relativas a sentencias relevantes de cortes extranjeras o de la Sala Superior del TEPJF, incluyendo su
traduccion, relacionadas con derechos humanos, en materia electoral o principios del sistema democrético. Lo anterior con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la
gobernanza judicial.

31 ‘ Programado | 0 ‘ 1




Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vil

Gestionar la integracion de o los libros que
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Vil

formaran parte de las series editoriales.

32

Gestionar la contratacion de personas
especialistas  extranjeras en  materia
electoral o de derechos humanos, para que
comenten las sentencias identificadas
como relevantes de Sala Superior del TEPJF.

33

Gestionar la traduccién de sentencias
emitidas por un o6rgano jurisdiccional
extranjero identificadas como relevantes
que se encuentran publicadas en idioma
distinto al espaiol, y que fueron
seleccionadas por una Magistrada o un
Magistrado de Sala Superior, quien
elaborard el comentario correspondiente,
mismo que integrara parte de la serie
editorial "Sentencias Relevantes de Cortes
Extranjeras".

Realizado
Programado 0 1 1
_
Programado 0 1 1

Realizado

34

Gestionar la traduccién de sentencia(s)
emitida(s) por la Sala Superior, identificadas
como relevantes, cada una, al idioma de la
persona extranjera especialista 0 experta en
materia electoral o de derechos humanos,
que elaborard el comentario, misma que
integrard parte de la serie editorial
"Sentencias Relevantes de Sala Superior del
TEPJF, desde una perspectiva
internacional”; asi como, documentos
diversos que son necesarios para el proceso
de elaboracién de comentarios.

Programado

Realizado

35

Gestionar la traduccion al espanol de
documentos elaborados por personas
expertas extranjeras, que comentaron una
sentencia emitida por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, identificadas como relevantes,
que integrardn parte de la serie editorial
"Sentencias Relevantes de Sala Superior del
TEPJF, desde una perspectiva
internacional”.

Programado

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion demostrd un desempefio excepcional al cumplir de manera oportuna
y efectiva con los tres compromisos anuales de trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, ha
concluido de manera satisfactoria las doce actividades estratégicas programadas en su Plan
Anual de Trabajo 2023.

Indicador

Avances a indicadores

Vi vil Vil

DGJSC-1. Porcentaje de formulacion
de propuestas de jurisprudencia o
tesis, entregadas dentro del plazo
solicitado.

solicitado.

Que el 100% de las formulaciones de
propuestas de jurisprudencia o tesis,
sean entregadas dentro del plazo

DGJSC-2. Porcentaje de formulacion
de proyectos de jurisprudencia y/o
tesis aprobadas por el pleno de la
Sala Superior

Que el 100% de las formulaciones de
proyectos presentados al Pleno de la
Sala Superior sean aprobados.

76.47%

85.71%
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Indicador Vil

DGJSC-3. Tiempo promedio de
desahogo de consultas  sobre
criterios jurisprudenciales e
interpretativos en materia electoral y
de derechos humanos.

Desahogar las consultas en menos
de 24 horas.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion logré alcanzar la meta establecida en dos de sus indicadores al
mantener un avance aceptable al termino de cada periodo; sin embargo, el indicador DGJSC-3
durante los tres primeros trimestres del afo presentd un correcto desempeno, teniendo
variaciones en el Ultimo trimestre derivado al nimero de consultas presentadas y la magnitud
de la informacion que se requeria en estas, por lo que el tiempo de desahogo fue mayor al
establecido en su meta.

Derivado de lo anterior, la DGPEI sugiere que, en caso de continuar con la medicion de horas en
la atencién a las consultas presentadas ante esta UR, se amplie la meta establecida en el
indicador.

DIRECCION GENERAL DE JURISPRUDENCIA, SEGUIMIENTO Y CONSULTA

Avance acumulado Enero -

Indicador Denominacién Estatus -
Diciembre

Tiempo promedio de desahogo de
consultas sobre criterios jurisprudenciales e
interpretativos en materia electoral y de
derechos humanos.

DGJSC-3 RIESGO 25 horas

Justificacion de la UR Recomendacion de mejora continua realizada por la DGPEI

Ingresaron a la DGJSC 8 consultas relativas a sentencias
relevantes emitidas por la Sala Superior del TEPJF, medios
de impugnacion constitucional en materia electoral
emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asf
como sobre jurisprudencia y tesis en la materia, las cuales
fueron atendidas y desahogadas en un tiempo promedio
de 2523 (25) horas. Se adjunta el medio de verificacion
correspondiente, identificado como
"DGJSC.Diciembre.IND.3. Desahogo Consulta". Se sugiere que, en caso de continuar con la medicion de horas en
la atencién a las consultas presentadas ante esta UR, ampliar la
Como se senala en el medio de verificacién, el nimero de | meta establecida en el indicador.

horas que se reporta rebasé por una decimal el nimero de
horas promedio en la que se atienden las consultas, esto,
debido a que conforme a la listada con el nimero 4 de
desahogo de consultas, transcurrieron 72.51 horas para su
desahogo. Lo anterior, ya que, por la magnitud de la
informacién solicitada, no se estuvo en posibilidades de
atenderla con menor tiempo a la meta de horas de
atencion de las consultas.
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VII. ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION DE ADMINISTRACION

VIl.1. Defensoria Publica Electoral

El Programa Anual de Trabajo de la Defensorfa Publica Electoral se compone por 5 compromisos
anuales de trabajo y; 15 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el
cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

AE o
Compromiso Actividades Sobrecumplimiento
: - Fuera de
Anual de Trabajo Estratégicas (AE)
Rango Aceptable
Riesgo
Critico
No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

Vil

Vil

IX

1. Brindar servicios de: i) orientacion juridica, i) asesorfa juridica, iii) representacion juridica; iv) coadyuvar en los servicios de mediacion, v) emitir abstenciones sobre solicitudes
de servicio que actualicen el supuesto de abstencion, vi) gestionar los servicios externos de traduccién y/o interpretacion en apoyo a los servicios que presta la DPE y a las
Salas del TEPJF; con el objetivo de contribuir a ampliar el acceso a la justicia electoral de las personas que pertenezcan a alguno de los grupos en situacién de vulnerabilidad
o desventaja histérica, sefialados en el Art. 188 Quintus del Reglamento Interior del TEPJF.
) - ) I Proyectado 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Brindar servicios de orientacion juridica en
1.1 favor de las personas que pertenezcan a Solicitado 4 1 6 7 5 9 6 3 1 1 53
algunos de los grupos en situacién de
vulnerabilidad o desventaja histérica Realizado 4 " 6 7 5 9 6 3 1 1 53
. . L Proyectado 17 17 18 18 18 18 18 18 16 16 21 20 215
Brindar servicios de asesoria juridica en favor
1 | e las personas que pertenezcan a algunos Solicitado 15 | 22 | 43| 21 | 40 | 24 | 34 | 41 | 367 [ 377 | 19 | 21 | 1024
de los grupos en situacion de vulnerabilidad
o desventaja histdrica. .
Realizado
. - A Proyectado 8 8 9 9 9 9 9 9 8 8 10 10 106
Brindar servicios de representacion juridica
13 | on favordelas personas que pertenezcan a Solicitado 6 | s | 8| 22]12]8 |9 |3]|2|5|4]| 23
algunos de los grupos en situacién de
Inerabilidad o d taja historica.
vuinerabtioad o gesventaja historica Realizado 6 5 8 2 2 12| 8 9 34 2 56 4 253
L o Proyectado 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Coadyuvar en los servicios de mediacion en
14 favor de las personas que peTtengz/can a Solicitado 1 1 116
algunos de los grupos en situacién de
vulnerabilidad o desventaja histérica. .
Realizado
P
Emitir abstenciones sobre solicitudes de royectado c
15 servicio que act,uah.cen el supuesto .de Solicitado 10
abstencién, en términos de la normativa
licable.
o m
Proyectado 14
16 Qestlonar }e,\ servicio QE ,traducoon y/o Solicitado 5
interpretacion a lenguas indigenas.
_
2. Participar y organizar foros, conferencias, seminarios y reuniones, con la finalidad de promover la difusién, el desarrollo y la defensa de los derechos politico-electorales de
las personas que pertenezcan a alguno de los grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja histérica, sefialados en el Art. 188 Quintus del Reglamento Interior del TEPJF;
con el objetivo de contribuir a ampliar el acceso a la justicia electoral.
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

Proyectado

Participar en foros, conferencias, seminarios

2.1 " Solicitado
y reuniones.
Realizado
. . - Programado
2 Organizar foros, conferencias, seminarios y

reuniones. .
Realizado

3. Gestionar y realizar campanas de difusién en: i) radio, ii) redes sociales, iii) micrositio DPE; iv) elaborar los protocolos para proporcionar cada uno de los servicios gratuitos
que otorga la DPE y v) difundir los los protocolos; con el objetivo de contribuir a ampliar el acceso a la justicia electoral.

Difundir spots de la DPE en radios Programado ! ! ] 1 4

31 -
comunitarias. :
Realizado
. . . Programado
3 Difundir en redes sociales del TEPJF los
: servicios la DPE. .
Realizado
Difundir spots en lenguas indigenas, eventos Programado
33 a realizar, los derechos politico-electorales,
entre otros en el micrositio de la DPE. Realizado
Elaborar y difundir los protocolos para Programado
34 | proporcionar cada uno de los servicios
gratuitos que otorga la DPE. Realizado

Realizar los cursos de capacitacion
4.1 necesarios para el desempefo de las
funciones de los Defensores. Realizado
Realizar los cursos de capacitacion Programado
42 necesarios para el desempefo de las
funciones del personal administrativo. Realizado

5. Rendir ante la Comisién de Administracion el informe anual sobre el funcionamiento, resultados y servicios que presta la DPE, con el objetivo de contribuir a ampliar el
acceso a la justicia electoral.

. Programado
Presentar en enero, el informe anual a la

> Comision de Administracion.

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Defensoria Publica Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
demostré un desempeno excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los cinco
compromisos anuales de trabajo fijados para el afo 2023. Asimismo, ha concluido de manera
satisfactoria las quince actividades estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Finalmente, cabe mencionar que la Defensoria Publica Electoral, de conformidad con lo
establecido en el numeral 38 inciso C de los Lineamientos Programaticos Presupuestales del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informé a la Direccién General de
Planeacién y Evaluacion Institucional lo siguiente:
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. Mediante oficio TEPJF-DPE-616/2022, la accién a realizar en octubre contemplada en
la actividad estratégica 2.2 denominada Organizar foros, conferencias, seminarios y
reuniones, se reprogramo para llevarse a cabo en noviembre.

Avance de los Indicadores

Indicador

DPE-1. Porcentaje de atencién delas | Que el 100% de las solicitudes de
solicitudes recibidas por la | atencion recibidas por la DPE, sean
Defensoria Publica Electoral. atendidas en el periodo

DPE-2. Calificacion promedio de los | Que la  calificacion ~ promedio
servicios gratuitos brindados por la | respecto a los servicios brindados
DPE. por la DPE sea igual o mayor a 4.

Que la calificacion promedio de los
eventos organizados por la DPE sea
mayor o igual a 8.

DPE-3. Calificacién promedio de los
eventos organizados por la DPE.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Defensoria Publica Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién logrod
alcanzar la meta establecida en sus indicadores al mantener un avance aceptable al termino de
cada periodo.

>4gina 53|158




VIl.2. Contraloria Interna
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El Programa Anual de Trabajo de la Contraloria Interna se compone por 8 compromisos anuales
de trabajo y; 37 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto

trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

Compromiso Actividades AE
) L. Fuera de
Anual de Trabajo Estratégicas (AE)
Rango
CAT1 1 0
CAT 2 5 0
CAT3 5 0
CAT4 3 0
CAT5 5 0
CAT6 6 0
CAT7 9 0
CAT8 3 0
Total 37 0

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

Sobrecumplimiento

Riesgo
Critico

No aplica H

vil

IX

1. Promocion de la rendicién de cuentas institucional, mediante la practica y ejecucion de auditorias actividades de fiscalizacion derivadas del Programa Anual de Control y
Auditoria autorizado, y de aquellas instruidas por instancias superiores.
P d 24 Il 35
Practicar actividades de fiscalizacion, rogramado
" conte.mdasien el PA;A 2023 y aquel\gs que Realizado
sean instruidas por instancias superiores a
lol del ano.
©largo cetanc Avance 109.1%
2. Sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa, resolver tratandose de faltas no graves y someter el proyecto a la Comisién de Administracion
tratdndose de faltas graves.
Proyectado 100% 100%
21 Acordar el Informe de  Presunta Solicitado 125 125
. Responsabilidad Administrativa (IPRA). X
Realizado
Avance
Proyectado 100% 100%
. Solicitado 125 125
Emplazar o notificar a las personas con
22 L . X
probable responsabilidad administrativa. .
Realizado
Avance
Proyectado 100% 100%
Solicitado 125 125
23 Realizar las audiencias iniciales.
Realizado
Avance
Proyectado 100% 100%
24 | Desahogar pruebas. Solicitado 105 105
m
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vk | vl IX

Avance 100%

Proyectado
Resolver o someter a consideracion de la Solicitado 95
2.5 | Comisién de Administracion el proyecto de
resolucion. Realizado

Avance

3. Registrar y llevar el control de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de todas las personas servidoras publicas del TEPJF.

Proyectado 1 1
Reportar a la Direccion General de Sistemas 4
las incidencias detectadas en el Sistema de -
) T ) ; Solicitado 7 7
31 Declaraciones de Situacién Patrimonial y de
. Intereses, asi como en el Administrador de X
) : L Realizado
dicho sistema y dar seguimiento a los
citados reportes hasta su solventacion.
Avance
Proyectado 1 1
Administrar la informacion contenida en las
bases de datos y aplicaciones informaticas Solicitado 21 21
32 | relativas al registro, seguimiento 'y
evolucion  patrimonial, asi como de Realizado
intereses.
Avance
Gestionar en coordinacion con la Direccién Proyectado 1 1
General de Comunicacién Social, la
implementacion de campanfas de difusion o
para hacer del conocimiento de las Solicitado 8 8
33 | personas servidoras publicas del TEPJF,
tema§ re\é/oonado»s con las deda.raaones Realizado
de situacion patrimonial y de intereses
incluyendo entre otros, obligaciones,
plazos, sistema, aclaraciones, formatos, etc. Avance
Integrar a los expedientes en materia de Proyectado 141 141
registro,  seguimiento y  evolucion
patrimonial, asi como de intereses, los Solicitado 317 317
34 | escritos aclaratorios presentados ante la
Contralorfa Interna a través del respectivo Realizado
sistema o en formato fisico, por personas
servidoras publicas del TEPJF. Avance
X Proyectado 218 235 2445 91 107 372 3468
Registrar 'y llevar el control de las
declaraciones de situacion patrimonial y de Solicitado 108 159 2619 14 159 125 3284
35 intereses presentadas ante la Contraloria
’ Interna a través del respectivo sistema o en .
pe P, Realizado 108 159 2619 114
papel, por personas servidoras publicas del
TEPJF.
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4. Proporcionar asesorfas en materia de registro, seguimiento y evolucidn patrimonial, asi como de intereses, a todas las personas servidoras publicas del TEPJF que las soliciten.

Brindar las asesorfas que soliciten todas las Proyectado 276 332 1071 448 206 372 2705
personas servidoras publicas del TEPJF en
materia de  registro,  seguimiento  y Solicitado 289 611 650 204 355 183 2292
1 evolucion  patrimonial, asi como de
. intereses, a través de llamadas telefénicas, . ~ ~
plataforma Teams y correos electronicos, y Realizado 289 650 204 355
registrarlas en el archivo electronico de
control. Avance 100% 9 100% 100% 100%
. o Proyectado 782 782
Impartir  capacitaciones  sobre  la
presentacion de las declaraciones de Solicitado 744 744
42 situacion  patrimonial de modificacion

2022, asi como de intereses, a las personas
servidoras publicas del TEPJF que lo
requieran.

Realizado 744

Avance 100%
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

Elaborar un documento con las preguntas
que en materia de declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses han
formulado con mayor frecuencia las
personas servidoras publicas y exservidoras
publicas del TEPJF, incluyendo las
respuestas correspondientes y difundirlo a
manera de referencia.

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

vk | vl IX

Programado

Realizado

Avance

5. Realizar el seguimiento de la evolucién patrimonial.

Con base en la normativa vigente en
materia de responsabilidades
administrativas,  situacién  patrimonial,

Programado

5.1 L . Realizado
control y rendicién de cuentas, determinar
el tamafo muestral y seleccionar la muestra
i Avance
estratificada.
Con base en la informacién de las Proyectado 16 16
declaraciones de situacion pammomal Solicitado 16 16
5 presgntadas por las personas servidoras
publicas ante la Contralorfa Interna a través Realizado
del sistema del TEPJF, elaborar los Estudios
de Evolucion Patrimonial Iniciales.
Avance
Proyectado 13 13
De ser necesario de acuerdo con lo
concluido en los Estudios de Evolucion Solicitado 14 14
53 Patrimonial Iniciales, solicitar aclaraciones a
las  respectivas  personas  servidoras Realizado
publicas.
Avance
De ser necesario de acuerdo con lo Proyectado 1 1
concluido en los Estudios de Evolucion
Patrimonial Iniciales y en su caso, con lo Solicitado
54 | aclarado por las propias personas
servidoras publicas, formular Realizado
requerimientos de informacion a través de
diversas autoridades. Avance
Con base en los Estudios de Evolucién Proyectado 16 16
Patrimonial Iniciales y en su caso, las
aclaraciones realizadas por las personas Solicitado 14 14
55 | servidoras publicas y la informacion
obtenida de diversas autoridades, elaborar Realizado
los Estudios de Evolucion Patrimonial
Finales. Avance
6. Presentar las denuncias ante las instancias correspondientes del TEPJF, de los hechos o conductas de las personas servidoras publicas y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas o penales.
Mediante un analisis de la informacion de
movimientos de personal emitida por la Programado 1 1
Direccién General de Recursos Humanos,
asi como de la correspondiente a la

6.1

presentacion de declaraciones, obtenida
del  Administrador ~del Sistema de
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de
Intereses, identificar a las personas
servidoras publicas y exservidoras publicas
que incumplieron con la obligacion de
presentar oportunamente las citadas
declaraciones y relacionarlas en un archivo
electronico.

Realizado

Avance 100%

6.2

Analizar la relacion de incumplimientos con
base en la normativa vigente en materia de
responsabilidades administrativas,
situacion patrimonial, control y rendicion
de cuentas, para determinar su
procedencia como  probables  faltas
administrativas y en su caso, actualizar la
relacién de incumplimientos.

Programado

Realizado

Avance

6.3

Proyectado
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

Elaborar los acuerdos de deteccion de
irregularidad, dictamenes de
denuncia/exhorto y oficios de
denuncias/exhorto.

Solicitado

Realizado

Avance

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

vk | vl IX

Proyectado 200 200
. Solicitado 91 91
64 Integrar expedientes para
’ denuncia/exhorto. .
Realizado
Avance 100% 100%
Proyectado 100 100
Solicitado 73 73
6.5 | Gestionar los exhortos.
Realizado
Avance
Proyectado 100 100
Solicitado 18 18
6.6 | Tramitar las denuncias.
Realizado
Avance

7. Integridad total en el cumplimiento de la obligacié

n de transparencia en la evolucion del patrimonio e intereses de las personas servidoras publicas del TEPJF.

7.1

Formular el requerimiento para que se
modifique el Sistema de Declaraciones de
Situacién Patrimonial y de Intereses V2.0, a
fin de que permita a las personas servidoras
publicas del TEPJF, activar las declaraciones
de situacion patrimonial en su modalidad
de modificacion 2022, asi como de
intereses, y proceder a la captura de la
informacion correspondiente,
inhabilitando  la  facultad para su
presentacion hasta el mes de mayo de
2023; y verificar la adecuada
implementacion de los cambios.

Programado

Realizado

Avance

7.2

Gestionar una campafa de comunicaciéon
para recomendar a las personas servidoras
publicas del TEPJF que no esperen al mes
de mayo para recabar la informacion
necesaria para el llenado de sus
declaraciones de situacion patrimonial en
su modalidad de modificacién 2022, asi
como de intereses.

Programado

Realizado

Avance

73

Coordinar una campafa de comunicacion
para informar a las personas servidoras
publicas del TEPJF, que contaran con el
periodo de enero a abril para activar sus
declaraciones de situacion patrimonial en
su modalidad de modificacién 2022, asi
como de intereses, y proceder a la captura
de la informacion correspondiente, lo que
facilitara su presentacion durante el mes de
mayo.

Programado

Realizado

Avance

100% 100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

74

Impartir platicas de capacitacion sobre la
obligacion de presentar las declaraciones
de situacion patrimonial en su modalidad
de modificacion 2022, asi como de
intereses, el llenado de los formatos y el uso
del sistema.

Programado
Realizado

Avance

e T ]

100%

100%

75

Proporcionar asesorfas sobre la obligacion
de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial en su  modalidad de
modificacion 2022, asi como de intereses, el

Programado
Realizado

Avance

llenado de los formatos y el uso del sistema.

[ e I ]
10

100%

100% 100%
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica I L} n v Vv 'l vk | vl IX X XI Xl Total

Dar seguimiento puntual al cumplimiento Programado
de las obligaciones de presentar las
declaraciones de situacion patrimonial en

76 . A . Realizado 100% 100%
su modalidad de modificacion 2022, asi : 0
como de intereses en coordinacion con las
diversas reas del TEPJF. Avance 18T

. ) . Programado
Determinar el padron de sujetos obligados 9
a presentar las declaraciones de situacion .
7.7 P Realizado

patrimonial en su  modalidad de
modificacion 2022, asi como de intereses.

100% 100%

N S O O O
1 10

Avance

Evaluar el cumplimiento de las Programado
obligaciones de presentar las declaraciones
7.8 | de situacion patrimonial en su modalidad
de modificacion 2022, asi como de

Realizado

intereses. Avance 100% 100%
s el Programado ........... 100%
correspondientes por el incumplimiento de
la obligacion de presentar las declaraciones .

79 > lgacic o ) - Realizado 10 100%
de situacion patrimonial en su modalidad
de modificacion 2022, asi como de
intereses. Avance 100% 100%

7. Integridad total en el cumplimiento de la obligacién de transparencia en la evolucién del patrimonio e intereses de las personas servidoras publicas del TEPJF.

8. Optimizar a través del Sistema SAER, el Programado
tiempo que se ocupa para el trdmite de

8.1 Actas Entrega, a fin de facilitar la gestion Realizado
respecto del seguimiento y conclusion en

los plazos establecidos. Avance 100%  100%

P d 1 1
coborcin e o ge i psts|__Po0emeor | ]
1 1

persona servidora publica solicitante de

82 tramite de Acta Administrativa de Entrega Realizado
Recepcion
pd Avance 100%  100%
cotscon e ncommienosasses |0 |
g3 |2 fin de proponer mejoras en el mismo, en Realizado . ;

base a los inconvenientes o mejores

funcionalidades del mismo.
Avance 100%  100%

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Contraloria Interna del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién demostrd un
desempefo excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los ocho compromisos
anuales de trabajo fijados para el afo 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria treinta
y seis de treinta y siete actividades estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

La actividad estratégica restante no presentd avance, ya que en el ejercicio fiscal no fue necesario

formular requerimientos de informacion a través de diversas autoridades, lo anterior, derivado de
los resultados obtenidos en los Estudios de Evolucién Patrimonial Iniciales.
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Indicador

Cl-1. Porcentaje de
recomendaciones y acciones de
mejora aprobadas por la Comision
de Administracién en los términos
que fueron presentadas.

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Avance de los Indicadores

Vi vil Vil IX

Que el 100% de las
recomendaciones y acciones de
mejora que se presentan a la
Comision de Administracion, sean
aprobadas en los  términos
presentados.

Cl-2. Porcentaje de cumplimiento en
la presentacion de declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses.

Que la totalidad de las personas
servidoras publicas del TEPJF con

obligacion de presentar
declaraciones de situacion
patrimonial 'y de intereses, las

realicen oportunamente.

Cl-3.  Porcentaje de personas
servidoras publicas del TEPJF a las
que se les realizd un estudio de
evolucion patrimonial.

Que se realice el estudio de
evolucion patrimonial al 1% de las
personas servidoras publicas del
TEPJF.

Cl-4. Porcentaje de cumplimiento en

la presentacion de Actas
Administrativas de Entrega
Recepcion.

Que la totalidad de las personas
servidoras publicas del TEPJF con

CI-5. Porcentaje de sustanciacion de
las actividades de los
procedimientos de responsabilidad
administrativa.

obligacion de presentar Actas
Administrativas de Entrega
recepcion, las realicen
oportunamente.

Cumplir con el 80% de las

actividades a realizar para cada
procedimiento de sustanciacion.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Contralorfa Interna del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién logro alcanzar la
meta establecida en sus indicadores al mantener un avance aceptable al termino de cada

periodo.
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VII.3. Direccién General de Investigaciones de Responsabilidades Administrativas

El Programa Anual de Trabajo de la Direccién General de Investigacién de Responsabilidades
Administrativas se compone por 2 compromisos anuales de trabajo y; 8 actividades estratégicas
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

Sobrecumplimiento

Actividades
Compromiso Actividades Estratégicas Aceptable -
Anual de Trabajo Estratégicas Fuera de
Rango Riesgo
Critico
No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

1. Llevar a cabo diferentes acciones que contribuyan a la prevencion de faltas administrativas, con el objeto de promover y fomentar una cultura de integridad administrativa
y judicial.

Sostener reuniones al interior de la DGIRA
para analizar los alcances (dreas vy
destinatarios) 'y pertinencia de los
contenidos de los materiales de difusién de
cardcter preventivo de las faltas Realizado
administrativas.

Programado

Solicitar a la Direccion General de
Comunicacién Social el disefo de los
materiales de difusion, derivados del
analisis y propuestas de la DGIRA. Realizado

Programado

Difundir a través de medios electronicos y
fisicos los materiales informativos de
cardcter preventivo (carga en micrositio,
envio de correos, generacion de TRIBUNA,
envio de oficios), respecto a la importancia
que tiene el no incurrir en faltas
administrativas para las personas servidoras Realizado
publicas del TEPJF.

Programado

Aplicar encuestas a las personas servidoras Programado
14 publicas del Tribunal sobre la prevencion e
investigacion de faltas administrativas. Realizado

Sostener reuniones al interior de la DGIRA
para analizar la informacion obtenida a Programado
través de las encuestas para determinar si se
1.5 mantiene, modifica o suspende la presente
actividad y, de ser asi, los consecuentes
ajustes que habran de tener los materiales Realizado
de difusion para el ano siguiente.

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vk v IX

2. Investigar faltas administrativas en los términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el fin de fomentar una cultura de integridad.

Recv\'kv)\'ry radicar la totalidad de las dengncw’as Proyectado 17 17 17 17 68
emitidas por parte de las y los servidores

21 iblicos del TEPJF ersonas externas,
pd Y Pe ' Solicitado 10 8 8 9 35
conforme a la normativa vigente.
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Realizado

. ” . Proyectado 17 17 17 17 68

Recabar la informacion necesaria para el

22 fasdau.aam.\fento de los hechos maten? dela Solicitado 10 s 8 9 35
investigacion, a las autoridades

competentes del TEPJF y particulares.

Realizado

Dictar todos los acuerdos de conclusion y Proyectado 17 17 17 17 68
archivo de los expedientes, cuando asi
proceda, asi como el Informe de Presunta
23 Responsabilidad Administrativa para Solicitado 55 37 33 18 143
turnarlo a la Autoridad Substanciadora en el
que se incluird la calificacion de la Falta
Administrativa.

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion demostrd un desempeno excepcional al cumplir de
manera oportunay efectiva con los dos compromisos anuales de trabajo fijados para el afo 2023.
Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las ocho actividades estratégicas programadas
en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avance de los Indicadores

Indicador Vi Vi Vi IX

DGIRA-1. Porcentaje de | Bl 100% de las actividades
cumplimiento de las actividades de | programadas de difusion se realizan
difusion  programadas para el | conforme al Programa Anual de
periodo. Trabajo.

Que el 100% de las denuncias
presentadas por parte de las
personas servidoras publicas del
TEPJF y personas externas sean
radicadas en la DGIRA.

DGIRA-2. Porcentaje de las
denuncias radicadas en la DGIRA.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccién General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion logrd alcanzar la meta establecida en sus
indicadores al mantener un avance aceptable al termino de cada periodo.




4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

VIl.4. Visitaduria Judicial
El PAT de la Visitadurfa Judicial se compone por 4 Compromisos anuales de trabajo, y 15
actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023

fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

ACTIVIDADES
COMPROMISO ESTRATEGICAS e Sobrecumplimiento
ANUAL FUERA DE RANGO
(AE)
— : . heeprable
CT2 2 0
T3 3 0 Riesgo
T4 3 0
Total 15 0 Critico

No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad

L. Vi viil IX
estratégica

1. Inspeccionar el funcionamiento jurisdiccional de las Salas Regionales, con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y de calidad.

Realizar las  Visitas |  Programado 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6
11 Ordinarias de
’ Inspeccion a las Salas
Regionales del TEPJF. Realizado
Realizar las Programado 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
12 Verificaciones a
’ Distancia a las Salas )
Regionales del TEPJF. Realizado 1 ! 1 1 ! ! 6
Elaborar y presentar, a Proyectado 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6

la. Comision  de
Administracion,  los
1.3 | dictdmenes de las Solicitado 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 6

0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6

visitas ordinarias de
inspeccién a las Salas
Regionales. Realizado

Elaborar y presentar, a Proyectado 0
la  Comision  de

Administracion,  los
14 | dictdmenes de las Solicitado 0 0 0 2 0 1 2 1 0 0 0 0 6
verificaciones a
distancia de las Salas
Regionales. Realizado

Elaborar y dar

seguimiento al | Programado 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6
cumplimiento de las

recomendaciones
9 emitidas en las visitas

ordinarias de

inspeccién del Realizado

ejercicio anterior.
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Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

Elaborar y dar
seguimiento al

o Programado
cumplimiento de las

e recomendaciones
" | emitidas  en las
verificaciones a i
. . N Realizado
distancia del ejercicio
anterior.
Proyectado

Realizar las visitas
extraordinarias a las
1.7 | Salas Regionales que Solicitado
instruya la Comision
de Administracion.

Realizado

Vil Vi IX

2. Sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa de las Salas Regionales del TEPJF, con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y de calidad y de
potenciar un alto profesionalismo e integridad.

Emitir el acuerdo de Proyectado 1 1
inicio de un
2.1 | procedimiento y el Solicitado 1 1
acuerdo de
Proyectado 1 1
29 Elaborar e'I' proyecto olicitado ] ;
de resolucion.
Realizado

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica
3. Integracién y publicacion de informacion estadistica sobre el funcionamiento y desemperio de las Salas Regionales con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la
gobernanza judicial.

| [} n v Vv Vi Vil Vi IX X Xi Xl TOTAL

Presentar ante la

Comision de
Administracion el | Programado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
informe de la

3.1 | estadistica y

publicacién sobre el

funcionamiento y Realizado
desempefio de las
Salas Regionales
Integrar informacion | p o ado 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
estadistica en una
35 base de datos sobre el
’ funcionamiento o
desempefio de las )
) Realizado
Salas Regionales
Publicar los
dictdmenes (en Programado 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
version publica) y las
33 -
estadisticas  de las
visitas y verificaciones Realizado

a distancia.

4. Gestionar la capacitacion del personal de la Visitaduria Judicial con el objetivo de potenciar un alto profesionalismo.

Realizar una encuesta
entre el personal de la
Visitaduria ~ Judicial
4.1 | sobre los cursos que
se requieren para
capacitar al personal
de dicha érea

Programado 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Realizado




4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

Realizar la solicitud de
capacitacion a la
Escuela Judicial para
impartir los  cursos
que  requiere la
Visitaduria ~ Judicial
para capacitar a su
personal

Programado

4.2

Realizado

Capacitar, con el Proyectado
apoyo de la Escuela
43 | Judicial Electoral, al Solicitado
personal de la
Visitaduria Judicial Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Visitaduria Judicial del TEPJF demostré un desempefno excepcional al cumplir de manera
oportuna y efectiva con los cuatro Compromisos Anuales de Trabajo fijados para el afio 2023.
Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria catorce Actividades Estratégicas, mientras que
la Actividad Estratégica 1.7 Realizar las visitas extraordinarias a las Salas Regionales que instruya
la Comision de Administracion, no presenta avance, toda vez, que su desarrollo es bajo
demanda, cabe sefialar que de acuerdo con lo reportado no se instruyo a la Visitaduria a realizar
dichas visitas extraordinarias durante el ejercicio 2023.

Avances a indicadores

Avance en los Indicadores

Indicador Vi vil Vil IX

Realizar el 100% de las visitas
ordinarias  de  inspeccion |
verificaciones a distancia
programadas.

VJ-1 Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Visitas Ordinarias yl|
Verificaciones a Distancia.

100% 100%

VJ-2 Publicacion de informacion estadistica
en intranet sobre el funcionamiento o
desempeno de las Salas Regionales el dia 30|Publicar la informacion estadistica
de cada mes, una vez que el Dictamen seala mas tardar el dia 30 de cada mes,
aprobado  por la  Comision  de
Administracion.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Visitaduria Judicial del TEPJF logré alcanzar la meta establecida en su indicador al mantener
un porcentaje aceptable. Cabe sefalar que, en diciembre no se presenté ante la Comisién de
Administracion algun dictamen para su aprobacion.
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VII.5. Escuela Judicial Electoral

El PAT de la Escuela Judicial Electoral se compone por 4 Compromisos anuales de trabajo, y 9
actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023
fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

ACTIVIDADES

MPROMI AEF imi
COMPROMISO ESTRATEGICAS UERA DE Sobrecumplimiento
ANUAL (AE) RANGO
g _
cT1 2 0
T2 3 0 Riesgo
cT3 2 0
Cr4 Z Y Critico
Total 9 0
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo /

Vi X
Actividad estratégica

1. Programa de capacitacion y formacién para personal jurisdiccional y administrativo, establecido en el Programa Académico y Editorial del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Diagnostico de las
necesidades de las | programado 4 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10 4 106
areas respecto a
1.1 | susnecesidades de
capacitacion: dreas
juridico- Realizado
administrativas.

Adecuacion de los
programas de | Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
capacitacion
conforme a los
hallazgos del
diagndstico.

Realizado

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Campana de | Programado 10 30 40 40 40 40 40 40 40 40 30 10 400
2.1 | difusién del
programa.
Proyectado 10 30 40 40 40 40 40 40 40 40 30 10 400
Desarrollo del o
22 Solicitado 10 32 40 40 46 40 19 40 47 68 30 8 420
programa.
Realizado 10 32 40 40 46 40 19 40 47 68 30 8 420
Proyectado 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Impacto del .
23 Solicitado 1 Il 6 Il 13 13 12 5 12 15 9 0 108
programa.
Realizado 1 " 6 " 13 13 12 5 12 15 9 108

3. Programa de investigacién con impacto en el trabajo jurisdiccional o académico.

Protocolo que
permita que e
desarrollo de los

e

Programado 1 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0 0 9




Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica
procesos de
seleccion se realice
de manera
transparente.

Realizado

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

vil

Seguimiento
periddico
personas autoras y

con

39 dictaminadoras
para el envio de
articulos y
dictdmenes

correspondientes.

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Programado

Realizado

Actividades
operativas:
asesoria técnica, el
uso de plataformas
educativas

4.1 | tecnoldgicas,
instalaciones, y de
cursos  ofertados
de carécter
transversal de
formacion.

Programado

Realizado

4.2 | Otras actividades.

Programado

Realizado

o oo oo el fo] o] o] ]
1 1 1 3

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Escuela Judicial Electoral del TEPJF de acuerdo con los datos reportados cump

cuatro Compromisos

i6 con los
Anuales de Trabajo fijados para el afo 2023. Asimismo, con las nueve
Actividades Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023, sin embargo, cabe
sefalar que mediante correos electrénicos y en las reuniones de avance programatico
presupuestal, se solicitaron diversos medios de verificacion los cuales se encuentran pendientes
de remitir.

Avances a indicadores

INDICADOR

EJE-1. Porcentaje de
satisfaccion de las y los
asistentes a las actividades de
capacitacion 'y formacién
impartidos por la Escuela
Judicial Electoral.

Avance en los Indicadores

META | 1l m v | v | vl vl vl IX

Obtener un promedio de 5.0
de satisfaccion  en  las|
encuestas aplicadas.

EJE-2. Numero de
publicaciones de
investigacion, respecto a los

dictdmenes aprobados.

Que al menos el 25% de los|
dictémenes aprobados  se|
publiquen.
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INDICADOR

EJE-3. Porcentaje de las
actividades de capacitacion |

formacion incluidas en el
Programa  Académico vy
Editorial que fueron
realizadas.

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Vi vk vi IX X XI X

Que la Escuela Judicial
Electoral realice el 100% de las
actividades de capacitacion
formaciéon incluidas en el
Programa Académico
Editorial.

101.96% 100% 115.1%

EJE-4. Numero de actividades
dirigidas al personal de las
Ponencias habilitado en el
Servicio de Carrera Judicial
Electoral y beneficiados.

Habilitar trimestralmente  al
menos al 20% del personal en
el Servicio de Carrera Judicial
Electoral, con la finalidad de
que alfinalizar el afo al menos|
el 80% de los Secretarios(as)
Instructores(as) y
Secretarios(as) de Estudio |
Cuenta de las Ponencias de
Sala  Superior vy
Regionales, asi
Actuarios(as) de
Regionales y Salas Superior,
estén  habilitados en el
Servicio de Carrera Judicial

15.14% 26.10%

Electoral.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Escuela Judicial Electoral del TEPJF de acuerdo con los datos reportados logrd alcanzar la
meta establecida en sus indicadores al mantener un porcentaje aceptable al término de cada
periodo, sin embargo, cabe sefialar que mediante correo electrénico se solicitaron diversos
medios de verificacion, los cuales se encuentran pendientes de remitir.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Secretaria Administrativa

El Programa Anual de Trabajo de la Secretaria Administrativa se compone por 3 compromisos
anuales de trabajo y; 11 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el
cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

. L AE Sobrecumplimiento
Compromiso Actividades
. L. Fuera de
Anual de Trabajo Estratégicas (AE) Aceptable
Rango

CAT1 2 0 Riesgo

CAT 2 1 0 .
CAT3 8 0 Critico
al " 0 No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

vk | v IX

puntual cumplimiento.

1. Difundir, con oportunidad, entre las areas competentes los acuerdos emitidos en la Comisiéon de Administracién que integre la Secretaria Administrativa a fin de darles

Difundir, en un lapso de 5 dias habiles, entre
las dreas competentes la totalidad de los
acuerdos emitidos por la Comisién de
Administracién que integre la Secretaria
Administrativa a fin de darles cabal
cumplimiento

Programado

Realizado

Rendir trimestralmente informes a la
Presidencia 'y a la Comision de
Administracion, respecto al seguimiento
del cumplimiento de los acuerdos emitidos.

Programado /
Proyectado /
Solicitado

Realizado

2. Analizar y autorizar las adecuaciones presupuestarias que sean procedentes requeridas por las areas.

100% @ 100% = 100% = 100% | 100% 100% 100%

1 1 1 1

100%  100% | 100% = 100%  100%

100%

Dar trédmite a las solicitudes de
adecuaciones presupuestarias requeridas
por las &reas del TEPJF, de conformidad con
la normativa aplicable

2.1

Programado /
Proyectado /
Solicitado

Realizado

3. Atender sesiones de Comités y Comisiones que integre la Secretaria Administrativa.

100% | 100%

100%

100% | 100%

Programado /
Proyectado /
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Solicitado
31 - P~
Servicios y Obra Publica.
Realizado
Programado /
Proyectado /
3 Comité de Transparencia y Acceso a la Solicitado
’ informacion.
Realizado
Programado /
Proyectado /
Comité del Sistema de Gestion de Control Solicitado
33 . R
Interno y de Mejora Continua.
Realizado
Comité de Evaluacion y Seguimiento de las Programado /
34 ) I ’ Proyectado /
medidas de racionalidad y austeridad. o
Solicitado

100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100%
100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100%
100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100%
100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100%
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vk | v IX X Xl

Realizado

Programado /
Proyectado / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

35 | Comité de Valoracién Documental. Solicitado

Realizado

Programado /
Proyectado / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
36 Comité de Desincorporacion de Bienes Solicitado
’ Muebles.

Realizado

Programado /
Proyectado / 100% [ 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009%

3.7 | Comité Técnico de Trabajo a Distancia. Solicitado

Realizado

Programado /
Proyectado / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Comité de Servicio Civil de Carrera Solicitado
Administrativa.

38

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Secretarfa Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién demostrd
un desempenio excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los tres compromisos
anuales de trabajo fijados para el afo 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las
once actividades estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avance de los Indicadores

Indicador Vi Vi Vi IX

Se busca mantener un porcentaje
SA-1. Porcentaje de avance de | igual o mayor a 80% en el
cumplimiento  de los acuerdos | cumplimiento de acuerdos emitidos
emitidos por la Comision de | por la Comision de Administracion
Administracion. por parte de las unidades

administrativas competentes

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion logré
alcanzar su meta establecida en su indicador, al mantener un porcentaje igual o mayor a
80% en el cumplimiento de acuerdos emitidos por la Comisién de Administracion por
parte de las Unidades Administrativas competentes.
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Viil.2. Direccidon General de Planeacion y Evaluacion Institucional

El PAT de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se compone por 4
Compromisos anuales de trabajo, y 14 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

ACTIVIDADES
COMPROMISO ESTRATEGICAS Bz Sobrecumplimiento
ANUAL (AE) FUERA DE RANGO
T2 3 0 Riesgo
cT3 3 0
CT4 2 0 Critico

o

Total 14 )
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo /

v a-n Vil Vil IX
Actividad estratégica

1. Contribuir al fortalecimiento una cultura de gestion por resultados a través de la planeacion estratégica y seguimiento institucional.

Elaborar los
instrumentos  de
planeacion parael | programado 4 4
ejercicio fiscal
2024 (Estructura
Programética

Interna, Matriz de
1.1 | Indicadores para

Resultados y

Matriz de Riesgos,

incluyendo el

Programa de

Trabajo en Materia Realizado
de Administracion

de Riesgos).

Elaborar y concluir
los instrumentos
de programacion
para el ejercicio
fiscal 2024
1.2 | (Calendario Programado 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 1 2 8
Programético
Presupuestal,
Premisas y
Prioridades
Institucionales,
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Programa  Anual

Vil Vil IX

de Trabajo, Cartera
de Proyectos,
Programa  Anual
de Evaluacion, vy,
en su aso Realizado
Programas
Especificos)
Elaborar
documentos y Proyectado 1 1 1 1 4
realizar
actividades  que
13 | contbwan a2} goiiado 5 2 0 1 8
planeacion
estratégica y
programacion
(Guias, asesorfas, Realizado
entre otros)
Elaborar los
informes de
seguimiento  de | programado 4 5 5 5 19
los programas y
proyectos  que
14 | estdn a cargo de
las Unidades
Responsables.
(PAT, Cartera de Realizado
Proyectos, MIR y
Riesgos).
Atender las Proyectado 3 3
solicitudes de
mapeo de
1.5 | procesos Solicitado 19 19
realizadas por las
Unidades
Responsables Realizado
Incorporar las
atribuciones  de
modernizacion Programado
administrativa,
mejora continua e
1.6 | innovacion a las
facultades de la
DGPEI
establecidas en el Realizado
Reglamento
Interno.
2. Fomentar una cultura de gestién por resultados, mediante el impulso de la internalizacion del Plan Estratégico Institucional.
Elaborar un
S Programado
diagnostico sobre
21 el nivel de

internalizacion del
PEl en el personal
del TEPJF

Realizado
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Elaborar e
implementar una
estrategia para
internalizar el PEI

Programado

con base en el
diagnostico.
(Medios,
contenidos,
calendarizacion,
etc)

22

Realizado

Flaborar YN programado
informe sobre los
23
resultados de la

estrategia Realizado

3. Consolidar un sistema de mejora continua, que asegure la calidad en los procesos y sistemas de trabajo, para establecer las bases de control y prevencién
que permitan lograr los objetivos estratégicos y metas institucionales.

Elaborar un
diagnostico sobre
los  instrumentos

normativos  del | Programado 1 0 0 1
TEPJF que
requieren

actualizacion,
3.1 | derivado de los

trabajos del
Subcomité  del
Sistema de I
P de Realizado
Control Interno y
de Mejora
Continua.
Apoyar a las
Unidades Proyectado 9 3 ! “
Responsables del
TEPJF  en la
actualizacion  de
sus instrumentos
3, | normativos, para Solicitado 2 € 0 ’
su presentacion al
Comité del
Sistema de

Gestion de

Control Interno y
de Mejora Realizado
Continua.

Flaborar YN programado
informe sobre los
33
resultados de la

estrategia Realizado

4. Consolidar una politica transversal de Justicia y Gobierno Abierto.

Impulsar el
desarrollo e
implementacién
4.1 | de los 10 | Programado 1 1 2
Proyectos
derivados del
Programa de
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Compromiso anual de trabajo /

v o Vil Vil IX
Actividad estratégica

Accién del
Tribunal Electoral
del Poder Judicial
de la Federacion Realizado
en alianza a la
Justicia y el
Gobierno Abierto.

Fomentar la
conduccién de las
actividades  del
Tribunal Electoral
hacia politicas de
transparencia

proactiva bajo los
principios de
participacion  y
colaboracién,

privilegiando el

Programado

4.2

uso de Realizado
tecnologias  que

redunden en

beneficio de la

ciudadanfa.

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional del TEPJF demostréd un
desempeno excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los cuatro Compromisos
Anuales de Trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las
catorce Actividades Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Finalmente, es importante mencionar que la Direccién de Area de Innovacién y Organizacion,
con fundamento en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos Presupuestales
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, solicitd mediante el oficio
TEPJF/DGPEI/DIO/002/2023 llevar a cabo la modificacién de la meta, método de célculo y
variables en el Indicador DGPEI-5 denominado Porcentaje de cumplimiento de los proyectos
realizados en el marco del Programa de Accion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacion en alianza a la Justicia y el Gobierno Abierto implementados durante el ejercicio
fiscal.
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Avances a indicadores

INDICADOR

DGPEI-1. Porcentaje de cumplimiento|
de los Acuerdos emitidos por el Comité|
del Sistema de Gestion de Control
Interno y de Mejora Continua en el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de|
la Federacion.

Avance en los Indicadores

META | Il 11l v

Que el 100% de los Acuerdos emitidos
por el Comité, sean cumplidos por las|
areas competentes.

100% 100% 100% 100%

DGPEI-2. Porcentaje de satisfaccion en|
la calidad del servicio prestadol
(actividades de capacitacion).

Obtener un nivel aceptable de mayor al
80% de satisfaccion en la calidad del
servicio prestado.

87.11% 92.15%

dej
de

DGPEI-3. Tiempo promedio
elaboraciéon  de  dictdmenes
adecuaciones presupuestales.

Que los dictémenes sean elaborados en

un tiempo promedio de hasta 4 dias. 0.75 dias

1.1 dias 0.6 dias

DGPEI-4. Actividades de
fortalecimiento con las UR respecto a la
materia de administracién de riesgos.

Al cierre del ejercicio, el 100% de las|
actividades de fortalecimiento
programados se hayan realizado.

100%

DGPEI-5. Porcentaje de cumplimiento|
de los proyectos realizados en el marco|
del Programa de Accién del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en alianza a la Justicia y el
Gobierno  Abierto
durante el ejercicio fiscal.

implementados|

Cumplir con por lo menos un avance|
del 70% en los proyectos realizados en
el marco del Programa de Accion en
alianza a la Justicia y el Gobierno
Abierto.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional del TEPJF logro alcanzar la meta
establecida en sus indicadores al mantener un porcentaje aceptable al término del cuarto

trimestre.
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VIIl.3. Direccion General de Recursos Humanos

El PAT de la Direccion General de Recursos Humanos se compone por 3 Compromisos anuales
de trabajo, y 10 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto
trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

ACTIVIDADES e
MPROMI ! AE Sobrecumplimiento
@@ SR ESTRATEGICAS P

ANUAL AE FUERA DE RANGO
"9 e

[@n 3 0
T2 0 Riesgo
cT3 4 0
Critico
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo /

Actividad estratégica

1. Dar cumplimiento a los servicios administrativos en materia de recursos humanos.

Atender la
totalidad de
requerimientos de
movimientos de

Proyectado 200 60 60 60 60 60 60 60 60 60 100 60 900

las areas
1.1 | jurisdiccionales o Solicitado 210 53 62 41 35 42 59 48 138 44 67 54 853
administrativas en

relacion a las altas,
bajas o reingresos
del personal

interno del TEPJF. Realizado

Elaborar la
totalidad de
noéminas para | Proyectado [ 4000 | 3,000 | 3,000 | 4000 [ 3,000 | 4000 | 3,000 | 4000 | 3,000 | 4000 | 6000 | 5000 | 46,000
realizar los pagos
correspondientes
de conformidad
con las fechas
establecidas en el

Manual que
regula las .

12 ) Solicitado 5019 | 3182 | 3312 | 4778 | 3579 | 5335 | 3351 | 4817 | 3326 | 4621 | 6898 | 6357 54,575
remuneraciones

de los servidores
publicos del Poder
Judicial del a
Federacion para el

ejercicio fiscal
2022 y las
Condiciones Realizado | h 3,579 5335 3351 4817 3,326
Generales de

Trabajo vigentes.
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2. Establecer programa de bienestar institucional.

Gestionar el 100% | Programado | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% 100%
de solicitudes de
prestaciones,

apoyo y seguros
recibidas por el
personal del
TEPJF, de acuerdo
a las condiciones
generales de
trabajo. Realizado 0 100% 0 0 0 100% 100%  100% 100% 0 100%

Solicitado 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% 100%

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Disefo del AL

2.1
programa. Realizado
29 Aprobacién  del Giogiamada
programa. Realizado
Programado
23 | Evaluacion.

3. Implementacién del Servicio Civil de Carrera Administrativa.

Realizado

Compromiso anual de trabajo /

L L. 1 ] 1] \% ' Vi Vil Vil IX X Xl Xl TOTAL
Actividad estratégica

Aprobacion  del
listado de dreas
administrativas y
puestos que se
integran en el
catélogo de
puestos del
Servicio Civil de

Programado

Realizado
Carrera

Administrativa.

32

Verificacion  del
cumplimiento del
perfil del puesto
correspondiente a
la persona
servidora publica
que opté por el
proceso de
ingreso al Servicio
Civil.

Programado

Realizado

33

Elaboracion  de
lineamientos,
metodologias,
guias
herramientas para
los subsistemas de

Programado




Compromiso anual de trabajo /

Actividad estratégica
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Vil Vil

Ingreso,
Capacitacion  y
Evaluacién  del )
i Realizado
desempeno.
Realizacion  del
primer  concurso | Programado
de lazas  del
34 R p .
Servicio Civil de
Carrera Realizado
Administrativa.

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direcciéon General de Recursos Humanos del TEPJF demostrd un desempenio excepcional al
cumplir de manera oportuna y efectiva con los tres Compromisos Anuales de Trabajo fijados
para el afo 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las diez Actividades
Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

Indicador

DGRH-1.
prestaciones
cumplimiento
(prestaciones

de
en

Porcentaje
otorgadas
a las  CGT|
derivadas  de|
decreto, alguna disposicién
general o Condiciones
Generales de Trabajo).

Avance en los Indicadores

\% Vi Vi il [X

Meta

Que el 100% de las
prestaciones otorgadas a las|
y los servidores publicos del
TEPJF, estén contenidas en
las CGT.

DGRH-2. Porcentaje  de|
néminas realizadas de
conformidad con las fechas
establecidas en el Manual que
regula las remuneraciones de
los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2023 y las
Condiciones  Generales de
Trabajo vigentes.

Que el 100% de las nébminas
se realicen de conformidad
con las fechas establecidas
en el Manual que regula las

remuneraciones de  los|
servidores  publicos  de
Poder  Judicial de la

Federacion para el ejercicio
fiscal 2023 y las Condiciones
Generales de  Trabajo
vigentes.

DGRH-3. Tasa de funcionarios
que aceptan incorporarse al
servicio civil durante la consulta
del proceso de ingreso formal.

Que més de 80% de los|
funcionarios que ocupan
plazas adscritas al servicio|
civil 'y que han
consultados  decidan
manera libre e informada

incorporarse al servicio.
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Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF logré alcanzar la meta establecida en sus
indicadores al mantener un porcentaje aceptable al término de cada periodo.
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ViiL.4. Direccion General de Proteccion Institucional
El PAT de la Direccién General de Proteccién Institucional se compone por 2 Compromisos
anuales de trabajo, y 6 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el

cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADES AE Sobrecumplimiento
ANUAL ESTRATEGICAS  FUERA DE RANGO
CT1 3 0
CT2 3 0 Riesgo
Total 6 0
Critico
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo /

Vil Vi IX XI Xi TOTAL

Actividad estratégica
1. Fortalecer las capacidades técnico-operativas del personal de las personas servidoras publicas y del personal que integra la Unidad Interna de Proteccién
Civil

Incrementar  la
capacitacién de
las personas

] Programado 48 48 68 48 212
servidoras
publicas del
TEPJF en
prevencion y

actuacion ante la
ocurrencia de
riesgos
antropogénicos y
fendmenos
naturales
perturbadores.

Realizado

Capacitacién de
brigadistas  de
proteccién  civil | Programado 30 12 12 5 59
de los inmuebles
de Sala Superior

del TEPJF en
12 | teméticas de
incendios,
evacuacion,
primeros auxilios,
busqueda y Realizado
rescate y/o

comunicacion.
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Compromiso anual de trabajo /

m - Vil v
Actividad estratégica

Participacion de
las personas

servidoras Programado

publicas
presentes en
inmuebles  del
TEPJF,  durante
los simulacros en
materia de
proteccién civil.

Realizado

2. Mantener en condiciones de operacion los servicios y sistemas de seguridad y proteccion civil, ademds de la deteccion oportuna de riesgos que vulneren las
actividades del Tribunal Electoral.

Mantener o
incrementar la Programado 31 55 42 35 163
disponibilidad de
los sistemas
tecnoldgicos de
seguridady
proteccién civil.

Realizado 20

Elaboracién  de
andlisis de riesgos
2.2 | para todos los

inmuebles  del
TEPJF. Realizado

Programado 0 0 2 1 2 2 2 1 0 0 0 0 10

Garantizar la
adecuada Programado | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ejecucion del
servicio de
23 | seguridad y
vigilancia en los
inmuebles  de
Sala Superior del
TEPJF.

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccion General de Proteccion Institucional del TEPJF demostré un desempefio
excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los dos Compromisos Anuales de
Trabajo fijados para el afo 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las seis
Actividades Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

Indicador

DGPI-1. Porcentaje de cumplimiento de los|
de mantenimiento  preventivo
con relacion a las tareas|

Que el 100% de los servicios de
mantenimiento preventivo se 64.5% 102% 100% 100%
realicen.

programadas en el periodo.
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Indicador

DGPI-2. Porcentaje de cumplimiento de los|
servicios de  mantenimiento  correctivo
realizados, con relacion al nimero de acciones
correctivas identificadas en el periodo.

4t° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT

Que el 100% de los servicios de
mantenimiento correctivos|
identificados se realicen.

100% 100% 100% 100%

DGPI-3.* Tasa de variacion de la poblacion
capacitada con respecto al ejercicio fiscal
anterior en materia de prevencion y actuacion
ante la ocurrencia de riesgos antropogénicosy|
fendmenos naturales perturbadores.

Incrementar la capacitacion de|
las personas servidoras|
publicas del TEPJF en un 7%.

16.5%

DGPI-4.* Porcentaje de personas que integran
la brigada proteccion civil de los inmuebles de
Sala Superior del TEPJF capacitados en la
materia.

Capacitar al menos el 30% de
los brigadistas de proteccion
civil de los inmuebles de Sala
Superior del TEPJF en las
tematicas de incendios,|
evacuacion, primeros auxilios,|

53.6%

DGPI-5. Porcentaje de participacion de las|
personas que se encuentran en los inmuebles|
del TEPJF, en los simulacros coordinados en|
materia de proteccion civil.

busqueda y rescate y/o
comunicacion.
Que la personas que se

encuentren en los inmuebles
del TEPJF participen en los
simulacros en materia de
proteccion civil.

100% 100%

DGPI-6. Porcentaje de inmuebles con anélisis
de riesgos realizados durante el afio.

Que el 100% de los inmuebles
de Sala Superior y Salas
Regionales del TEPJF cuenten
con analisis de riesgos.

100%

DGPI-7. Porcentaje de las evaluaciones yj|
seguimiento al servicio de seguridad vy
vigilancia en los inmuebles de Sala Superior]
realizadas en el periodo.

Que el 100% de las
evaluaciones y seguimiento al

- pEs 100% 100%
servicio de seguridad ]|

vigilancia se realicen.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccion General de Proteccion Institucional del TEPJF logro alcanzar la meta establecida en
sus indicadores al mantener un porcentaje aceptable al término del cuarto trimestre.
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VIIl.5. Direccion General de Sistemas

El PAT de la Direccion General de Sistemas se compone por 3 Compromisos anuales de trabajo,
y 14 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de
2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

ACTIVIDADE i
COMPROMISO CTIVIDADES AE FUERA DE Sobrecumplimiento

ESTRATEGICAS

ANUAL RANGO
(AE) Aceptable 14
11 8

0
cT2 3 0 Riesgo
cT3 3 0
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad

estratégica

1. Coordinar, supervisar y controlar las acciones en materia de informatica para brindar las herramientas, asesorias para la resolucion de los servicios, mantenimientos preventivos para
brindar la continuidad de los servicios.

Realizar el total de las

TS de Proyectado 9 8 17 33 10 8 7 7 7 14 34 6 160
mantenimiento
preventivo a la

1.1 | infraestructura Solicitado 9 8 15 39 10 8 5 7 7 7 18 6 139

tecnoldgica propiedad
del Tribunal Electoral,
conforme al calendario
establecido.

Proporcionar los
servicios de soporte
técnico a los bienes | Programado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
informaticos y asesorfa
12 sobre el manejo vy

operacion de las
herramientas
informaticas  utilizadas
por las distintas dareas
del Tribunal Electoral.

Realizado 15 39

Realizado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 4 4 100% 4 100% 100%

Ermt‘lr ClEEITENsS Proyectado 45 50 95
técnicos  sobre el
desarrollo, implantacion
o adquisicion de
equipos, servicios
informaticos,

telecomunicaciones y

seguridad informética.

Solicitado 22 58 80

Realizado

Desarrollar y dar
mantenimiento mayor a
los sistemas
institucionales y
14 | portales del Tribunal Solicitado 1 2 5 4 1 8 3 3 6 13 2 9 57
Electoral conforme a las

Proyectado 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 25

necesidades de las
unidades
administrativas.

Realizado

>4gina 82158




Compromiso anual de trabajo / Actividad

estratégica

Dar mantenimiento
menor a los sistemas
institucionales del
Tribunal Electoral
conforme a
necesidades de las
unidades

jurisdiccionales
administrativas.

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

X

100% 100% 100% 100%

100%

XI Xl T L

Programado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Realizado 100% 100% 100% 100% 100%

Atender las incidencias
para el correcto
funcionamiento de los
sistemas  institucionales
en operacion.

100%

Programado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

Realizado 100%

Sesiones colaborativas a
distancia a través de
videoconferencias con
la plataforma Microsoft
Teams.

Solicitado 1,909 1,465 2,089 1,629 1,995 2,225 1,739 1,782 1,954 2177 1,837 22,442

Realizado

Generar, configurar y dar
mantenimiento a las
bases de en
ambientes de

datos

produccion.

Compror

2. Asegurar el correcto funcionamiento de las herramientas de Seguridad informética para brindar proteccion a la red de datos del Tribunal Electoral.

Programado 100%

100% 100%

Realizado

vil

Controlar los ataques a
la infraestructura

tecnologica del TEPJF a

Programado

21 )
traves de la plataforma | p Lo 100% = 100% = 100%  100% = 100% | 100%  100% 100%  100%  100%  100%  100% | 100%
de seguridad perimetral
y ataques volumétricos.
totalidad de certificados
requeridos a la
2.2 | Autoridad Certificadora
del Tribunal Electoral Realizado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
para la Firma
Electronica.
T el
de la consola de
e seguridad de Microsoft
Defender 365 Realizado 100%  100% @ 100% = 100% = 100% @ 100% = 100% = 100% @ 100%  100% | 100%  100%  100%

3. Monitorear la medicion y generacién de reportes enfocados hacia mejores y ptimos resultados, se contribuye en la deteccion de necesidades y atencion oportuna de posibles
incidentes, contribuyendo en la

estabilidad de los sistemas en linea del Tribunal Electoral.

3.

Monitoreo de
disponibilidad de
enlaces de la RPV e
Internet dedicado,
portal externo, SISGA,
SICA, SAITE y Juicio en
Linea.

100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%

100%

Programado 100% 100% 100% 100% 100%

Realizado

32

Documentar el estatus
de replicacién en el sitio
alterno de acuerdo al
Plan de Recuperacién
de  Desastres  que

Programado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Compromiso anual de trabajo / Actividad

- vil
estratégica

permita dar continuidad
a la operacién del
Tribunal  Electoral en

) ) Realizado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% | 100%
caso de contingencia.

Documentar el estatus
de respaldo de
Exchange a través de la
plataforma Veeam 365.

Programado
33

Realizado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100%  100% 100%

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccion General de Sistemas del TEPJF demostrd un desempeno excepcional al cumplir de
manera oportuna y efectiva con los tres Compromisos Anuales de Trabajo fijados para el afio
2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las catorce Actividades Estratégicas
programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

Avance en los Indicadores

INDICADOR META
DGS-1. Porcentaje de satisfaccion de los|
servicios de soporte técnico y asesorias|Obtener un promedio de 100% de|
proporcionados a través de la Mesa de|satisfaccion  en  las  encuestas| 99.35% 98.64% 97.41% 98.22%
Servicios de la Direccion General delaplicadas.
Sistemas.

Mantener o incrementar la
disponibilidad de los servicios de red,
telecomunicaciones y  sistemas| -0.18% 0.12% 0.05% 0.29%
informaticos respecto al trimestre]
anterior.

DGS- 2. Tasa de variacién en 3
disponibilidad en los servicios de red,
telecomunicaciones y sistemas;
informaticos.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccion General de Sistemas del TEPJF logré alcanzar la meta establecida en sus indicadores
al mantener un porcentaje aceptable al término del cuarto trimestre.
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VIIl.6. Direccién General de Mantenimiento y Servicios Generales

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales
se compone por 1 compromiso anual de trabajo y; 9 actividades estratégicas asociadas a ellos.
Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Acti

Sobrecumplimiento
AE

Compromiso Actividades
. L. Fuera de Aceptable
Anual de Trabajo Estratégicas (AE)
Rango
Riesgo
Critico
No aplica I

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica Vi v IX

1. Mantener y elevar los estdndares de calidad en la prestacién de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, maquinaria y equipo, asi como los
servicios generales, de apoyo técnico y de almacén para el adecuado funcionamiento de los inmuebles y unidades responsables de la Sala Superior del Tribunal Electoral.

Prestar los servicios de mantenimiento
preventivo a las instalaciones, maquinaria y

equipo, para el adecuado funcionamiento Programado 49 50 53 152
de los sistemas eléctricos, hidrosanitario,
aire acondicionado, elevadores,

1.1 calentadores de agua, cisternas, plantas de
emergencia, servicios de jardineria y
fumigacion y otros que resulten aplicables,
instalados en los inmuebles de Tribunal Realizado
Electoral, conforme al Calendario de
servicios 2023.

Prestar los servicios de mantenimiento
correctivo a las instalaciones, maquinaria y Proyectado
equipo, para el adecuado funcionamiento
de los sistemas eléctricos, hidrosanitario,
aire acondicionado, elevadores,
12 calentadores de agua, cisternas, plantas de Solicitado 17 7 10 34
emergencia, servicios de jardineria y
fumigacion y otros que resulten aplicables,
instalados en los inmuebles de Tribunal
Electoral, conforme a lo solicitado por las Realizado
areas del Tribunal.

Prestar los servicios para la ejecucion de las
actividades ~ requirentes en  materia Programado 2 4 1 7
ambiental, para la actualizacion de la
13 Licencia Ambiental Unica para la Ciudad de
México y la renovacion del Certificado de
Calidad Ambiental de la Sala Superior del Realizado
Tribunal Electoral.

Proyectado

Prestar los servicios para la atencion de las
14 | solicitudes de adecuaciones menores Solicitado
requeridas por las unidades administrativas.

Realizado
Atender las solicitudes en materia de
15 servicios generales, asi como de apoyo
: técnico que se registren en la Mesa de
Apoyo de Servicios Auxiliares:
1.5.1 Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.




Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica
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. Solicitado
Suministro  de garrafones con agua
purificada. Realizado
Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.
152 Reque‘nmleﬁtos para eventos o actividades Solicitado 101 84 %9 284
en recintos institucionales.
Realizado 84 70 93 247
Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.
1.5.3 | Solicitudes de gufas. Solicitado 7 10 10 27
Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.
154 | Configuracién de €quipos Solicitado 9 15 13 37
multifuncionales.
Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.
155 Fotocopiado, engargolado y/o escaneo de Solicitado 4 1 5
documentos de alto volumen.
_
Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.
1.56 | Desinfeccion de espacios. Solicitado 25 4 3 32
_
Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.
1.5.7 | Limpieza profunda. Solicitado 21 10 " 42
Realizado 20 9 1 40
Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.
1.5.8 | Apoyo de audio en sitio. Solicitado 30 20 9 59
Realizado 30 19 9 58
Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.
1.5.9 | Transmision de eventos y/o comités. Solicitado 43 39 34 116
Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.
1.5.1 | Trituracion o destruccion de papel sin valor Solicitado 5 5 1 5
0 documental
Proyectado N.A. N.A. N.A. N.A.
Cumplir con la totalidad de los servicios de
1.6 | mantenimiento al parque vehicular de Sala Solicitado
Superior que acudié durante el periodo.
Realizado
Levantar el inventario fisico de las unidades Programado
1.7 | administrativas, en apego al Programa de
Trabajo Anual. Realizado
. , » Proyectado
Atender las solicitudes de liberacion de
1.8 | constancias de no adeudo durante el Solicitado 175 86 153 414
periodo. "
Realizado 167 91 148 406
Atender las solicitudes en materia de Proyectado NA. NA. NA. NA.
19 movimiento Qe‘ bienes mstrumenta\es y de Solicitado 430 47 457 1314
consumo recibidos por medio de la Mesa
de servicio de Almacén. Realizado 430 420 464 1314
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Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion demostrd un desempeno excepcional al cumplir de manera oportuna
y efectiva el compromiso anual de trabajo fijado para el afio 2023. Asimismo, ha concluido de
manera satisfactoria las nueve actividades estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo
2023.

Avance de los Indicadores

Indicador 'l vil Vil IX

DGMSG-1. Porcentaje de
cumplimiento de los servicios de
mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones,

maquinaria y equipo, instalados en
los inmuebles de Tribunal Electoral,
en apego a los principios de
eficiencia,  eficacia,  economia,
transparencia y honradez, para el
cumplimiento de la vigilancia y
rendicion de cuentas en la
administracion.

Las actividades programadas se
realizan conforme a la periodicidad
establecida.

83.33%

DGMSG-2.  Atencion  de las
solicitudes de servicio en la Mesa de
Apoyo de Servicios Auxiliares.

Atender el 100% de los servicios
solicitados en la Mesa de Apoyo de la
Direccién de Servicios Auxiliares.

DGMSG-3. Satisfaccion en la calidad
de los servicios prestados en eventos
institucionales.

Obtener una satisfaccion aceptable
en la calidad de los servicios 100%
prestados.

DGMSG-4. Satisfaccion de calidad
de los servicios de mantenimiento
del parque vehicular de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

Obtener un  porcentaje  de
satisfaccion aceptable en la escala 94.55%
del servicio prestado.

DGMSG-5.  Atencion  de las
solicitudes de servicio en la Mesa de
Almacén.

Atender el 100% de los servicios
solicitados al Almacén.

100% 94.34%

90.91% 96.11%

100% 100%

98.4%

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.
La Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales del Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federacion logré alcanzar la meta establecida en sus indicadores al mantener un
avance aceptable al termino de cada periodo.
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VIIL.7. Direccidon General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

El PAT de la Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica se compone por 1
Compromiso Anual de Trabajo, y 3 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO
ANUAL

ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS

Total 0

AE FUERA DE
RANGO

a3 0

Sobrecumplimiento
Aceptable -

Riesgdd

Critico

No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica
1. Atender todos los requerimientos de procedimientos de adjudicacién requeridos por las dreas gestoras.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC  TOTAL

Atender el total de las requisiciones que se

Proyectado |

210

160

1.1 | reciban para la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, o de obra publica.

Solicitado
Realizado

342
288 1 290 154 909

214

2. Dar seguimiento al cumplimiento del
Programa  Anual de  Ejecucién de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios (PAE).

Programado

Realizado

77
100% 100%

62% 71% 80% 98% 98%

2. Dar seguimiento al cumplimiento del
1.3 | Programa Anual de Ejecucion de Obra
Publica (PAEOP).

Programado

Realizado

15%

100% 100%

100% 100%

INDICADOR
DGASOP-1. Tiempo promedio de instrumentacion de
procedimientos de Licitacion Publica, Concurso Publico
Sumario e Invitacién a Cuando Menos Tres Proveedores.

IV. vV viivik viil IX X XI Xl

Atender en 45 dias hdbiles los
procedimientos de adquisiciéon de 23 27
LPN,CPSe

DGASOP-2. Tiempo promedio de atencion de las
requisiciones que derivan en procedimientos de
Adjudicacién Directa por Monto.

Atender en un méximo de 20 dias
hébiles las requisiciones recibidas en
los términos correctos que derivan en
procedimientos ADM.

DGASOP-3.  Porcentaje  del presupuesto  de
procedimientos de adjudicacion que se ejerce por
licitacién publica, por invitacion a cuando menos tres
proveedores y por concurso publico sumario respecto
al presupuesto de procedimientos de adjudicacion que
se ejerce por licitacién publica, por invitacion a cuando
menos tres proveedores, por concurso publico sumario
y por adjudicacién directa por monto.

Que el porcentaje del presupuesto de
procedimientos de adjudicacién que
se ejerce por LPN, por ITP y por CPS
representen al menos el 80% del
presupuesto de procedimientos de
adjudicaciéon que se ejerce por LPN,
por ITP, por CPS y por ADM.

72.36%

72.51%

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La DGASOP mostro en el cuarto trimestre un cumplimiento acorde a los objetivos
planteados en su Programa Anual de Trabajo 2023.




VIII.8. Direccién General de Administraciéon Regional
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El PAT de la Direccion General de Administracién Regional se compone por 5 Compromisos
anuales de trabajo, y 19 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la
Direccion General de Administracion Regional en el cuarto trimestre de 2023 fueron los

sigui

entes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADEST AE FUERA DE Sobrecumplimiento
ANUAL RATEGICA (AE) RANGO
Aceptable _
cT1 6 0
CT2 3 0 Riesgo
T3 6 0
T4 1 0 Critico
cTs 3 0
Total 19 0] No aplica
Avance de Actividades estratégicas
Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Ll mjwv v Vi vl vl IX X | X Xun TOTAL
1. Coordinar en conjunto con las Delegaciones Administrativas, las acciones necesarias para la elaboracién y seguimiento del presupuesto y los
programas institucionales de las mismas, con el objetivo de contribuir a una administracion eficaz y de calidad.
Elaborar un Informe ejecutivo de seguimiento al programado | 1 | 1| 1 | 1 | 1 1 1 1 O R 1 12
ad presupuesto y a los programas institucionales de la
' Delegacién  Administrativa de la Sala Regional
. Realizado
Guadalajara.
Elaborar un Informe ejecutivo de seguimiento al Programado | 1 |1 [ 1 | 1 | 1 1 1 1 " I 1 12
12 presupuesto y a los programas institucionales de la
’ Delegacién  Administrativa de la Sala Regional
Realizado
Monterrey.
Elaborar un Informe ejecutivo de seguimiento al | Programado | 1 | 1 1 | 1 |1 1 1 L R A R 12
1.3 | presupuesto y a los programas institucionales de la
De‘egadén e el Regiona‘ Xalapa- w
Elaborar un Informe ejecutivo de seguimiento al programado | 1 [ 1| 1 |1 | 1 1 1 1 P 1 12
14 presupuesto y a los programas institucionales de la
' Delegacién Administrativa de la Sala Regional Ciudad
o Realizado
de México.
Elaborar un Informe ejecutivo de seguimiento al | Programado | 1 | 1 | 1 (1 | 1 | 1 | 1 f 1 |1 |1 11 12
1.5 | presupuesto y a los programas institucionales de la
De‘egadén emnta de e Regiona‘ o m
Elaborar un Informe ejecutivo de seguimiento al | Programado | 1 [ 1| 1 [ 1 f 1 [ 1 |1 L T I I 12
16 | presupuesto y a los programas institucionales de la
De‘egadén e e Espedaﬁzada. w
2. Atender las diversas solicitudes de las Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales, fortaleciendo los canales de comunicacion y
colaboracién entre las Delegaciones Administrativas y las Areas de Apoyo Técnico y Administrativo, con el objetivo de coadyuvar a una
administracion eficaz y de calidad de las mismas.
Atender las solicitudes de enlace entre las
21 . . . K . Proyectado 9119 | 1920 20| 20 | 19| 20 [ 20| 15| 15 | 15 21
Delegaciones Administrativas y las Direcciones
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Compromiso anual de trabajo / Acti

ad estratégica

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

vl vl IX

Generales, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares
. Solicitado 207 |2r 78|16 || 13 f[15]17]5]12 134
del Tribunal Electoral que se generen durante el
periodo que se reporta.
Realizado
Proyectado 113|105 3 5 7 3 11311010 0 70
Elaborar dictamen de autorizacién de actividad no
2.2 | programada, solicitado por las Delegaciones Solicitado o251 |27 (52|86 |[1]o0 49
Administrativas en el periodo que se reporta.
Realizado
Brindar asesoria a las Delegaciones Administrativas con Proyectado | 2 | 2103 | 3|8 | 4|5 |5]|4|a]|a4 54
relacién al 6ptimo cumplimiento de estas en materia
de las disposiciones legales y administrativas, asi como »
23 » Solicitado 7111365123 2|16 |6 | 4] 4 59
en la elaboraciéon de documentos que deban

someterse a consideracion de los 6rganos colegiados
del Tribunal Electoral, en el periodo que se reporta.

Realizado

3. Realizar visitas a las Delegaciones Administrativas de las Sala:

s Regionales, con el objetivo de contribuir a una administracién eficaz y de calidad.

Visitar a la Delegacién Administrativa de la Sala
Regional Ciudad de México para la identificacion de

Programado 1 1

3.1 - B

temas  especificos 'y elaborar la  minuta

. Realizado

correspondiente.

Visitar a la Delegacion Administrativa de la Sala | Programado
32 | Especializada para la identificacion de temas

especificos y elaborar la minuta correspondiente. Realizado

Visitar a la Delegacion Administrativa de la Sala | Programado
33 | Regional Toluca para la identificacion de temas

especificos y elaborar la minuta correspondiente. Realizado

Visitar a la Delegacion Administrativa de la Sala | Programado
34 | Regional Guadalajara para la identificacion de temas

especificos y elaborar la minuta correspondiente. Realizado

Visitar a la Delegaciéon Administrativa de la Sala | Programado
35 | Regional Monterrey para la identificacion de temas

especificos y elaborar la minuta correspondiente. Realizado

Visitar a la Delegaciéon Administrativa de la Sala | Programado
36 | Regional Xalapa para la identificacion de temas

especificos y elaborar la minuta correspondiente.

Realizado

4. Participar en las sesiones de los Comités y Subcomités que integra la DGAR a efecto de coadyuvar en la vigilancia y rendicion de cuentas en

materi

a administrativa del Tribunal Electoral

- . L, L Proyectado 31513 4 5 3 5 5 5 7 3 3 51
Participar en las sesiones de los Comités y Subcomités —
41 R Solicitado 5]15] 6 6 3 5 4 4 6 6 719 66
que la DGAR integra. - -
Realizado 5(516 |6 3 5 4 4 6 6 7 9 66
5. Coordinar con las Delegaciones Administrativas la homologacién del reporte del PAT de estas, con el fin de fortalecer el canal de comunicacién
entre las delegaciones administrativas y el drea encargada de dar seguimiento al PAT
Participar en una reunién de trabajo con las | Programado | 1 :
5.1 | delegaciones, a efecto de identificar la mejor préctica
52 Programado | 1 1
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Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica VI Vil vil X X | XI X TOTAL
Elaboracion de un Instructivo con identidad gréfica
que homologue el reporte del Programa Anual de Realizado
Trabajo de las Delegaciones Administrativas.

1 1

1 1

Reuniéon para la presentacion, aprobacion e
implementacién del Instructivo para el reporte
homologado del Programa Anual de Trabajo de las
Delegaciones Administrativas.

Programado
53

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccion General de Administracion Regional ha cumplido en tiempo y forma con sus
Compromisos Anuales de Trabajo, asi como con sus Actividades Estratégicas, manteniéndose
durante todo el ano fiscal 2023 en un nivel de semaforizacion “Aceptable” en todas sus
evaluaciones mensuales.

Avances a indicadores

INDICADORES
DGAR-1 Porcentaje de satisfaccion en la atencion | Obtener un 100% de satisfaccion en la atencion de

de los requerimientos de las Delegaciones [ los  requerimientos de las  Delegaciones
Administrativas de las Salas Regionales. Administrativas de las Salas Regionales.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La DGAR, ha mostrado un nivel de cumplimiento en su semaforizacién aceptable en su
indicador anual “Porcentaje de satisfaccion en la atencion de los requerimientos de las
Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales’, mismo que representa el
acompafiamiento que la DGAR hace mensualmente a las Delegaciones Administrativas de Salas
Regionales para apoyar y hacer mas eficientes las tareas que estas desempenan.
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VII.9. Direccidon General de Recursos Financieros
EI PAT de la Direccion General de Recursos Financieros se compone por 4 Compromisos anuales
de trabajo, y 6 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto

trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADES AE
ESTRATEGICAS Sobrecumplimiento
ANUAL (A) FUERA DE RANGO
=i 2 0 Aceptable _
cT2 2 0 )
T3 1 0 Riesgo
CT4 1 0 »
Total 6 0 Critico
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Vil Vi IX

Definiciéon de
estrategia de
coordinaciéon con
las dreas y de
techos de gasto:

1.1.1 Criterios de
a0 definicion de
" | techos.

1.1.2 Criterios de
integracion ~ del
Anteproyecto,
socializacion y
coordinaciéon con
areas.

Realizado

Implementacion
de la estrategia de
programacion y
presupuestacion e
integracion  del
Anteproyecto de
Presupuesto.

1.2.1  integracion
12 | de la Informacién

Programado 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3

1.2.2 Presentacion
y carga en la SHCP
1.2.3 Validacion del
Presupuesto
aprobado por
parte de la
Comision de
Administracion.

Realizado
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Compromiso anual de trabajo /

Vil Vil IX X TOTAL
Actividad estratégica

X | .
Compromiso anual de trabajo / DIC  TOTAL

Actividad estratégica

2. Controlar el ejercicio de los recursos autorizados al TEPJF, conforme a la planeacion, programacion y presupuestacion contenidas en el Presupuesto de
Egresos del ejercicio fiscal 2023 y los principios del gasto publico, considerando la totalidad de los recursos del Presupuesto Base, Presupuesto de Proyectos y
Presupuesto de Proceso Electoral 2023.

Comunicacién de
los recursos
autorizados para el
ejercicio fiscal
2023 a las dreas
gestoras y
socializacion de los
criterios que
permitan un
ejercicio eficiente,
eficaz y orientado
a resultados del
presupuesto,  asf
como de los
criterios y medidas
de austeridad y
calidad del gasto y
los  lineamientos

Programado 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3

2.1

Realizado

de cierre
presupuestario.

Seguimiento y
control del | Programado
ejercicio del
presupuesto  bajo
los principios del Realizado
gasto publico.

22

} | .
Compromiso anual de trabajo / ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT | NOV DIC

Actividad estratégica

3. Solicitar, recibir y registrar de las ministraciones de los recursos presupuestales aprobados por el H. Congreso de la Unién, conforme al calendario autorizado.

Documento  de | Programado 1 1 1 1 1 1 1 ] ] ] : : .
3.1 | ministracién  de
recursos. Realizado

Integracién de los | Programado
4.1 | Estados
Financieros. Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Direccién General de Recursos Financieros del TEPJF demostré un desempefio excepcional
al cumplir de manera oportuna y efectiva con los cuatro Compromisos Anuales de Trabajo
fijados para el afo 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las seis Actividades
Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.
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Avances a indicadores

Avance en los Indicadores
Indicador Meta

Ejercer el 100% del
presupuesto modificado  del
TEPJF al cierre del ejercicio
fiscal.

DGRF-1. Porcentaje de avance en el ejerciciol
del presupuesto modificado del TEPJF para el
ejercicio fiscal 2023.

88.28% 90.77% 91.32% 99.43%

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Direccion General de Recursos Financieros del TEPJF logré alcanzar la meta establecida en su
indicador al mantener un porcentaje aceptable al término de cada periodo.
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IX. SALAS REGIONALES
IX.1.Presidencia
IX.1.A. Presidencia de la Sala Regional Guadalajara

EI PAT de la Presidencia de la Sala Regional Guadalajara se compone por 3 Compromisos anuales
de trabajo, y 3 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la
Presidencia de la Sala Regional Guadalajara en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

e ——_— ACTIVIDADES AE
LT ESTR?]‘I\'E)GICAS A CENE Sobrecumplimiento
T 1 0 Aceptable
cT2 1 0 -
iesgo

T3 1 0 9
Total 3 (0] Critico

No aplica

Avance de actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica | m | m v Vv VI vil vil IX | X Xl | Xl TOTAL

1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala
Superior y por la Comision de Administracion.

1.1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para
el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala
Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la
Comision de Administracion.

Recibidos

Realizados

2. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacion en la materia electoral,
al personal de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte
del Comité Académico y Editorial.

2.1. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin
de promover los valores, los principios de ética judicial y la | Recibidos | 49 |40 | 35| 21 37 20 (1616 | 25 [ 46|26 | 2 353
profesionalizacién en la materia electoral, al personal de la
Sala Regionaly el publico en general una vez dictaminada su
pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior | Realizados
que forman parte del Comité Académico y Editorial.

3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura andloga de las actividades de la Sala Regional en coordinacién con la Direccién General de
Comunicacién Social.

3.1.Elaborary difundir boletines de prensa, comunicados y/o Recibidos | 5 4 4|2 5 4 4 5 3|44 4 48
figura andloga de las actividades de la Sala Regional en
coordinacién con la Direcciéon General de Comunicacion
Social.

Realizados

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Presidencia de la Sala Regional Guadalajara ha mostrado tener un nivel de semaforizacion
“Aceptable” durante el afo fiscal 2023 en sus Compromisos Anuales de Trabajo y sus Actividades
Estratégicas, por lo que su desempefio ha sido excepcional ante los compromisos asumidos en
el PAT 2023.
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IX.1.B. Presidencia de la Sala Regional Monterrey

EI PAT de la Presidencia de la Sala Regional Monterrey se compone por 3 Compromisos anuales
de trabajo, y 3 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la
Presidencia de la Sala Regional Monterrey en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

ACTIVIDADES AE
COMPROMISO ESTRATEGICAS imi
ANUAL i FUERA DE RANGO Sobrecumplimiento
cTi1 1 Aceptable
T2 1 0 _
T3 1 0 ALEE
Total 3 0 Critico

No aplica

Vil

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad

estratégica

1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala
Superior y por la Comisiéon de Administracion.

1.1. Dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos para el pronto y buen despacho de
los asuntos de la Sala Regional, asi como los
dictados por la Sala Superior y por la
Comision de Administracion.

Recibidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Realizados

2. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacién en la materia electoral,
al personal de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del
Comité Académico y Editorial.
(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/51(23-1-2020 emitido por la Comisién de Administracion).

2.1. Participar en eventos de difusion y
académicos con el fin de promover los
valores, los principios de ética judicial y 1a | pacibidos 2 3 3 2 1 1 0 1 0 0 2 0 15
profesionalizacién en la materia electoral, al
personal de la Sala Regional y el publico en
general una vez dictaminada su pertinencia
por parte de los Magistrados de la Sala
Superior que forman parte del Comité
Académico y Editorial.
(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del
acuerdo 010/51(23-1-2020 emitido por la
Comision de Administracion).

Realizados

3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura andloga de las actividades de la Sala Regional en coordinacién con la Direccion General de
Comunicacién Social.

3.1. Elaborar y difundir boletines de prensa,
comunicados y/o figura andloga de las
actividades de la Sala Regional en
coordinacién con la Direcciéon General de
Comunicacién Social.

Recibidos 4 51 50 40 43 23 24 24 21 12 9 9 347

Realizados

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas

La Presidencia de la Sala Regional Monterrey ha mostrado tener un nivel de semaforizacion
"Aceptable” durante el afo fiscal 2023 en sus Compromisos Anuales de Trabajo y sus Actividades
Estratégicas, por lo que su desempefio ha sido excepcional ante los compromisos asumidos en
el PAT 2023.
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IX.1.C. Presidencia de la Sala Regional Xalapa

EI PAT de la Presidencia de la Sala Regional Xalapa se compone por 3 Compromisos anuales de
trabajo, y 3 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la Presidencia
Sala Regional Xalapa el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO GIVIDADES Rz Sobrecumplimiento
ESTRATEGICAS
ANUAL ) FUERA DE RANGO
L Aceptable
T 1

T2 1 0 Riesgo

T3 1 0
S Critico

Total 3 0
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Vil

Vi

IX X X X

Superior y por la Comisiéon de Administracion.

1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala

1.1. Dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos para el pronto y buen despacho de los
asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados
por la Sala Superior y por la Comision de
Administracion.

Recibidos

Realizados

electoral, al personal de la Sala Regional y el publ

2. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacién en la materia
ico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que

profesionalizacién en la materia electoral, al
personal de la Sala Regional y el publico en
general una vez dictaminada su pertinencia por
parte de los Magistrados de la Sala Superior que
forman parte del Comité Académico y Editorial.
(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del
acuerdo  010/51(23--2020 emitido por la
Comision de Administracion).

forman parte del Comité Académico y Editorial.
(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/51(23-1-2020 emitido por la Comision de Administracion).
2.1. Participar en eventos de difusion y
académicos con el fin de promover los valores,

N - PR Recibidos 6 7 22 12 15 34 13 16 | 17 22 13 8 185
los principios de ética judicial y la

Realizados

3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comuni
de Comunicacién Social.

cados y/o figura analoga de las actividades de la Sala Regional en coordinacion con la Direccién General

3.1. Elaborar y difundir boletines de prensa,
y/o figura andloga de
actividades de la Sala Regional en coordinacién
con la Direccién General de Comunicacion
Social.

comunicados las

Recibidos 28 | 35 | 48 4 47 | 510

42

29 | 60 [ 47 | 53 32 | 48

Realizados

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Presidencia de la Sala Regional Xalapa ha mostrado tener un nivel de semaforizacion
"Aceptable” durante el afo fiscal 2023 en sus Compromisos Anuales de Trabajo y sus Actividades
Estratégicas, por lo que su desempefio ha sido excepcional ante los compromisos asumidos en

el PAT 2023.
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IX.1.D. Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México
El PAT de la Presidencia Sala Regional Ciudad de México se compone por 3 Compromisos
anuales de trabajo, y 3 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la
Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México en el cuarto trimestre de 2023 fueron los
siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO el DADES Kz Sobrecumplimiento
ESTRATEGICAS
ANUAL ) FUERA DE RANGO
( Aceptable

T 1 0
cT2 1 0 Riesgo

T3 1 0
Critico

Total 3 0
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica 1 I m v v vi vl Vi IX X Xi Xl T L

1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala
Superior y por la Comisiéon de Administracion.

1.1. Dar seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos para el pronto y buen
despacho de los asuntos de la Sala
Regional, asi como los dictados por la
Sala Superior y por la Comisién de
Administracion.

Recibidos

Realizados

2. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacion en la materia electoral,
al personal de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte
del Comité Académico y Editorial.
(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/51(23-1-2020 emitido por la Comisién de Administracion).

2.1. Participar en eventos de difusion y
académicos con el fin de promover los
valores, los principios de ética judicial y | racibidos 2 4| 12 7 4 5 3 14 14 6 3 B 77
la profesionalizacién en la materia
electoral, al personal de la Sala Regional
y el publico en general una vez
dictaminada su pertinencia por parte de
los Magistrados de la Sala Superior que
forman parte del Comité Académico y
Editorial.

(En cumplimiento al resolutivo CUARTO
del acuerdo 010/51(23-1-2020 emitido
por la Comision de Administracion).

Realizados

3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura andloga de las actividades de la Sala Regional en coordinacién con la Direccién General de
Comunicacién Social.

3.1. Elaborar y difundir boletines de | Rpacibidos
prensa, comunicados y/o figura andloga
de las actividades de la Sala Regional en
coordinacién con la Direccion General

de Comunicacién Social. Realizados

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México ha mostrado tener un nivel de
semaforizacion “Aceptable” durante el afo fiscal 2023 en sus Compromisos Anuales de Trabajo
y sus Actividades Estratégicas, por lo que su desempefio ha sido excepcional ante los
compromisos asumidos en el PAT 2023.
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IX.1.E. Presidencia de la Sala Regional Toluca

EI PAT de la Presidencia de la Sala Regional Toluca se compone por 3 Compromisos anuales de
trabajo, y 3 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la Presidencia
de la Sala regional Toluca en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO el DADES Kz Sobrecumplimiento
ESTRATEGICAS
ANUAL - FUERA DE RANGO
(A5 Aceptable

T 1 0
cT2 1 0 Riesgo

T3 1 0
Critico

Total 3 0
No aplica

D Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica vik v IX

1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala
Superior y por la Comisiéon de Administracion.

1.1. Dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos
para el pronto y buen despacho de
los asuntos de la Sala Regional, asf
como los dictados por la Sala
Superior y por la Comisién de
Administracion.

Recibidos

Realizados

2. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacion en la materia electoral,
al personal de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte
del Comité Académico y Editorial.
(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/51(23-1-2020 emitido por la Comisién de Administracion).

2.1. Participar en eventos de
difusion y académicos con el fin de
promover los valores, los principios
de  ética judicial 'y la | Recibidos 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
profesionalizacién en la materia
electoral, al personal de la Sala
Regional y el publico en general
una  vez  dictaminada su
pertinencia por parte de los
Magistrados de la Sala Superior
que forman parte del Comité
Académico y Editorial.
(En cumplimiento al resolutivo | Realizados
CUARTO del acuerdo 010/51(23-I-
2020 emitido por la Comision de
Administracion).

3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura andloga de las actividades de la Sala Regional en coordinacién con la Direccién General de
Comunicacién Social.

3.1.Elaborary difundir boletines de
prensa, comunicados y/o figura | Recibidos
andloga de las actividades de la
Sala Regional en coordinacién con
la  Direccion  General  de | Realizados
Comunicacion Social.

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Presidencia de la Sala Regional Toluca ha mostrado tener un nivel de semaforizacién
“Aceptable” durante el afo fiscal 2023 en sus Compromisos Anuales de Trabajo y sus Actividades
Estratégicas, por lo que su desempefio ha sido excepcional ante los compromisos asumidos en
el PAT 2023.
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IX.1.F. Presidencia de la Sala Regional Especializada

El PAT de la Presidencia de la Sala Regional Especializada se compone por 3 Compromisos
anuales de trabajo, y 3 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la
Sala Regional Especializada en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO GIVIDADES Kz Sobrecumplimiento
LT ESTRATEGICAS FUERA DE
(AE) RANGO Aceptable
T 1 0
T2 1 0 Riesgo
T3 1 0
= Critico
Total 3 0
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica vil

1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la
Comisién de Administracion.

1.1. Dar seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos para el pronto y buen Recibidos 0 0 0 0 0 0
despacho de los asuntos de la Sala
Regional, asi como los dictados por la
Sala Superior y por la Comision de | Realizados
Administracion.

2. Participar en eventos de difusién y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacion en la materia electoral, al personal
de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del Comité Académico y
Editorial.
(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/51(23-1-2020 emitido por la Comisién de Administracion).

2.1. Participar en eventos de difusion y
académicos con el fin de promover
los valores, los principios de ética
judicial y la profesionalizacién en la
materia electoral, al personal de la Sala
Regional y el publico en general una
vez dictaminada su pertinencia por
parte de los Magistrados de la Sala
Superior que forman parte del Comité
Académico y Editorial.
(En  cumplimiento al  resolutivo
CUARTO del acuerdo 010/51(23-I-
2020 emitido por la Comisién de
Administracion).

Recibidos 1 0 1 3 0 0 0 1 0 2 9 3 20

Realizados

3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura analoga de las actividades de la Sala Regional en coordinacién con la Direccién General de Comunicacion
Social.

3.1. Elaborar y difundir boletines de
prensa, comunicados y/o figura | Recibidos
analoga de las actividades de la Sala
Regional en coordinaciéon con la
Direccién General de Comunicacion | Realizados
Social.

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Presidencia de la Sala Regional Especializada ha mostrado tener un nivel de semaforizacién
“Aceptable” durante el afo fiscal 2023 en sus Compromisos Anuales de Trabajo y sus Actividades
Estratégicas, por lo que su desempefio ha sido excepcional ante los compromisos asumidos en
el PAT 2023.
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IX.2.Ponencias

IX.2.A. Ponencias de la Sala Regional Guadalajara
EI PAT de las Ponencias de la Sala Regional Guadalajara se compone por 9 Compromisos anuales
de trabajo, y 34 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto
trimestre de 2023 fueron los siguientes:
Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADES AE
FUERA DE
ANUAL ESTRATEGICAS (AE)
RANGO Sobrecumplimiento
T 5 0
crs > 0 Riesgo
CT4 4 0
cTs 5 0 Critico
(@) 5 0 S
O aplica
a7 4 0 P
Sesiones Publicas 1 0
Sesiones Privadas 1 0

w
(=}

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo /

L. . I I n v \' Al Vil Vil IX X Xi X Total
Actividad estratégica

1. Juicio para la Proteccion de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano

100% de
asuntos que lo 30 24 16 34 28 79 42 44 50 39 57 66 509
1.1. Acuerdos X
: ” requieran
de instruccion -
Porcentaje de
Realizados
100% de
XX I 1 1 2 2 2 1 1 17
1.2. Acuerdos asunv Os que lo E 0 3 6 39
) requieran
Plenarios

Porcentaje de
Realizados
1.3. Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de
resolucion en resolucion
términos de las | realizados
disposiciones
legales

4 5 6 6 9 13 13 1 10 8 13 26 124

Porcentaje de

aplicables Realizados
. 100% de
1.4. Dictaminar
los proyectos proyectos de
proy resolucién de 8 10 12 12 18 2 2 2 20 16 2% 52 248

de resolucion ;
otras Ponencias

presentados dictaminados

porotras Porcentaje de

Ponencias. R ) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Realizados

TS Namerooe [Reados |21 2 T ] | & [0 | 2 | o | 2 | 5 | 5 | 4 | 2|

asuntos

relacionados Atendidos 2 1 4 2 2 3 5 4 26

con VPMRG

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

2. Juicio de Revisién Constitucional Electoral
1 )0/
2.1. Acuerdos 00% de
. . asuntos que lo 17 5 27 9 20 45 32 " 2 10 6 7 191
de instruccion .
requieran

>4gina 101]158




Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Porcentaje de
Realizados

2.2. Acuerdos
Plenarios

100% de
asuntos que lo
requieran

Porcentaje de
Realizados

2.3. Elaborar los
proyectos de
resolucion en
términos de las
disposiciones

100% de
proyectos de
resolucion
realizados

Porcentaje de

\egfales Realizados
aplicables

100% de
2.4. Dictaminar | dictdmenes de
los proyectos proyectos

de resolucion
presentados
por otras
Ponencias.

3. Juicio Electoral

elaborados por
las otras
Ponencias
Porcentaje de
Realizados

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

100%

100%

100%

\"

100%

Vv

20

100%

Vi

100%

vil

100%

Vil

100%

Xi

100%

Xn

39

78

100%

Total

100%

100% de
asuntos que lo
3.1. Acuerdos ) d
) » requieran
de instruccion -
Porcentaje de
Realizados
100% de
asuntos que lo
3.2. Acuerdos . N
) requieran
Plenarios -
Porcentaje de
Realizados
3.3.Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de
resolucion en resolucion
términos de las | realizados

disposiciones

Porcentaje de

100%

\egfales Realizados
aplicables

100% de
3.4. Dictaminar | dictdmenes de
los proyectos proyectos

de resolucion
presentados
por otras
Ponencias.

elaborados por
las otras
Ponencias
Porcentaje de
Realizados

100%

3.5.NUmero de
asuntos
relacionados
con VPMRG

Recibidos

Atendidos

100%

100%

100%

100%

100%

1

27

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

20

100%

100%

100%

1

34

100%

100%

100%

100%

100%

100%

20

100%

100%

100%

100%

186

100%

100%

100%

74

100%

2

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

4. Recurso de Apelacion

4.1. Acuerdos
de instruccion.

100% de
asuntos que lo
requieran
Porcentaje de

Realizados
100% de
t | 2
4 Acuerdos asunv os que lo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
) requieran
Plenarios. B po
Orc,en aje de o
Realizados
4.3. Elaborar los | 100% de
tos d tos d
proyectos ée | proyectos de 7 6 0 0 3 3 1 0 1 0 0 4 25
resolucion en resolucion
términos de las | realizados
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Compromiso anual de trabajo /

Actividad estratégica

disposiciones
legales

Xl Total

Porcentaje de

100% 100% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Realizados
aplicables

100% de
4.4. Dictaminar | dictdmenes de

T
los proyec?c]:s proyectos " o 2 ,
de resolucion elaborados por
presentados las otras
por otras Ponencias
Ponencias. Porcentaje de
! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Realizados

Compromiso anual de trabajo /

o - Total
Actividad estratégica

\' Vi vil Vil IX X XI Xn

5. Juicio de Inconformidad.

5.1. Acuerdos
de instruccion

100% de
asuntos que lo
requieran

0

5.2. Apertura
de incidentes
de recuento

100% de
asuntos que lo
requieran

0

5.3. Acuerdos
Plenarios

100% de
asuntos que lo
requieran

0

5.4. Elaborar los
proyectos de
resoluciéon en
términos de las
disposiciones

100% de
proyectos de
resolucion
realizados

Porcentaje de

de resolucion
presentados
por otras
ponencias.

\egéles Realizados
aplicables

100% de
5.5. Dictaminar | dictdmenes de
los proyectos proyectos

elaborados por
las otras
Ponencias

6. Juicio para Diri

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

tituto Nacional Electora

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Porcentaje de
Realizados

0

Porcentaje de
Realizados

0

Porcentaje de
Realizados

Porcentaje de
Realizados

mir los Conflictos o Diferencias Laborales del Personal del Ins

0 0

0 0

0 0

33

100%

disposiciones
legales

100% de
asuntos que lo
6.1. Acuerdos X d
) » requieran
de instruccion -
Porcentaje de
Realizados
100% de
asuntos que lo
6.2. Acuerdos . g
) requieran
Plenarios -
Porcentaje de
Realizados
100% de
63. asuntos que lo
Celebracién de | requieran
la Audiencia Porcentaje de
Realizados
6.4. Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de
resolucion en resolucion
términos de las | realizados

Porcentaje de

aplicables Realizados

6.5. Dictaminar | 100% de

los proyectos dictamenes de
de resolucion proyectos

presentados

elaborados por

100%

34

14

100%

100%

50

100%

100%

56

100%

100%

42

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

I I n v \' Al Vil
por otras las otras
ponencias. Ponencias
Porcentaje de
R ! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Realizados

Vil IX

100% 100%

Total

100%

X XI X

100% 100% 100%

Compromiso anual de trabajo /

e ~ | 1l n v % i vil vill X X Total
Actividad estratégica

7. Asuntos Generales.
100% de
asuntos que lo 3 0 8 5 0 1 0 0 3 4 0 0 24

7.1. Acuerdos

) , requieran
de instruccion

Porcentaje de
Realizados
100% de
asuntos que lo 2 0 5 2 0 0 0 0 0 1 0 0 10
requieran

7.2. Acuerdos

Plenarios
Porcentaje de

Realizados
7.3. Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de
resolucion en resolucion
términos de las | realizados
disposiciones
legales
aplicables

100% 100% 100% 100%

Porcentaje de
Realizados

100% de
7.4. Dictaminar | dictdmenes de
los proyectos proyectos

de resolucion elaborados por
presentados las otras

por otras Ponencias
Ponencias. Porcentaje de
Realizados

100% 100% 100% 100% 100%

Compromiso anual de trabajo /

e ~ | m v X Total
Actividad estratégica

8. Sesiones Publicas

8.1.

Celebracion de

Sesiones

Publicas.

Realizadas

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

9. Sesiones Privadas
AN
Celebracion de
Sesiones
Privadas.

Realizadas

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

Las Ponencias de la Sala Regional Guadalajara del TEPJF demostraron un desempefo
excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los nueve Compromisos Anuales de
Trabajo fijados para el aflo 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria 29 Actividades
Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023, mientras que cinco Actividades
Estratégicas relativas a juicios de inconformidad, no presentan avance, toda vez, que su
desarrollo es bajo demanda.
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IX.2.B. Ponencias de la Sala Regional Monterrey

El Programa Anual de Trabajo de las Ponencias de la Sala Regional Monterrey se compone por 9
compromisos anuales de trabajo y; 34 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADES AE
FUERA DE
ANUAL ESTRATEGICAS (AE)
RANGO Sobrecumplimiento
CT1 5 0
T3 5 0 e
T4 4 0
CT5 5 0 Critico
S > 0 No aplica
I
Ty 4 0 .
Sesiones Publicas 1 0
Sesiones Privadas 1 0
Total 34 (0]

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vik vie | IX X XI

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados
il ) S N S

que lo requieran

Porcentaje de

1.1 Acuerdos de instruccion.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1.2 | Acuerdos Plenarios.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100%

realizados
100% de proyectos
Elaborar los proyectos de resolucién en de resolucion
1.3 | términos de las disposiciones legales realizados
aplicables. Porce.maje de 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% 100% ~100%
realizados

100% de proyectos
de resolucion de
14 Dictaminar los proyectos de resolucion otras Ponencias
: presentados por otras Ponencias. dictaminados

Porcentaje de

100% 100%  100% 100% 100%  100% 100%  100% 100%  100% 100%  100% 100%

realizados
15 | Numero de asuntos relacionados con Recbidos [ 3 ] [ 1 ]o]8liwaliafa]al7]4alo] 75|
) VPMRG. Atendidos 3 1 9 8 14 12 4 4 7 4 9 75

2. Juicio de Revision Constitucional Electoral.

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados
S DN AR

que lo requieran
Porcentaje de
realizados

2.1 Acuerdos de instruccion.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2.2 | Acuerdos Plenarios.
100% | 100% = 100% | 100% @ 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%  100%
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23

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

Elaborar los proyectos de resolucién en
términos de las disposiciones legales
aplicables.

100% de proyectos
de resolucion
realizados
Porcentaje de
realizados

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

48

100% | 100% 100%  100% | 100% 100% | 100% 100% & 100% & 100% | 100% 100%  100%

24

Dictaminar los proyectos de resolucion
presentados por otras Ponencias.

100% de
dictdmenes de
proyectos
elaborados por las
otras Ponencias
Porcentaje de
realizados

115

100% 100% 100% = 100% | 100% 100% = 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3. Juicio Electoral.

Acuerdos de instruccion.

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados

100% @ 100% 100%  100% | 100% 100%  100% 100% 100% & 100% = 100% 100%

100%

32

Acuerdos Plenarios

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados

I E]

100%

100%

L]

100% | 100% 100% 100%  100% = 100%  100%

33

Elaborar los proyectos de resolucién en
términos de las disposiciones legales
aplicables.

100% de proyectos
de resolucion
realizados
Porcentaje de

realizados

21

100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

34

Dictaminar los proyectos de resolucion
presentados por otras Ponencias.

100% de
dictdmenes de

proyectos
elaborados por las
otras Ponencias
Porcentaje de
realizados

27 23 | 42 199

100% @ 100% 100%  100% | 100% 100%  100% 100% 100% & 100% = 100% 100%

100%

35

Numero de asuntos relacionados con
VPMRG

Recibidos
Atendidos

] (i ] 711 ]af1]2al1]4]2]1 ] 24|
1 7 1 4 1 2 1 4 2 1 24

4. Recurso de Apelacioén.

Acuerdos de instruccion.

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados

100% | 100% | 100% = 100% @ 100% | 100% 100% 100% | 100% 100%  100%

4.2

Acuerdos Plenarios.

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados

NN

100%

100% 100% | 100% 100% 100%  100%

43

Elaborar los proyectos de resolucién en
términos de las disposiciones legales
aplicables.

100% de proyectos
de resolucion
realizados
Porcentaje de
realizados

34

52

100%

100%  100%  100% | 100% 100%  100% 100% 100%  100%

44

Dictaminar los proyectos de resolucion
presentados por otras Ponencias.

100% de
dictdmenes de
proyectos
elaborados por las
otras Ponencias
Porcentaje de
realizados

72 121

100% | 100% 100% 100% = 100% 100% | 100%  100% 100%  100% 100%  100%

5. Juici

o de Inconformidad

Acuerdos de instruccion.

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados

52

Apertura de incidentes de recuento.

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica mn \" Vv vi | v v IX X XI Xl Total

100% de asuntos
que lo requieran

Porcentaje de

53 | Acuerdos Plenarios.

realizados
100% de proyectos
Elaborar los proyectos de resolucién en de resolucion
54 | términos de las disposiciones legales realizados
aplicables. Porcentaje de
realizados
100% de
dictdmenes de
. ; - royectos
Dictaminar los proyectos de resolucion proy
55 ) elaborados por las
presentados por otras ponencias. )
otras Ponencias

Porcentaje de
Realizados

6. Juicio para Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales del Personal del Instituto Nacional Electoral

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados
100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados
100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de

1423

6.1 | Acuerdos de instruccion.

100% @ 100% 100%  100% | 100% 100%  100% 100% 100% & 100% = 100% 100% 100%

LD Lo Lol le Lo la P lo] )

100% | 100% 100%  100% | 100% 100% | 100% 100% & 100% @ 100% | 100% 100%  100%

Fo T s L [ s Ll Lo s Lol

100% 100% 100%  100% | 100% 100% = 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

6.2 | Acuerdos Plenarios.

6.3 | Celebracion de la Audiencia.

realizados
100% de proyectos
Elaborar los proyectos de resolucién en de resolucion 12 19 [ 45 16 14 12 13 153
64 | términos de las disposiciones legales realizados
aplicables. Porceptajede 100% | 100% 100% 100% = 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%  100%
realizados

100% de dictdamenes
de proyectos
Dictaminar los proyectos de resolucién | elaborados por las
presentados por otras ponencias. otras Ponencias
Porcentaje de
realizados

594
6.5

100% 100% 100%  100% | 100% 100% = 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

7. Asuntos Generales

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados
100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de

7.1 Acuerdos de instruccion.

100% = 100% 100%  100% 100%  1009% | 100% | 100% & 100%  100%

72 | Acuerdos Plenarios.

100%  100% | 100% 100%  100% 100% 100% 100%

realizados
100% de proyectos
Elaborar los proyectos de resolucion en de resolucion
73 | términos de las disposiciones legales realizados
aplicables. Porcehtajede 100% | 100%  100%  100% 100% | 100% ~100% @ 100% = 100% 100%  100%
realizados

100% de dictdamenes
de proyectos
Dictaminar los proyectos de resolucién | elaborados por las
presentados por otras Ponencias. otras Ponencias
Porcentaje de

74

100% | 100% ~100% = 100% 100%  100% = 100% | 100% | 100% 100%  100%

realizados
8. Sesiones Publicas.
8.1 | Celebracién de Sesiones Publicas. | Realizadas
9. Sesiones Privadas
9.1 | Celebracién de Sesiones Privadas. | Realizadas 8 11 16 16 18 23 20 19 17 17 19 20 204
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Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

Las Ponencias de la Sala Regional Monterrey del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién demostraron un desemperio excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva
con los compromisos anuales de trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, han concluido de
manera satisfactoria veintinueve de las treinta y cuatro actividades estratégicas programadas en
su Plan Anual de Trabajo 2023.

Las cinco actividades estratégicas restantes no presentaron avance, ya que en el ejercicio fiscal
no se interpusieron juicios de inconformidad.
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IX.2.C. Ponencias de la Sala Regional Xalapa
ElI PAT de las Ponencias de la Sala Regional Xalapa se compone por 9 Compromisos anuales de
trabajo, y 34 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto
trimestre de 2023 fueron los siguientes:
Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADES AE
ESTRATEGICAS FUERA DE
ANUAL
(AE) RANGO
a7 > 0 Sobrecumplimiento
T2 4 0
T4 4 0
Riesgo
CT5 5 0
[@Nd) 5 0 Critico
cr7 4 0 _
Sesiones Publicas 1 0 No aplica
Sesiones Privadas 1 0

o

Total 34

Avance de Actividades estratégicas
Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica
1. Juicio para la Proteccién de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano

Il n v \' 'l vil Vil IX X Xl Xn Total

100% de
asuntos que lo 83 80 119 68 17 103 105 77 96 17 106 170 1,241
1.1. Acuerdos )
) ) requieran
de instruccion -
Porcentaje de
Realizados
100% de
asuntos que lo 6 10 4 1 2 5 4 10 4 3 1 12 62
1.2. Acuerdos .
: requieran
Plenarios -
Porcentaje de
Realizados
1.3. Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de

resoluciéon en resolucion
términos de las | realizados
disposiciones

Porcentaje de
legales

. Realizados
aplicables
. X 100% de
1.4. Dictaminar
los proyectos proyectos de
4 resolucion de 109 13 106 60 124 108 112 70 78 112 93 116 1,201

de resolucion ;
otras Ponencias

presentados dictaminados
porotras Porcentaje de
Ponencias. ! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Realizados

1.5.Numero de | Recibidos

“ | | o | e | do | i | 5| 0 | 4 | 5| 1 | % | e

asuntos
relacionados Atendidos 22 11 9 10 11 36 183
con VPMRG
2. Juicio de Revisién Constitucional Electoral
100% de
asuntos que lo 4 4 2 16 4 2 0 1 3 2 16 1 55

2.1. Acuerdos

X ., requieran
de instruccion

Porcentaje de

Realizados
100% de
2.2.A d
c‘uer o asuntos que lo 4 0 1 1 0 1 0 0 0 3 1 0 11
Plenarios K
requieran
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Porcentaje de
Realizados

2.3.Elaborar los | 100% de
tos d tos d
proyectos de - proyectos de 6 2 1 8 2 1 0 0 0 4 5 0 29
resoluciéon en resolucion
términos de las | realizados
disposiciones .
legales Porcentaje de 100% 100% 100%
) Realizados
aplicables
100% de
24. Dictaminar | dictdmenes de
1
los proyectos | proyectos 8 4 1 16 0 2 0 0 0 8 10 0 49
de resolucion elaborados por
presentados las otras
por otras Ponencias
Ponencias. Porcentaje de

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica
3. Juicio Electoral

100%
Realizados °

3.1. Acuerdos
de instruccion

100% de
asuntos que lo 23 33 56 56 39 46 35 37 42 32 20 31 450
requieran

Porcentaje de
Realizados

disposiciones

100% de
X | 8 1 4 2 0 3 1 0 2 0 1 8 30
3.2. Acuerdos asunv osquelo
) requieran
Plenarios Porcentaje de
. ) 100% % % % % 100%
Realizados
3.3.Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de
resolucion en resolucion
términos de las | realizados

Porcentaje de

\egéles Realizados
aplicables
100% de
34. Dictaminar | dictdmenes de
los proyectos | proyectos 36 30 70 87 42 38 46 50 44 30 27 45 545
de resolucion elaborados por
presentados las otras
por otras Ponencias
Ponencias. Porcentaje de

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Realizados

3.5.Numero de
asuntos
relacionados
con VPMRG

Recibidos

Atendidos 3 1 1 2 1 4 1 24

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

disposiciones

4. Recurso de Apelacion
100% de
asuntos que lo 19 7 7 0 9 3 0 3 2 0 0 22 72
4.1. Acuerdos )
) ) requieran
de instruccion. -
Porcentaje de
Realizados
100% de
asuntos que lo 0 4 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 9
4.2. Acuerdos .
: requieran
Plenarios. Porcentaje de
. ) 100% % 9% 100%
Realizados
4.3. Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de
resoluciéon en resolucion
términos de las | realizados

Porcentaje de

los proyectos

legall 100%
egé " Realizados °
aplicables

4.4. Dictaminar | 100% de

dictémenes de

[<N
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

de resolucion
presentados
por otras
Ponencias.

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica
5. Juicio de Inconformidad.

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

I I i v v vi Vil vill X X Xi Xl | Total
prOyeCtOS

elaborados por

las otras

Ponencias

Porcentaje d

SO 1000  100%  100% 100% | 100% 100%  100% 100% | 100%  100%
Realizados

| Il Vi Vil IX Xl X Total

5.1. Acuerdos
de instruccion

100% de
asuntos que lo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
requieran

disposiciones

Porcentaje de
Realizados
100% de
5.2. Apertura asuntos que lo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de incidentes requieran
de recuento Porcentaje de
Realizados
100% de
53, Acuerdos asunFos quelo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) requieran
Plenarios -
Porcentaje de
5.4. Elaborar los | 100% de
proyectosde | proyectos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolucion en resolucion
términos de las | realizados

Porcentaje de

6. Juicio para Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales del Personal del Instituto Nacional Electoral

\egfales Realizados
aplicables
100% de
5.5. Dictaminar | dictdmenes de
losproyectos ) proyectos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de resolucion elaborados por
presentados las otras
por otras Ponencias
ponencias. Porcentaje de

Realizados

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

6.1. Acuerdos
de instruccion

100% de
asuntos que lo 16 15 17 10 17 13 10 4 9 8 9 14 142
requieran

Porcentaje de
Realizados

disposiciones

100% de
asuntos que lo 1 5 2 0 2 1 0 0 0 0 1 0 12
6.2. Acuerdos )
) requieran
Plenarios -
Porcentaje de
Realizados
100% de
6.3. asuntos que lo 1 5 3 0 1 1 1 0 1 1 0 2 16
Celebracion de | requieran
la Audiencia P taje d
: orc}en aece 100% % 100% 100% % 100% 100% 100%
Realizados
6.4. Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de
resoluciéon en resolucion
términos de las | realizados

Porcentaje de

legales
g, Realizados
aplicables
6.5. Dictaminar | 100% de
los proyectos dictémenes de
d lucié t
€ resolucion | proyectos 7 2 14 6 13 6 16 0 4 2 8 4 105
presentados elaborados por
por otras las otras
ponencias. Ponencias
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

P taje d
orc}en aece 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Realizados

Compromiso anual de trabajo /
- - 1l v Vi Vil X X1 Xl Total
Actividad estratégica

Il Vi Vil Xl X Total

7. Asuntos Generales
100% de
asuntos que lo 3 3 8 24 2 2 0 0 0 0 0 0 42
requieran
Porcentaje de
Realizados
100% de
asuntos que lo 2 2 12 11 0 0 0 0 0 2 0 0 29
requieran

7.1. Acuerdos
de instruccion

7.2. Acuerdos

Plenarios -
Porcentaje de

Realizados
7.3. Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de
resolucion en resolucion
términos de las | realizados
disposiciones

100%

Porcentaje de

\egfales Realizados 100% 100%
aplicables
100% de
7.4. Dictaminar | dictdmenes de
losproyectos ) proyectos 6 6 30 28 0 0 0 0 0 4 0 0 74
de resolucion elaborados por
presentados las otras
por otras Ponencias
Ponencias. Porcentaje de

Realizados
Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

8. Sesiones Publicas

8.1.

Celebracion de

Sesiones

Publicas.

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Realizadas

9. Sesiones Privadas
9.1.
Celebracion de
Sesiones
Privadas.

Realizadas

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

Las Ponencias de la Sala Regional Xalapa del TEPJF demostraron un desempefio excepcional al
cumplir de manera oportuna y efectiva con los nueve Compromisos Anuales de Trabajo fijados
para el ano 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria 29 Actividades Estratégicas
programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023, mientras que cinco Actividades Estratégicas
relativas a juicios de inconformidad, no presentan avance, toda vez, que su desarrollo es bajo
demanda.
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IX.2.D. Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México

El Programa Anual de Trabajo de las Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México se compone
por 9 compromisos anuales de trabajo vy; 34 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los
avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajoy A

ACTIVIDADES AE
COMPROMISO
ESTRATEGICAS FUERA DE
ANUAL
(AE) RANGO
Sy > 0 Sobrecumplimiento
T2 4 0
T3 5 0 Aceptable
T4 4 0
Riesgo
cT5s 5 0
creé 5 0 Critico
cr7 4 0 )
Sesiones Publicas 1 0 9l 2lle)
Sesiones Privadas 1 0

(=)

Total 34

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica \' Vi vk v IX

1. Juicio para la Proteccién de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano.

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados
100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de

1.1 Acuerdos de instruccion.

100% 100% 100%  100% | 100% 100% = 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Do Lo [a e T e s Lo Lol e Lo ]a] ]

100% @ 100% 100%  100% | 100% 100%  100% 100% 100% & 100% = 100% 100% 100%

1.2 | Acuerdos Plenarios.

realizados
100% de proyectos
Elaborar los proyectos de resolucion en de resolucion 30 23 10 27 26 20 28 31 31 39 32
1.3 | términos de las disposiciones legales realizados
aplicables. PO'Ce,maJede 100% | 100%  100% 100%  100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%  100%
realizados
100% de proyectos
- 5 deresolucionde | 5y | 35 | 5 | 55 | gg 54 | 54| 73
14 Dictaminar los proyectos de resolucion otras Ponencias
: presentados por otras Ponencias. dictaminados
Por’eij;?éisde 100% | 100%  100% 100% = 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%  100%
15 | Numero de asuntos relacionados con Rechidos [ 2 |1 ] 3] 2 03] 1|19 4]3 0] 7] 46 |
) VPMRG. Atendidos 2 1 3 2 3 1 1 9 4 3 10 7 46

2. Juicio de Revisién Constitucional Electoral.

100% de asuntos
. - que lo requieran
2.1 Acuerdos de instruccion. Porcentg'e de
N ) 100% @ 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% = 100% 100%  100%
realizados
100% de asuntos
que lo requieran 3 1 1 U
2.2 | Acuerdos Plenarios. Porcentale de
X ) 100% 100% 100% 100%  100%
realizados
100% de proyectos
Elaborar los proyectos de resolucién en de resolucion 1 1 1 2 1 10
23 | términos de las disposiciones legales realizados
aplicables. j
P PO'CehtaJe de 100% 100% @ 100% @ 100% 100%  100%  100%
realizados
Dictaminar los proyectos de resolucion | 100% de dictamenes
24 proy . 14 22 22| 3|1 2%
presentados por otras Ponencias. de proyectos
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica n \" \' Vi vk v IX X X1 Xl Total

elaborados por las
otras Ponencias
Porcentaje de

) 100% 100%  100% | 1 100% 100% 100%  100%
realizados

3. Juicio

Electoral.

100% de asuntos
que lo requieran

100%  100%

100%  100%

100% | 100%  100% 100% 100% 100%  100%

100% = 100%

L] o= ]

100% 100% | 100% = 100% 100% = 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% de proyectos
de resolucion 13 10 19
realizados

100% 100%  100% | 100% 100%  100% 100% 100% | 100% 100% 100%

100% de dictdmenes
de proyectos % 31 13
elaborados por las
otras Ponencias

100% @ 100% 100%  100% | 100% 100% = 100% 100% 100% & 100% = 100% 100%

31 Acuerdos de instruccion. -
Porcentaje de
realizados
100% de asuntos
32 Acuerdos Plenarios quelo rqu\eran
Porcentaje de
realizados
Elaborar los proyectos de resolucion en
33 | términos de las disposiciones legales
aplicables. Porcentaje de
realizados
34 Dictaminar los proyectos de resolucion
: presentados por otras Ponencias.
Porcentaje de
realizados
35 Numero de asuntos relacionados con

VPMRG

Recbids | [ | 2] l2] [ | [ |5 [ | 10|
2 1 2 5 10

Atendidos

4. Recurso de Apelacion.

100% de asuntos
que lo requieran

4.1 Acuerdos de instruccion. -
Porceptajede 100% | 100%  100% 6 | 1 100% | 100%  100% 1 100% 100% 100%  100%
realizados
5 0 I Y I KN I K A
4.2 | Acuerdos Plenarios. quelo rqu\eran
Porcentaje de 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%  100%
realizados
100% de proyectos
Elaborar los proyectos de resolucion en de resolucion 3 2 1 1 4 1 1
43 | términos de las disposiciones legales realizados
aplicables. Porcehtaje de 100% | 100%  100% 100%  100% 100% 100% 100%  100%
realizados
100% de dictdmenes
o . de proyectos 7 | 20| s 2 | 2 10 1| 3| 3
44 Dictaminar los proyectos de resolucién | elaborados por\as
presentados por otras Ponencias. otras Ponencias
Porcentaje de 100% || 100% || 100% 100% | 1009% 100% 100% | 100% 100%  100%
realizados
5. Juicio de Inconformidad
100% de asuntos
5.1 Acuerdos de instruccion. quelo feauean
Porcentaje de
realizados
5 I A A
52 Apertura de incidentes de recuento. quelo rqu\eran
Porcentaje de
realizados
5 I A
53 | Acuerdos Plenarios. quelo rqu\eran
Porcentaje de
realizados
100% de proyectos
Elaborar los proyectos de resolucion en de resolucion
54 | términos de las disposiciones legales realizados
aplicables. Porcentaje de
realizados
100% de dictdamenes
de proyectos
55 Dictaminar los proyectos de resolucién | elaborados por las
’ otras Ponencias

presentados por otras ponencias.

Porcentaje de
Realizados
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

100% de asuntos
que lo requieran

6.1 Acuerdos de instruccion. B e d
orcentaje de 100% | 100% 100% 100%  100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%  100%
realizados
100% de asuntos
ue lo requieran 12 Z L
6.2 | Acuerdos Plenarios. qP tq' d
orcentaje de 100% | 100% 100% 100%  100% 100% | 100% 100%  100% | 100% | 100% 100%  100%
realizados
WOO% de quieran ---------n--
i N que lo requieran
63 | Celebracion de la Audiencia. Porcentg'e de
ntaj 100% | 100% 100% 100%  100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%  100%
realizados
100% de proyectos
Elaborar los proyectos de resolucion en de resolucion 13
64 | términos de las disposiciones legales realizados
licables. j
aplicables Porcehtajede 100% | 100% 100% 100%  100% 100% | 100% 100%  100% | 100% | 100% 100%  100%
realizados
100% de dictdmenes
de proyectos
N y proy 18 | 14 | 44 31|
65 Dictaminar los proyectos de resolucién | elaborados por las
: presentados por otras ponencias. otras Ponencias
Porcentaje de 100% | 100% 100% 100%  100% 100% | 100% ~100%  100% | 100% | 100% 100%

realizados

7. Asuntos Generales

7.1

Acuerdos de instruccion.

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados

89

100% 100% 100%  100%

100%

100% 100% 100%  100% 100%  100% 100%  100%

7.2

Acuerdos Plenarios.

100% de asuntos
que lo requieran
Porcentaje de
realizados

100%

100%

%  100%

100% 100% | 100% = 100% 100% 100 100% = 100%

73

Elaborar los proyectos de resolucion en
términos de las disposiciones legales
aplicables.

100% de proyectos
de resolucion

realizados

Porcentaje de
realizados

100%

100%  100% 100% 100%  100% 100%  100% 100% 100%

74

Dictaminar los proyectos de resolucion
presentados por otras Ponencias.

100% de dictdamenes
de proyectos
elaborados por las
otras Ponencias
Porcentaje de

100% 100%  100%  100%  100%  100% 100%  100% 100% | 100%

realizados
8. Sesiones Publicas.
8.1 | Celebracion de Sesiones Publicas. [ Realizadas
9. Sesiones Privadas
9.1 [ Celebracion de Sesiones Privadas. [ Realizadas

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

Las Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion demostraron un desempeno excepcional al cumplir de manera oportuna y
efectiva con los compromisos anuales de trabajo fijados para el aflo 2023. Asimismo, han
concluido de manera satisfactoria veintinueve de las treinta y cuatro actividades estratégicas
programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Las cinco actividades estratégicas restantes no presentaron avance, ya que en el ejercicio fiscal
no se interpusieron juicios de inconformidad.
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IX.2.E. Ponencias de la Sala Regional Toluca
El PAT de las Ponencias de la Sala Regional Toluca se compone por 9 Compromisos anuales de
trabajo, y 34 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto
trimestre de 2023 fueron los siguientes:
Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADES AE
ESTRATEGICAS FUERA DE
ANUAL
(AE) RANGO
Sy > 0 Sobrecumplimiento
CT2 4 0
S ° 0 Aceptable
CT4 4 0 _
Riesgo
cTs 5 0
CT6 5 0 Critico
cr7 4 0
Sesiones 1 0 No aplica
Publicas
Sesiones
. 1 0
Privadas
Total 34 0
Avance de Actividades estratégicas
Compromiso anual de trabajo /
L. ) I [} n v \' A\ Vil Vil IX X Xi X Total
Actividad estratégica
1. Juicio para la Proteccién de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano
100% de
asuntos que lo 99 52 Il 138 100 60 42 46 49 50 44 62 753
1.1. Acuerdos .
reguieran

de instruccion -
Porcentaje de

Realizados
100% de
asuntos que lo 14 6 0 5 17 7 8 7 6 8 10 7 95
1.2. Acuerdos .
) requieran
Plenarios -
Porcentaje de
Realizados
1.3. Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de
resoluciéon en resolucion

términos de las | realizados
disposiciones

Porcentaje de
legales

aplicables Realizados
. X 100% de
1.4. Dictaminar
los proyectos proyectos de
4 resolucion de 72 48 6 47 93 55 40 22 41 33 24 42 523

de resolucion )
otras Ponencias

presentados dictaminados
porotras Porcentaje de
Ponencias. ) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Realizados

1.5.Numero de | Recibidos
asuntos

L2 12 o | 2 [ o [ 4] 2 | 0 | 2 ] 2 |

relacionados Atendidos 2 2 100% 100%
con VPMRG
2. Juicio de Revisién Constitucional Electoral
100% de
2.1. Acuerdos asun.tos quelo
requieran

de instruccion -
Porcentaje de

R 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Realizados
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica
100% de
asuntos que lo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 7
requieran

2.2. Acuerdos

Plenarios
Porcentaje de
Realizados
2.3.Elaborarlos | 100% de
tos d tos d
proyectos ge | proyecios de 1 2 0 1 0 9 3 0 2 0 1 0 19
resoluciéon en resolucion

términos de las | realizados
disposiciones

Porcentaje de

legales : 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. Realizados
aplicables
100% de
24.Dictaminar | dictdmenes de
i
los proyec?c]:s proyectos 3 7 3 2 7 5 ,
de resolucion elaborados por
presentados las otras
por otras Ponencias
Ponencias. Porcentaje de

R 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Realizados

Compromiso anual de trabajo /

A ap I Il 1] \" Vv Vi vil Vil IX X Xl X Total
Actividad estratégica

3. Juicio Electoral

100% de
asuntos que lo 9 10 163 73 44 30 13 25 15 37 64 45 528
3.1. Acuerdos .
) ) requieran
de instruccion -
Porcentaje de
Realizados
100% de
asuntos que lo 1 0 63 17 3 13 1 3 1 2 4 7 115
3.2. Acuerdos .
) requieran
Plenarios g e d
orcentaje e 100% | 100% 100%  100%  100% | 100%
Realizados
3.3.Elaborarlos | 100% de
proyectos de proyectos de
resoluciéon en resolucion

términos de las | realizados

disposiciones
P Porcentaje de

legales
g» Realizados
aplicables
100% de
34.Dictaminar | dictdmenes de
i
los proyectos | proyectos 11 4 130 57 8 32 9 21 17 15 46 3 393
de resolucion elaborados por
presentados las otras
por otras Ponencias
Ponencias. Porcentaje de
Realizados
35.Nmerode | gocipigos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4
asuntos
relacionados
con VPMRG Atendidos 1 1 1 1 4
4. Recurso de Apelacion
100% de
asuntos que lo 62 17 8 7 0 8 8 1 0 4 2 7 124
4.1. Acuerdos .
) ) requieran
de instruccion. -
Porcentaje de ,
R 100%
Realizados
100% de
asuntos que lo 0 1 0 2 0 3 3 0 0 0 2 1 12
4.2. Acuerdos .
) requieran
Plenarios. -
Porcentaje de
Realizados
4.3. Elaborar los | 100% de
proyectos de proyectos de
resoluciéon en resolucion

términos de las | realizados
disposiciones
legales
aplicables

Porcentaje de
Realizados

100% 100%




Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

4.4. Dictaminar
los proyectos
de resolucion
presentados
por otras
Ponencias.

100% de
dictdmenes de
proyectos
elaborados por
las otras
Ponencias

Porcentaje de
Realizados

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

5. Juicio de Inconformidad

I Il 11l 1\ Vv

100%

100%

100%

\"

100%

Vi

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

100%

vil

100%

100%

XI

100% 100%

Xl Total

5.1. Acuerdos
de instruccion

100% de
asuntos que lo
requieran
Porcentaje de

recuento

Realizados
100% de
5.2. Apertura de | asuntos que lo
incidentes de requieran

disposiciones
legales
aplicables

100% de
asuntos que lo
5.3. Acuerdos . d
) requieran
Plenarios -
Porcentaje de
Realizados
54. Elaborarlos | 100% de
proyectos de proyectos de
resolucion en resolucion
términos de las | realizados

Porcentaje de
Realizados

5.5. Dictaminar
los proyectos
de resolucion
presentados
por otras
ponencias.

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

100% de
dictdmenes de
proyectos
elaborados por
las otras
Ponencias
Porcentaje de
Realizados

6. Juicio para Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales del Personal del Instituto Nacional Electoral

Porcentaje de
Realizados

6.1. Acuerdos
de instruccion

100% de
asuntos que lo
requieran
Porcentaje de
Realizados

6.2. Acuerdos
Plenarios

100% de
asuntos que lo
requieran
Porcentaje de
Realizados

6.3. Celebracion
de la Audiencia

100% de
asuntos que lo
requieran
Porcentaje de
Realizados

6.4. Elaborar los
proyectos de
resoluciéon en
términos de las
disposiciones

100% de
proyectos de
resolucion
realizados

Porcentaje de

34

presentados

\egfales Realizados
aplicables

6.5. Dictaminar 100% de

los proyectos dictdmenes de
de resolucion proyectos

elaborados por

22

30

100%

100%

100%

33

100%

100%

100%

37

38

68

100%

100%

24

43

100%

100%

23

63

68

100%

42

100%

100%

29 414

100%
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

por otras las otras

ponencias. Ponencias

Vil IX

100%

Total

100%

X XI X

100% 100% 100%

I I in v v i Vil
Porcentaje d
DO 1005  100%  100% | 100% @ 100% | 100%  100%

Realizados

Compromiso anual de trabajo /

I [} \' A\ Vil IX X Xi X Total
Actividad estratégica

7. Asuntos Generales
100% de
asuntos que lo 2 2 15 13 2 0 1 0 2 0 1 3 41

7.1. Acuerdos

) , requieran
de instruccion d

Porcentaje de

Realizados
100% de
1 | 1 2 1 4 1
79 Acuerdos asun‘ 0s que lo 0 0 0 0 0 0 0 0 18
R reguieran
Plenarios Porcentaje de
. ) 100% 100%
Realizados
7.3.Elaborarlos | 100% de
proyectos de proyectos de
resolucion en resolucion

términos de las | realizados

disposiciones .
Porcentaje de

\egéles Realizados
aplicables
100% de
74. Dictaminar | dictdimenes de
los proyectos | proyectos 2 4 20 11 0 0 2 0 2 0 0 3 44
de resolucion elaborados por
presentados las otras
por otras Ponencias
Ponencias. Porcentaje de

0% 0% 0%
Realizados 100% 100% 100%

Compromiso anual de trabajo /

[} n Vil
Actividad estratégica

8. Sesiones Publicas

8.1. Celebracion
de Sesiones Realizadas
Publicas.
Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

9. Sesiones Privadas

9.1. Celebracion
de Sesiones Realizadas
Privadas.

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

Las Ponencias de la Sala Regional Toluca del TEPJF demostraron un desempefo excepcional al
cumplir de manera oportuna y efectiva con los nueve Compromisos Anuales de Trabajo fijados
para el ano 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria 29 Actividades Estratégicas
programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023, mientras que cinco Actividades Estratégicas
relativas a juicios de inconformidad, no presentan avance, toda vez, que su desarrollo es bajo
demanda.
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IX.2.F. Ponencias de la Sala Regional Especializada

El Programa Anual de Trabajo de las Ponencias de la Sala Regional Especializada se compone por
5 compromisos anuales de trabajo y; 5 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

Compromiso Actividades AE Sobrecumplimiento
Anual de Trabajo Estratégicas (AE) Fuera de Rango
CAT1 1 0 Aceptable _
CAT 2 1 0
CAT3 1 0 Riesgo
Sesiones Publicas 1 0 .
- - Critico
Sesiones Privadas 1 0
Total 5 0 No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vie v IX

1. Elaborar los proyectos de resoluciones de los procedimientos especiales sancionadores presentados en Sesién Publica en la Sala Regional en términos de las disposiciones
legales aplicables.

Elaborar los proyectos de resoluciones de .
A ; Recibidos
los procedimientos especiales
1.1 sancionadores presentados en  Sesidn
Publica en la Sala Regional en términos de Realizados 100% | 100% 100%  100% = 100%  100% | 100% | 100% 100% 100%  100%  100%
las disposiciones legales aplicables.

2. Elaborar los proyectos de acuerdos y/o resoluciones emitidas en Sesién Privada en la Sala Regional en términos de las disposiciones legales aplicables.

Elaborar los proyectos de acuerdos y/o
resoluciones emitidas en Sesién Privada en
la Sala Regional en términos de las
disposiciones legales aplicables.

Recibidos

21
Realizados 100% = 100%  100% | 100% 100% 100%  100% 100% 100%  100% = 100% 100%  100%

3. Dictaminar los proyectos de resolucién y acuerdos presentados por otras Ponencias.

. . - Recibidos
31 Dictaminar los proyectos de resolucion y
: r ias.
acuerdos presentados por otras Ponencias Realizados 100% | 100% 100% 100%  100% 100% | 100% 100%  100% | 100% | 100% 100%  100%
4. Recurso de Apelacion.
Recibidos
4.1 Celebracion de Sesiones Publicas.
Realizados
5. Juicio de Inconformidad
Recibidos
5.1 Celebracion de Sesiones Privadas.
Realizados
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Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

Las Ponencias de la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién demostraron un desempefio excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva
con los cinco compromisos anuales de trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, han
concluido de manera satisfactoria las cinco actividades estratégicas programadas en su Plan
Anual de Trabajo 2023.
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IX.3.Secretarias Generales de Acuerdos de Salas Regionales

IX.3.A. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara

El PAT de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara se compone por 2
Compromisos anuales de trabajo, y 10 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADES AE Sobrecumplimiento
ESTRTEGICAS

ANUAL AE FUERA DE RANGO
T 2 0

CT2 8 0 Riesgo
Total 10 0

Critico

No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trab.

Vil Vi

Actividad estratégica
1. Contribuir a la difusién, en lenguaje ciudadano, de las actividades jurisdiccionales de esta Sala Regional, a través de publicaciones de boletines de prensa después
de cada sesion publica, en el que se realice una sintesis de algunas de las decisiones tomadas en las sentencias que se dictaron en esa sesion.

Realizar la sintesis Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% 100%
de algunas de las

decisiones Solicitado 4 4 4 2 5 4 4 5 3 4 4 4 47
1.1 | tomadas en las
sentencias que se | Realizado 4

dictaron en la
sesién publica. Avance 100%  100% 100% 100% | 100%

Envio al &rea Proyectado 100% [ 100% 100% 100% | 100%
correspondiente Solicitado 4 4 4 2 5 4 4 5 3 4 4 4 47
para su revision y Realizado 5 4 3 4

publicacién. 100%  100% 100%  100% 100% | 100% 100%

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

ABR MAY  JUN JUL AGO SEP ocT

plementar mecanismos de colaboracién en el proceso de resolucion, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Turnar el 100% de | Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100%
o los asuntos | Solicitado 26 21 30 29 14 50 17 27 13 27 24 49 327
' competencia de la Realizado

Sala Regional Avance 0 0

Notificar el 100% | Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

de los acuerdos,

s sentencias, Solicitado 765 729 752 476 483 558 428 341 329 339 430 482 6,112
© | resoluciones v | pealizado (G 476 483 EEL)

notificaciones  de

apoyo Avance 100% 0 0 100% = 100% 0 0 0 0 100% 0 100%

Elaborar el 100%

de los proyectos | Proyectado [ 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100%

de actas que

hacen constar las

actuaciones y | Solicitado 15 16 14 10 14 11 11 13 15 13 13 21 166

determinaciones
23

tomadas por los

integrantes  del Realizado

Pleno de la Sala

Regional en las

sesiones publicasy | Avance 100% 6 6 100% = 100% 6 6 6 6 | 100% 6 100%

privadas.
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Registrar el 100% | Proyectado | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% 100%

del préstamo o el | ggjitago [ 3 3 2 2 2 2 1 1 2 2 3 2 2
24 | returno de -

expedientes en el fiealizado

SISGA Avance

Llevar un control | povectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
del 100% de los

proyectos de | Solicitado 20 28 25 21 17 41 21 22 17 24 27 42 305
25 | sentencia

circulados por las | Realizado 24 42
Ponencias previo a . . .
. Avance 100% 100% 100%

las Sesiones

Registrar el 100% | Proyectado | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

de los asuntos | Solicitado 22 21 31 28 14 51 17 27 13 27 24 49 324
26 ingresados en la Realizado

Sala Regional Avance

Registrar el 100% | Proyectado | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

de los asuntos Solicitado 34 28 27 23 22 34 35 21 20 16 26 42 328
2 resueltos por la Realizado 4 23 22 % 42

Sala Regional Avance 100% = 100% 100%

Atender el 100% Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
de las solicitudes
de acceso a la| Solicitado 6 8 2 2 4 8 5 6 1 6 1 5 54
28 | informacién

publica que sean | Realizado
turnadas  a  la
Secretarfa General Avance 100% 100%

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Secretarfa General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara del TEPJF demostrd un
desempefo excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los dos Compromisos
Anuales de Trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las
diez Actividades Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

Avance en los Indicadores
Indicador \ I m v v Vv X

Turnar en un
promedio  maximo|
de 12 horas los

SGA-01 Tiempo promedio
de turno electrénico en

horas de los medios demedios de 435 414 730 6.28 3.14 2.5.0 190 270 280 3.7 3.7 53
impugnacion a las|. »
. impugnacion
Ponencias de la Sala. .
recibidos.

Realizar el 100% de
SGA-02 Porcentaje  dellas notificaciones

ificaci lizadas|dent d \
st NN 1007; 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dentro de los tiemposjtiempos
establecidos en la ley. establecidos en la

ley.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Secretarfa General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara del TEPJF logré alcanzar la
meta establecida en sus indicadores al mantener un porcentaje aceptable en cada periodo.
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IX.3.B. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey

El PAT de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey se compone por 2
Compromisos anuales de trabajo, y 10 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADES AE imi
ESTRTEGICAS Sobrecumplimiento
ANUAL (AE) FUERA DE RANGO
Aceptable
T 2 0 :
cr2 8 0 Riesgo
Total 10 0
Critico
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo /

Vil Vi

Actividad estratégica
1. Contribuir a la difusion, en lenguaje ciudadano, de las actividades jurisdiccionales de esta Sala Regional, concretamente, compartir con la Secretaria Ejecutiva la
informacion siguiente: a. Previo a la sesion publica, el listado de asuntos que se resolveran, y b. Semanalmente, el listado de asuntos resueltos en sesiones privadas.

gompa’“’ con la | provectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ecretaria

Ejecutiva, previo a | Solicitado 2 5 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 30
1.1 | la sesion publica,
el listado de
asuntos que se
resolveran.

Realizado

Avance 0 0 100%  100% 0 0 100% 100%  100%  100%  100%

Compartir con la | Proyectado
Secretaria
Ejecutiva, Solicitado
1.2 | semanalmente, el

listado de asuntos Realizado

resueltos en
sesiones privadas. Avance 6 6 | 100%  100% 6 6 100% | 100% | 100%  100%  100%
Compromiso anual de trabajo /

A A 1l v Vil Vil IX XI
Actividad estratégica

plementar mecanismos de colaboracion en el proceso de resolucion, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.
Proyectado | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% 100%
Turnar los asuntos —
- Solicitado 48 31 46 75 26 44 29 49 38 56 42 84 568
2.1 | competencia de la -
. Realizado 46 38
Sala Regional.
Avance 100% 100%
Notificar los | Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
acuerdos,
. sentencias, Solicitado 650 571 663 744 871 712 694 691 713 914 775 900 8,898
“ | resoluciones Y| Realizado 744
notificaciones de
apoyo Avance 100% 100%
Elaborar los , , , , , , ,
proyectos de actas Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% 100%
que hacen constar
23 las aCIl.JaC\(.)neS y Solicitado 10 16 18 19 21 26 22 21 19 19 21 22 234
determinaciones

tomadas por los
integrantes  del
Pleno de la Sala

Realizado
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Regional en las
sesiones publicasy
privadas.

Avance

Vil

Vi
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Secretaria General

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

Registrar el | Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

préstamo 0 el [ g jicitado 3 27 37 31 60 28 35 49 46 68 41 19 444
24 | returno de

expedientes en el Realizado 68

SISGA Avance 100%

Llevar un control | Pproyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

de los proyectos —
S5 de sentencia | Solicitado 122 66 36 66 50 45 54 52 68 95 63 141 858
| circulados por las | Realizado

Ponencias previo a

las Sesiones Avance

Registrar los | Proyectado | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100%

asuntos Solicitado 48 31 46 75 26 44 29 49 38 56 42 84 568
26 ingresados en la | Realizado )

Sala Regional Avance

Registrar los | Proyectado | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% 100%
57 asuntos resueltos |  Solicitado 63 38 39 39 42 64 29 44 47 55 34 62 556
“ | por la Sala | Realizado 39 39 29 44 47 34

Regional Avance 100% 100% 100% 100% 100%

Atender las Proyectado | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% 100%

solicitudes de

acceso a la| Solicitado 6 7 2 3 3 8 8 5 1 6 0 4 53
238 | informacion

publica que sean | Realizado

turnadas a la

Avance 100%

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey del TEPJF demostrd un
desempefo excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los dos Compromisos
Anuales de Trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las
diez Actividades Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

Indicador

SGASRM-1 Tiempo promedio|
de turno electrénico en horas|
hébiles de los medios de
impugnacién a las ponencias|de
de la Sala

recibidos.

Avance en los Indicadores

Turnar en un
promedio maximo de|
12 horas los medios

impugnacion

SGASRM-02  Porcentaje de
notificaciones
dentro de los tiempos|de
establecidos en la ley.

realizadas|

Realizar el 100% de las|
notificaciones dentro|

establecidos en la ley.

. 100%
los  tiempos

100%

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

\%

\%

VIl

[X

048 058 0.22 0.75 0.19 0.18 0.17 0.20 0.24 0.28 0.31 0.67

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se sugiere continuar con el desarrollo de los indicadores conforme a lo programado en el PAT
a fin de seguir con el nivel de cumplimiento aceptable.
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IX.3.C. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Xalapa

El Programa Anual de Trabajo de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Xalapa se
compone por 2 compromisos anuales de trabajo y; 10 actividades estratégicas asociadas a ellos.
Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los C misos Anuales de Trabajo y Actividades Estratégicas

COMPROMISO IDADES AE Sobrecumplimiento
ESTRTEGICAS
ANUAL FUERA DE RANGO
(AE) Aceptable
Riesgo
Critico
No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vik vk IX X XI

1. Contribuir a la difusién, en lenguaje ciudadano, de las actividades jurisdiccionales de esta Sala Regional, concretamente, compartir con la Secretarfa Ejecutiva
la informacion siguiente: a. Previo a la sesion publica, el listado de asuntos que se resolverdn, y b. Semanalmente, el listado de asuntos resueltos en sesiones
privadas.
Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
Compartir con la Secretaria Ejecutiva, Solicitado 4 3 5 3 5 3 5 6 3 5 5 4 51
1.1 previo a la sesion publica, el listado de
asuntos que se resolveran. Realizado 4 5il
Avance 100% 100%
Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Compartir con la Secretaria Ejecutiva, Solicitado 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 52
12 semanalmente, el listado de asuntos
resueltos en sesiones privadas. Realizado
Avance 100% | 100%  100% | 100% | 100% 100% 100% = 100% | 100% 100% @ 100% 100%

2. Implementar mecanismos de colaboracion en el proceso de resolucion, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
. Solicitado 84 71 100 | 59 55 44 56 33 38 45 50 | 129 764
2 Turnar la totalidad de los asuntos
competencia de la Sala Regional Xalapa. Realizado 59 | s5 56 | 33 45 50 129
Avance 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%  100%
Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
Notificar la totalidad de los acuerdos, Solicitado 662 | 574 | 977 | 640 | 628 | 585 | 646 | 377 | 487 | 521 | 533 | 694 | 7324
2.2 | sentencias, resolucionesy notificaciones
de apoyo. Realizado 662 - 9 640 628 & (29 4¢ 521 | 533
Avance 100% 100% | 100% 100% 100% | 100%
Elaborar la totalidad de los proyectos de Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
actas que hacen constar las actuaciones
g I Solicitado 26 23 30 21 20 20 19 24 21 21 21 19 265
53 Y determinaciones tomadas por los
integrantes del Pleno‘de la Sa@ Reg\ona\ Realizado 9 265
Xalapa en las sesiones publicas y
privadas. Avance 100% | 100% @ 100%  100% | 100% 100% | 100%. 100% | 100% @ 100%  100%
24 Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica mn \" Vv viovie v IX X XI Xl Total

Registrar la totalidad del préstamo o el Realizado 37 | 32 31 24| 4 4 39 24 38 37 31 27 400
returno de expedientes en el SISGA.
Avance 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% | 100% 100%  100%
Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
Llevar un control de la totalidad de los Solicitado 108 | 95 | 123 | 98 | 97 | 78 | 89 | 60 | 61 79 | 71 | 109 [ 1068
25 | proyectos de sentencia circulados por
las Ponencias previo a las Sesiones. Realizado 108 123 | 98 | 97 89 60 79 7
Avance 100% 100% = 100%  100% 100% | 100% 100% | 100%
Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
25 Registrar la totalidad de los asuntos Solicitado 84 71 12 | 59 55 44 56 33 38 45 50 129 776
ingresados en la Sala Regional Xalapa. Realizado 50 55 " 56 33 38 45 50 776
Avance 100% 100% | 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100%
Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
55 Registrar la totalidad de los asuntos Solicitado 64 60 102 | 83 62 34 65 32 40 52 47 110 751
resueltos por la Sala Regional Xalapa. Realizado . ’ 65 3 ’ 47
Avance 100% 100% 100% | 100% 100%
Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Atender la totalidad de las solicitudes de Solicitado 5 7 3 2 3 8 8 5 2 5 1 5 54
28 | acceso a la informacién publica que
sean turnadas a la Secretaria General. Realizado ¢ 54
Avance 100% | 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% | 100% 100%  100%

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion demostrd un desempeno excepcional al cumplir de manera oportuna
y efectiva con los dos Compromisos Anuales de Trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, ha
concluido de manera satisfactoria las diez Actividades Estratégicas programadas en su Plan Anual
de Trabajo 2023.

Avance de los Indicadores

Indicador Meta I\ Vv Vi vl vl

SGASRX-1. Tiempo

promedio de turno | Los medios de impugnacion

electronico en horas de los
medios de impugnacion a las
ponencias de la Sala.

son turnados en un méaximo
de 13 horas.

SGASRX-2. Porcentaje de
notificaciones realizadas
dentro de los tiempos
establecidos en la ley.

Realizar la totalidad de las
notificaciones dentro de los 100 100 100 | 100 100
A “ o [7A

tiempos establecidos en la [BE& % % %
ley.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.
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La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion logré alcanzar la meta establecida en sus indicadores al mantener un
avance aceptable al termino de cada periodo.
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IX.3.D. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de
México

El Programa Anual de Trabajo de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad
de México se compone por 2 compromisos anuales de trabajo y; 9 actividades estratégicas
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los Compromisos Anuales de Trabajo y Acti

Sobrecumplimiento

COMPROMISO ACTIVIDADES AE
ANUAL DE ESTRATEGICAS FUERA DE Aceptable

TRABAJO (Y3) RANGO

Riesgo

Critico

No aplica

Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica vk | v IX

1. Contribuir a la difusidn -en lenguaje ciudadano- de las actividades jurisdiccionales de esta Sala Regional, concretamente: a. Previo a la sesion publica y privada, en su caso,
las tematicas de los asuntos que se resolveran, y b. Después de la sesidn publica: La sintesis de algunas de las decisiones tomadas que se dictaron en esa sesion.

Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Proporcionar informes de los medios de Solicitado 10 12 16 1 17 15 15 16 16 16 17 14 175
1.1 impugnacion que seran resueltos en las
sesiones publicas y privadas. Realizado

Avance 100% @ 100% | 100% 100% & 100% 100% 100% | 100% 100% = 100%  100%  100% 100%

2. Implementar mecanismos de colaboracion en el proceso de resolucién, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. Solicitado 43 55 33 66 86 52 47 48 46 55 72 67 670
21 Turnar los asuntos competencia de la Sala
. Regional. . . .
9 Realizado 66 86 47 48 - 55 670
Avance 100%  100% | 100% | 100% 100% | 100% = 100%  100% 100%  100%
Proyectado 100% [ 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009%
o . Solicitado 707 779 1419 | 733 1050 | 841 778 695 846 790 927 823 10388
2 Notificar  los  acuerdos,  sentencias,
resoluciones y notificaciones de apoyo. Realizado 707 779 1419 7 1050 8 778 | 695 | 846 790 = 927 823 10388
Avance 100% | 100% 100% 100%  100%  100% 100%  100%
Proyectado 100% [ 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009%
Elaborar los proyectos de actas que hacen
constar las actuaciones y determinaciones Solicitado 1 14 20 14 17 19 15 20 17 19 18 17 201
2.3 | tomadas por los integrantes del Pleno de la
Sala Regional en las sesiones publicas y Realizado 20
privadas.
Avance 100% 100% | 100% 100% = 100%  100% 100%  100%  100%
Proyectado 100% [ 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009%
. . Solicitado 22 25 24 22 35 23 16 18 15 13 21 39 273
24 Registrar el préstamo o el returno de

expedientes en el SISGA. Realizado 2 o) 35 6 21 39 273

Avance 100%  100% | 100% 100%  100% 100% 100% | 100% 100% = 100% 100%  100% 100%
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Compromiso Anual de Trabajo / Actividad Estratégica

Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Llevar un control de los proyectos de Solicitado 32 | 48 65 31 73 74 | 49 | 48 53 | 48 79 52 652
25 sentencia circulados por las Ponencias
previo a las Sesiones. Realizado
Avance
Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
) ) Solicitado 43 55 33 66 86 52 | 47 | 48 [ 46 55 72 67 670
26 Registrar los asuntos ingresados en la Sala
Regional. Realizado 66 6 670
Avance 100%
Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. Solicitado 32 48 65 31 73 74 49 48 53 48 79 52 652
27 Registrar los asuntos resueltos por la Sala
Regional. Realizado 4¢ 6 - 652
Avance % 100%
Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Atender de las solicitudes de acceso a la Solicitado 5 6 1 2 4 13 1 4 12 6 4 78
2.8 | informacién publica que sean turnadas a la
Secretarfa General. Realizado 6 4 78
Avance 100% = 100% 100%

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién demostré un desempefo excepcional al cumplir de manera
oportuna y efectiva con los dos compromisos anuales de trabajo fijados para el afo 2023.
Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las nueve actividades estratégicas programadas
en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avance de los Indicadores

Indicador Meta Vi vk Vil

SGASRCDMX-1. Tiempo
promedio de turno electrénico | Turnar en un promedio de 0 a
en horas de los medios de | 12 horas los medios de
impugnacion a las ponencias | impugnacion recibidos.

de la Sala Regional.

SGASRCDMX-2. Porcentaje de
notificaciones realizadas dentro

Realizar el 100% de las
notificaciones dentro de los

100 100
de los tiempos establecidos en % % % % %

tiempos establecidos en la ley.
la ley.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion logro alcanzar la meta establecida en sus indicadores al
mantener un avance aceptable al termino de cada periodo.
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IX.3.E. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Toluca

El PAT de la Secretarfa General de Acuerdos de la Sala Superior Toluca se compone por 2
Compromisos anuales de trabajo, y 11 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO

ANUAL

ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS

(AE)

AE
FUERA DE RANGO

cT2

8

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo /

Actividad estratégica

Sobrecumplimiento

1. Contribuir a la difusion, en lenguaje ciudadano, de las actividades jurisdiccionales de esta Sala Regional Toluca, concretamente: Compartir con la Secretaria
Ejecutiva y Jefatura de Departamento de Sistemas, a) en el primer caso, previo a la sesién publica la lista de asuntos a resolver, b) en el segundo caso la lista de
asuntos resueltos en sesiones privadas

Riesgo
Critico
No aplica

Vil Vil IX

en sesion privada

2. Implementar mecanismos de colaboracion en el proceso de resolucion, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Informara la Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Secretaria

Ejecutiva  sobre | Solicitado 4 4 3 3 3 6 4 2 4 3 4 3 43
1.1 | los asuntos a

resolver en sesion |  Realizado 4 4 4 43

publica para su

difusion Avance 100% 100% 100%  100% 100% 100%

Compartir con la Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Secretaria

Ejecutiva, la Solicitado 4 4 3 3 3 6 4 2 4 3 4 3 43
1.2 | sintesis de lo

resuelto en los Realizado

asuntos de sesion

pablica Avance 100% 100%  100%

Compartir con la Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Jefatura de

Departamento Solicitado 12 7 14 6 4 m 8 4 7 10 m 9 103
1.3 | de Sistemas el

listado de Realizado

asuntos resueltos

Avance 100% 100%  100% = 100% | 100%  100% 100% 100%  100%  100%

de los acuerdos,

Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Turnar el 100% de
los medios de
e Solicitado | 37 19 | 78 | 60 | 4 7 | 24 | 22 31 31 | 39 | 49 458
2.1 | dentro de las 24
horas  habiles | Realizado 78 41 27 31 39 458
siguientes a su
recepcion Avance %  100%  100% 100%  100% 100% 100% 100%
Notificar el 100 %
20 | NomNAr eIV b vectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Compromiso anual de trabajo /
L. L. | ] 11l 1\ \'} Vi Vil IX X Xl
Actividad estratégica
sentencias, o
i olado e
resoluciones y
notificaciones de
y 5 by 476 / 23 kY 3 .
apoyo dentro de 487 297 24 807 505 478 401 230 347 366 409

los 3 dias hébiles
siguientes.

Vil Xl TOTAL

389 5,840

389 5,840

Realizado 1.1

Avance 100% = 100% = 100% | 100% 100% 100% & 100%  100%  100%  100% | 100%  100% 100%

Elaborar el 100%
de los proyectos | Proyectado
de actas que
hacen constar las
actuaciones y | Solicitado
determinaciones
tomadas por los
integrantes  del | Realizado
Pleno de la Sala
Regional en las
sesiones publicas Avance 100% = 100% 100%
y privadas

23

Registrar el 100% | Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
de los préstamos [ cojciado | 18 8 10 | 13 | 24 [ 12 [0 [0 [0 |10 | 4 s 134
24 | o returno de
expedientes en el
SISGA Avance

Realizado

Llevar un control | proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
del 100% de los
proyectos  de | Solicitado | 62 | 37 | 8 | 62 | 47 72 | 4 19 | 47 | 35 | 8 46 599
25 | sentencia
circulados por las | Realizado g 5 47 3 599

Ponencias, previo

2 las sesiones Avance 100%  100% 100% 100% 100%

Registrar el 100% | proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de los asuntos

ingresados en la | Solicitado
26 | Sala Regional

dentro de las 24 | Realizado 78 4 Z 31 39 Z 458
horas hébiles
siguientes. Avance 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Registrar el 100% | Proyectado
27 de los asuntos | Solicitado
" | resueltos por la | Realizado
Sala Regional. Avance
Atender
Proyectado | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% 100%
oportunamente
el 100% de las
solicitudes de | solicitado 6 7 2 3 4 8 6 5 5 6 0 6 58
o écceso ”a la
informacion

publica que sean Realizado
turnadas a la
secretari Avance 100% 100% 100% = 100%  100% 100% @ 100% 100%
General.

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Secretarfa General de Acuerdos de la Sala Regional Toluca del TEPJF demostré un desemperio
excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los dos Compromisos Anuales de
Trabajo fijados para el afo 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las once
Actividades Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.
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Avances a indicadores

Indicador

SGASRT-01 Tiempo promedio
de turno electrénico en horas de
los medios de impugnacion a las
ponencias de la Sala.

Turnar en un promedio

Avance en los Indicadores

Vi VI

maximo de 24 horas
habiles los medios de
impugnacion recibidos

SGASRT-02 Porcentaje  de
notificaciones realizadas dentro
de los tiempos establecidos en
la ley.

Realizar el 100% de las

tificaci dent
noticaciones . M 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de los tiempos|

establecidos en la ley.

Comentarios y reco

La Secretaria General

mendaciones a los indicadores.

de Acuerdos de la Sala Regional Toluca del TEPJF logré alcanzar la meta

establecida en sus indicadores al mantener un porcentaje aceptable en cada periodo.
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IX.3.F. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada

El PAT de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada se compone por 2
Compromisos anuales de trabajo, y 11 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO ACTIVIDADES AE

ANUAL ESTRATEGICAS = FUERA DE RANGO [l

Riesgo
Critico
No aplica
Avance de Actividades estratégicas
D e aicl] | 1 1 1\ v Vi Vil Vil IX X Xi Xl TOT,

Actividad estratégica
1. Contribuir a la difusién, en lenguaje ciudadano, de las actividades jurisdiccionales de esta Sala Regional, concretamente: a. Previo a la sesion publica compartir con la
Secretaria Ejecutiva la lista provisional y el aviso de sesion publica, y b. Atender las solicitudes de informacion

gompar.tir conla Proyectado [ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ecretaria

Ejecutiva de la
Sala Regional la | Solicitado 4 4 3 3 3 3 3 5 4 3 4 3 %
lista provisional y
el aviso de
sesién  publica | Realizado
para el desarrollo

de sus
actividades. Avance 100% 100% 100% 100% 100%
Atender las

solicitudes  de Proyectado
acceso a la
informacion

publica que sean
turnadas a la
Secretarfa
General
[Solicitudes  de
acceso a la
informacion
publica turnadas
a la Secretarfa
General]

Solicitado

Realizado

Avance 100% 100% 75% 100% 100%

Compromiso anual de trabajo /

Actividad estratégica

2. Implementar mecanismos de colaboracion en el proceso de resolucion, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Turnar los | Proyectado [ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

asuntos

competencia de | Solicitado 27 26 39 28 42 39 25 20 23 48 39 43 399
2.1 | la Sala Regional

[Elaborar Realizado 27 6 39 28 39 25 48 39 43 399

acuerdos de

turno] Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Notificar Proyectado | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

acuerdos,

sentencias, Solicitado 636 981 905 557 514 1,059 830 1,232 655 760 630 721 9,480
2.2 | resoluciones vy

notificaciones de | Realizado 636 9 557 514 6 Al

apoyo

[Notificaciones] Avance 100% 100% 100%
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Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

Elaborar los
proyectos  de | Proyectado
actas que hacen
constar las
actuaciones y
determinaciones | sglicitado
tomadas por los
integrantes  del
Pleno de la Sala

Regional en las »
sesiones Realizado

23

publicas y
privadas

[Elaboracion  de
proyectos  de Avance

actas]

Registrar Proyectado | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

préstamo o el

e de | solicitado 56 31 30 41 24 37 37 48 26 27 26 18 401
24 expedientes en
el SISGA )

[Préstamo o el Realizado

returno de

expedientes] Avance

Llevar un control
de los proyectos
de sentencia
circulados  por

Proyectado [ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

las  Ponencias | Solicitado 20 20 27 28 27 34 19 38 14 33 34 30 324
25 prey\'o a las
Sesiones

[Recepcién  de | Realizado
los proyectos de
sentencia

circulados  por

las Ponencias) Avance 100% 100% 100% 100% 100%

Registrar los | Proyectado | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

asuntos

ingresados en la | Solicitado 27 26 39 28 42 39 26 20 23 48 39 41 398
26 | Sala  Regional

[Asuntos Realizado

ingresados en la

Sala Regional] Avance

Registrar los | Proyectado | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

asuntos

resueltos por la | Solicitado 26 27 40 28 42 39 26 20 23 47 39 42 399
2.7 | Sala  Regional

[Asuntos Realizado

resueltos por la

Sala Regional] Avance

Integrar los | Proyectado | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
expedientes que

seran remitidos a
la autoridad
instructora(NE)a | goicirado | 5 4 8 7 5 9 9 i 2 1 16 12 9%
efecto de que
realice mayores
diligencias  de
investigacion

[Integracion de
expedientes que
seran remitidos a
la autoridad
instructora (INE)] Avance 100% 100% 100%

28

Realizado

Elaborar las Proyectado | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

vistas ordenadas
en sesiones | Solicitado 6 4 4 4 6 8 5 4 1 3 3 6 54
2.9 | publicay privada
[Elaboracién de | Realizado
las vistas
ordenadas]

Avance 100% 100% 100% 100% 100%
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Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada del TEPJF demostré un
desempefo excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los dos Compromisos
Anuales de Trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria las
once Actividades Estratégicas programadas en su Plan Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

Avance en los Indicadores

Indicador

SGASRE-01 Tiempo promedio
de turno en horas de los
procedimientos especiales
sancionadores a las ponencias,

Turnar en un promedio
maéximo de 12 horas los|
medios de|
impugnacion recibidos.

de la Sala Regional.

Realizar el 100% de las,
notificaciones

. 100%
de los tiempos|
establecidos en la ley.

SGASRE-02  Porcentaje  de
notificaciones realizadas dentro
de los tiempos establecidos en
la ley.

dentro

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada del TEPJF logré alcanzar la
meta establecida en sus indicadores al mantener un porcentaje aceptable en cada periodo.
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IX.4.Delegaciones Administrativas de Salas Regionales

IX.4.A. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara

El PAT de la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara se compone por 3
Compromisos anuales de trabajo, y 16 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

ACTIVIDADES

COMPROMISO AE FUERA DE L
ESTRATEGICAS Sobrecumplimiento
ANUAL RANGO
(AE)

cT1 5 0 Riesgo

cT2 8 0
Critico

cT3 3 0

Total 0 No aplica

Avance de Actividades estratégicas
Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica I o m v v v v vil IX X XI Xl | TOTAL

1. Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de mantenimiento y de proteccién institucional de la Sala Regional
Guadalajara, en apego a la normatividad aplicable.

Atender los requerimientos de contratacién de servicios | Proyectado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.1 | necesarios para la operacion de la Sala Regional no | Solicitado 0 0 2 0 3 1 0 4 0 4 5 2 21

Atender los requerimientos de adquisicion de bienes | Proyectado 1 1 12
1.2 | necesarios para la operacion de la Sala Regional no | Solicitado 1 1 3 0 1 3 0 3 2 2 4 3 23

programables. Realizado 1 1 3 1 3 1 2 2 2 7 23

Atender los requerimientos de adquisicion de materiales y | Programado nnnnnn

1.3 | suministros necesarios para la operacién de la Sala Regional

programables, Realizado > 6 0 1 2 32 2 0 1 1

24
(5] 6]4]a]of2]2]4]3]2]8] 8 |
DeSCEN 7 2 8 6 4 8 2 | 3 2 5 8 68
NE I I I O I PR
1 1 1 1 1 12

1

Atender los requerimientos de contratacion de servicios | Programado

14 | necesarios para la operacion de la Sala Regional
programables.

7 2
15 Dar seguimiento e informar sobre el ejercicio oportuno del | Programado —

Presupuesto Modificado. Realizado

2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Guadalajara, en apego a la normatividad aplicable.

Proyectado | 75 | 65 | 56 | 74 [ 128 | 80 [ 65 [ 62 | 70 76 70 | 60 881
Solicitado 57 [ 69 | 67 | 64 | 162|127 | 95 | 66 97 | 58 91 60 1013
Realizado 67 64 95 58 91 60 1013

57 | 69 162 127 66 97
22 Realizar acciones de promocion de la salud de la Sala | Programado ?

Prestar, a solicitud del personal de la Sala Regional
Guadalajara, servicios de Atencién médica.

Regional Guadalajara. Realizado

23 Brindar el mantenimiento preventivo a los equipos e | Programado gn??????

infraestructura de la Sala Regional Guadalajara Realizado 11 10

o o . Proyectado
Atender las solicitudes de servicios de los sistemas y

equipos informaticos de la Sala Regional Guadalajara.

24

N
I
@
S

Solicitado 243 | 141 | 118 | 132 | 73 83 [ 109 | 19| 106 | 85 1485

Realizado

Atender los requerimientos de movimientos en materia de | Proyectado 0
2.5 | Recursos Humanos de las personas servidoras publicas de | Solicitado 7 5 16 5 2 2 0 5 17 3 1 2 65
la Sala Regional Guadalajara. Realizado

26

Proyectado
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Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Llevar a cabo las acciones para mantener actualizado el
inventario de los bienes de la Sala Regional Guadalajara, asf
como el registro de resguardo de los bienes muebles
inventariables asignados a las personas servidoras publicas.

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

vl vk IX X Xl
1 2 1 7 2

| ] m v | v vi Xl | TO
[
4 2 1 12 1 10 3 0 45

Solicitado

Realizado

2.7

Realizar las acciones en la Sala Regional Guadalajara que se
establezcan en el Programa Anual de Proteccién Civil.

Programado | 5 ] 4 ] 4 [ 6 | 5] 7 | 4] 4 ]3] 4] 4] ] 6t ]
5 4 4 6 5 7 4 4 13 4 4 4 64

Realizado

28

Realizar las acciones que se requieran para integrar y
mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala
Regional Guadalajara.

Programado

Realizado

3. Homologar el reporte del PAT de la Delegacién Administrativa de la Sala Regional Guadalajara con el resto de las Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales,
con el fin de fortalecer el canal de comunicacion entre las delegaciones administrativas y el drea encargada de dar seguimiento al PAT.

Participar en una reunion de trabajo con la DGAR, a efecto | Programado
3.1 | de identificar la mejor practica en el reporte de evidencias )
Realizado
del PAT.
Elaboracién de un Instructivo con identidad gréfica que | Programado
3.2 | homologue el reporte del Programa Anual de Trabajo de )
. N Realizado
las Delegaciones Administrativas.
Reunion  para la  presentacién, aprobacién e | Programado
o) implementacién  del Instructivo para el reporte
| homologado del Programa Anual de Trabajo de las | Realizado
Delegaciones Administrativas.

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Delegacion Administrativa Sala Regional Guadalajara tuvo un desempefio aceptable al
cumplir de manera oportuna y efectiva con los 3 Compromisos Anuales de Trabajo fijados para
elafo 2023. Asimismo, ha destacado al llevar a cabo las 16 Actividades Estratégicas programadas
en su Programa Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

INDICADOR META Vil vl
Delegacion SRG-1

Porcentaje de cumplimiento

en la atencién de los | Atender el 100% de los requerimientos de

requerimientos de bienes y
servicios que se encuentran
en el Programa Anual de
Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién

bienes y servicios incluidos en el Programa
Anual de Ejecucién de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios
(PAE) autorizado al inicio del ejercicio

requerimientos de bienes y
servicios que se encuentran
en el Programa Anual de
Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién
de Servicios (PAE).

de Servicios (PAE).

Delegacion SRG-2

HCUEEETS C.L,Jmpllmlento Atender el 100% de los requerimientos de
en la atencion de los

bienes y servicios que no estaban incluidos
en el Programa Anual de Ejecucion de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios (PAE) autorizado al inicio del
ejercicio.

DASRG-3 Porcentaje de
cumplimiento en el ejercicio

del presupuesto
programado  durante el
periodo reportado de la

Delegacién Administrativa.

Ejercer el 100% del presupuesto programado
durante el periodo reportado.

25% 43%

(YA 91% 93% 94% 95% 95% 97% 97% O
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INDICADOR

vi vl IX X Xi
Delegacion SRG 4

Porcentaje de satisfaccion en | Obtener un nivel aceptable de satisfaccion en

la  calidad del servicio | lacalidad del servicio prestado.
prestado.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Delegacion Administrativa Sala Regional Guadalajara mostré un desemperio aceptable al

cumplir de manera oportunay efectiva con los 4 indicadores establecidos en el Programa Anual
de Trabajo 2023.
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IX.4.B. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey

El PAT de la Delegacion Administrativa Sala Regional Monterrey se compone por 3
Compromisos anuales de trabajo, y 16 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados por la Comision Sustanciadora en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

ACTIVIDADES

COMPROMISO ESTRATEGICAS AE FUERA DE Sobrecumplimiento
ANUAL AE RANGO
T 5 0
T2 8 0 Riesgo
T3 3 0 Crit
Total 16 (0] ritico
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

" 1 o / Activi
Compromiso anual de trabajo / Actividad o o o T

estratégica

1. Realizar una administracién y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de mantenimiento y de proteccion institucional de la
Sala Regional Monterrey, en apego a la normatividad aplicable.

Atender los

Proyectado 2 5 6 4 5 5 3 3 4 3 2 2 44
requerimientos de
contratacion de

1.1 servicios  necesarios Solicitado 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 5 3 12

ppara la operacion de la

Sala  Regional  no )
programables. Realizado

Atender os | proyectado 2 6 | 6 | 4| 5 | 5 | 4| 3| 4a]3 |2 2 46
requerimientos de
adquisicion de bienes

12 | necesarios para la Solicitado 0 0 7 6 5 4 6 1 6 7 9 4 65
operacién de la Sala
Regional no

Realizado 7 6 5 4 6 11 6 7 9 4 65

programables.

Atender los
requerimientos de Programado 2 9 6 6 2 2 0 1 0 2 0 0 30
adquisicion de
materiales y

suministros necesarios
ppara la operacion de la
Sala Regional Realizado
programables.

Atender los
requerimientos de | Programado
contratacion de

14 | servicios  necesarios
ppara la operacion de la
Sala Regional Realizado
programables.
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1 ] n v ' vi Vil

Compromiso anual de trabajo / Actividad
vil X

X XI Xl

o TOTAL
estratégica

Dar seguimiento e

informar sobre el ACEEREES
1.5 | ejercicio oportuno del
e e Realizado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
Modificado.

2. Coordinar la elaboracién de los discursos, notas, carpetas informativas y otros insumos necesarios para el desarrollo de las actividades en las que participe la
Presidencia del Tribunal.

Prestar, a solicitud del | proyectado 25 30 | 30 | 35 4 | 70 | 45 | 45 | 55 | 55 | 45 35 409
personal de la Sala
2.1 | Regional  Monterrey, Solicitado 36 17 46 53 42 62 60 35 49 55 61 45 561
servicios de Atencién
médica. Realizado 36 17 46 53 42 62 60 35 49 55 61 45 561
Realizar acciones de | pioamade | 2 2 2 2 2 2 | 2] 2| 2| 2|2 2 24
o) promocién de la salud
de la Sala Regional )
Brindar el
mantenimiento Programado 14 14 15 15 17 14 15 17 15 17 15 15 183
preventivo a los
2.3 | equipos e
infraestructura de la
Sala Regional Realizado
Monterrey.
Atender las solicitudes |  Provectado | 187 | 185 | 227 | 248 | 207 | 207 | 186 | 207 | 185 | 201 | 174 | 134 2348

de servicios de los
24 | sistemas 'y equipos Solicitado 152 158 165 167 221 125 156 166 | 141 151 198 138 1938
informéticos de la Sala
Regional Monterrey.

Realizado
Atend |
ender | proyectado | 6 | 5 | 3 | 6 | 2| s |8 | 3 [ 1|3 | 2] 3 47
requerimientos de
movimientos en

teria de R

5 | Materia de RECUOS | o icitado 12 | s 5 1 7 Lo o] ||| e 12
Humanos de las
personas  servidoras
publicas de la Sala

Regional Monterrey.

104

Realizado

Llevar a cabo las
acciones para Proyectado 4 3 3 4 1 3 6 2 1 2 1 1 31
mantener actualizado
el inventario de los
bienes de la Sala
Regional ~ Monterrey,

26 | asi como el registro de Solicitado 13 8 0 4 7 8 3 6 0 0 5 4 58
resguardo  de los
bienes muebles
inventariables
asignados a las
personas  servidoras Realizado
publicas.

Realizar las acciones en
la Sala  Regional | Programado 3 2 3 2 3 4 4 3 42
57 Monterrey, que se

establezcan en el
Programa Anual de Realizado y y y 42
Proteccion Civil.

Realizar las acciones
28 | que se requieran para Programado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
integrar y mantener
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Compromiso anual de trabajo / Actividad

L. Vil Vil IX
estratégica

actualizado el archivo

administrativo  de la

Sala Regional

Monterrey.

Realizado

3. Homologar el reporte del PAT de la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey con el resto de las Delegaciones Administrativas de
las Salas Regionales, con el fin de fortalecer el canal de comunicacién entre las delegaciones administrativas y el drea encargada de dar seguimiento
al PAT.

Participar en  una
reunién de trabajo con Programado 1
la DGAR, a efecto de 1
identificar la  mejor
préctica en el reporte Realizado 1
de evidencias del PAT.

Elaboracion de un
Instructivo con Programado 1
identidad gréfica que
homologue el reporte
del Programa Anual de
Trabajo de las
Delegaciones
Administrativas.

32

Realizado 1

Reunion  para la
presentacion,

aprobacion e
implementacién  del
Instructivo  para el
reporte  homologado
del Programa Anual de
Trabajo de las
Delegaciones

Administrativas.

Programado 1 1

33

Realizado 1

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Delegacion Administrativa Sala Regional Monterrey tuvo un desempeno aceptable al cumplir
de manera oportuna y efectiva con los 3 Compromisos Anuales de Trabajo fijados para el afio
2023. Asimismo, ha destacado al llevar a cabo las 16 Actividades Estratégicas programadas en
su Programa Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

INDICADOR vik Vil

Delegacion SRM-1 Porcentaje
de cumplimiento en la
atencién de los requerimientos
de bienes y servicios que se
encuentran en el Programa
Anual de  Ejecucion  de
Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacién de Servicios (PAE).
Delegacion SRM-2 Porcentaje | Atender el 100% de los requerimientos de
de cumplimiento en la | bienesy servicios que no estaban incluidos
atencién de los requerimientos | en el Programa Anual de Ejecucién de

Atender el 100% de los requerimientos de
bienes y servicios incluidos en el Programa
Anual de Ejecucién de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios
(PAE) autorizado al inicio del ejercicio
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de bienes y servicios que se
encuentran en el Programa
Anual de  Ejecucion de
Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios (PAE).

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

vik Vi IX

Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al
inicio del ejercicio.

DASRM-3  Porcentaje  de
cumplimiento en el ejercicio
del presupuesto programado
durante el periodo reportado
de la Delegacién
Administrativa.

Ejercer el 100% del presupuesto
programado durante el periodo reportado.

15% 23% [RZIMESSTIM 91% | 92% | 92%  93% REFIM 89%

Delegacion SRM4 -Porcentaje
de satisfaccion en la calidad del
servicio prestado.

Obtener un nivel aceptable de satisfaccion
en la calidad del servicio prestado.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Delegacion Administrativa Sala Regional Monterrey mostré un desempefo aceptable al
cumplir de manera oportuna y efectiva con los 4 indicadores establecidos en el Programa Anual
de Trabajo 2023.

Pagina 143|158




4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

IX.4.C. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Xalapa

El PAT de Delegacién Administrativa Sala Regional Xalapa se compone por 3 Compromisos
anuales de trabajo, y 16 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el
cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

ACTIVIDADES

COMPROMISO AE FUERA DE Sobrecumplimiento
ESTRATEGICAS
ANUAL
((:\3) Aceptable
T 5 1
T2 8 0 Riesgo | 1
T3 3 g Critico
Total 16 1
No aplica
Avance de Actividades estratégicas
Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica I Il n v v v vik v X X XI Xl TOTAL

1. Realizar una administracion y gestidn de los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de mantenimiento y de proteccion institucional de la Sala Regional
Xalapa, en apego a la normatividad aplicable.

Proyectado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atender los requerimientos de contratacién de servicios
1.1 | necesarios para la operacion de la Sala Regional no | Solicitado 0 0 0 0|0 0 0] 0 2 3 0 1 6
programables.
Proyectado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atender los requerimientos de adquisicion de bienes
1.2 | necesarios para la operacién de la Sala Regional no [ Solicitado 12| 4 1 1 2 0 1 0 0 1 0 0 22

programables.

"

0

Realizado

Atender los requerimientos de adquisicién de materiales y | Programado
1.3 | suministros necesarios para la operacién de la Sala Regional
programables. Realizado

4 1 1 2 1 0 3 0 1
el e o e Le el
8 6 6 7 14 6 17 0 0 6

)

Programado

Atender los requerimientos de contratacién de servicios
necesarios para la operacion de la Sala Regional programables.

Realizado 6 7 3

o . o Programado
Dar seguimiento e informar sobre el ejercicio oportuno del

Presupuesto Modificado. .
Realizado

2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Xalapa, en apego a la normatividad aplicable.

Proyectado [ 15| 30 | 28 |26 | 20| 25 | 25 [ 20 [ 23 25 23 | 22 282

Prestar, a solicitud del personal de la Sala Regional Xalapa,

21 L o i Solicitado 26 | 21 52 | 22|38 | 41 30 36 | 28 27 22 18 159
servicios de Atencién médica.
Realizado 26 21 52 22 38 41 30 36 28 27 22 18 361
P d 1 1 1 1 4
2 Realizar acciones de promocién de la salud de la Sala Regional rogramaco n.nn.nn.nn.n-
| Xalapa. .
Realizado 1 1 1 (0] 1 (0] 4

infraestructura de la Sala Regional Xalapa.

i imi i i ng’amado .n
23 Brindar el mantenimiento preventivo a los equipos e
2 2 4 4 3 4 2 2 6 2 4 4 39

Realizado

Proyectado

Atender las solicitudes de servicios de los sistemas y equipos

s informaticos de la Sala Regional Xalapa.

Solicitado | 76 [ 109 | 118 | 94 | 74 [ 111 | 85 | 88 | 143 | 134 | 100 | 57 | 1189

Realizado

[<N
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Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica v v v Vi v

Proyectado | 6 4 0 210 2 6 0 1 0 2 0 22

Atender los requerimientos de movimientos en materia de
2.5 | Recursos Humanos de las personas servidoras publicas de la [ Solicitado
Sala Regional Xalapa.

Realizado

. ) Proyectado
Llevar a cabo las acciones para mantener actualizado el

inventario de los bienes de la Sala Regional Xalapa, asf como el
registro de resguardo de los bienes muebles inventariables
asignados a las personas servidoras publicas.

26 Solicitado

Realizado

5 17 2 0] 2 5 1 3 46 12 3 17 113
X X . Programado | 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 40

57 Realizar las acciones en la Sala Regional Xalapa que se
3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 40

establezcan en el Programa Anual de Proteccién Civil.

Realizado

i i i i Programado nnnnnnnnnnn
28 Realizar las acciones que se requieran para integrar y mantener
1 1

actualizado el archivo administrativo de la Sala Regional Xalapa.

Realizado

3. Homologar el reporte del PAT de la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Xalapa con el resto de las Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales, con el
fin de fortalecer el canal de comunicacién entre las delegaciones administrativas y el drea encargada de dar seguimiento al PAT.

Programado | 1 1
Participar en una reunion de trabajo con la DGAR, a efecto de d

identificar la mejor practica en el reporte de evidencias del PAT.

31
Realizado

Elaboracién de un Instructivo con identidad gréfica que | Programado
3.2 | homologue el reporte del Programa Anual de Trabajo de las
Delegaciones Administrativas. Realizado

Reunién para la presentacion, aprobacién e implementacion | Programado
3.3 | dellnstructivo para el reporte homologado del Programa Anual
de Trabajo de las Delegaciones Administrativas. Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Delegacion Administrativa Sala Regional Xalapa tuvo un desempeno aceptable al cumplir de
manera oportuna y efectiva con los 15 de las 16 Actividades Estratégicas programadas en su
Programa Anual de Trabajo 2023.

No obstante, las actividades 1.3, mostré un desempeno en riesgo, motivo por el cual se sugiere
a la DASRX, realizar una programacion adecuada para el PAT 2024 en esta actividad; ademas de
remitir las justificaciones adecuadas que expliquen el desempefio de esta actividad que
presentan una discrepancia entre lo planeado vy lo realizado.

Se sugiere que en la programacién de su Programa Anual de Trabajo 2024 se adecuen a las
necesidades programables y no programables apegadas a lo que se realiza mes con mes.

Avances a indicadores

INDICADOR Vil Vil
Delegacion SRX-1 Porcentaje de
cumplimiento en la atencion de

o i Atender el 100% de los requerimientos de bienes y
los requerimientos de bienes y

servicios incluidos en el Programa Anual de Ejecucion
de Adgquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio

64%

servicios que se encuentran en el
Programa Anual de Ejecuciéon de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE).
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Delegacién SRX-2 Porcentaje de
cumplimiento en la atencion de
los requerimientos de bienes y
servicios que se encuentran en el
Programa Anual de Ejecucién de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE).

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Atender el 100% de los requerimientos de bienes y
servicios que no estaban incluidos en el Programa
Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacién de Servicios (PAE) autorizado al inicio del
ejercicio.

DASRX-3 Porcentaje de
cumplimiento en el ejercicio del
presupuesto programado
durante el periodo reportado de
la Delegacion Administrativa.

Ejercer el 100% del presupuesto programado durante

R 90%
el periodo reportado.

28% 78% SIS LTIl 94%  97%  95%  95%  100%

Delegacion SRX4 -Porcentaje de
satisfaccion en la calidad del
servicio prestado.

Obtener un nivel aceptable de satisfaccion en la
calidad del servicio prestado.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Delegacién Administrativa Sala Regional Xalapa mostrd un desempefo aceptable al cumplir
de manera oportuna y efectiva con los 4 indicadores establecidos en el Programa Anual de

Trabajo 2023.
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IX.4.D. Delegaciéon Administrativa de la Sala Regional Ciudad de México

El PAT de la Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de México se compone por 3
Compromisos anuales de trabajo, y 16 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzad en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO CXOMIDADIE AE FUERA DE Sobrecumplimiento
ESTRATEGICAS

ANUAL RAN

CT1 5 1 _

T2 8 0 AR

T3 3 0 Critico
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Vil 1X Xl
1. Realizar una administracién y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de mantenimiento y de proteccion institucional de

la Sala Regional Ciudad de México, en apego a la normatividad aplicable.
Atender los requerimientos de contratacién | Proyectado | 0 |
1.1 | de servicios necesarios para la operacién de la | Solicitado
Sala Regional no programables. Realizado
Atender los requerimientos de adquisicion de | Proyectado
1.2 | bienes necesarios para la operacién de la Sala | Solicitado
Regional no programables. Realizado
Atender los requerimientos de adquisicién de | Programado
1.3 | materiales y suministros necesarios para la
operacién de la Sala Regional programables.
Atender los requerimientos de contratacion | Programado
14 | de servicios necesarios para la operacion de la
Sala Regional programables.

Dar seguimiento e informar sobre el ejercicio | Programado

oportuno del Presupuesto Modificado. Realizado

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Vil v | IX Xl  XIl | TOTAL
2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Ciudad de México, en apego a la normatividad aplicable.
Prestar, a solicitud del personal de la Sala | Proyectado | 54 | 42 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 50 | 50 | 42 | 30 | 544
2.1 | Regional Ciudad de México, servicios de | Solicitado 565

Realizado

Realizado

Atencién médica. Realizado 53 43 48 50 47 45 42 53 50 42 58 34 565
22 Realizar acciones de promocién de la salud de | Programado
| la Sala Regional Ciudad de México. Realizado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Brindar el mantenimiento preventivo a los | Programado n

2.3 | equipos e infraestructura de la Sala Regional
Ciudad de México.

Atender las solicitudes de servicios de los | Proyectado
24 | sistemas y equipos informaticos de la Sala [ Solicitado
Regional Ciudad de México. Realizado
Atender los requerimientos de movimientos | Proyectado
en materia de Recursos Humanos de las | Solicitado
personas servidoras publicas de la Sala
Regional Ciudad de México.

Llevar a cabo las acciones para mantener | Proyectado
actualizado el inventario de los bienes de la | Solicitado
Sala Regional Ciudad de México, asi como el
registro de resguardo de los bienes muebles
inventariables asignados a las personas
servidoras publicas.

Realizar las acciones en la Sala Regional | Programado
2.7 | Ciudad de México que se establezcan en el
Programa Anual de Proteccion Civil.

28 Programado

Realizado 3 3

25

Realizado

26
Realizado

Realizado
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Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Vil vie | IX X XI Xl | TOTAL
Realizar las acciones que se requieran para
integrar y mantener actualizado el archivo
administrativo de la Sala Regional Ciudad de
México.
Comprc

Realizado

0 / rat \'4 vi v vl 1X X XI Xl | TOTAL
3. Homologar el reporte del PAT de la Delegacién Administrativa de la Sala Regional Ciudad de México con el resto de las Delegaciones Administrativas de
las Salas Regionales, con el fin de fortalecer el canal de comunicacion entre las delegaciones administrativas y el drea encargada de dar seguimiento al PAT.

Participar en una reunién de trabajo con la | Programado
3.1 | DGAR, a efecto de identificar la mejor préctica
en el reporte de evidencias del PAT.

Elaboracién de un Instructivo con identidad | Programado
gréfica que homologue el reporte del

Realizado

e Programa Anual de Trabajo de las | Realizado

Delegaciones Administrativas.

Reunion para la presentacion, aprobacion e | Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 implementacion del Instructivo para el

reporte homologado del Programa Anual de | Realizado
Trabajo de las Delegaciones Administrativas.

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de México, tuvo un desempefo aceptable
al cumplir de manera oportuna y efectiva con los 15 de las 16 Actividades Estratégicas
programadas en su Programa Anual de Trabajo 2023. No obstante, la actividad 1.3, denominada
“Atender los requerimientos de suministros necesarios para la operacion de la Sala Regional”,
mostré un desempeno critico, dado que presenta un avance del 23.5%, motivo por el cual se
sugiere a la DASRCDMX, realizar una programacion adecuada en esta actividad; ademas de una
revision exhaustiva de sus actividades programables y no programables con la finalidad de
impactar correctamente la numeralia en el Programa Anual de Trabajo 2024 y con ello evitar
que sus Compromisos Anuales de Trabajo asi como sus Actividades Estratégicas se mantengan
en una semaforizaciéon no adecuada, de igual forma se solicitd remitir las justificaciones
necesarias que expliquen el desempefio de esta actividad durante el presente periodo con la
finalidad de revisar los motivos que le impidieron lograr esta actividad y reportarlos a la Direccion
General de Planeacion y Evaluacion Institucional y con ello obtener informacion que permita
realizar sugerencias de actividades de mejora continua.

Avances a indicadores

INDICADOR META vk | vk IX X Xi
Delegacion SRCDMX-1
Porcentaje de
cumplimiento  en la
atencion de los | Atender el  100% de los

requerimientos de bienes | requerimientos de bienes y servicios
y servicios que se [ incluidos en el Programa Anual de

encuentran en el | Ejecucion de Adquisiciones, 100%
Programa  Anual  de | Arrendamientos y Prestacion de
Ejecucién de | Servicios (PAE) autorizado al inicio del
Adquisiciones, ejercicio
Arrendamientos y
Prestacion de  Servicios
(PAE).
Delegacién  SRCDMX-2 | i jor ol 1009 de los
Porcentaje de . ) -
e requerimientos de bienes y servicios
cumplimiento  en la L
- que no estaban incluidos en el
atencion de los

Programa Anual de Ejecucion de
Adquisiciones,  Arrendamientos y
Prestacion  de  Servicios  (PAE)
autorizado al inicio del ejercicio.

requerimientos de bienes
y  servicios que  se
encuentran en el
Programa  Anual  de
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Ejecucion de
Adaquisiciones,
Arrendamientos y

Prestacion de  Servicios
(PAE).

DASRCDMX-3 Porcentaje
de cumplimiento en el
ejercicio del presupuesto
programado durante el
periodo reportado de la
Delegacién
Administrativa.

Ejercer el 100% del presupuesto
programado durante el periodo
reportado.

90% 91%

Delegacion SRCDMX4 -
Porcentaje de satisfaccion
en la calidad del servicio
prestado.

Obtener un nivel aceptable de
satisfaccion en la calidad del servicio
prestado.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de México mostrd un desempefio aceptable
al cumplir de manera oportuna y efectiva con los 4 indicadores establecidos en el Programa
Anual de Trabajo 2023.
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IX.4.E. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Toluca

El PAT de la Delegacién Administrativa Sala Regional Toluca se compone por 3 Compromisos
anuales de trabajo, y 16 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la
Comision Sustanciadora en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

COMPROMISO CXOMIDADIE AE FUERA DE Sobrecumplimiento
ANUAL ESTRATEGICAS NGO
cT1 5 0 .
T2 8 0 Riesgo
L : 0 Critico
Total 16 0
No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica
1. Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de mantenimiento y de proteccién institucional de la
Sala Regional Toluca, en apego a la normatividad aplicable.

Vi IX Xl

1.1

Atender los requerimientos de contratacion de
servicios necesarios para la operacion de la Sala
Regional no programables.

Proyectado | 6 | 10 | 10 | 8 |
Solicitado 0 0 0 0
Realizado

8
3

Atender los requerimientos de adquisicion de
bienes necesarios para la operacion de la Sala
Regional no programables.

Proyectado
Solicitado
Realizado

Atender los requerimientos de adquisicion de
materiales y suministros necesarios para la
operacién de la Sala Regional programables.

Programado

Realizado 4 3 4 4 0

Atender los requerimientos de contratacion de
servicios necesarios para la operacion de la Sala
Regional programables.

| 4] 2]212]2]2]3]2]8] 36|

2 4

Realizado 3 2 2 3 2

2

Dar seguimiento e informar sobre el ejercicio
oportuno del Presupuesto Modificado.

Programado
Realizado

S < <
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

34 52 30 29 31 36 | 12

34 32 38 17 84 429

12

de la Sala Regional Toluca.

loJololoJoJolol1]o]Jololo]l 0 |

Realizado 1 1

Prestar, a solicitud del personal de la Sala Regional Proy.e.ctado
2.1 - » o Solicitado
Toluca, servicios de Atencion médica. -
Realizado
2 Realizar acciones de promocion de la salud de la | Programado
"~ | Sala Regional Toluca. Realizado
23 Brindar el mantenimiento preventivo a los equipos | Programado
" | einfraestructura de la Sala Regional Toluca. Realizado
Atender las solicitudes de servicios de los sistemas Proy‘e.ctado
2 y equipos informaticos de la Sala Regional Toluca. polciiace
Realizado
Atender los requerimientos de movimientos en | Proyectado
2.5 | materia de Recursos Humanos de las personas | Solicitado
servidoras publicas de la Sala Regional Toluca. Realizado
Llevar a cabo las acciones para mantener | Proyectado
actualizado el inventario de los bienes de la Sala
26 | Regional Toluca, asi como el registro de resguardo |  Solicitado
de los bienes muebles inventariables asignados a
las personas servidoras publicas. Realizado
Realizar las acciones en la Sala Regional Toluca que | Programado
2.7 | se establezcan en el Programa Anual de Proteccién .
- Realizado
Civil.
Realizar las acciones que se requieran para integrar | Programado
2.8 | y mantener actualizado el archivo administrativo

3. Homologar el reporte del PAT de la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Ciudad de México con el resto de las Delegaciones Administrativas de las
Salas Regionales, con el fin de fortalecer el canal de comunicacién entre las delegaciones administrativas y el drea encargada de dar seguimiento al PAT.

31

[Progamado [ T ] [ | [T [ T [ T [ T [ [
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vil | IX | X XI Xl TOTAL

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Vil
Participar en una reunion de trabajo con la DGAR, a
efecto de identificar la mejor practica en el reporte
de evidencias del PAT.

Elaboracién de un Instructivo con identidad gréfica
3.2 | que homologue el reporte del Programa Anual de
Trabajo de las Delegaciones Administrativas.
Reunién para la presentacion, aprobacién e
implementacién del Instructivo para el reporte
homologado del Programa Anual de Trabajo de las
Delegaciones Administrativas.

Realizado

Programado

Realizado

Programado

33

1
1
1

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Delegacion Administrativa Sala Regional Toluca tuvo un desempefo aceptable al cumplir de
manera oportuna y efectiva con los 3 Compromisos Anuales de Trabajo fijados para el afo 2023.
Asimismo, ha destacado al llevar a cabo las 16 Actividades Estratégicas programadas en su
Programa Anual de Trabajo 2023.

Avances a indicadores

ik IX X Xi

INDICADOR META Vil

Delegacion SRT-1 Porcentaje de
cumplimiento en la atenciéon de
los requerimientos de bienes y
servicios que se encuentran en el
Programa Anual de Ejecucion de
Adaquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE).

Atender el 100% de los requerimientos de bienes y
servicios incluidos en el Programa Anual de Ejecucion
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio

Delegacion SRT-2 Porcentaje de

cumplimiento en la atencion de
los requerimientos de bienes y
servicios que se encuentran en el
Programa Anual de Ejecucion de
Adaquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE).

Atender el 100% de los requerimientos de bienes y
servicios que no estaban incluidos en el Programa
Anual de Ejecucién de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del
ejercicio.

DASRT-3 Porcentaje de
cumplimiento en el ejercicio del
presupuesto programado
durante el periodo reportado de
la Delegacion Administrativa.

Ejercer el 100% del presupuesto programado durante
el periodo reportado.

Delegacion SRT4 -Porcentaje de
satisfaccion en la calidad del
servicio prestado.

Obtener un nivel aceptable de satisfaccién en la
calidad del servicio prestado.

83% | 85%

37%

8939% 92% 94% 98% 95% @ 97% 9% @ 99%

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.
La Delegacion Administrativa Sala Regional Toluca mostré un desempefio aceptable al

cumplir de manera oportuna y efectiva con los 4 indicadores establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2023.
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IX.4.F. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Especializada

El PAT de la Sala Regional Especializada se compone por 3 Compromisos anuales de trabajo, y
16 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el cuarto trimestre de
2023 fueron los siguientes:

Avance en los compromisos de trabajo y Actividades estratégicas

ACTIVIDADES

COMPROMISO AE FUERA DE Sobrecumplimiento
ESTRATEGICAS
ANUAL RANGO
CT1 5 2
cT2 8 0 Riesgo 2
cT3 3 0

N

Critico
Total 16

No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica vik v IX Xi

1. Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de mantenimiento y de proteccion institucional de la
Sala Regional Especializada, en apego a la normatividad aplicable.

Atender los requerimientos de contratacién de | Proyectado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1.1 | servicios necesarios para la operacion de la | Solicitado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Atender los requerimientos de adquisicion de | Proyectado 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 12

1.2 | bienes necesarios para la operacién de la Sala | Solicitado 0 0 0 1 2 0 1 1 4 0 0 0 9
2 1

Regional no programables. Realizado 0

0] 0] 1 2 1 4 0 0] 0]
Frogramads

Realizado 0 1 1 0 3 0 9 2 20

Atender los requerimientos de adquisicion de
1.3 | materiales y suministros necesarios para la
operacion de la Sala Regional programables.

Atender los requerimientos de contratacién de | Programado
14 | servicios necesarios para la operacion de la
Sala Regional programables.

Realizado

Dar seguimiento e informar sobre el gjercicio | Programado

15
oportuno del Presupuesto Modificado. Realizado

2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Especializada, en apego a la normatividad aplicable.
Prestar, a solicitud del personal de la Sala | Proyectado [ 25 | 20 | 30 [ 23 | 19 | 22 31 25 24 30 24 24 297
2.1 | Regional Especializada, servicios de Atencion Solicitado 23 29 23 31 42 49 22 27 68 26 75 30 445
médica. Realizado

Realizar acciones de promocién de la salud de | Programado

22
la Sala Regional Especializada. Realizado

Brindar el mantenimiento preventivo a los | Programado
2.3 | equipos e infraestructura de la Sala Regional
Especializada.

Atender las solicitudes de servicios de los | Proyectado
24 | sistemas y equipos informaticos de la Sala | Solicitado | 148 [ 150 | 182 | 138 | 137 | 147 | 158 | 157 [ 185 | 199 | 182 | 120 755
Regional Especializada. Realizado 9

Realizado

Atender los requerimientos de movimientos | Proyectado 1
en materia de Recursos Humanos de las | Solicitado 2 6 4 5 0 1 2 1 20 2
personas servidoras publicas de la Sala
Regional Especializada.

Llevar a cabo las acciones para mantener | Proyectado
actualizado el inventario de los bienes de la | Solicitado 1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 8
Sala Regional Especializada, asi como el
registro de resguardo de los bienes muebles
inventariables asignados a las personas
servidoras publicas.

25
Realizado

26

Realizado

Realizar las acciones en la Sala Regional | Programado
2.7 | Especializada que se establezcan en el )

e Realizado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 M
Programa Anual de Proteccion Civil.

o Realizar las acciones que se requieran para | Programado nnnnnnnnnnn—

integrar y mantener actualizado el archivo | Realizado
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Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica vik v Xl TOTAL
administrativo  de la Sala  Regional
Especializada.

3.Homologar el reporte del PAT de la Delegacién Administrativa de la Sala Regional Especializada con el resto de las Delegaciones Administrativas de las Salas
Regionales, con el fin de fortalecer el canal de comunicacion entre las delegaciones administrativas y el area encargada de dar seguimiento al PAT .

Participar en una reunién de trabajo con la | Programado
3.1 | DGAR, a efecto de identificar la mejor préctica
en el reporte de evidencias del PAT.

Realizado

Elaboracién de un Instructivo con identidad | Programado
gréfica que homologue el reporte del

e Programa  Anual de Trabajo de las| Realizado

Delegaciones Administrativas.

Reunion para la presentacién, aprobacién e | Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o) implementacién del Instructivo para el reporte

homologado del Programa Anual de Trabajo | Realizado
de las Delegaciones Administrativas.

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Delegacion Administrativa Sala Regional Especializada tuvo un desempefio aceptable al
cumplir de manera oportuna y efectiva con los 13 de las 16 Actividades Estratégicas
programadas en su Programa Anual de Trabajo 2023.

No obstante, las actividades 1.3, y 1.4, mostraron un desempefio en riesgo, ademas de 1 en
seméforo azul, motivo por el cual se sugiere a la DASRE, realizar una programacion apegada a
sus necesidades mensuales en el Programa Anual de Trabajo 2024; asimismo se solicita remitir
las justificaciones adecuadas que expliquen el desempefo de las Actividades que presentan
una discrepancia entre lo planeado y lo realizado.

Adicionalmente se sugiere a la UR revisar las causas que impidieron lograr esta actividad y
reportarlas a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional, con el fin de obtener
informacién que permita evaluary posteriormente realizar sugerencias de mejora continua.

Avances a indicadores

INDICADOR META
Delegacion SRE-1
Porcentaje de
cumplimiento  en la
atencion de los
requerimientos de bienes

o Atender el 100% de los requerimientos de bienes y
y  servicios que  se

servicios incluidos en el Programa Anual de Ejecucion

t I

encuentran en © de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Programa  Anual  de o ) - N
. . Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio
Ejecucion de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Prestacion de  Servicios
(PAE).
Delegacion SRE-2
Porcentaje de
cumplimiento en  la

p., Atender el 100% de los requerimientos de bienes y
atencion de los

servicios que no estaban incluidos en el Programa
Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacién de Servicios (PAE) autorizado al inicio del

requerimientos de bienes
y servicios que se

encuentran en el |~
ejercicio.

Programa  Anual  de

Ejecucion de

Adaquisiciones,
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Arrendamientos y

Prestacion de  Servicios
(PAE).

Delegacion SRE-3
Porcentaje de

cumplimiento en el Ejercer el 100% del presupuesto programado durante
0
ejercicio del presupuesto | presupuesto prog 24% 50% 94% 94% 96% 96% 96% 94% 94% 95% 93% 97%

programado  durante el el periodo reportado.
periodo reportado de la
Delegacion Administrativa.
Delegacion  SRE4 -
Porcentaje de satisfaccion
en la calidad del servicio
prestado.

Comentarios y recomendaciones a los indicado

La Delegacion Administrativa Sala Regional Especializada mostré un desempefio aceptable al
cumplir de manera oportuna y efectiva con los 4 indicadores establecidos en el Programa Anual
de Trabajo 2023.
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IX.4.G. Unidad Especializada en Integracion de Expedientes

El PAT de la Unidad Especializada en Integracion de Expedientes se compone por 4
Compromisos anuales de trabajo, y 12 actividades estratégicas asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el cuarto trimestre de 2023 fueron los siguientes:

ACTIVIDADES
COMPROMISO o -1 chs AE FUERA DE Sobrecumplimiento
ANUAL RANGO
(AE) Aceptabl 11
t
o 5 0 ceptable
T2 3 0 Riesgo
T3 3 0
T4 3 Critico
Total 12 0 No aplica

Avance de Actividades estratégicas

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Vi Vi IX

1. Verificar la integracion del 100% de los expedientes fisicos remitidos por el INE.

Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Verificar los procedimientos especiales

. . Solicitado 9 13 25 13 20 31 17 9 15 32 37 31 252
sancionadores de érgano Central.

Realizado 9 " 26 14 20 31 17 7 16 34 35 32 252

Proyectado | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Verificar los procedimientos especiales

. . Solicitado 0 3 3 0 0 1 0 0 1 3 5 5 21
sancionadores de érgano Local.

Realizado 3 E) 1 1 3 5 5 21

Proyectado | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Verificar los procedimientos especiales
sancionadores de érgano Distrital.

Solicitado 2 0 0 6 2 0 0 0 1 0 2 1 14

Realizado

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Vi Vi

2. Revisar y agregar el 100% de las promociones enviadas por el INE relacionadas con las quejas que se encuentran en la Unidad.

Proyectado | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Revisar y agregar las promociones
g | Cnviadas por el INE- de s (g | | s | s | s |28 | 1 [ e [ n | 31 | s | 36 | 2
procedimientos especiales
sancionadores de érgano Central.
Realizado
Proyectado | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Revisar y agregar las promociones
enviadas por el INE de los o
22 . . Solicitado 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 6
procedimientos especiales
sancionadores de érgano Local.
Realizado
Revi | i
23 | "evbar v agregar fas promociones | b o tado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
enviadas por el INE de los
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procedimientos

especiales

sancionadores de érgano Distrital.

Compromiso anual de trabajo / Actividad
3. Informar a la Presidencia de este 6rgano juri

Solicitado

Realizado

estratégica

4° INFORME DE CUMPLIMIENTO PAT 2023

Vil

IX

isdiccional el resultado de la verificacion de los expedientes analizados por esta Unidad que seran turnados a las ponencias.

sancionadores de érgano Distrital.

Realizado

Compromiso anual de trabajo / Actividad

Especiales Sancionadores.

estratégica

vil

Vil

IX

Proyectado | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Realizar el informe respectivo derivado
. |
3|0 la verficacion de st g uego fn L m | 8 | 16 | 24 |30 [ 13| 2|8 | B[ |2 |2
procedimientos especiales
sancionadores de érgano Central.
Realizado
Proyectado | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Realizar el informe respectivo derivado
. |
3p|de la verficacion - de  los| oo | 2 | 2 2 | o ! o | o | o 1l e | s 20
procedimientos especiales
sancionadores de érgano Local.
Realizado
Proyectado | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Realizar el informe respectivo derivado
33| de o verficacion e los| oL 1 0 4 2 | 2 0 o | 1 o | o 2 14
procedimientos especiales

4. Solicitar apoyo a la Secretaria General de Acuerdos para requerir al Servicio de Administracion Tributaria informacion fiscal de las partes involucradas en los Procedimientos

Proyectado | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Solicitar apoyo a la Secretaria General
de Acuerdos a efecto de requerir la
41 mforrnfacwon» /necgsar\a g\ Servicio de Solicitado 5 5 0 1 5 0 0 0 0 1 0 1 9
Administracion Tributaria respecto de
los procedimientos especiales
sancionadores de érgano Central.
Realizado
Proyectado | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Solicitar apoyo a la Secretaria General
de Acuerdos a efecto de requerir la
42 \'nforr‘ﬂ'addn' 'neCfésaria é\ Servicio de Solicitado 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Administracién Tributaria respecto de
los procedimientos especiales
sancionadores de érgano Local.
Realizado 1 1
Solicitar apoyo a la Secretarfa General | proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de Acuerdos a efecto de requerir la
43 informacion necesaria al Servicio de
| Administracion Tributaria respecto de
los procedimientos especiales »
sancionadores de 6rgano Distrital. Solicitado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las actividades estratégicas.

La Unidad Especializada para la Integracién de los Expedientes del TEPJF demostrd un
desempeno excepcional al cumplir de manera oportuna y efectiva con los cuatro Compromisos
Anuales de Trabajo fijados para el afio 2023. Asimismo, ha concluido de manera satisfactoria
once Actividades Estratégicas, mientras que la Actividad Estratégica 4.3 Solicitar apoyo a la
Secretaria General de Acuerdos a efecto de requerir la informacion necesaria al Servicio de
Administracion Tributaria respecto de los procedimientos especiales sancionadores de érgano
Distrital, no presenta avance, toda vez, que su desarrollo es bajo demanda, por tanto, con
relacion a su ambito de érgano Distrital, es preciso sefialar, que de acuerdo con lo reportado no
se solicité informacién al Servicio de Administracion Tributaria durante la anualidad referida.

Avances a indicadores

Avance en los Indicadores

Indicador Meta | ] L] \" Vv Vi v vl IX

Que el 100% de los
expedientes recibidos sean 91.11% 101%
verificados.

UIEPES-1 Porcentaje de expedientes,
verificados

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

La Unidad Especializada para la Integracion de los Expedientes del TEPJF logrd alcanzar la meta
establecida en su indicador al mantener un porcentaje aceptable al término de cada periodo.
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El presente Informe del Programa Anual de Trabajo 2023 se emite con fundamento en los
articulos 222, 223 fraccion |y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion; asi como en los numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del citado Organo Jurisdiccional y en cumplimiento del Resolutivo

Tercero del Acuerdo15/512(14-X11-2022).

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

HILARIO Firmado
digitalmente

PEREZ pc?rLILARIé

LEON PEREZ LEON

MTRO. HILARIO PEREZ LEON

AVQ/GKGC/FMP/GCR
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