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I. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024 (PAT) se integrd con el objetivo de coadyuvar en el proceso de programacion
en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF). Los Lineamientos Programatico-
Presupuestales sefialan que, la Programacién “es el proceso en el que se definen, con diferente
grado de detalle: las politicas, metas, proyectos, tiempos de ejecucidn y los recursos necesarios para
lograr los objetivos institucionales”.

El Acuerdo 10/S04 (28-1V-2022) resolutivo tercero instruye a la Direccion General de Planeacion y
Evaluacién Institucional (DGPEI) para que, en el ambito de sus atribuciones, oriente la formulacion
de los instrumentos de planeacion de las Unidades Responsables (UR) del Tribunal, en apego al: Plan
Estratégico Institucional 2021- 2024 (PEI), a lo establecido en los articulos 222 y 223, fracciones |, Il
y IV del Reglamento Interno del TEPJF; y a los numerales 1, 3, 4, 6,9, 10 inciso a), 13, 14 y 15 de los
Lineamientos Programatico- Presupuestales del TEPJF.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), reglamentaria del articulo 134
constitucional en materia de programacion, presupuestacion, aprobacién, ejercicio, control y
evaluacidn de los ingresos y egresos publicos federales, de la cual es sujeto obligado el Poder Judicial
de la Federacion, establece en su Articulo 24:

l. Las actividades que deberan realizar las dependencias y entidades para dar cumplimiento
a los obijetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas con base en indicadores de
desempeiio [...].

-]
[l. Las actividades [...] correspondientes a los Poderes Legislativo y Judicial y a los entes
auténomos.

Adicionalmente el articulo 45 de la LFPRH determina que los ejecutores de gasto seran responsables
de la administracién por resultados y deberan cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y
objetivos previstos en sus respectivos programas, establece que los ejecutores de gasto deberan
contar con sistemas de control presupuestario que promuevan la programacién, presupuestacion,
ejecucion, registro e informacidn del gasto, los cuales deben contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas aprobadas.

El articulo 110 de la LFPRH, determina, en relacidn con la evaluacion del desempefio, que ésta deberd
llevarse a cabo a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base
en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el resultado de la aplicacion de
recursos publicos.

Para laintegracion del PAT 2024, durante junio de 2023, la DGPEI realizo el “Taller para la integracion
del Programa Anual de Trabajo 2024” y elabord y difundid la “Guia para la integracién del PAT 2024”.
En el taller se enfatizd la importancia de que los compromisos de trabajo reflejen la relevancia del



proceso electoral, la importancia de alinear los compromisos de trabajo y actividades al Plan
Estratégico Institucional y se hizo énfasis en que las UR revisaran el desempeio histérico de sus
actividades y compromisos de trabajo con el fin de mejorar su programacion y, en su caso, proponer
nuevas acciones.

Se solicité a las UR que vincularan, en el dmbito de sus competencias, sus compromisos de trabajo
con sus indicadores y actividades, con énfasis en el fortalecimiento de las acciones relacionadas con
el Proceso Electoral Federal 2023-2024, de tal forma que esto genere seguridad, transparencia y
confianza en la operacion del TEPJF.

De manera relevante, previo a la elaboraciéon del PAT, se reiter6 a las UR que revisaran sus
indicadores de desempefio y actividades, con el fin de que establecieran una programacion de sus
compromisos de trabajo que considerara areas de posible mejora y de oportunidad. En especial, se
solicitd verificaran sus actividades e indicadores que presentaran en el 2023 una semaforizacién en
riesgo o critica.

Para la integracién del PAT 2024, la DGPEI acompaiid a las UR en el disefio, la elaboraciéon y revision
del PAT, contribuyendo a que las UR generaran indicadores, compromisos y actividades novedosas
que aportaran valor agregado, alineadas al PEI. En algunos casos, se sugirié a las areas que valoraran
prescindir de actividades intermedias o que agruparan algunas actividades relacionadas.

Durante el acompafiamiento con las UR, la DGPEI realizé las siguientes actividades:

1) Difundié una Guia para la integracién del PAT 2024, con el fin de proporcionar a los
servidores publicos del TEPJF, los elementos metodoldgicos y técnicos para su integracion.

2) Revisé y ayudd a actualizar, eliminar o adicionar actividades, e indicadores, con el objetivo
de que las UR orientaran sus esfuerzos a cumplir con los objetivos institucionales.

3) Recordé la responsabilidad de cada UR para el establecimiento de la Linea Base de cada uno
de los indicadores.

4) Indicé alas UR que los indicadores deberian incluir los elementos minimos para su adecuado
seguimiento y evaluacién, ademds de facilitar la toma de decisiones y ayudar a dar
seguimiento y evaluar el desempefio organizacional.

5) Revisd las actividades e indicadores de las UR que en el seguimiento del PAT 2023 se
encontraban en semaforizacidn diferente a aceptable.

6) Validd las actividades e indicadores de las UR que cambiaron funciones o que agregaron
nuevas funciones.

Adicionalmente, de acuerdo con el modelo de gestidn por resultados y presupuesto basado en
resultados, se busca que el PAT contribuya a la creacién de un TEPJF asociado a la creacion de valor
publico y al cambio social producido por la acciédn del TEPJF. Una vez integrado el PAT de las areas
del TEPJF, como parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio, se llevara a cabo su seguimiento
por parte de la DGPEI, durante el 2024, la cual informara a la CA.



El PAT del TEPJF cuenta con una alineacidon estratégica con el PEl 2021-2024; es decir, los
compromisos de trabajo que definieron las UR contribuirdn al logro de las Estrategias y Objetivos
fijados por el PEI 2021-2024.

El PAT 2024 estd conformado por un total de 194 compromisos de trabajo, 662 actividades y 111
indicadores por parte de 50 unidades responsables, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1. Total de UR, compromisos de trabajo, actividades e indicadores del PAT 2024.

50 194 662 111

Fuente: Elaborado por la DGPEI con informacidn remitida por las UR del TEPJF.

A continuacién, se muestra el desglose de compromisos de trabajo, actividades e indicadores por
cada UR.

Tabla 1. Total de compromisos de trabajo, actividades e indicadores del PAT 2024, por UR.

Compromisos

. Actividades Indicadores
de trabajo

1 | Comision Sustanciadora 4 3

2 | Contraloria Interna 8 37 5

3 | Coordinacién General de la Oficina de la Presidencia 4 5 0

4 | Defensoria Publica Electoral 6 14 3

5 Delegacion Administrativa de la Sala Regional 2 13 4
Ciudad de México

6 Delegacion Administrativa de la Sala Regional 2 13 4
Especializada

7 | Delegacion Administrativa de la Sala Regional 2 13 4
Guadalajara

g | Delegacion Administrativa de la Sala Regional 2 13 4
Monterrey

g | Delegacion Administrativa de la Sala Regional 2 13 4
Toluca

10 | Delegacion Administrativa de la Sala Regional 2 13 4
Xalapa

11 | Direccion General de Asuntos Juridicos 3 9 5

12 | Direccion General de Administracion Regional 4 16

13 Direccion General de Adquisiciones, Servicios y 1 3 3
Obra Publica




14 | Direccién General de Comunicacion Social 11 3

15 | Direccién General de Documentacion 4 16 5

16 Dirgccién Gelneral de Igualdad de Derechos y 5 33 2
Paridad de Género

17 Direccion General de Investigacion de 2 8 2
Responsabilidades Administrativas

18 Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y 3 12 3
Consulta

19 Direccion General de Mantenimiento y Servicios 1 11 5
Generales

20 Dire_ccic_')n General de Planeacion y Evaluacion 4 13 2
Institucional

21 | Direccion General de Proteccion Institucional 2 7 8

22 | Direccion General de Recursos Financieros 4 6 1

23 | Direccién General de Recursos Humanos 2 5 3

24 Direcciép General de Relaciones Institucionales 4 18 3
Internacionales
Direccion General de Relaciones Institucionales

25 . 2 8 1
Nacionales

26 | Direccion General de Sistemas 5 21 3

27 Direccion General de Transparencia, Acceso a la 7 11 1
Informacion y Proteccion de Datos Personales

28 | Escuela Judicial Electoral 4 7 4

29 | Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México 9 34 0

30 | Ponencias de la Sala Regional Especializada 5 5 0

31 | Ponencias de la Sala Regional Monterrey 9 34 0

32 | Ponencias de la Sala Regional Toluca 9 34 0

33 | Ponencias de la Sala Regional Xalapa 9 34 0

34 | Ponencias de la Sala Regional Guadalajara 9 34 0

35 | Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México 3 3 0

36 | Presidencia de la Sala Regional Especializada 3 3 0

37 | Presidencia de la Sala Regional Guadalajara 3 3 0

38 | Presidencia de la Sala Regional Monterrey 3 3 0

39 | Presidencia de la Sala Regional Toluca 3 3 0

40 | Presidencia de la Sala Regional Xalapa 3 3 0

41 | Secretaria Administrativa 3 11 1
Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional

42 . - 2 9 2
Ciudad de México

43 Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional 2 11 2
Especializada

44 | Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional 2 10 2

Guadalajara




Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional

45 2 9 2
Monterrey

46 Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional 5 8 2
Toluca

47 Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional 2 10 2
Xalapa

48 8 24 5
Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior
Unidad Especializada para la Integracion de

49 | Expedientes de los Procedimientos Especiales 4 12 1
Sancionadores

50 | Visitaduria Judicial 3 11 2

Total 194 662 111

Fuente: Elaborado por la DGPEI con informacién remitida por las UR del TEP]JF.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El presente Programa Anual de Trabajo 2024 se ha conformado en cumplimiento de lo previsto en
los articulos 167, fraccion XVII; 175, fraccion II; 188, fraccion Ill; 193, fraccion Ill; 210, fraccion VII;
215, fraccion V; 221, fraccidn Il; y 223, fracciones | y Il del Reglamento Interno del TEPJF y numerales
6, inciso c; y 13 de los Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federacidn.
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IIl. SIGLAS Y ACRONIMOS

CA. Comision de Administracion

CGOP. Coordinacién General de la Oficina de la Presidencia

Cl. Contraloria Interna

CS. Comisién Sustanciadora

DASRCDMX. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Ciudad de México
DASRE. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Especializada
DASRG. Delegacién Administrativa de la Sala Regional Guadalajara
DASRM. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey
DASRT. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Toluca

DASRX. Delegacién Administrativa de la Sala Regional Xalapa

DGAJ. Direccion General de Asuntos Juridicos

DGAR. Direccidn General de Administracion Regional

DGASOP. Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica
DGCS. Direccién General de Comunicacion Social

DGD. Direccién General de Documentacion

DGIDPG. Direccidon General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
DGIRA. Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
DGISC. Direccién General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta
DGMSG. Direccidon General de Mantenimiento y Servicios Generales
DGPEI. Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional

DGPI. Direccién General de Proteccidn Institucional

DGREF. Direccion General de Recursos Financieros

DGRH. Direccion General de Recursos Humanos

DGRII. Direccién General de Relaciones Institucionales Internacionales
DGRIN. Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales

DGS. Direccion General de Sistemas

DGTAIPDP. Direcciéon General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales

DPE. Defensoria Publica Electoral

EJE. Escuela Judicial Electoral
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LFPRH. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
LOPJF. Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién

PRSRCDMX. Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México

PRSRE. Presidencia de la Sala Regional Especializada

PRSRG. Presidencia de la Sala Regional Guadalajara

PRSRM. Presidencia de la Sala Regional Monterrey

PRSRT. Presidencia de la Sala Regional Toluca

PRSRX. Presidencia de la Sala Regional Xalapa

PSRCDMX. Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México

PSRE. Ponencias de la Sala Regional Especializada

PSRG. Ponencias de la Sala Regional Guadalajara

PSRM. Ponencias de la Sala Regional Monterrey

PSRT. Ponencias de la Sala Regional Toluca

PSRX. Ponencias de la Sala Regional Xalapa

RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF

SA. Secretaria Administrativa

SGASRCDMX. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de México
SGASRE. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada
SGASRG. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara
SGASRM. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey
SGASRT. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Toluca
SGASRX. Secretaria General Acuerdos de la Sala Regional Xalapa

SGASS. Secretaria General de Acuerdos de Sala Superior

UEIEPE. Unidad Especializada para la Integracion de los Expedientes de los Procedimientos
Especiales

VJ. Visitaduria Judicial
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IV.1. Comision Sustanciadora

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Ala Comisidn Sustanciadora le corresponde instruir los conflictos o diferencias laborales entre el TEPJF y su personal, presentando los dictdmenes correspondientes

ante el Pleno de la Sala Superior.

IV.1.A. Cronograma

Alineacion . .,
Alineacion a
alos

Estrategia
del PEI

Alineacion a

Eje del PEI  Objetivos
del PEI

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

1. Generar en las partes
confianza y certeza juridica en la

Unidad de

Medio de

Medida de Verificacion
actividad  de actividad

Tipo de
actividad

Capitulo  Partida
de de
actividad actividad

Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Financiero  Modificado Ejercido Comprometido
((B+C)IA) (A) (8) (©)

Que los acuerdos y actas emitidos durante la instruccion, se encuentren apegados a los

Meta fisica

Area encargada

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

JUL  AGO

SEP OCT NOV DIC

instruccion del procedimiento, a Descripcion o » - ' . Comision Sustanciadora
N e — principios de méxima publicidad y respeto que garanticen los derechos humanos. del compromiso
v 3 iii apegadas a disposiciones
constitucionales, convencionales
y legales en materia de derechos Fecha de inicio
humanos. ks Y . U y término
Principales obstaculos o dificultades Emitir el 100% de los
para la implementacion. acuerdos respectivos dentro Proyectado
del trimestre, para proveer
11 las radicaciones, la admisién Documento | Acuerdo No NA NA NA 0 0 0 '
y traslado de demandas, las programable Realizado
Determinar la cantidad de asuntos que promociones recibidas y la
se recibiran anualmente, para formulacion de Comentarios
proporcionar la programacion de requerimientos
actividades que solicita el 4rea de Celebrar el 100% de
Planeacion. Al tratarse de un drea audiencias  dentro ~ del Proyectado
materialmente jurisdiccional, no es trimestre, a fin de desarrollar
posible prever o anticipar el nimero de la etapa que corresponda: )
demandas que pueden presentarse nila || 2 |conciiacion,  demanda y | Documento a/L\cht;::ia prog:a(:nable NA NA NA 0 0 0 Realizado
cantidad de actuaciones necesarias para excepciones,  etapa
su tramite. probatoria, alegatos y cierre
de instruccion. Comentarios
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Alineacion
alos
Objetivos
del PE

Alineacion a
Estrategia
del PEI

Alineacion a

Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

2. Analizar, discutir y en su caso,
aprobar el dictamen en asuntos
con cierre de instruccion,

Unidad de

Medida de Verificacion

actividad

Medio de s

de actividad activides

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Capitulo  Partida
de de
actividad actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
(]

Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Emitir un dictamen con perspectiva de género, lenguaje ciudadano y garante del principio de |Area encargada

Alineacion . A
Alineacion a
als Estrategia
Objetivos del PEI
del PE

Alineacion a

Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

3. Presentar a la Sala Superior

Unidad de

Medida de Verificacion

Descripcion ' L I ; N Comision Sustanciadora
garantizando la neutralidad e imparticion de justicia en derecho del trabajo. del compromiso
imparcialidad en la imp

v 3 iii A .
de justicia en materia laboral, y
de esa manera brindar certeza y
afianzar la confianza de las T NA 0 0 0 Fecha de inicio
partes en esta autoridad. o y término
Principales obstaculos o dificultades |[2.1 |Presentar al Pleno de la Sala
para la implementacion. Superior del TEPJF, el 100% Proyectado
de dictdmenes aprobados
Determinar | idad d " por la CSUS dentro del
eterminar la cantidad de asuntos que trimestre.
se recbirdn  anualmente, para
proporcionar la  programacién  de .. |No Realizado
actividades que solicita el area de Documento | Resolucidn Programable na na NA 0 0 0
Planeacion. Al tratarse de un area
materialmente  jurisdiccional, no es
posible prever o anticipar el nimero de
demandas que pueden presentarse ni la Comentarios
cantidad de actuaciones necesarias para

Medio de Tino de

actividad

actividad de actividad

Capitulo  Partida
de de
actividad actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
(]

Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Emitir un proyecto de sentencia con perspectiva de género, lenguaje ciudadano y garante del

del TEPJF, los dictamenes L principio de imparticion de justicia en derecho del trabajo. Areaencargada X
aprobados por la CSUS, Descripcion s Comision Sustanciadora
dictamenes con lenguaje
ciudadano e incluyente, que
v 3 i garanticen la imparcialidad en la
imparticion de justicia en materia Fecha de inicio
laboral, brindando certeza y Totales N.A 0 0 0 I
confianza en las partes y la PAETIITE
sociedad en esta autoridad.
Principal a o difi 3.1 |Presentar al Pleno de la Sala
para la implementacion. Superior del TEPJF, el 100% Proyectado
de dictdmenes aprobados
Determinar la cantidad de asuntos que por la CSUS dentro del
se recibiran  anualmente, para trimestre Realizado
proporcionar la  programacién  de No
actividades que solicita el 4rea de Documento |  Sentencia Programable na na. NA 0 0 0
Planeacion. Al tratarse de un area
materialmente  jurisdiccional, no es
posible prever o anticipar el nimero de Comentarios
demandas que pueden presentarse ni la
cantidad de actuaciones para su tramite.
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Alineacion . ..
. - Alineacion a
Alineaciona  alos Estrategia
Ejedel PEI Objetivos Pgl
del PEI

Com)

promiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

4. Atender el 100% de las
solicitudes hechas por ofras

Unidad de
Medida de Verificacion
actividad  de actividad

Descripcion

Medio de

Tipo de
actividad

Capitulo

actividad actividad

Dar respuesta a la peticion formulada por ofras areas a fin de coadyuvar con sus funciones.

Partida
de

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
(©)

Meta fisica

Area encargada
del compromiso

ENE FEB MAR ABR

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

Comision sustanciadora

DIC

demandas que pueden presentarse ni la
cantidad de actuaciones para su tramite.

areas,  coadyuvando  al
I 2 vii cumplimiento de sus funciones |Totales N.A. 0 Fecha de inicio
y término
Principales obstaculos o dificultad: Dar respuesta al 100% de las
para la implementacion. solicitudes  presentadas Proyectado
dentro del trimestre.
Determinar la cantidad de asuntos que
se recibiran  anualmente, para
prolplorcmnar la prqgramacpn de 41 Documento Oficio No na na. NA 0 0 0 Realizado
actividades que solicita el érea de Programable
Planeacién. Al fratarse de un darea
materialmente jurisdiccional, no es
posible prever o anticipar el nimero de
Comentarios

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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IV.1.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Nombre

Porcentaje de expedientes turnados y radicados en la Comisién Sustanciadora.

Definicion

laboral de que se trate).

Expedientes turnados y expedientes radicados (hace referencia a los expedientes turnados a la Comision con
motivo del acuerdo de turno dictado por la Presidencia del TEPJF, al cual la presidencia de la Comision
dictara el acuerdo de radicacion, el cual marca que se revisaran los requisitos de procedencia del conflicto

Unidad de medida

Dimensién Frecuencia

Sentido

Porcentaje

Eficiencia Trimestral

Ascendente

Valor de la Meta

Semaforizacion

90%

Descripcion de la Meta

Mayor que 90% y menor o igual a 100%

Se espera que al menos el 90% de los
asuntos turnados, sean instruidos

Mayor que 60% y menor o igual a 90%

Menor o igual a 60%

Método de calculo

(A /B)* 100

| ( Expedientes radicados / Expedientes turnados ) * 100

Variables

Medios de Verificacion

A. Expedientes radicados

B. Expedientes turnados

Autos de turno y radicacion.

Linea Base

Ano

Valor

No aplica

No aplica. Indicador nuevo.

Objetivo Estratégico PEI asociado

Linea estratégica

3

Compromisos anuales de trabajo asociados

derechos humanos.

1. Generar en las partes confianza y certeza juridica en la instruccion del procedimiento, a través de
determinaciones apegadas a disposiciones constitucionales, convencionales y legales en materia de
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Nombre

Porcentaje de asuntos en instruccion

Definicion

Porcentaje de asuntos en instruccion (se refiere a los asuntos en los cuales se tuvo por satisfecho los
requisitos de procedibilidad, por lo que es necesario llevar a cabo la sustanciacion de los mismos, a fin de
ponerlos en estado de dictar sentencia)

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficiencia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

90%

Mayor que 90% y menor o igual al 100%

Descripcion de la Meta

Se espera que al menos el 90% de los
asuntos en etapa de instruccion, se realice la
sustanciacioén correspondiente.

Mayor que 60% y menor o igual a 90%

Menor o igual al 60%

Método de calculo

(A/B)*100 (NUumero de asuntos instruidos/ Asuntos en etapa de instruccion)*100

Variables Medios de Verificacion
A) Asuntos instruidos

B) Asuntos en etapa de instruccion Acuerdos y actas de audiencia

Linea Base
Ano Valor
No aplica No aplica. Indicador nuevo.
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

3 | iii
Compromisos anuales de trabajo asociados
1. Generar en las partes confianza y certeza juridica en la instruccién del procedimiento, a través de
determinaciones apegadas a disposiciones constitucionales, convencionales y legales en materia de
derechos humanos.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Nombre

Dictamenes presentados y aprobados por el Pleno de la Sala Superior

Definicion

Consiste en los dictamenes aprobados por la Comision Sustanciadora, los cuales son sometidos a
consideracion del Pleno de la Sala Superior a fin de que emita la sentencia que en derecho corresponda.

Unidad de medida Dimensioén Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficiencia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

80%

o, H o,
Descripcién de la Meta Mayor que 80% y menor o igual al 100%

Se espera que al menos el 80% de los Mayor que 60% y menor o igual que 80%

dictamenes presentados al Pleno sean

aprobados. Menor o igual al 60%
Método de calculo
(Dictamenes aprobados por el Pleno de la Sala Superior/Dictamenes
(A/B)*100 presentados al Pleno de la Sala Superior) * 100
Variables Medios de Verificacion

A) Dictamenes aprobados por el Pleno de la
Sala Superior(]

— Dictamenes aprobados y sentencias emitidas.
B) Dictamenes presentados al Pleno de la

Sala Superior

Linea base
Ano Valor
No aplica No aplica. Indicador nuevo.
Objetivo Estratégico PEIl asociado Linea estratégica

3 | iii

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Analizar, discutir y en su caso, aprobar el dictamen en asuntos con cierre de instruccion, garantizando la
neutralidad e imparcialidad en la imparticion de justicia en materia laboral, y de esa manera brindar certeza 'y
afianzar la confianza de las partes en esta autoridad. 3. Presentar a la Sala Superior del TEPJF, los
dictimenes aprobados por la CSUS, dictamenes con lenguaje ciudadano e incluyente, que garanticen la
imparcialidad en la imparticion de justicia en materia laboral, brindando certeza y confianza en las partes y la
sociedad en esta autoridad.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

IV.2. Secretaria General de Acuerdos de Sala Superior

La Secretaria General de Acuerdos es la encargada de apoyar a la Sala Superior con acciones de caracter técnico juridico que faciliten el cumplimiento de las
atribuciones que le han sido conferidas a dicha Sala.

IV.2.A. Cronograma

AT Alineacion a Unidad d Medio d
. s nida e edio de .
WIMEEG ke Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificacionde _1P°9e Meta fisica
Eje del PEI  Objetivos del PEI actividad actividad zctividad
del PEI
. L. Cargo / Area
1. Programa continuo en la SGA de SS para la recepcion, Descripcién R T Oficialia de Partes
registro, digitalizacion y entrega de la documentacion que compromiso
2 2 4 integra los medios de impugnacién, promociones,
cuadernos de antecedentes y demas documentos que se Fecha de inicio
y -
presentan en la Oficialia de Partes. Totales término B eE Rt 2028
Principales obstaculos o dificultades para E;‘;‘é::::g 0’ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
la impl. tacion.
11 Recibir, registrar y digitalizar el 100% de los medios de Medio de R . No Solicitado
. . . L. eporte
impugnacion impugnacion P Programable
Realizado
Comentarios
ﬁ;‘;‘;;::s 0’ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Recibir, registrar y digitalizar el 100% de las promociones ., No Solicitado
1.2 o Promocion Reporte
i recibidas Programable .
Que derivado de una falla tecnoldgica, no Realizado
se turne la documentacion al drea l
correspondiente o bien, que no se Comentarios
entreguen oportunamente los expedientes
Vo /ag Const’; ncias que los intengn nte lo Eﬁ‘éﬁfﬁfﬁﬁ? o/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
negativa de las distintas dreas a quien se solicitado
turna la documentacién, de recibir la 13 Recibir, registrar y digitalizar el 100% de los cuadernos de | Cuaderno de Reporte No
misma. antecedentes antecedentes Programable Realizado
Comentarios
Pp'rzgfacigg /| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Recibir, registrar y digitalizar el 100% de documentacién No Solicitado
1.4 distinta a medios de impugnacion, identificada como Documento Reporte Programable
"asuntos varios" g Realizado
Comentarios
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Alineacién a  Alineacién a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Alineacién a

Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estrategica

2- Realizar de manera diligente el turno de los
medios de impugnacién, asi como tramitar las
promociones y acuerdos de asuntos en
instruccion.

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificaciéon
de actividad

Descripcion

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Tipo de
actividad

Meta fisica

Cargo / Area
encargada del
compromiso

Turno y tramite de la SGA

Totales

Fecha de inicio

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

y término
Principales obstaculos o dificultades
= > o Proyeotado /| 1 50; | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
para la implementacion. Programado
Turnar el 100% de los medios de impugnacion, -
i No Solicitado
2.1| elaborar los acuerdos de turno y registrarlos en Turno Reporte Programable
SISGA para firma. Realizado
Comentarios
Las actividades que integran el ';:‘;’;::gs c: 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
compromiso anual de trabajo dependen . .
P! J P Tramitar el 100% de promociones de asuntos que Solicitado
de diversos factores que nacen . L. ., No
. X 2.2 no se encuentran en instruccién, elaborar y Promocion Reporte
exclusivamente de la concurrencia con S .. Programable .
la que los justiciables acudan a este registrar en SISGA los acuerdos de tramite. Realizado
organo y a la forma en la que presenten Comentarios
sus medios de impugnacioén; es decir,
dichos factores pueden ser desde el i:géfg::g o’ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
volumen de una sola demanda o el de
varias, hasta la claridad y congruencia | | Tramitar el 100% de acuerdos de tramite de ; No Solicitado
con la que expongan o redacten sus : ponencias. Acuerdo Reporte Programable realizado
demandas y promociones, lo que
implica o establece el grado de .
. N o Comentarios
dificultad y fluidez que puede existir en
cada caso sujeto a analisis. i:‘;‘;:::gg O’ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Tramitar el 100% de las promociones recibidas, No Solicitado
2.4| liberadas a las ponencias y/o acordadas mediante | Promocion Reporte Programable
proveido de presidencia. Realizado
Comentarios

Alineacién a  Alineacién a

Alineacion a
Eje del PEI

los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estrategica

3. Practicar en el tiempo y forma establecidos por
los ordenamientos legales, las diligencias y
notificaciones que sean ordenadas.

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificaciéon
de actividad

Descripcion

Tipo de
actividad

Meta fisica

Cargo / Area
encargada del
compromiso

Oficina de actuaria

Fecha de inicio y

Totales i ———— Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Principales obstéculos o dificultades i:z‘éf:::gs O’ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
para la implementacion.
. B . . . . . Solicitado
1. Firma tardia de las determinaciones Notificar el 100% de sentencias, resoluciones, Reporte de N
. . n . . . - - s ;2 iE - o
jurisdiccionales 3.1| acuerdos de sala, incidentes, acuerdos de tramite, | Notificacién | notificaciones | Realizado
2. Existencia de dias y horas inhabiles tesis, jurisprudencias y notificaciones de apoyo realizadas €

que postergan el desahogo de las
diligencias (jurisdiccionales y
administrativas)

Comentarios
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Alineacién a e L Compromiso anual de trabajo / Actividad ;::’a: ::
Eje del BEI del PEI estrategica
3 3 1 Cargo / Area
4. Preparar y tramitar el 100% de las sesiones Descripciéon encargada del Sesiones SGA
P y P!
3 3 5 publicas y privadas, asi como llevar un control de COIMBEOI S0
las sentencias emitidas por el Pleno de la Sala
Superior .
3 3 6 [ Totales f:r‘:':‘:‘ge inicioy Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
il para la implementacion '::22?::::2; 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
1. Que las magistraturas no firmen con la Elaborar los proyectos de actas de las sesiones Tarjeta de No Solicitado
- N iz - Icr
prontitud necesaria los acuerdos de sala | |4.1 publicas celebradas por el Pleno de la Sala Acta de sesion | liberacionde |, 70 L
~ ylo resoluciones; Superior asuntos Realizado
2. Existencia de sentencias con
proteccion de datos que se encuentran Comentarios
en andlisis del Comité de Transparencia;
3. La dilacién en la remision de los votos HEEED 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
que las magistraturas emiten en los 9
asuntos. Elaborar los proyectos de actas de las sesiones Tarjeta de No Solicitado
4.2 privadas celebradas por el Pleno de la Sala Acta de sesién | liberacion de Programable
Superior asuntos 8! Realizado
Comentarios
AT g 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
rogramado
Llevar un control de las sentencias emitidas por el ) TarJeta' de No Solicitado
4.3 N . - Sentencia liberacion de
Pleno de la Sala Superior para su publicacion Programable .
asuntos Realizado
Comentarios

Unidad de Medio de
Medida de Verificaciéon Meta fisica

Alineacién a

Compromiso anual de trabajo / Actividad
Eje del PEI

del PEI estrategica

Cargo / Area
5. Desahogar consultas y generar reportes de encargada del Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional

2 a4 estadistica del Tribunal, asi como elaborar estudios compromiso
de analisis cuantitativo y cualitativo a partir de la
informacioén jurisdiccional.

Fecha de in| o
3 3 6 Totales e Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
nci aculos o difict P tado /
para la implementacién. p:z‘;:r:aso 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Desahogar el 100% de las consultas de N
i h . No Solicitado
1. La elevada carga de trabajo en 5.1| transparencia que sean turnadas a la Secretaria Consulta Reporte Programable
ocasiones impide la atenciéon inmediata
P General de Acuerdos. Realizado
de cada una de las consultas
estadisticas realizadas. :
- Comentarios
2. Las solicitudes urgentes de
informacién estadistica generan la [FREPEEEED 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ausencia de un orden de atencion al (FrEEEMEED
desahogo de consultas conforme a la . . Solicitado
fecha de peticion. Atender el 100% de las consultas de informacion No
P - 52 Y N . Consulta Reporte
3. Los términos en que se plantean las estadistica realizadas por las areas del TEPJF. Programable

Realizado
consultas estadisticas internas en

ocasiones no tienen correspondencia
con los parametros de captura y

Comentarios

clasificacion de la infomacion que se ':_2’;::220/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
realiza en el SISGA, por lo que se tiene
que recurrir a métodos manuales de Enviar reportes estadisticos diarios a las areas del N Solicitado
= : o
recopilacion de informacion 5.3 TEPJF respecto de la numeralia de asuntos Reporte Reporte Programable
individualizada y especifica para atender idos, resueltos y en instruccion. Realizado
las peticiones.
4. Los recursos humanos limitados Comentarios
pueden impedir la atencién inmediata y SreveEEiD )
simultanea de distintos proyectos e 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
estadisticos y consultas.
Solicitado
5. Lafalta de Clandad,e'? fas _sollcltudes Realizar los estudios de caracter técnico y de
de consultas estadisticas internas i s
- analisis estadistico que coadyuven a la toma de . No Realizado
genera que, a pesar de que se dé 5.4 == o < Estudio Reporte .
cumplimiento a las mismas, existan decisiones y_plgne_ac!on de la actividad Programable
solicitudes adicionales relacionadas con jurisdiccional.

el mismo tema para que la consulta se

Comentarios
dé por concluida.
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Alineaciéna Alineaciéna  Alineacién a Compromiso anual de trabajo / Actividad Unidad de Medio de Tipo de o
Eje del pEI |08 Obietivos Estrategia del . Medida de  Verificacion . Meta fisica
ie de del PEI PEI estiateaica actividad  de actividaa  2ctvidad
s R e L Cargo / Area
6. Recibir, revisar, clasificar, digitalizar, resguardar Descripcién encargada del Archivo Jurisdiccional de la SGA
y transferir el 100% de los expedientes judiciales compromiso
2 2 4 que integran los asuntos concluidos de la Sala
Superior, asi como generar las certificaciones de Totales f::‘:‘i::e LI Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
constancias ordenadas.
Principales obstaculos o dificultad
. iz Proyectado /
para la implementacién. o e 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Recibir, revisar, clasificar, resguardar y conservar Reporte de
X No .
6.1 para su consulta el 100% de los expedientes Expediente expediente Programable Solicitado
judiciales concluidos de |la Sala Superior. revisado .
Realizado
Comentarios
Que no se entreguen oportunamente los T ! Rovectatod 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
- N Elaborar las certificaciones de constancias que se Programado
expedientes y/o as constancias que los ordenen o deriven de resoluciones emitidas en Reporte de No ici
integran, derivado de que el area 6.2 dientes judicial do del Archi Expediente constancias b ol Solicitado
receptora (Oficialia de Partes) o expedientes judicia e_s e_n !‘esguar © del Archivo certificadas rogramable Realizado
generadora (actuaria y/o ponencias) no Jurisdiccional Comentarios
haya concluido los procedimientos
previos, por lo que no se pueda - o ) E“’yec‘ad;” 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
concretar la debida y completa Clasificar y digitalizar los expedientes del acervo Reporte de N rogramado
S . ) : X o i
integracion de algin expediente, y en 6.3| judicial de la anualidad anterior resguardados en Expediente expediente Programable Solicitado
consecuencia, no se digitalice o incluso el Archivo Jurisdiccional. digitalizado Realizado
clasifique y determine el destino final del Comentarios
expediente correspondiente. Proyectado / 100%
. . . . 6
Transferir los expedientes clasificados para su baja Programado
6 documental y archivo histérico en transferencia Transferencia Acta de entrega No Solicitado
" '| primaria o secundaria respectiva a la Direccién de de expedientes | Programable Realizado
Archivos.
Comentarios

Alneeetma  FUIEEEERS  AGeeEEn e Compromiso anual de trabajo / Actividad A LLEED A
Ejo aei pgi 105 Objetives Estrategia del Medidade  Verificacion de

actividad actividad

Tipo de

actividad Meta fisica

del PEI PEI estrategica

Cargo / Area

Descripcién encargada del Unidad de Vinculacién con Salas Regionales
3 2 2 7. Fortalecer el trabajo deliberativo y colegiado compromiso
entre las Salas Regionales y la Sala Superior o
Totales hechalasicic Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
Princi [ aculos o difi o ’
para la implementacién. P;‘;éf::ag; 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Medio de .
Llevar un control del registro de los asuntos impugnacion mgs;zgte No —
La elaboracion de los reportes de los | |7.1| impugnados y planteamientos competenciales de o correo Programable Solicitado
asuntos que se presentan en contra de las salas regionales. planteamiento | _ 9780 9! reatizad
las resoluciones de las salas regionales competencial electronico ealizado
o los planteamientos competenciales,
£ Comentarios
depende de que éstas cumplan con sus
Obl'gZCI':;:?Zrzolzfizi;:e;eorzzgiuola;neeme E:‘;’éfg:gg 0/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
impugnacion, y como consecuencia se .
integren los medios correspondientes en Solicitado
la Sala Superior para su sustanciacion y
resolucion. Elaborar reportes de asuntos resueltos en N Realizado
i ) - N o
La elaboraci6n de los reportes 7.2| sesiones publicas de las Salas Regionales y Sala | Documento Reporte
generados con motivo de las sesiones Superior Programable
de las Salas que integran el Tribunal
Electoral, destacando, de ser el caso
aquellos asuntos relevantes o de los que Comentarios
se puedan desprender posibles
contradicciones de criterios.
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del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad Unidadide
PEI estrategica
1

Medio de Tipo de
Medida de Verificacion de t’ijvid d Meta fisica
actividad actividad ac a
1 4 8. T it ataiital Gm 6l [ i ., Descripclon eica:;gr;aldAarZZI Subsecretaria General de Acuerdos, Oficialia de Partes, area de turno y tramite, area de
© r.an§| ar a la digita 'zac'lon e_ a 'r' _ormac'on it sesiones, Oficina de Actuaria y Archivo Jurisdiccional
1 1 5 jurisdiccional y abonar hacia una justicia de datos
abiertos E———
2 2 4 Totales Scnaice icoly Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
Principales obstaculos o dificultades Proyectado / 1 1
q w7 Programado
para la implementacién. L L. .
Dar seguimiento de la pagina de consulta interna y
8.1| externa respecto de la informacion jurisdiccional | Documento Informe  |Programable| ~ Selicitado
del TEPJF. )
Realizado
1. El desarrollo y conclusion del Comentarios
compromiso anual de trabajo depende Proyectado / 1 1
de diversas areas internas y organismos Programado
externos al Tribunal. Revision y seguimiento del expediente electrénico Solicitado
8.2 y su funcionalidad en las Salas del Tribunal Documento Informe Programable
Electoral. Realizado
Comentarios
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IV.2.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio en el que se entregan los medios de impugnacion y promociones a las ponencias desde
que se reciben en la Oficialia de Partes.

Definicion
Mide el tiempo promedio que tarda la Secretaria General de Acuerdos en tramitar la recepcion, registro,
digitalizacion, turno y entrega electronica de los medios de impugnacion y promociones a las ponencias de la
Sala Superior del Tribunal.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Hora Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
12 horas

Descripcion de la Meta Menor o igual a 12 horas

Tramitar la recepcion, registro, digitalizacion, Mayor a 12 y menor o igual a 24 horas
turno y entrega electronica en menos de 12
horas

Mas de 24 horas

Método de calculo

n ¢ Sumatoria de horas que tarda la SGA desde que recibe el medio de
E — impugnacion o promociones hasta que se entrega electronicamente a las
=1 m ponencias, entre el numero total de medios y promociones.
Variables

Medios de Verificacion

t= tiempo en horas, medido como (hora de entrega -
hora de recepcidn)

m= medio de impugnacién romocion otra
- pug ;P Yy Reporte

documentacién turnada

n= Ultimo medio de impugnacidn recibido en el mes

Linea Base

Afio Valor
2023 (ene-ago) 3.4
Objetivo Estrategico PEI asociado

Linea estrategica

2 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

1- Programa continuo en la SGA de SS para la recepcion, registro, digitalizacion y entrega de la
documentacion que integra los medios de impugnaciéon, promociones, cuadernos de antecedentes y demas
documentos que se presentan en la Oficialia de Partes.

2- Realizar de manera diligente el turno de los medios de impugnacion, asi como tramitar las promociones y
acuerdos de asuntos en instruccion.
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Nombre

Porcentaje de notificaciones practicadas dentro del tiempo que marca la Ley.

Definicion

Mide el tiempo promedio en el que la Secretaria General de Acuerdos notifica las resoluciones, sentencias,
acuerdos de sala, incidentes, acuerdos de tramite, tesis, jurisprudencias y notificaciones de apoyo.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
100%
Descripcion de la Meta De 80% a 100%
e De 60% a 79.99%
Notificar documentos en un plazo no mayor a

dos dias Menor o igual a 59.99%
Método de calculo
t/d Notificqciones desahogadas d'entro de los dias _e_stab_lecidos er_1 la
normativa electoral, entre el nimero total de notificaciones realizadas.
Variables Medios de Verificacion

t= Notificaciones desahogadas dentro de los dias

establecidos en la normativa electoral. Reporte SISGA

d= NUumero total de notificaciones realizadas.

Linea Base

Afo Valor
2023 (ene-ago) 99%
Objetivo Estrategico PEIl asociado | Linea estrategica
3 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

3- Practicar en el tiempo y forma establecidos por los ordenamientos legales, las diligencias y notificaciones
que sean ordenadas.
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Nombre

ordenarse su archivo.

Tiempo promedio del registro en SISGA vy revision de la debida integracion de los expedientes recibidos al

Definicion

Mide el tiempo promedio en el que se realiza la recepcion fisica de los expedientes resueltos por el Pleno, asi
como de aquellos en los que lo ordend la Presidencia, con la finalidad de revisar y/o realizar la completa y
debida integracion tanto fisica como en los registros existentes en el SISGA, para que en su oportunidad se
realice la valoracion y clasificacion del destino final de los expedientes.

Descripcion de la Meta

Revisar y tener debidamente integrado un
expediente en cinco dias

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Dias Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
5 dias

De 0 a 5 dias

Mayor a 5 y menor o igual a 8 dias

Mayor a 8 dias

Método de calculo

concluidos

Sumatoria de dias que tarda la SGA desde que recibe el expediente
(t /e) concluido hasta que se integra, entre el nimero total de expedientes

Variables

Medios de Verificacion

t= tiempo en dias, medido como (dia de
termino de integracion del expediente - dia de

.. . . R t
recepcion del expediente concluido) eporte
e= Total de expedientes integrados
Linea Base
Afo Valor
2023 (ene-ago) 2.08

Objetivo Estrategico PEI asociado

Linea estrategica

2

4

Compromisos anuales de trabajo asociados

ordenadas.

6. Recibir, revisar, clasificar, digitalizar, resguardar y transferir el 100% de los expedientes judiciales que
integran los asuntos concluidos de la Sala Superior, asi como generar las certificaciones de constancias

28



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Nombre

Tiempo promedio de envio de sentencias para su publicacion

Definicion

Mide el tiempo promedio que tarda la Secretaria General de Acuerdos en enviar las sentencias firmadas para

su publicacion en Internet e Intranet

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Horas Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
72 horas

Descripcion de la Meta

Enviar las sentencias firmadas para su
publicacion en un plazo no mayor a 72 horas.

0a 72 horas

Mayor a 72 y menor o igual a 120 horas

Mas de 120 horas

Método de calculo

Sumatoria de horas que tarda la SGA desde que se recibe la ultima firma
t/s de la sentencia hasta que se envia para su publicacion, entre el numero
total de sentencias emitidas.

Variables

Medios de Verificacion

t= tiempo en horas, medido como (hora de envio
de la sentencia firmada - hora de la dltima firma
recabada)
s= sentencias emitidas

Tarjeta de liberacién de asuntos

Linea Base

Ano Valor
2023 (ene-ago) 23.63
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
1
3 5
6

Compromisos anuales de trabajo asociados

4- Preparar y tramitar el 100% de las sesiones publicas y privadas, asi como llevar un control de las
sentencias emitidas por el Pleno de la Sala Superior.

29



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Nombre

Tasa de resolucion de los medios de impugnacion en el afno

Definicion

Mide la tasa de asuntos resueltos respecto de la suma de los asuntos recibidos en ese periodo mas los
asuntos en instruccion recibidos en afos anteriores

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
Minimo 90% Mayor a 115%
Descripcion de la Meta Mayor o igual a 90%

. . M o o
Resolver como minimo el 90% de los medios ayer a 60% y menor a 90%

de impugnacion recibidos en la Sala Superior

Menor o igual a 60%

Método de calculo

res/rec Medios de impugnacion resueltos entre medios de impugnacion recibidos

Variables Medios de Verificacion

res= medios de impugnacion resueltos en 2024 en
Sala Superior
rec= medios de impugnacion recibidos en 2024 en Reporte SISGA
Sala Superior + asuntos en instruccién recibidos
antes de 2024

Linea Base

Afo Valor
2023 (ene-may) 97.1%
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
1 1
2 5
3 2

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Programa continuo en la SGA de SS para la recepcion, registro, digitalizacion y entrega de la
documentacion que integra los medios de impugnacion, promociones, cuadernos de antecedentes y demas
documentos que se presentan en la Oficialia de Partes.

2- Realizar de manera diligente el turno de los medios de impugnacion, asi como tramitar las promociones y
acuerdos de asuntos en instruccion.

3. Practicar en el tiempo y forma establecidos por los ordenamientos legales, las diligencias y notificaciones
que sean ordenadas.

4. Preparar y tramitar el 10026 de las sesiones publicas y privadas, asi como llevar un control de las
sentencias emitidas por el Pleno de la Sala Superior.

5- Desahogar consultas y generar reportes de estadistica del Tribunal, asi como elaborar estudios de analisis
cuantitativo y cualitativo a partir de la informacion jurisdiccional.

6- Recibir, revisar, clasificar, digitalizar, resguardar y transferir el 10026 de los expedientes judiciales que
integran los asuntos concluidos de la Sala Superior, asi como generar las certificaciones de constancias
ordenadas.

7. Fortalecer el trabajo deliberativo y colegiado entre las Salas Regionales y la Sala Superior.
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COORDINACION GENERAL DE LA OFICINA DE LA
PRESIDENCIA
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V.1. COORDINACION GENERAL DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DEL TEPJF

La Coordinacidn General de la Oficina de la Presidencia se encarga de auxiliar a la Presidencia en la supervisién del buen desempefio y funcionamiento de las areas
del Tribunal Electoral, asi como en el desahogo y tramite de los asuntos que se le deleguen; de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia;
ademas de coadyuvar con la Presidencia del Tribunal en la coordinacién y desarrollo de las funciones de las direcciones generales adscritas a dicha Presidencia
para operar de manera coordinada, util, eficaz y eficiente las tareas de estas Unidades Responsables en su conjunto.

V.1.A. Cronograma

Alineacién a  Alineacién a los Alineacion a Compromiso anual de Unidad de Medio de Tipo de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eje del PEl  Obietivos del PEI Estrategia del trabajo / Actividad Medida de Verificacion de aczvidad aztividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PEI estratégica actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) (C)
oordinar la vinculacion y la comunicacion de la Presidencia con las salas regionales del : argo / Area
) ) ” Coordinar la vinculacién y | icacion de la Presidencia con las sal les del TEPJF, Cargo / A
1.1 1. Coordlnarlla VTC'-““'O" y Descripcion autoridades electorales (tanto nacionales como locales, asi como administrativas y jurisdiccionales), encargada del Secretaria Técnica de la Presidencia
1 1 1.2 P'“ c%m“"l'czc'l"_l'_‘ f’: la . organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas (de cobertura nacional y estatal) compromiso
residencia del Tribuna
2 2 1.3
Electoral del Poder Judicial
27 . -
de la Federacién Totales 0 0 0 ‘F;_T‘:'i::e inicloy Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
Princi a o difi para la Coordinar la vinculacion y Proyectado /
N oo 1 1 1 1
implementacion. la comunicacion de la Programado
Presidencia del TEPJF
I I Inf Solicitado
1.4| _con salas regionales, Informe nforme de | b ramable NA NA NA NA NA NA
autoridades electorales, actividades
No se advierten riesgos. organizaciones de la Comentarios
sociedad civil e
instituciones académicas Realizado

Alineacion a Compromiso anual de Unidad de Medio de Tipo de Capitulo de  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Alineacién a  Alineacién a los

: o Sty Yy ) I e - P - .
Ejb del PEI Objetivas del PE) Estrat:g:ada rabajo / Activida Medidade Verificacionde _ihie Tl S T aq | Financiero Modificado Ejercido Comprometido Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

estratégica actividad actividad ((B+C)/A) (A ()] ©)

Implementar estrategias y acciones que permitan la coordinacién y la supervision de la planeacion,
2. Coordinar y supervisar, |Descripcién programacion y ejecucion de los programas, proyectos y actividades qyg sean compeiencla de. las areas Cargo / Area encargada del compromiso Coordinacion General de la Oficina de la
para el buen funcionamiento adscritas a la Presidencia del TEPJF y dar seguimiento a los Comités y Comisiones que integra la Presidencia
del TEPJF, la i Presidencia
programacién y ejecucion
8.1 (i), (i) de los prog';r.amas,
1y2 81y 8.2 8.2 (i) (i proyectos y actividades que
y -1y 8. (-iv) i)y (viii sean competencia de las
’ areas adscritas a la " R )
otV q a CAT en colaboracién o Areas adscritas a la
i i Total P: I N
:;;ilid,;:g;:e:;E::;xéiayr otales G P OB EME D ° contacto con otras areas: Presidencia
Comisiones que integra la
Presidencia
A traveg de acuerdos Programado 1 1 1 1
periodicos o
comunicaciones Informe
\nsllluclonales.‘ coorldlnar Acciones de ;nmes(ratl q:Je Realizado
21 Y sypgrvlsar © coordinacion y ocumente fos Programable NA NA NA NA NA NA
cumplimiento de los . acuerdos o
supervision N
programas, proyectos y comunicaciones
actividades de las areas adoptadas Comentarios/
adscritas a la Presidencia Justificacion
del TEPJF
Princi o difi para la
e Programado 1 1 1 1
inpraTalia - Dar alos
2 Cqml(es ¥ Comls\‘ones‘ Acclor\es de Informe trimestral | Programable NA NA NA NA NA NA Realizado
que integra la Presidencia | seguimiento
del TEPJF Comentarios/
Justificacion
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Alineacién a
Estrategia del
PEI

Alineacion a los
Objetivos del PEI

Alineacién a
Eje del PEI

Compromiso anual de
trabajo / Actividad
estratégica

Unidad de
Medida de
EGVLED]

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Capitulo de  Partida de

actividad

Presupuesto
Modificado
(A

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Presupuesto
Ejercido

Presupuesto
Comprometido

Meta fisica

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

8.1 (i), (iii)

8.2 (i), (i),

(iii), (iv), (vi) y
(vii)

8.1y8.2

3. Elaborar o
coordinar la
elaboracién de
insumos necesarios
para la participacién
de la Presidencia del
TEPJF en actividades
institucionales

Descripcion

Generar mecanismos e implementar procesos que permitan la integracion de insumos con las

caracteristicas requeridas por la Presidencia.

Cargo / Area encargada del compromiso

Coordinacién General de la Oficina de la
Presidencia

Totales

Participacion de la ciudadania No

CAT en colaboracién o
contacto con otras éareas:

Areas jurisdiccionales, de
apoyo técnico-juridico,
administrativas y érganos
auxiliares de la Comision de
Administracion

Princi o
implementacion.

para la

Actividades / logros destacables

Alineacién a

Alineacion a los Estrategia del
PEI

Objetivos del PEI

Alineacién a
Eje del PEI

8.1 (i), (iii)
8.2 (i),
(i), (iv), (vi) y

(vii)

8.1y8.2

Princi a o
implementacion.

para la

Dependiendo de
las tematicas de
las  actividades
institucionales,
generar o requerir
a las éreas
jurisdiccionales, de
apoyo técnico-
juridico,
administrativas y
organos auxiliares
de la Comisién de
Administracion, los
insumos
necesarios para
atender las
actividades de la
Presidencia  del
TEPJF

3.

Compromiso anual de
trabajo / Actividad
estratégica

4. Coordinar y
supervisar la
integracion del
informe anual de
labores de la
Presidencia del
Tribunal.

Acciones de
coordinacion

Unidad de
Medida de
actividad

Descripcion

Informe trimestral

Medio de
Veri ion de
actividad

Programable

Tipo de
actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Capitulo de
actividad

Partida de

Presupuesto
Modificado
(A

Presupuesto
Ejercido

(B)

Presupuesto
Comprometido

(©)

Sistematizar y concentrar periodicamente los avances e informacion que se genere para la integracion del
Informe Anual de Labores de la Presidencia del TEPJF.

Programado 1

Realizado

Comentarios/
Justificacion

Meta fisica

Cargo / Area encargada del compromiso

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Coordinacién General de la Oficina de la
Presidencia

Totales

Participacion de la ciudadania No

CAT en colaboracién o
contacto con otras areas:

Todas las areas del Tribunal

Actividades / logros destacables

Requerir,
supervisar y
concentrar  la
informacion
periodica  que
rinden las areas
del TEPJF, para la
integracion  del
Informe Anual de
Labores de la
Presidencia  del
TEPJF.

4.

Acciones de
coordinacién

Informe trimestral

Programable

NA NA NA

NA

NA

Programado 1

Realizado

Comentarios/
Justificacion
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V.2. Direccidon General de Relaciones Institucionales Internacionales

La Direccién General de Relaciones Institucionales Internacionales se encarga del establecimiento y promocion de vinculos entre el Tribunal Electoral y los organismos extranjeros,
con la finalidad de expandir los valores democraticos, fortalecer e incrementar las relaciones institucionales.

V.2.A. Cronograma

Alineacién a Alineacion a

Alineacion a

Compromiso anual de trabajo / Actividad ~ O"idad de Medio de Tipode  Capitulode Partida de anance (RCETIOED - [HICEIIED [T
Eije del PEI los Objetivos Estrategia P A J Medida de Verificacion de ('_’ idad pt idad tividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
je del del PEI del PEI gl d activida activida actividas ((B+C)IA) @A) ®) ©
" I - . . Cargo / Area . . L .
0 g oo P Dictamninar la participacién del TEPJF en las actividades internacionales en el extranjero que se Jefa de la Unidad de Asuntos Internacionales, Direccién de Eventos, Ceremonial y
1. Dictaminar la participacién del TEPJF en las Descripcién " i’ o A encargada del ’ A e A . .
L . . — . determinen pertinentes, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial. compromiso Logistica y Direccion de Analisis y Contenido y Coordinacion Administrativa |
1 1 2 que se i perti , con el
objetivo de contribuir al fortalecimiento de la Fen @ D
gobernanza judicial. Totales 0 0 0 0 Warihe Y | Las activi i se del 10 de enero al 31 de diciembre de 2024
. " Proyectado / o, o, o, o
~ Principales obstéculos o R 100% 100% 100% 100%
dificultades para la | 6
1) Informacién incompleta en las
invitaciones recibidas, lo cual retrasa Elaborar en un plazo de 10 dias habiles Comentarios
la emision del dictamen; 2) Falta de contados a partir de la recepcion de la
informacion publica sobre la invitacion, documento o propuesta de
institucion, organismo o asociacion 1.1 agenda internacional en la DGRII, el Dias Correo Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
convocante, asi como contextual, de 100% de los dictamenes para
antecedentes, entre otras; 3) Factores Pparticipar en las actividades
- e internacionales presenciales.
externos sanitarios o logisticos que
impidan la asistencia en actividades
presenciales y 4) Materiales Realizado
sustantivos traducidos de manera
deficiente.
Alineaciéna Alineaciéna Alineacion a Compromiso anual de trabajo / Actividad Unidad de Medio de Tipode  Capitulode Partida de Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Eje del PEI los Objetivos Estrategia

5 Medida de Verificacion de
estrategica

actividad actividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
del PEI del PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) () (C)
DeeTDGion Gestionar las aportaciones econémicas para el pago de las membresias internacionales del TEPJF, con el S::g: /a‘:i;e:el I e T iR /A ifes y o EerehEEte . cal
2. Gestionar las aportaciones econémicas les objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial. m ? i ! u T inact
para el pago de las membresias compromiso
1 1 2 internacionales del TEPJF, con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento de la gobernanza
judicial. Fecha de inicio y Las activi se preven del 1o de enero al 30 de junio de
Totales $0.00 $1,312,000.00 $0.00 $0.00 término 2024
Principales obstaculos o Proyectado / 1
difi paralai i6 . . Programado
Gestionar, ante las instancias Solicitud de
2.1 |correspondientes, la aportacion anual a pago Oficio Programable 4000 49201 0 $1,300,000.00 0 0 Comentarios
1) Recibir la solicitud formal de pago la Comisién de Venecia. i
de las membresias fuera de tiempo e Realizado
incurrir en un retraso en la Proyectado / 1
programacion y 2) Variaciones Gestionar, ante las instancias Programado
iari correspondientes, la aportacién anual a | Solicitud de N :
cambiarias que salgan delrango defo| | 5 5 pondient P ual Ofiio  |Programable| 4000 49201 0 $12,000.00 0 0 Comentarios
originalmente presupuestado. la Conferencia Mundial sobre Justicia pago
Constitucional. )
Realizado
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Alineacién a Alineacién a  Alineacién a na Unidad de Medio de Avance Presupuesto Presupuesto
Eje del PEI los Objetivos Estrategia del Financiero Ejercido Comprometido Meta ENE FEB MAR ABR MAY SEP OCT NOV DIC
§ del PEI PEI ((B+C)IA) (B) (C)
Llevar a cabo actividades programadas de vinculacion I ion instil Cargo / Area . y . " .
P 6 égi Descripcion internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la DGRII, con el objetivo de [encargada del JefaLde'\a.Umd?d de. 'Asunlos !r\_ternaclonaleg D'rem'on.de .E'venlosi Qeremnlal y
e e i i - L P B ogistica, Direccion de Analisis y Contenido y Coordinacién Administrativa |
y contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial. compromiso
1 2 del Proceso Federal 2023-2024,
organizadas por la DGRII, con el objetivo Fecha de
de contribuir al fortalecimiento de la Totales $0.00 $14,343,000.00 $0.00 $0.00 inicio y
gobernanza judicial. término
Principales obstaculos o dificultades Proyectado / 1
para la implementacién. Llevar a cabo las Reuniones Informe que Programado
1) Eventos realizados con fallas 3.1 "'““‘a'gs de,\'ﬂc"r,”'}e Clentificode | nign d°°‘|{m,e"te e | programable | 3000 38301 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 Comentarios
prevenibles; 2) Bienes y servicios la Red Mundial de Justicia cumpl |m3er|to de
solicitados fuera de lo programado en el Electoral la actividad Realizado
afio; 3) Eventos realizados con cambios
que no se tienen contemplados, en el Proyectado / 1
programa, en el formato y en la sede; 4) Realizar la reunion virtual del Informe que Riogiamaco)
Materiales sustantivos traducidos de || 3.2 | Consejo de Gobierno de la Red Reunién Cf:]“l’i:ieen:oﬂe Programable | 3000 38301 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 Comentarios
manera deficiente. Mundial de Justicia Electoral. pime!
la actividad )
Realizado
Actualizar las plataformas de la
DGRII, VOTA, CODICES y la Proyectado / 1 1 1 1
Plataforma Global de Intercambio Programado
de la Red Mundial de Justicia
L Informe que
Electoral y, con acompafiamiento Actividad de documente el
3.3 | de la DGS, desarrollar, poner en o L Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. Comentarios
y actualizacion | cumplimiento de
macha y actualizar una plataforma L
o la actividad
especializada con temas de
vinculacion interncional asociada )
al Proceso Electoral Federal 2023 Realizado
2024
Proyectado / 1 1 1 1
Dar seguimiento al proyecto del Informe que Programado
34 | FondoMixto de Cooperacion | Actividades de | documente el | oo opie | A NA. NA. NA. NA. NA. Comentarios
Técnica y Cientifica México- seguimiento | cumplimiento de
Espana (SISGA-R). la actividad )
Realizado
Organizar tres rondas de
reuniones virtuales y validar
técnicamente tres documentos Proyectado / 1 1 1 1
. . Programado
analiticos de los Observatorios de
la Red Mundial de Justicia
Electoral, con las tematicas de:
1. Observatorio de Redes Actividad de cilgfil?:n?euz
3.5 M N vinculacion L Programable 3000 38301 $0.00 $270,000.00 $0.00 $0.00 Comentarios
Sociales de la Red Mundial de . cumplimiento de
N internacional .
Justicia Electoral la actividad
2. Observatorio de Independencia
Judicial de la Red Mundial de
Justicia Electoral
3. Observatorio de Igualdad de Realizado
Geénero de la Red Mundial de
Justicia Electoral
Realizar el evento paralelo hibrido Proyectado / 1
. Informe que
en el marco del Foro Permanente | Actividad de documente el
3.6 | para las Cuestiones Indigenas vinculacion - Programable 3000 38301 $0.00 $100,000.00 $0.00 $0.00 Comentarios
. cumplimiento de
(UNPFI1) de la ONU, en Nueva internacional L
la actividad 3
York. Realizado ‘
. . . Proyectado /
Realizar un Foro informativo para 1
o N . Informe que L=
visitantes extranjeros, con Actividad de documente el
3.7 | componente jurisdiccional, en el vinculacién cumplimiento de Programable 3000 38301 $0.00 $1,500,000.00 $0.00 $0.00 Comentarios
marco del Proceso Electoral internacional Iapactividad
Federal 2023-2024 (PEF 23-24) Realizado
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Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto Presupuesto Presupuesto

(B)

Llevar a cabo actividades programadas de vinculacion estratégica, colaboracion institucional

Cargo / Area

MAR ABR MAY SEP OCT NOV DIC

Jefa de la Unidad de Asuntos Internacionales, Direccion de Eventos. Ceremonial y

g Descripcion internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la DGRI, con el objetivo de [encargada del o 0 e 0 P a n
institucional internacional y del Proceso i 2 T S 6 o T e e B Logistica, Direccion de Andlisis y Contenido y Coordinaciéon Administrativa |
1 1 2 Federal 2023-2024, i
por la DGRII, con el objetivo de contribuir Fecha de
al fortalecimiento de la gobernanza Totales $0.00 $14,343,000.00 $0.00 $0.00 inicio y
Judicial. término
Realizar la traduccion de
P £ oo (71 tado /
Principales obstaculos o dificultades documentos a través de la P:ZZ?::aSQ 1
para la implementacion. contraprestacion de servicios, en Informe que
1) Bventos realizados con fallas 3g | ©marcodelas acthidades de | g, oyog | documente el No 3000 | 33601 $0.00 $265,000.00 $0.00 $0.00 | :
prevenibles; 2) Bienes y servicios vinculacién internacional de la cumplimiento de [ programable omentarios
solicitados fuera de lo programado en el Dl're‘;_‘;"m_‘ Gel"'e"f"tde Re_'ac"l’”es la actividad
afio; 3) Eventos realizados con cambios nsti uc'ons:rsa znoez?ac'ona es Realizado
que no se tienen contemplados, en el
programa, en el formato y en la sede; 4) Proyectado /
Materiales sustantivos traducidos de Informe que IRIEEEINEED !
. Colaborar con la Feria Actividad de documente el
manera deficiente. 3.9 | Internacional del Libro (FIL) del vinculacién - Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. Comentarios
. B . N cumplimiento de
TEPJF con mesa internacional internacional s
la actividad
Realizado
Proyectado / 1
Programado
Realizar el evento internacional Actividad de JEI:?J’?;?::I
3.10 | sobre la conclusion del Proceso vinculacion L Programable 3000 38301 $0.00 $648,000.00 $0.00 $0.00 Comentarios
. N cumplimiento de
Electoral Federal 2023-2024 internacional s
la actividad
Realizado
D = t | g Proyectado / 1
ar acompafiamiento a la mision Programado
jurisdiccional de la Union Actividad de ngﬁ::n?:zl
3.11 | Interamericana de Organismos vinculacion L Programable 4000 49201 $0.00 $1,500,000.00 $0.00 $0.00 Comentarios
. N cumplimiento de
Electorales (UNIORE), en el internacional la actividad
marco del PEF 23-24 Realizado
Proyectado / 1
Dar seguimiento a las actividades L Informe que Programado
del Fondo de Acompafiamiento y A?“‘"“q ,de documente el .
3.12 " vinculacion - Programable 4000 49201 $0.00 $10,000,000.00 $0.00 $0.00 Comentarios
Monitoreo Ciudadano de la . N cumplimiento de
- internacional s
Justicia Electoral la actividad )
Realizado
Proyectado / 1
L Informe que Programado
Realizar un Balance electoral de Ag“"dad, ,de documen?e el .
3.13 " vinculacion - Programable 3000 38301 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 Comentarios
las elecciones celebradas 2024 . N cumplimiento de
internacional L
la actividad )
Realizado
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Alineacién a Alineacién a  Alineacién a COmETom Nt Ao abal Y I ctividad Unidad de Medio de Tipo de Capitulo de  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eio do1 i 105 Objetivos  Estrategia del B e ) Medidade  Verificacion de ac(‘;‘vidad a:ﬁvidad iviang  Financiero Modificado Ejercido  Comprometido  Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
4 del PEI PEI 9 actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) (C)
A P L . . Cargo / Area . . . . .
3 Formalizar instrumentos juridicos generales de colaboracién internacional, con el objetivo de Jefa de la Unidad de Asuntos Internacionales, Direccion de Eventos. Ceremonial y
Descripcion " : PR encargada del o " i P . " L "
4 Ph P contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial. N Logistica, Direccion de Anélisis y Contenido y Coordinacién Administrativa |
. F compromiso
1 1 2 de ion inters
con el objetivo de contribuir al
ror cella Dl Hechalce Las activiades asociadas se preven desarrollarse del 1o de enero al 31 dediciembre de
Totales 0 0 0 0 20!
. . . Proyectado / 1 1 1
Principales obstaculos o dificultades Programado
para la i i6 Participar en el disefio y
formalizacién de los instrumentos
juridicos generales de Instrumento .
4.1 l - 9 N Documento - Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. Comentarios
colaboracion, en conjunto con las juridico
contrapartes y con la Direccion
General de Asuntos Juridicos.
1) Delmloras enlos tlempos para Realizado
socializar y acordar, interna y
externamente, los instrumentos juridicos.
2) Que, por cuestiones de agenda o s/ ; ; ;
coyunturas en el proceso de Programado
formalizacion entre las partes, no se lleve Difundir, en intranet e internet, los nforme aue
a cabo la formalizacion de los instrumentos juridicos generales documen?e ol
instrumentos. 4.2 de colaboracion internacional Documento cumplimiento de Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. Comentarios
formalizados, a través de los s
. . A la actividad
medios o paginas institucionales.
Realizado
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V.2.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de cumplimiento de las actividades presenciales/hibridas de vinculacion internacional.

Definicion

Medir en el porcentaje de cumplimiento del total de las actividades presenciales/hibridas de vinculacion internacional. Se considera como actividades presenciales/hibridas de vinculacion internacional las
participaciones en comisiones internacionales y las actividades presenciales/hibridas programadas de vinculacién estratégica, colaboracion institucional internacional y del Proceso Federal Electoral
2023-2024, organizadas por la DGRIL.

Unidad de medida I Dimension Frecuencia | Sentido

Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente

Valor de la Meta a2
Semaforizacion

> 80%
Descripcion de la Meta Mayor que 80% y menor o igual a 100%
Obtener un nivel mayor al 80% en las actividades presenciales/hibridas de vinculacion Mayor que 70% y Menor o igual a 80%

internacional. N
Menor o igual a 70%

Método de calculo

[(Ponderador)* (Actividades internacionales presenciales/hibridas realizadas en el trimestre correspondientes a invitaciones de externos / Actividades
Fi 1 B Fi 1 D " internacionales presenciales/hibridas con dictamen positivo a realizarse en el trimestre que corresponda) + (Ponderador)(Actividades
{lEF —% [—) | + |EF —% (7) |} 100 presenciales/hibridas realizadas de vinculacion estratégica, colaboracion institucional internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024,
“n A n C organizadas por la DGRII, que requieren un informe de cumplimiento como medio de verificacion / Actividades presenciales/hibridas programadas de
vinculacioén estratégica, colaboracion institucional internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la DGRII. que requieren un
informe de cumplimiento como medio de verificacion.) ]* 100

Variables Medios de Verificacion

A: Actividades internacionales presenciales/hibridas con dictamen positivo a realizarse en el o
trimestre que corresponda Dictamenes

B: Actividades internacionales presenciales/hibridas realizadas en el trimestre . .
correspondientes a invitaciones de externos Carpetas de trabajo (presenciales)

C: Actividades presenciales/hibridas programadas de vinculacién estratégica, colaboracion|
institucional internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la . - . .
DGRII que requieren un informe de cumplimiento como medio de verificacion. Numero de actividades presenciales/hibridas programadas en el PAT 2024

D: Actividades presenciales/hibridas realizadas de vinculacién estratégica, colaboracion

institucional internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la Informes de cumplimiento
DGRII, que requieren un informe de cumplimiento como medio de verificacion.

Ei i-ésima actividad internacionales presenciales/hibridas realizadas en el trimestre . R
correspondientes a invitaciones de externos Carpetas de trabajo (presenciales)
Fi. i-ésima actividad presenciales/hibridas de vinculacion estratégica, colaboracion

institucional internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la Informes de cumplimiento

DGRII, gue requieren un informe de cumplimiento como medio de verificacion.

n Es el nimero total de actividades internacionales presenciales/hibrida con dictamen
positivo a realizarse en el trimestre que corresponda mas actividades presenciales/hibridas
de vinculacion estratégica, colaboracién institucional internacional y del Proceso Federal Dictamenes mas nimero de actividades presenciales/hibridas programadas en el PAT 2024
Electoral 2023-2024, organizadas por la DGRII, que requieren un informe de cumplimiento
como medio de verificacion.

Linea Base
Ao Valor
No aplica No se cuenta con linea base.
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica
1 2

Compromisos anuales de trabajo asociados

1) Dictaminar la participacion del TEPJF en las actividades internacionales en el extranjero que se determinen pertinentes, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial, y
3) Llevar a cabo actividades programadas de vinculacion estratégica, colaboracion institucional internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la DGRII, con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento de las actividades virtuales programadas de vinculacién intemacional.

Definicion

Medir en el porcentaje de cumplimiento del total de las actividades virtuales programadas de vinculacion inteacional. Se consideran las actividades programadas de vinculacion estratégica,
colaboracién institucional internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la DGRI.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta
Semaforizacion
> 80%
Descripcion de la Meta Mayor que 80% y menor o igual a 100%

Mayor que 70% y menor o igual a 809
Obtener un nivel mayor al 80% en las actividades virtuales programadas de vinculacion porque 70%y 9t /D

estratégica, colaboracion institucional interacional y del Proceso Federal Electoral 2023- " ioual a 70%
2024, organizadas por la DGRI. erorolguata e

Método de calculo

(A/B)* 100 [Actividades virtuales realizadas de vinculacién estratégica, colaboracion institucional internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024,
organizadas por la DGRII, que requieren un informe de cumplimiento como medio de verificacion/ Actividades virtuales programadas de vinculacion
internacional organizadas por la DGRI que requieren un informe de cumplimiento como medio de verificacion)]* 100

Variables Medios de Verificacion

A: Actividades virtuales programadas de vinculacion estratégica, colaboracion institucional
internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la DGRI|, que

Numero de actividades virtuales programadas en el PAT
requieren un informe de cumplimiento como medio de verificacion.

B: Actividades virtuales realizadas de vinculacion estratégica, colaboracién institucional
internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la DGRI|, que

Informes de cumplimiento
requieren un informe de cumplimiento como medio de verificacion.

Linea Base
Ao Valor
No aplica No se cuenta con linea base, toda vez que se trata de un nuevo indicador.
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica
1 2

Compromisos anuales de trabajo asociados

3) Llevar a cabo actividades programadas de vinculacion estratégica, colaboracion institucional internacional y del Proceso Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la DGRI, con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.
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Nombre

Porcentaje de satisfaccion en la calidad de las actividades programadas de vinculacion internacional.

Definicion

Porcentaje de la calificacion del total de encuestas levantadas por trimestre (resultado de las actividades programadas de
vinculacion realizadas).

Unidad de medida Dimensiéon Frecuencia Sentido
Porcentaje Calidad Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
> 80%
Descripcion de la Meta >= 80% o = 100%
Obtener un nivel mayor al 80% en la calidad del servicio >=70%o0 < 80%
prestado. < 70%

Método de calculo

( (Sumatoria total de puntos obtenidos en las encuestas realizadas durante el
[(A/B)/C]* 100 periodo / Total de encuestas realizadas en el periodo) / Puntuacion maxima
a obtener en una encuesta) * 100

Variables Medios de Verificacion

A: Sumatoria total de puntos obtenidos en las encuestas
realizadas durante el periodo.

Encuestas realizadas en el periodo reportado.
B: Total de encuestas realizadas en el periodo.

C: Puntuacién maxima a obtener en una encuesta.

Linea Base
Aino Valor
ago-22 92.55
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica
1 2

Compromisos anuales de trabajo asociados

3) Llevar a cabo actividades programadas de vinculacidon estratégica, colaboracion institucional internacional y del Proceso
Federal Electoral 2023-2024, organizadas por la DGRII, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gobernanza
judicial.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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V.3. Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

La Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales es el drea encargada de dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion
y proteccidn de datos personales, asi como de vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y archivo; asi como promover politicas de transparencia
proactiva en el Tribunal Electoral, procurando la accesibilidad y reutilizacion de la informacién, mediante la implementacion de actividades que fortalezcan el cumplimiento de las
obligaciones del TEPJF como sujeto obligado e incentiven la mejora continua en la gestion documental electroénica.

V.3.A. Cronograma

Alineacién a Alineacién a los Alineacién a Unidad de Medio de Tino de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Objetivos del  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacion de p p“ " Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
P actividad actividad actividad

El PEI actividad actividad ((B+C)IA) A ()] ©)

Eje del PEI

Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de yaccesoalai e |Cargo/ Area
Descripcion conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal |encargada del Direccién de Trar ia yAccesoala ion
ia y Acceso ala ion Pablica. compromiso

a

1 1 5 1. Dar cumplimiento a las actividades de la Unidad de Transparencia ©

Fecha de inicioy

Totales 0 0 0 P
término

Enero-Diciembre 2024

P s . S Proyectado /
Pr o dl.f'l Programado

paralai

Informe mensual
.1| Elaboracién del Informe mensual de la Unidad de Transparencia. Documento | de la Unidad de | Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Transparencia

Solicitado

Comentarios

Desconocimiento de la normativa en Realizado

materia de transparencia y acceso a la Proyectado /
informacion, asi como las cargas de Programado
trabajo inherentes a cada area.

Mantener sensibilizado al personal responsable de emitir Correos Solicitado
1.2 respuestas sobre los plazos intemos para la atencion de Documento . Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

) . ) electrénicos )
solicitudes de acceso a la informacion y derechos ARCO. Comentarios

Realizado

Alineacién a los  Alineacion a Unidad de Medio de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Alineacion a Tipode ~ Capitulode  Partidade oo o, Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Eje del PEI actividad actividad actividad

Obijetivos del  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacion de
PEI PEI actividad actividad ((B+C)IA) ) (B) ©

Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de yaccesoala de [Cargo / Area
Descripcion conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal |encargada del Direccién de Ti iayAccesoala
2 2 4 2. izacion de activi en materia de jayaccesoa de Ti yAcceso ala Pablica. compromiso
la informacién
Totales 0 0 0 Fech_a CILLEG Enero-Diciembre 2024
término
Proyectado /
Princi sculos o dificultad Programado 1
parala i i6 Automatizacion de comunicaciones en el apartado de internet de | Evidencia de
"Enlaces de Transparencia y Acceso a la Informacion de la la
Contar con el apoyo de la Direccion 2.1 DGTAIPDP" sobre la actualizacion relacionada con el implementaci Informe Programable|  N.A N.A NA NA. NA. N.A. Solicitado
General de Sistemas para la nombramiento para las personas que fungen como enlace con la onenel
implementacién y elaboracién de los DGTAIPDP en estas materias. Portal Comentarios
proyectos de automatizacion de

informacion. Realizado
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Alineaciona Alineaciénalos  Alineacién a Unidad de Medio de o Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Objetivos del  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica la de Verificacion de & 5 o Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Eje del PEI " o actividad  actividad  actividad
PEI PEI actividad ((B+C)/A) *)
Cumplir con las ici en materia de ion de datos de Cargo / Area
Descripcion conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos encargada del Direccién de Datos Personales
2 1 1 3. Verificar la vigencia de las medidas de seguridad y la actualizacién de Obligados. compromiso
los tratamientos de datos personales.
Totales 0 0 0 pechaldelinicioy Enero-Diciembre 2024
término
Princi 4 o difi Proyectado / 1 1 1 1
A 1 Programado
para la
Mantener actualizados los Avisos de Privacidad en el ambito Avisos de i
3.1 ‘ > ) Documentos Programable|  N.A. NA. NA. NA. NA. NA. Solicitado
administrativo y jurisdiccional del TEPJF Privacidad
Comentarios
El desarrollo de la tecnologia que pudiera Realizado
poner en riesgo las instalaciones y 5 T
. ; royectado
funcuone§ d.el TEPJF, asicomo el Programado 1 !
desconocimiento de la normativa en
materia de datos personales. Revisar y en su caso proponer la actualizacion al Comité de Documento de Solicitado
3.2 Trar iay Accesoalalr 6n del Documento de Documento Programable N.A N.A N.A N.A N.A N.A
N seguridad
Seguridad del TEPJF Comentarios
Realizado

Medio de Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto

Alineaciénalos  Alineacion a Unidad de

Alineaciéna oy otivos del  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade Verificacionde ~ Pode  Capitulode - Partidade o Modificado Ejercido Comprometido  Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Eje del PEl _ " actividad  actividad  actividad
PEI PEl actividad actividad ((B+C)/A) A (8)
Cumplir con las en materia de i6n de datos ,de Cargo/ Area
Descripcion conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos  |encargada del Direccion de Datos Personales
Obligados. i
2 2 4 a. izacion de activi en materia de proteccion de datos igados [FOmFELES
personales.
Fecha de inici
Totales 0 0 0 término Enero-Diciembre 2024
_— c ST Proyectado /
Pri ) Q d'_f" Evid d Programado 1
parala Autc n de comunicaciones en el apartado de intemet de | =¥ e?ac‘a e
Contar con el apoyo de la Direccién 41 "Enlaces de Datos Personales de la DGTAIPDP" sobre la implementaci Informe Programable NA NA NA NA NA NA Solicitado
General de Sistemas para la " | actualizacion relacionada con el nombramiento para las personas on en el ) : ) o o o
implementacion y elaboracion de los que fungen como enlace con la DGTAIPDP en esta materia Portal Comentarios
proyectos de automatizacion de
informacion. Realizado
Alineaciona Alineacionalos  Alineacion a Unidad de Medio de e Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Eedelpg  Obletivos del  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacion de ac:;vidad B et r Financiero Modificado Ejercido Comprometido Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PEI PEl actividad actividad ((B+C)/A) A (B)
" X P Cargo/ Area
Descripcion Desanlagoctivdaes q“e‘:g::(:gc o buenays o la cultura vel encargada del Direccion de Archivos
2 2 7 5. Generar materiales de consulta en materia de archivos con base en el compromiso
Convenio Marco de Colaboracién con el Archivo General de la Na
Totales 0 0 0 0 Fecha de inicio y Enero-Diciembre 2024
término
Pri . . o di Programado 5
para la i i6 Publicacion
. - " de los .
5.1 Elabe d dernill it de Archi Li P bl N.A. N.A. N.A. N.A. i
laboracion de cuadernillos en materia de Archivos cuademillos iga rogramable Solicitado
digitales Comentarios | | | | | | | | | |
Realizado
Coordinar las actividades entre la Proyectado / 5
Direccion de Archivos y la Escuela Publ ) Programado
Judicial Electoral. Publicacion de dos Cursos en la plataforma de la EJE: ublicacién -
de los cursos Solicitado
5.2 I Li P bl N.A N.A N.A N.A
1. Sistema Institucional de Archivos del TEPJF Ial:fgrr:a de ‘g8 rogramapie c t
2. Archivo Histérico del TEPJF P omentarios
la EJE
Realizado
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Alineacién a Alineacionalos Alineaciona Unidad de Medio de Tino de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Eje del PEI Objetivos del  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacion de acgvidad a:tividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
] PEI actividad actividad ((B+C)IA) (A (B) ©
. . . Cargo/ Area
Descripcion bl ygrupos H::;ﬁ;m ENAI AR encargada del Direccion de Archivos
2 2 5 6. Difundir el acervo del Archivo Histérico y su vinculacién con (BELIEED
izaci i e inter les, de la sociedad civil
Totales 0 50000 0 0 :::r:;':e LIS Enero-Diciembre 2024
Principales ok los o dificultad Proyectado 6
ara la impl tacio
B - Publicacién | o oo
6.1 Traduccion del resumen de 6 sentencias histdricas de audio y Programable 3000 33601 N.A. 50,000 N.A. N.A. Solicitado
Sentencias
Comentarios
» Realizado
Contar con el apoyo de la Coordinacion
General de la Oficina de la Presidencia y :rovedadzl 1
de las Salas Regionales para la seleccion [0gramado
. - Subapartado
de las sentencias historicas enel Solicitado 1
6.2 Opina nuestras sentencias h\stoncgs/ 'p}ataforma para la edicion de micrositio de Liga Programable NA. NA. NA. NA. NA. NA.
sentencias histdricas. Archivo Comentarios
Histérico
Realizado 1

Alineaciéna Alineaciéna los  Alineacion a Unidad de Medio de Tino de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Eje del PEI Objetivos del  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacion de aczvidad a:tividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PEI PEl actividad actividad ((B+C)IA) A B) ©
. ; IR Cargo/Area
Efi r I I or i .
Descripcion Celnainesteld a L . X normatos que encargada del Direccion de Archivos
lleva la Direccién de Archivos .
compromiso
2 2 4 1 6n de con el uso del SADAI
Totales 0 0 0 0 :::;1‘:1:9 2 Enero-Diciembre 2024
e A | PR . . e )
Pri K ) o dlf’i Automatizacion de actividades archivisticas en el SADAI: Programado 4
para la impl t
1. Designacion, ratificacién o baja de los enlaces que fungiran o
como personas Responsables de Archivo de Tramite y personas | Evidencia de Solicitado
Contar con el apoyo de la Direccion Titulares de Archivos Jurisdiccionales. la
General de Sistemas para la 7.1]2. Calendario de transferencias primarias de las areas implementaci Informe Programable|  N.A N.A NA NA. NA NA. Comentarios
implementacion y elaboracion de los administrativas y jurisdiccionales onenel
proyectos de automatizacion de 3. Actualizacion de los instrumentos archivisticos de control y SADAI
informacion. consulta. Realizado
| 4. Actualizacion de las valoraciones secundarias conforme al
calendario de caducidades
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V.3.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio de atencion de solicitudes de acceso a la informacion y protecciéon de datos personales.

Definicion

Calcula el tiempo promedio en el que se atienden las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Dias Eficiencia Mensual Descendente
Valor de la Meta Semaforizacion
Descripcion de la Meta O dias a 16 dias
17 dias a 20 dias
Menor a 16 dias

mas de 21 dias

Método de calculo

Dias utilizados para el desahogo de solicitudes de acceso a la informacién y
A/B proteccion de datos personales (A) / Numero de solicitudes atendidas en el periodo

(B).

Variables Medios de Verificacién

A. Dias utilizados para el desahogo de
solicitudes de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales

Informe de solicitudes atendidas en el mes que se reporta.
B. Numero de solicitudes atendidas en el
periodo

Linea Base

Ano Valor
2022 (reporte de octubre) 14
Objetivo Estratégico PEI asociado

Linea estratégica
5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1

1. Dar cumplimiento a las actividades de la Unidad de Transparencia

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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V.4. Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

La Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género se encarga de implementar los proyectos y acciones tendientes a lograr el respeto, la proteccion

y la promocién de la no discriminacion e igualdad entre mujeres y hombres, principalmente en cuanto al ejercicio de sus derechos politico-electorales; asi como
de institucionalizar el enfoque de la perspectiva de género en el Tribunal Electoral.

V.4.A. Cronograma

Alineacion a
Alineacién a los
Eje del PEI  Objetivos

Alineacién a
Estrategia

del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

Unidad de
ida de Verificacion de

ELGYLED]

Medio de

actividad

Tipo de
actividad

Capitulo de Partida de

Avance

Financiero

(B+CYIA)

Presupuesto
Modificado

(A)

Presupuesto
Ejercido

(B)

Presupuesto
Comprometido

(©)

Meta fisica

del PEI

1. Realizar actividades de formacién para

Cargo / Area

el funcionariado jurisdiccional y| Descripcion Realizar diferentes cursos de Formacién en materia de igualdad de derechos y paridad de género encargada del Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
administrativo del TEPJF, y publico en| compromiso
general, en materia de igualdad de CAT en colaboracién o contacto | Sf se vincula con diversas
derechos, paridad entre géneros y no con otras reas: Secretaria areas administrativas y
sty L Administrativa. Direccion General | i diccionales desde el
discriminacién. de Recursos Financieros. b s
Direccion General de Recursos | "'/© N@sta su conclusion,
Humanos. Direccién Generalde | derivado de todos los
s < J Adquisiciones, Servicios y Obra tramites administrativos
e Piblica. Direccion General de necesarios y establecidos
Participacion de la " O
Totales $1,930,000.00 0 0 e S| g:gur:‘c::onSoc\aL Direccion
Documentacién Direccion
General de Asuntos Juridicos.
Direccién General de Sistemas.
Escuela Judicial Electoral.
Secretaria General de
Acuerdos.
o 5 ° ey Programado
para la implementacion. " . .
Curso "Violencia politica contra las; Reporte de
Cambios en procesos administrativos; 1.1 |mujeres - modalidad en linea, Curso cursos Programable N.A. 44201 N.A. $100,000.00 N.A. N.A. Realizado
que se materialice alguno de los riesgos; presencial y/o semipresencial”. impartidos
casos fortuitos o de fuerza mayor Comentarios/
(desastres naturales, pandemias, entre justificacion
otros) B ) Programado 1
Curso Curso Politica y Liderazgos con| Reporte de
1.2 |Perspectiva de Género — Modalidad Curso cursos Programable N.A. 44201 NA. $100,000.00 N.A. NA. Realizado
I logros Presencial. impartidos Comentarios/
justificacion
Curso "Los derechos  politico- Reporte de Programado
1,3 |olectorales de las personas conl o, cursos Programable | N.A. 44201 NA. $100,000.00 NA. NA. Realizado
discapacidad - modalidad en linea, . N
N A~ impartidos Comentarios/
presencial y/o semipresencial A .
justificacion
3 Programado
Curso "Introduccién a la perspectival Reporte de
1.4 |de género - modalidad en linea, Curso cursos Programable N.A. 44201 N.A. $100,000.00 N.A. N.A. Realizado
presencial y/o semipresencial". impartidos Comentarios/
justificacion
Programado
Curso "Las nuevas masculinidades -| Reporte de
1.5 |modalidad en linea, presencial y/o Curso cursos Programable N.A. 44201 N.A. $100,000.00 N.A. N.A. Realizado
semipresencial”. impartidos Comentarios/
justificacion
Programado
Curso Taller "Juzgar con perspectiva Reporte de
1.6 |de género - modalidad en linea, Curso cursos Programable N.A. 44201 N.A. $100,000.00 N.A. N.A. Realizado
presencial y/o semipresencial". impartidos Comentarios/
justificacion
Curso "Derechos politico - electorales; Programado
17 |de las personas de la Diversidad) o, Re:.i::sde Programable | N.A 44201 NA $100,000.00 NA NA Realizado
. Sexual LGBTTTI+ - modalidad en| impartidos 9 o o R o o
linea, presencial y/o semipresencial”. P: C.om.entanos/
justificacion
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Alineaciéna . . q .
Alineacion a los Alineacis n a Compromiso anual de trabajo / Actividad Unidad de h.lledlo'fie Tipo de Capitulo de Partida de .Avanfze Prest{;?uesto Prefuplljesto Presupues.to i
Eje del PEl  Objetivos Estrategia estratégica Medida de Verifi actividad actividad  actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
s d; 1 del PEI actividad ((B+C)IA) (A) (8) ©
1. Realizar actividades de formacion para Cargo / Area
el funcionariado jurisdiccional y| Realizar diferentes cursos de Formacién en materia de igualdad de derechos y paridad de género encargada del Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
administrativo del TEPJF, y publico en compromiso
general, en materia de igualdad de| CAT en colaboracién o contacto | Sj se vincula con diversas
derechos, paridad entre géneros y no| CEEIEDEIESS SR areas administrativas y
sy L Administrativa. Direccion General 5,1 qiocio il qoc e ol
discriminacion. de Recursos Financieros. J o
Direccion General de Recursos | MiCiO hasta su conclusién,
Humanos. Direccién Generalde |~ derivado de todos los
< < Adquisiciones, Senvicios y Obra tramites administrativos
PR Publica. Direccion General de necesarios y establecidos
Totales $1,930,000.00 0 0 Participacién de la S| Comunicacién Social. Direccion
’ ’ ciudadania @areles
DocumentacionDireccion
General de Asuntos Juridicos.
Direccion General de Sistemas.
Escuela Judicial Electoral.
Secretaria General de
Acuerdos.
Programado 1
Curso "Género, Igualdad y no Reporte de
1.8 |discriminacion - modalidad en linea, Curso cursos Programable N.A. 44201 N.A. $100,000.00 N.A. N.A. Realizado
presencial y/o semipresencial”. impartidos -
Comentarios/
justificacion
Curso  "Litigio  estratégico  con| Programado 1
Ze;spect\v: (‘1e gjenerrc]é pa(:ﬁf la Reporte de
1. |defensa de fos derecnos POMNCO-| g oy cursos Programable | N.A. 44201 NA. $100,000.00 NA. NA. Realizado
electorales de las mujeres -modalidad, . 3
linea presencial ylo| impartidos
en "., Comentarios/
semipresencial". ustificacién
" Programado 1
Curso "Derechos politico-electorales|
de las mujeres afromexicanas Reporte de
2.0 ‘J N Y Curso cursos Programable N.A. 44201 N.A. $100,000.00 N.A. N.A. Realizado
afrodescendientes - modalidad en| impartidos
linea, presencial y/o semipresencial” P Comentarios/
justificacion
Curso  “Uso de lenguaje Programado 1
comunicacion incluyente, no sexista y| Reporte de
2.1 |accesible en textos y comunicados Curso cursos Programable N.A. 44201 N.A. $100,000.00 N.A. N.A. Realizado
oficiales del TEPJF — modalidad en| impartidos -
linea, presencial y/o semipresencial” Comentarios/
justificacion
Programado 1
Curso Gobernanza electoral con| Reporte de )
2.2 |perspectiv de género - modalidad Curso cursos Programable N.A. 44201 N.A. $350,000.00 N.A. N.A. Realizado
presencial/ en linea y/o hibrida impartidos Comentarios/
justificacion
Curso — Taller de sensibilizacion Programado 1
“Clima laboral libre de discriminacion:
Cero tolerancia al acoso Reporte de
2.3 X X - Y . Curso cursos Programable N.A. 44201 N.A. $330,000.00 N.A. N.A. Realizado
hostigamiento sexual”. (Presencial a . N
todo el personal de la Sala Superior impartidos
Sal Rp I P Y Comentarios/
alas Regionales) justificacion
Diplomado "Paridad de género V| Programado 1
acciones afirmativas, desde la justicial Reporte de
2.4 " " N Curso cursos Programable N.A. 44201 N.A. $150,000.00 N.A. N.A. Realizado
electoral” - modalidad en linea, impartidos ~
presencial y/o semipresencial P! Comentarios/
justificacion
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Alineaciona . I
0 fa Alineacion a
Alineacion a los 5
Obijetivos Estrategia
; del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad Un|d.ad e I.n.ed'o.',de Tipo de
e Medida de Verificacion de
estratégica ) P actividad
actividad actividad

Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Financiero Modificado Ejercido Comprometido
((B+C)IA) (A) (B) ()

Capitulo de Partida de

actividad  actividad Meta fisica

Eje del PEI

del PEI
2. Llevar a cabo la difusion de los dias en Llevar a cabo la difusion de los dias en los que se conmemoran diferentes tematicas en materia igualdad|Cargo / Area
los que se conmemoran diferentes Descripcion de derechos y paridad de género encargada del Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
en materia i de der Total — CAT en colaboracion o contacto | Si se vincul d
3 s otales i se vincula con diversas
y paridad de género con otras areas: Secretaria areas administrativas y
Administrativa. Direccién General | g ficcionales desde el
deRscusos Flnandioms inicio hasta su conclusion,
Direccion General de Recursos X b
Humanos. Direccién General de derivado de todos los
5 5 5 Adquisiciones, Senvicios y Obra | trémites administrativos
Participacién de la Piblica. Direccion General de necesarios y establecidos
Comunicacién Social. Direccion
$750,000.00 ciudadania S| e
Documentacion.Direccion
General de Asuntos Juridicos.
Direccion General de Sistemas.
Escuela Judicial Electoral.
Secretaria General de
Acuerdos.
- . °
o . o Programado 101 11 ] 1 1 1
para la implementacion.
Cambios en procesos administrativos; quel 2.1 |Dia Naranja, dia 25 de cada mes Actividad Actividad Programable N.A. 44201 N.A. $140,000.00 N.A. N.A. Realizado
se materialice alguno de los riegos; casos -
fortuitos o de fuerza mayor (desastres Cfomemar»lf)s/
naturales, pandemias, entre otros) justificacion
Programado 1
2.2 |Dia internacional de la mujer Actividad Actividad | Programable | N.A. 44201 NA. $200,000.00 NA. NA Realizado
Actividades / logros destacables Qomentar_ps/
justificacion
Programado 4
Al del voto de | . o I
23 M’giiecrja”" ¢l volo de fas mUeres enl stividad Actividad | Programable | N.A. 44201 NA. $200,000.00 NA. NA Realizado
. Comentarios/
justificacion
Programado 1
"Dia internacional de la eliminacién de -
2.4 |la violencia contra la mujer y las| Actividad Actividad Programable N.A. 44201 N.A. $210,000.00 N.A. N.A. Realizado
nifias" (16 dias de activismo). Comentarios/
justificacion
Alineaciéna , . 0 q q
Alineacion a los pllntEE, Compromiso anual de trabajo / Actividad Umd_ad 2 I_Il.edlo_(':ie Tipo de Capitulo de Partida de _Avan_ce Presl{[?uesto Preéupl_lesto Presupues.(o -
= S~ Estrategia -~ Medida de Verificacion de o P P Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
Eje del PEI  Objetivos estratégica L L actividad actividad  actividad
del PEI del PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A)
3. Realizar diversas actividades en materia Realizar diversas actividades que contribuyan a la vinculacion Cargo / Area
1 1 3 de vinculacion Descripcion encargada del Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
compromiso
CAT en colaboracién o contacto | Si se vincula con diversas
con otras areas: Secretaria areas administrativas y
Administrativa. Direccion General |y ic ficcionales desde el
de Recursos Financieros. Inicio hasta su conclusién
Direccion General de Recursos | '"'¢'0 NS b
Humanos. Direccién Generalde | derivado de todos los
Adquisiciones, Servicios y Obra tramites administrativos
Publica. Direccién General de necesarios y establecidos
Comunicacion Social. Direccion
Participacion de la Earaiy
5 5 5 Totales $4,084,000.00 ciudad:nia SI Documentacién.Direccién
General de Asuntos Juridicos.
Direccién General de Sistemas.
Escuela Judicial Electoral
Secretaria General de
Acuerdos.
o = °
o 0 e Programado 1 1 1
para la implementacién.
Cambios en procesos administrativos; que 3.1 [Charlas Sororarias Charla Charla Programable N.A. 44201 N.A. $124,000.00 N.A. N.A Realizado
se materialice alguno de los riegos; casos
fortuitos o de fuerza mayor (desastres Comentarios/
naturales, pandemias, entre otros) justificacion
Programado 1
VI Encuentro de Defensoras i
3.2 Encuentro | Encuentro | Programable |  N.A. 44201 NA. $550,000.00 NA. NA Realizado
Electorales -
Comentarios/
justificacion
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Alineaciéna , . s
Alineacién a
los

Objetivos Estrategia

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Unidad de Medio de
Medida de Verificacion de
actividad actividad

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
©)

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

Alineacion a Tipo de

actividad

Capitulo de Partida de

actividad  actividad Meta fisica

Eje del PEI

del PEI del PEI
3. Realizar diversas actividades en materia
de vinculacion

Realizar diversas actividades que contribuyan a la vinculacion Cargo / Area
encargada del

compromiso

Descripcion

Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

CAT en colaboracion o contacto
con otras areas: Secretaria
Administrativa. Direccion General
de Recursos Financieros.
Direccion General de Recursos
Humanos. Direccién General de
Adquisiciones, Senvicios y Obra
Publica. D i6

Si se vincula con diversas
4reas administrativas y
jurisdiccionales desde el
inicio hasta su conclusion,
derivado de todos los
tramites administrativos

de

si Comunicacion Social. Direccion
General de

Documentacién.Direccion
General de Asuntos Juridicos.
Direccién General de Sistemas.
Escuela Judicial Electoral
Secretaria General de
Acuerdos.

Participacion de la

Totales ciudadania

$4,084,000.00

y

Programado 1

“Foros para la promocion de los

3.3 |derechos politico-electorales de la Foro Encuentro | Programable | N.A. 44201 NA. $280,000.00 NA. NA Realizado

poblacion LGBTTTI+". Comentarios/

justificacion

Programado

3.4 [Segundo encuentro internacional Foro Foro Programable | N.A. 44201 NA. $550,000.00 NA. NA. Realizado

Juzgar con perspectiva de género
Comentarios/

justificacion

Programado

35 | VI Encuentro de Magistradas Encuentro | Encuentro | Programable | N.A. 44201 NA. $850,000.00 NA. NA. Realizado

Electorales” -
Comentarios/

justificaciéon

Programado

Encuentro de Secretarias de Estudio

36 y Cuenta del TEPJF

Encuentro Encuentro Programable N.A. 44201 N.A. $150,000.00 N.A. N.A. Realizado

Comentarios/
justificacion

Programado 1

Encuentro Internacional de las Altas

3.7 | Cortes para Juzgar con Perspectiva Encuentro Encuentro Programable N.A. 44201 N.A. $600,000.00 N.A. N.A. Realizado

de Género -
Comentarios/

justificacion

Programado 1

3.8 |Segundo encuentro mujeres del mar Encuentro Encuentro Programable N.A. 44201 N.A. $400,000.00 419,852 N.A. Realizado

Comentarios/
justificacion

Programado

3.9 |Foro Vielencia digital por razén de Encuentro | Encuentro | Programable |  NA. 44201 NA. $130,000.00 NA. NA. Realizado

género -
Comentarios/

justificacion

EN EL MARCO DE LA PRESIDENCIA DEL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN MEXICO 3.8

Programado 4

3.8.

Encuentro nacional de OPPM locales Foro Foro Programable N.A. 44201 N.A. N.A. N.A. Realizado

Comentarios/
justificacion

$450,000.00
Programado

3.8.

[N

Concurso de Tesis Conversatorio| Conversatorio | Programable N.A. 44201 N.A. N.A. N.A. Realizado

Comentarios/
justificacion
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Alineacion a
Alineacién a los
Eje del PEI  Objetivos
del PEI

Alineacion a
Estrategia

del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

Unidad de Medio de
Medida de Verificacion de
actividad actividad

Tipo de
actividad

Capitulo de Partida de
actividad  actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)
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Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido

Presupuesto
Comprometido

Meta fisica

4. Realizar

diferentes actividades en

Realizar diferentes

en materia de Ir

Cargo / Area

Alineaciéna . ¥
" e Alineacion a
Alineacién a los q
Objetivos Estrategia
’ del PEI

Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

Unidad de Medio de
Medida de Verificacion de
actividad ECOULED]

Tipo de
a idad

Capitulo de Partida de
actividad  actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido

(©)

materia de investigacion Descripcion encargada del Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
compromiso
CAT en colaboracién o contacto | Si se vincula con diversas
con ofras dreas: Secretaria éreas administrativas y
Administrativa. Direccion General | j rig iccionales desde el
de Recursos Financieros, e .
Dirocals inicio hasta su conclusion,
ireccion General de Recursos ;
Humanos. Direccién Generalde |  derivado de todos los
5 5 5 Adaquisiciones, Senvicios y Obra tramites administrativos
Participacion de la Publica. Direccién Generalde | necesarios y establecidos
Totales $630,000.00 ciudadania s Comunicacion Social. Direccion
General de
Documentacion.Direccion
General de Asuntos Juridicos.
Direccion General de Sistemas.
Escuela Judicial Electoral.
Secretaria General de
Acuerdos.
o . . Programado 1
Violencia digital en razén de género,
su impacto en la participacion politica i . . :
41 P participacion p Investigacion | Investigacion | Programable | N.A. 44201 NA. $315,000.00 NA. NA Realizado
de las mujeres en México,
aportaciones del TEPJF Comentarios/
justificacion
Actividades / logros destacables Programado 1
Labores de cuidado desde el ejercicio I L i
42 |0 cargo g Investigacion | Investigacion | Programable NA. 44201 NA. $315,000.00 N.A. N.A. Realizado
Comentarios/
justificacion

del PEI
5. Realizar diferentes actividades en vy Realizar diferentes actividades en materia de Accesibilidad para Personas con Discapacidad. Cargo / Area " .
P e Descripcién I B encargada del Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
materia de Accesibilidad para Personas 9
con Discapacidad Participacion de la CAT en colaboracién o contacto | Si se vincula con diversas
ciudadania con ofras 4reas: Secretaria 4reas administrativas y
Administrativa. Direccion General | juric iccionales desde el
de Recursos Financieros. e .
" inicio hasta su conclusion,
Direccion General de Recursos !
Humanos. Direccién Generalde | derivado de todos los
5 5 4 Adquisiciones, Senvicios yObra | tramites administrativos
Piblica. Direccion General de necesarios y establecidos
Totales $530,000.00 s Comunicacién Social. Direccién
General de
Documentacion.Direccion
General de Asuntos Juridicos
Direccion General de Sistemas.
Escuela Judicial Electoral.
Secretaria General de
Acuerdos.
inci| o
o N Lo Programado 1
para la implementacién. ”
Cambios en procesos administrativos; que Foros para la  difusion de los
se materialice alguno de los riegos; casos | | 54 [derechos po"“d°°'e'e°'9ffs . dz ‘ﬁs Foro Foro Programable | N.A. 44201 NA. $280,000.00 189,710.96 NA Realizado
fortuitos o de fuerza mayor (desastres personas con discapacidad desde la
naturales, pandemias, entre otros) justicia electoral Comentarios/
justificacion
Actividades / logros destacables Programado 1
Dia internacional de las personas con i
52 p Foro Foro Programable NA. 44201 NA. $250,000.00 NA. NA. Realizado
discapacidad -
Comentarios/
justificacion
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V.4.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de cumplimiento del Programa de Igualdad de Derechos y Paridad de Género.

Definicion

razén de género, y la igualdad

Permite conocer por medio de los porcentajes expresados, el avance en el cumplimiento del Programa Anual de
Igualdad de Derechos y Paridad de Género, como el proyecto a través del cual se realizan acciones para
sensibilizar y difundir el respeto, la proteccion y la promocién de la no discriminacién, la paridad libre de violencia en

hombres, personas con discapacidad o por cualquier otra condicion protegida de discriminacién; asi como la
institucionalizacion de la perspectiva de género al interior del Tribunal Electoral.

de derechos en cuanto al ejercicio de los derechos politico-electorales de mujeres y

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

100%

Descripcion de la Meta

mayor o igual a 90% y menor o igual 100%

de Género.

Cumplir al 100% las actividades establecidas en
el Programa de Igualdad de Derechos y Paridad

mayor o igual a 70% y menor a 90%

menor a 70%

Método de calculo

A/ B * 100

Suma de las actividades realizadas / Actividades programadas * 100

Variables

Medios de Verificacion

A. Suma de las actividades realizadas. Ceédula del PAT

B. Suma de las actividades programadas. Cédula del PAT

Linea Base

Anho Valor
2023 100%
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
5 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Llevar a cabo la difusion de
derechos y paridad de género

[ONG I

1. Realizar actividades de Formacion

. Realizar diversas actividades en materia de vinculacion

. Realizar diferentes actividades en materia de investigacion

. Realizar diferentes actividades en materia de Accesibilidad para Personas con Discapacidad
. Evaluar la incorporacion de la perspectiva de género

los dias en los que se conmemoran diferentes tematicas en materia igualdad de
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Nombre

Promedio de personas internas y externas participantes en las actividades de Formacion del Programa de Igualdad
de Derechos y Paridad de Género.

Definicion

Mide la participacion promedio de personas internas y externas en las actividades de Formacion realizadas en
materia de igualdad de derechos politico-electorales, paridad de género y no discriminacion. No se considera las y
los asistentes en reuniones de trabajo ni las actividades en las que no hay asistentes.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Personas Promedio Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

550 por actividad

mayor o igual a 550
Descripcion de la Meta

. L L. mayor o igual a 300 y menor 550

Que en promedio las actividades de Formacion, Y 9 Y

realizadas, cuenten con al menos 550 personas
participantes.

menor a 300

Método de calculo

(A/B) (Personas internas y externas participantes en las actividades de Formacion
realizadas / Numero de actividades de Formacion realizadas)

Variables Medios de Verificacion

A. Personas internas y externas participantes en Reporte de particioantes
las actividades de Formacion realizadas. p P p

B. Numero de actividades de Formacion Cédula del PAT
realizadas.

Linea Base

Anho Valor
2022 1,202
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
5 5

Compromisos anuales de trabajo asociados
1. Realizar actividades de Formacion

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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V.5. Direccidon General de Comunicacion Social

La Direccidon General de Comunicacion Social se encarga de planear, disefiar y dirigir las politicas de comunicacién institucional, para una mejor difusién y
comprension de los derechos politico-electorales y del sistema de justicia electoral que los garantiza, consolidando la imagen publica del Tribunal Electoral; asi
como de difundir la actividad jurisdiccional de conformidad con la normativa aplicable.

V.5.A. Cronograma

Alineacién a Alineacién a Unidad de Medio de Tipo d Capitulo d Partida di Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacion de 1po cle apitu'o ce artida de Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV  DIC

del PEI PEI actividad actividad gctividad | actividad | actividad ((B+C)/A) ) (8) ©

Alineacién a

Eje del PEI

Cargo / Area
Descripcion Difusion del quehacer institucional del TEPJF, de sus Organos Jurisdiccionales y Auxiliares. encargada del Direccion de Informacion
compromiso

1 1 5 1. Publicar y difundir para conocimiento de la ciudadania, la
i ion de las isi y ivi del TEPJF.
o CAT en colaboracién o
Totales 0 0 $ Fecha de inicio No contacto con otras Todas las éreas del TEPJF.
y término =
areas:
Proyectado /
Princi o di pamade | 13| 11 [ 13 |12 [ 13| 12 |12 12 ] 12| 12| 12| 6
para la ii i6 ici
Dar cobertura informativa a las actividades de Sala Solitu de
1.1 |Superior, asi como a otras actividades del TEPJF que le | Documento liga dey Programable N.A. N.A. NA. 0 0 $ - Solicitado
sean solicitadas 08 ce
transmision
Comentarios
No contar con los insumos informativos Reali
de los eventos o actividades a cubrir para ealizado
la elaboracién de comunicados de prensa. Proyectado /
) 1 1 2 2 2. 2 2 22 2 2 22 1
En el caso de eventos que se cubren via Programado 9 3 0 3 0 0 0 0 0
remota, existe el riesgo de posibles fallas Elaborar y publicar en la pagina oficial la totalidad de Solicitado
técnicas. 1.2 |poletines de prensa, derivados de eventos institucionales | o, 1ot |Boletin de prensa| Programable 3000 33601 NA. 0 0 $
o actividades jurisdiccionales del TEPJF, y enviarlos a los c nt
medios de comunicacion. omentarios
Realizado

Alineacién a Alineacién a Unidad de Medio de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Alineacié Tipo d Capitulode  Partida d
ineacion a OED aptulods  Partidade  inanciero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica FEB MAR ABR JUN JUL AGO SEP OCT NOV  DIC

Eje del PEI

los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacién de
del PEI PEI actividad actividad ((B+C)IA) (A) ) (©)

actividad actividad actividad

Informar sobre lo difundido en los medios de comunicacion sobre los temas del TEPJF y sobre el Cargo / Area

2. Mantener informado al Magistrado Presidente, a las Descripcion entorno politico, econémico y social. encargada del Direccion de Informacion
magistraturas, asi como a las direcciones generales sobre [FETEEED
5 5 2 lo publicado en los medios de icacio p de
las actividades y temas que son competencia del TEPJF, e
para la toma de decisiones. Fecha de inicio i CAT en colaboracion o 4
Totales N.A 0 0 $ i Si contacto con otras Todas las areas del TEPJF.
areas:
Provectado/ | 31 | 28 | 31 [30 | 31 | 30 [31| 31|30 | 31|30 31
< ° Programado
parala Revisar y recopilar la informacién publicada en los diarios
2.4 |de circulacion nacional sobre las actividades del TEPUFy | o/ | Listado de Programable 2000 21501 NA o o s Solicitado
elaborar y publicar la sintesis informativa en el portal de vinculos
intranet del TEPJF
Que un medio retrase la impresion del Comentarios
diario o la publicacion de la edicion digital Realizad
en su sitio web. Fallas técnicas en el portal ealizado
de la empresa contratada que aporta Proyectado /
informacién para el monitoreo. Que los Programado 62 56 | 62 | 60| 62 60 |62 62| 60 | 62 ) 60 62
roveedores de periédicos no los
pntr o tiem, pn\ instalaciones d Realizar el monitoreo de la informacion difundida por Reporte el Solicitado
Ie Seiques atiempo en las instalaciones de || 5 5 |hoticiarios en los medios de comunicacion (internet, radio | Documentos M;’mtoreo Programable 3000 36901 NA. 0 0 $
la Sala Superior. y television). Comentarios
Realizado
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Alineacion a Alineaciéna  Alineacién a Unidad de Medio de Tino de Capitulo de Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacion de aczvidad azﬁvidad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV  DIC
4 del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) (©
L P . N Cargo / Area
Descripcion Comunlcaclon‘dgl qgehgcer institucional del TEPJF, generando presencia y promoviendo la confianza e Drectionde FrodecenyiDieon
3. Comunicar mediante un lenguaje claro, ciudadano y Y transparencia institucional. compromiso
1 1 4 abierto el instituci del TEPJF,
p ia y p i la confi y P
institucional TR CAT en colaboracién o
Totales NA. 0 0 $ ) si contacto con otras | Todas las dreas del TEPJF.
y término .
areas:
L. e 5 Proyectado /
P s °d|.fi’ e 20 | 50 | 70 | 65| 80 | 75 (30| 80 | 70 | 80 | 90 | 50
parala Realizar la cobertura de la totalidad de las solicitudes de
Sesiones Publicas de la Sala Superior, Comités, Cobertura Links y/o Solicitad
3.1 o : " video- y Programable 3000 33601 NA. 0 0 $ olicitado
Comisiones y eventos del TEPJF, en un plazo no mayor a fotografica fotografias
5 dias. Comentarios
Realizado
Provectado /| 530 | 900 | 900 |1500| 1500 1500 | ### | 1500( 1500 | 1500| | 900
Relacion de Programado
Material en eventos
Elaborar material fotografico y materiales audiovisuales, video (adjuntando Solicitado
3.2 |que puedan ser difundidos, a través de todas las (cépsulas, evjidenc\a Programable 3000 32701 N.A. 0 0 $
plataformas digitales institucionales. notas) y fotografica ylo Comentarios
fotografias
audiovisual)
Realizado

La cancelacién de solicitudes, y las que se ]
realizan de manera inmediata y con poco SRl 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 |8 8

. i Programado
tiempo de antelacion.
L . Programas Links y/o Solicitado
33 Producir y difundir programas de televisicn yvradlo e de television | fotografias de | Programable N.A. N.A. NA. 0 0 $ -
generen presencia y confianza a la ciudadania
y radio los programas Comentarios
Realizado
Proyectado /
e 2 2 2122 2 2] 2 2 2| 4 2
Difundir spots de radio y television, a través de tiempos insh?pc?;iales Oficios emitidos Solictado
3.4 |hundir sp Y b P u Programable|  NA. NA. NA. 0 0 $ B
oficiales. de radio y aRTC c
television omentarios
Realizado

Alineaciéona  Alineacion a Unidad de Medio de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Alineacién a Tipo de Capitulode  Partida de
P P Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIiC

Eje del PEI

los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacion de
del PEI PEI actividad actividad ((B+C)IA) (A) (B) (©)

actividad actividad actividad

P Elaboracion de reportes graficos que den cuenta de las actividades de comunicacion y cercania con (gl L -
. . . . Descripcion . del Direccion de Imagen Institucional
4. Fomentar la transparencia y la cercania de la ciudadania la ciudadania. compromiso
1 1 4 Ema P P a prancla
de los mensajes, a partir de la ion de material de
arte grafica y visual que den imagen a la difusion. CAT en colaboracién o
Totales NA 0 0 Fe?ha .de fnieto No contacto con otras | Todas las 4reas del TEPJF.
y término .
areas:
Proyectado /
P s AT e el [ram— 70 | 127 [ 131 | 115|110 | 99 [109| 101|108 | 89 | 70 | 50
para la i i6 o )
Crear y disefiar arte grafica y visual solicitada por las Material
4.1 |areas, conforme a los conceptos comunicacionales y a la réfico Reporte gréfico | Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 $ Solicitado
" imagen institucional. g
No tener una adecuada planeacion y
. . . Comentarios
coordinacion con las éreas solicitantes.
Realizado
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Alineacion a
Estrategia del
PEI

N Alineacion a
Alineacion a

Eje del PEI

los Objetivos
del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad
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Avance
Financiero
((B+C)IA)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Partida de
actividad

Capitulo de

actividad
©

Presupuesto
Comprometido

Meta fisica

ENE

FEB MAR ABR MAY

JUN JUL AGO SEP

ocT

NOV

DIC

. ., . e - L S Cargo / Area
5. Comun}car a través de las nuevas tecnologias de la Descripcidn Elabor_aaon de lineamientos con la finalidad de homologar los criterios de comunicacion con la T Direccién de Informacion
informacion, los mensajes institucionales que favorezcan la comunidad. compromiso
1 1 4 cercania del TEPJF con la ciudadani diante la gestion
de las redes sociales, con base en una estrategia digital B
integral de comunicacion para impulsar la presencia del o A Fecha de inicio ’ CAT et“ °t°|ab°ra‘:'°"° o o .
Tribunallante lalsociedad! otales ! 0 0 o T Si con acyo con otras odas las areas del TEPJF.
areas:
Principales obstéculos o dificuftad Pojedatol | 450 | 550 | 650 | 700| 700 | 700 |700| 700 | 700 | 700 |60 500
para la implementacion. rogramaco
Recursos humanos para dar seguimiento ) - Publicaciones| ~ Reporte de Solicitado
X L Generar contenidos para su difusion en las cuentas del o
ala estrategia de comunicacion digital con || 5.1 TEPJF en redes sociales enredes |publicaciones por | Programable 3000 33104 NA. 0 0 $
un enfoque integral. Equipos de cémputo ' sociales red social Comentarios
optimos para el uso de las plataformas
digitales. Al tratarse de una actividad )
estratégica estrechamente vinculada a las Realizado
actividades y solicitudes de otras UR del P—
TEPJF, existe la posibildad de que se ooganado | O | 0| 0| 0| 0 [800[ 0| 0| 0|00} 8500
registre cierto margen de variacién entre
lo lprlogramado y lo realizado para esta Repots de Solicitado
actividad. No obstante, se ha efectuado 52 Incrementar el nimero de seguidores en las plataformas Sequd ) i P bl NA NA NA 0 0 $
una revision al histérico registrado en los || ™ |de redes sociales. egudores '”crree:j”es';;aﬁor rogramable ’ ’ o
PAT precedentes para neutralizar, en la Comentarios
medida de lo posible, dicha condicion de
variabilidad. Realizado
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V.5.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio de atencion para la creacion de materiales graficos.

Definicion

Se determina el porcentaje de proyectos solicitados y atendidos en el plazo establecido una vez recibida la solicitud. Se
considera el analisis, disefio y aprobacion de las unidades requirentes.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficiencia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
100%

M 859 i I al 1009
Descripcion de la Meta ayor que 7o'y menor o igual a i

Disenar, elaborar y entregar al menos 90% Menor o igual que 85% y mayor que 70%
de los proyectos en un plazo de 7 dias o
menos. Menor o igual al 70%

Método de calculo

(A /B)* 100 Proyectos atendidos en 7 dias o menos/Total de proyectos solicitados

Variables Medios de Verificacion

A. Proyectos atendidos en 7 dias o menos.
Relacion de proyectos solicitados y atendidos.

B. Total de proyectos solicitados.

Linea Base

Ano Valor
2022 (reporte de octubre) 98%
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
1 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

4. Fomentar la transparencia y la cercania de la ciudadania con el quehacer institucional, privilegiando la comprension
de los mensajes, a partir de la elaboracion de material de arte grafica y visual que den imagen a la difusion.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de eventos institucionales cubiertos dentro del tiempo establecido.

Definicion

Del total de eventos institucionales en los que se realizd la cobertura (grabacion, toma de fotografias, produccion y
enfrega de materiales), se determina el porcentaje de eventos cubiertos dentro del tiempo establecido una vez finalizado
el evento. Se consideran los eventos de difusion internos y externos, asi como las actividades de capacitacion interna.

Descripcion de la Meta

Que al menos el 95% de los eventos
cubiertos, haya sido en un plazo menor a 5
dias habiles.

Unidad de medida Dimensioén Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

90% a 100%

75% a 89.99%

0% a 74.99%

Método de calculo

(A/B)* 100

cubiertos en el periodo) * 100

(Eventos cubiertos dentro del plazo de 5 dias habiles / Total de eventos

Variables

Medios de Verificacion

A. Eventos cubiertos dentro del plazo de 5
dias habiles.

B. Total de eventos cubiertos en el periodo

Relacion de los eventos ( Links y testigos fotograficos)

Linea Base
Afio | Valor
2022 100%
Objetivo Estratégico PEIl asociado | Linea estratégica
1 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

3. Comunicar mediante un lenguaje claro, ciudadano y abierto el quehacer institucional del TEPJF, generando
presencia y promoviendo la confianza y transparencia institucional.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Numero de nuevos seguidores registrados en las redes sociales institucionales del TEPJF.

Definicion

Mide la cantidad de los nuevos seguidores registrados en las cuentas de redes sociales del TEPJF.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Cantidad Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
17,000 Mayor a 9775
Descripcion de la Meta 8000 a 9775
Generar alrededor de 8,500 seguidores en 6000 a 8000
las cuentas de redes sociales institucionales
del TEPJF por semestre. 2000 a 6000
Método de calculo
A |Tota|idad acumulada de nuevos seguidores
Variables Medios de Verificaciéon

A. Nuevos seguidores registrados en las
cuentas de redes sociales institucionales | Reporte de publicaciones y nuevos seguidores desglosado por red social.

activas.
Linea Base
Ano | Valor
2022 18000
Objetivo Estratégico PEI asociado | Linea estratégica
1 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

5. Comunicar a través de las nuevas tecnologias de la informacién, los mensajes institucionales que favorezcan la
cercania del TEPJF con la ciudadania, mediante la gestion de las redes sociales, con base en una estrategia digital
integral de comunicacion para impulsar la presencia del Tribunal ante la sociedad.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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La Direccién General de Documentacion se encarga de proponer, coordinar y administrar los planes, programas, proyectos y servicios en materia de informacién
y documentacion, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y administrativas del Tribunal Electoral, asi como los destinados al publico en general.

V.6.A. Cronograma

Alineacion alos  Alineacion a
Objetivos del Estrategia del
PEI PEI

Alineacion a
Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad

Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Financiero Modificado Ejercido Comprometido
((B+C)A) (A) (8) ©)

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Meta fisica

ENE FEB MAR ABR MAY

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Llevar a cabo acividades de difusion del conocimiento juridico-electoral, a través del material editorial e |Cargo / Area
Descripcion produce el TEPJF, asi como del acervo biblichemerogréfico con el que cuentan los Centros de encargada del Direccion General de Documentacién
1 1 1 1. Difundir el conocimiento juridico-electoral para contribuir al [ReetEEEED compromiso
fortalecimiento de la gobernanza judicial.
Fecha de inicio y
Totales 2299233 0 0 término Enero - diciembre 2024
Principales ob.staculos 0 d.rf’lcultades Programado ' 5 7 1
para la implementacion. ) .
Presentar obras editadas por el Tribunal Electoral en las Obras Informe de las
Las presentaciones e obras esta previsto || -1 |Principales ferias de libros, asf como en eventos de naturaleza presentadas obras Programable | 3000 38401 0 2,299,233 0 0 ]
llevarlas a cabo durante la Feria Internacional simiar. presentadas Realizado
del Libro del Palacio de Mineria, la Feria del )
Libro del INE, la Feria Internacional del Libro Comentarios
del TEPJF, la Feria Internacional del Libro de
Monterrey, la Feria Internacional del Libro Programado | 1 | 1 | 1 | 1 1 L I I O O A |
Juridico del Poder Judicial de la Federacion y . PR , Informe de las
la Feria Internacional del Libro de 12 Produardcapsulas paraa cainpana Los bros del TERJF Capsql[;as cépsulas | Programable | NA. NA. NA. NA. NA. NA. Realizado
Guadalajara, asi como eventos en los que Cormertados por sus auores” producidas ducid:
\ producidas
pudiera participar este Tribunal Electoral de Comentarios
naturaleza similar.
Las dificultades para su implementacion Programado | 1 | 1 111 1 111 1 'EAREERE
consisten sobre todo en conseguir los Sesiones | Informe sobre
espalmos para presentacion de bros que se 1.3 |Realizar sesiones del Circulo de Lectura del TEPJF. mens'u ales s s,e sloes de Programable NA. NA. NA. NA. NA. NA. Realizado
requieren, que las obras programadas a del Circulo | Circulo de
presentar estén listas y que haya una difusion de Lectura Lectura )
adecuada para contar con pbiico sficiente. Comentarios
En el caso de la campafia "Los libros del
TEPJF, comentados por sus autores”, se Programado | 20 | 25| 25 | 20| 20 | 20 [ 20| 20 | 25|20 | 25| 25
g;g:(;rcaonnsleg:mitfﬁ:znelllj?:?riiljze Difundir las novedades editoriales y plataformas donde pueden fre’\lct::cr; )éie Realizado
-0 P 1.4 |consultarse las obras editadas por el TEPJF, asi como el Publicacion Programable |  NA. NA. NA. NA. NA. NA.
Lectura hay que conseguir los presentadores acenvo de los Ceniros de Documentacion las
y moderadores que vayan a intervenir en cada ) publicaciones )
sesion. Comentarios
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) ' Objetivos d gia d ompromiso d bajo / Actividad g dida d 6nd b AR el a 0 odificado do omprometido B B R ABR 0 = 0
¢ P P dad dad oac aac gac B+C)/A A B
Llevar a cabo actividades de difusion del conocimiento juridico-electoral, a través de la i
5 publicacion e impresion de obras editadas por el Tribunal Electoral, asi como su distribucion, [Cargo/ Area e R R
ipcio A f 12 i 4 o i 4 ; encargada del ubdireccion de Produccion Editorial
2. Publicar e imprimir los trabajos editoriales y solicitudes de + la impresion de materiales graficos solicitados por las diversas areas del Tribunal. comprgomiso
1 1 1 materiales de las diferentes areas para contribuir al fortalecimiento|
de la gobernanza judicial.
Totales 0 10115976 0 0 F?Ch,a elinicioy Enero - diciembre 2024
término
[Principales obstaculos o dificultades Realizar, con base en prioridades y capacidad de
. o » 3 L N . Proyectado 15 20 20
para laimp produccién, el cuidado editorial [correccion de estilo,
revision del sistema de citacion, planteamiento de dudas de Reporte de .
Contar con el personal sufciente para contenido y estructura, preparar el material para obras con Solcitado
atender los trabaios editorales ya quela || 2.1 oo y esuctua, prepa e p Publicacion | 2 Programable] 3000 | 33104 0 5933976 0 0
roduccién editorial contemola hasta 34 maquetacion, revision orto tipografica, gestion de ISBN y cuidado Relizad
P p ficha catalografica, correcciones de galeras, obtencion de editorial ealizado
proyectos en el afio. visto bueno para publicacion], asi como disefio, de obras Comentarios/
Que la Escuela Judicial Electoral envie obras P pinscrilas ery1 ol PAE ’ ’ "t]_?n aros)
para cuidado editorial sin que hayan sido - Justificacion
incluidas previamente en el Programa Proyectado 15 20 20
Académico y Editorial; fuera de calendario ‘ o
de produccién; con originales incompletos y Publicar Ia§ gbras q’ue‘han swdq eqnadas, apro.l{adas por el Reporte de Solcitado
sin las caracteristicas necesarias parael | Comité Académico y Edorial a Comision de Publicacion | obras  |Programable{  NA NA NA NA NA NA
proceso editorial conforme a los Administracion e incluidas en el Programa Académico y oublicadas o o o o o o Realizado
"Lineamientos para el Desarrollo de Editorial.
Investigaciones, asi como para la Comentarios/
Integracion, Edicion, Publicacion y Control justificacion

de las Obras del Tribunal Electoral del Poder Proyectado 10 14 10

Judicial de la Federacion".

Contar con las autorizaciones - L . L
dientes. tanto del Comité Imprimir las obras aprobadas por el Comité Académico y Renorte de Solicitado
conespondentes, tanto del Comite | 5 5| itorial, Ia Gomision de Administracion e incluidas enel | Impresin | " Programable] 3000 | 33604 0 4182000 0 0
Académico y Editorial, como de la Comision - L obras impresas X
de Administracion Programa Académico y Editorial Realizado
Cambios constantes en las prioridades de Comentarios/
publicacion. justificacion
Por lo que hace a la impresién y publicacién
de obras, no contar con un proveedor de Proyectado 11000 11000 13500
impresién y encuademacion. Relacién de
En cuanto a la distribucién de publicaciones; Distribuir las obras editoriales del TEPJF, de conformidad forma:os de Solicitado
retraso en la aprobacién del padrén de 2.4 | con el padron de distribucion, ferias de libro y a solicitud | Ejemplar salida de Programable] ~ N.A. N.A. N.A. N.A. NA. N.A.
distribucion, insumos insuficientes para el expresa. publicaciones Realizado
embglaje.; restricciones para el gnvio de Comentarios/
publicaciones por parte del senicio de justificacion
mensajerfa.
Para el caso de la impresion de materiales, Proyectado 85 85 85 85
cada afio se realiza una proyeccion con los
requerimientos anuales estimados por cada Reporte d Solicitado
unidad administrativa, sin embargo, esta Imprimir las solicitudes de materiales que requieren las X eporte ce
puede sufrir modificaciones e incorporar 25 diferentes areas del TEPJF Impresion r.natena\es Programablel ~ N.A. NA. NA. NA. NA. NA. Realizado
solicitudes fuera de esta planeacion, la cual Impresos
implica un ejercicio de recursos adicional. Comentarios/
No contar con suministros para la justificacion
elaboracion de los materiales requeridos.




Alineacién a los  Alineacion a

Alineacién a Objetivos del Estrategia del
P PEI

Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacién de
actividad

Tipo de
actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Avance Presupuesto
Financiero Modificado
((B+C)IA) (A)

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Presupuesto

Ejercido

Presupuesto
Comprometido

Actualizar e incrementar el aceno fisico y electrénico de los Centros de Documentacion del

Meta fisica

=3

FEB MAR ABR MAY JUN JUL

AGO

SEP OCT NOV

DIC

L TEPJF; brindar asesoria sobre la operacion y senicios ofertados por el Cendoc; contratar de (A . " L.
Descripcion . . . . encargada del Subdireccion del Centro de Documentacién
senicios y soporte técnico de plataformas electrénicas de consulta, asi como promover N
3. Gestionar las diferentes actividades del Centro de actividades informativas en materia de documentacion. [FEIEEIE0
1 1 1 Documentacién de la Sala Superior, para ibuir al
fortalecimiento de la gobernanza judicial.
Totales 0 1732408 0 0 fechadainicioy Enero - diciembre 2024
término
Pr I k Tos o dificultad Gestién de diversas contrataciones: Programad 4
para la impl tacié Organizacion documental. ogramado
3.1 Sistema de Gestion documental (Janium Contrato Contratos [P 3000 Diversas 0 1,732,408.00 0 0
Realizado
Tirant Lo Blach On Line (Tolmex)
Plataforma Jstor (Dotlib) Comentarios
MMISTrar 103 TegISTro: TETSISTEMa a6
Que no se autorice la contratacién de la gestion de bibliotecas de los Centros de Documentacion del Informe de Programado 1 1
organizacién documental para el 32 TEPJF' como producl(.J de.\'a reahz?f:lon de los ProoesoS | pocumento registros  [Programable| N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. "
acion técnicos de organizacién, gestion, presenacion, rocesados Realizado
ejercicio fiscal 2024. mantenimiento y descarte documental de las colecciones p Comentarios
Que no se requieran asesorfas en el dol acenn
Centro de Documentacion. b | al distintos format Programado 1 1
Que no se cuente con la informacion rOﬁompraLre\‘:ursos OZ”rEe" ;’ es fen istint 02 Iorma 0s | Informe de
dentro de los Centros de 3 ;"p:r:';f‘:’:u:u;fageces‘ ades de informacion del personal | pocumento datos | NA. NA. NA. NA. NA. NA. Realizado
Documentacion y se solicite con otras ' cuantitativo
instituciones, respondiendo en un Comentarios
tiempo superior dichas consultas.
No contar con la contratacion de los Rrogran ado 1 1
servicios y soporte técnico de la Monitorear el nimero de consultas realizadas a las bases Informe de
plataforma Tirant Online Premium para 3.4 |de datos y sistemas de informacion del Centro de Documento datos P N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. Realizado
el ejercicio fiscal 2024 Documentacion. cuantitativo
. . Comentarios
No contar con los servicios y soporte
técnico d§ la .plfat;arforma Jstor para el Programado 1
ejercicio fiscal 2024. Publicitar el acervo y senicios de informacién del Centro de Informe de
3.5 [Documentacién Maria Lavalle Urbina y Museo Interactivo de | Documento acciones P N.A N.A N.A N.A N.A N.A Realizado
la Constitucion. realizadas
Comentarios

Alineaciéna los Alineacion a
Objetivos del ~ Estrategia del
PEI PEI

Alineacion a

Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad

Avance Presupuesto
Financiero Modificado
((B+C)IA) (A)

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
(]

Meta fisica

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN JuL

AGO

SEP  OCT NOV

DIC

. . Cargo / Area
P Actualizar los documentos web de la normativa electoral federal y local con los decretos y fallos N ”
Descripcion recuperados en el periodo 4 y encargada del Subdireccion del Centro de Documentacién
4. izar las normativas enel Sistema : compromiso
1 1 1 de Legislacion del TEPJF, asi como informar los plazos y fechas
para ir al for de la gobernanza
judicial. P
Totales 0 0 0 0 r:f,:?":e fnicioy Enero - diciembre 2024
Br " T Tos o dificultad - » ] ;
] o . e . . royectado
para la Compilar las modificaciones a las disposiciones normativas
en materia electoral contenidas en el Sistema de Informe de Solicitado
No contar con personal que realice las Legislacion del TEPJF, asi como a las fechas y plazos de
p q 4.1 . N Documento datos P N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
tividad las etapas contenidas en el Calendario de Procesos
actividades. . cuantitativo Realizado
Que los decretos no se obtengan Electorales; y, notificar al personal designado en cada
oportunamente, 9 unidad responsable. Comentarios/
u X
justificacion
Que los decretos obtenidos tengan J
formato de imagen, dificultando su Proyectado 1 1
procesamiento. Publicar los documentos actualizados de las disposiciones
Que el volumen de ordenamientos a normativas en materia electoral, asi como las fechas y Informe de Solicitado
modificar superen la capacidad del 4.2 plazos, previo andlisis normativo, en el sistema de Documento datos Programable] N.A N.A N.A N.A N.A N.A
personal que realiza la actualizacién de legislacion institucional y el micro sitio del Calendario de cuantitativo Realizado
los instrumentos normativos. Procesos Electorales. Comentarios/
justificacion
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V.6.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de solicitudes ordinarias que son atendidas en un maximo de 2 dias habiles.

Definicion

Mide el porcentaje de solicitudes ordinarias —de referencia, capacitacidbn y asesoria que ingresan al Centro de
Documentacion de la Sala Superior— que son atendidas en un maximo de 2 dias habiles.
Estas solicitudes ingresan al Centro de Documentacién de la Sala Superior.

Dimension

Frecuencia Sentido

Eficiencia

Trimestral Descendente

Valor de la Meta

Semaforizacion

100%

Descripcion de la Meta

Mayor o igual a 90% y menor o igual al 100%

Se espera lograr que la totalidad
de las solicitudes ordinarias
recibidas en el Centro de
Documentacion de la Sala
Superior, se atiendan en hasta dos
dias habiles.

Menor que 90% y mayor o igual que 80%

Menor a 80%

Método de calculo

(A7 B)*100 (Numero de solicitudes ordinarias atendidas en un maximo de dos dias / Total de solicitudes ordinarias
recibidas en el periodo) * 100

Variables

Medios de Verificacion

A. Numero de solicitudes
ordinarias atendidas en un maximo
de dos dias

B. Total de solicitudes ordinarias
recibidas en el periodo

Informe de datos cuantitativos

Linea Base

Ao

Valor

En 2023 todavia no se tiene la
informacion debido a que el
indicador es anual y al momento
de la elaboracion de esta ficha, no
se cuenta con esa informacion.

En 2023 todavia no se tiene la informacion debido a que el indicador es anual y al
momento de la elaboracion de esta ficha, no se cuenta con esa informacion.

Objetivo Estratégico PEI
asociado

Linea Estratégica

1

Compromisos anuales de trabajo asociados

de la gobernanza judicial.

3. Gestionar las diferentes actividades del Centro de Documentacion de la Sala Superior para contribuir al fortalecimiento

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de satisfaccion de los servicios del area de produccion editorial.

Definicion

Medir el grado de satisfaccion de las y los solicitantes, respecto a la calidad del servicio y de los materiales procesados,
a través de una encuesta de satisfaccidon electronica que se realice a la conclusion de los trabajos. Las encuestas se
realizaran bajo una escala de Likert (Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular y Malo).

Dimension Frecuencia Sentido
Calidad Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

— — Mayor o igual a 80% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta

Que el 100% de las encuestas de

Mayor o igual a 60% y menor a 80%
satisfaccion aplicadas sean

calificadas como "Excelente" o o
"Muy Bueno". Menor a 60%

Método de calculo

(A / B)*100 ( Numero de encuestas de satisfaccion con calificacion de "Excelente" o "Muy bueno" / Total de encuestas
aplicadas en el periodo ) * 100

Variables Medios de Verificacion
A. Encuestas de satisfaccion con
calificacion de "Excelente" o "Muy Correos electronicos y tabla de Excel

bueno”.

B. Tot.al de encuestas aplicadas en Correos electronicos y tabla de Excel
el periodo.

Linea Base (valor y ano)

Ao Valor

En 2023 todavia no se tiene lalEn 2023 todavia no se tiene la informacion debido a que el indicador es anual y al
informacion debido a que ellmomento de la elaboracion de esta ficha, no se cuenta con esa informacion.
indicador es anual y al momento
de la elaboracion de esta ficha, no
se cuenta con esa informacion.

Objetivo Estratégico PEI

B Linea Estratégica
asociado

1 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Publicar e imprimir los trabajos editoriales y solicitudes de materiales de las diferentes areas para contribuir al
fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Tiempo promedio de atencion (dias) de los trabajos de impresion solicitados por las areas del TEPJF.

Definicion

De las solicitudes de impresion realizadas por las areas del TEPJF, determina el tiempo promedio que se requirié para
su atencion.

Dimension Frecuencia Sentido
Eficacia Trimestral Descendente
Valor de la Meta Semaforizacion

Méximo 3 dias Menor o igual a 3 dias

Descripcion de la Meta

Atender, en un maximo de 3 dias

habiles, los trabajos de impresion Mayor a 3 dias y menor o igual a 6 dias

solicitados por las areas del Mayor a 6 dias

TEPJF.O
Método de calculo
(A/B)* (Suma de los dias usados para la atencion de las solicitudes de impresion / Numero de solicitudes de
100 impresion) *100
Variables Medios de Verificacion

A. Suma de los dias usados para
la atencidon de las solicitudes de Correos electréonicos y tabla de Excel
impresion de las areas del TEPJF.

B. Numero de solicitudes de

. L. Correos electréonicos y tabla de Excel
impresion.

Linea Base

Aino Valor

En 2023 todavia no se tiene la|En 2023 todavia no se tiene la informacion debido a que el indicador es anual y al
informacion debido a que ellmomento de la elaboracion de esta ficha, no se cuenta con esa informacion.
indicador es anual y al momento
de la elaboracion de esta ficha, no
se cuenta con esa informacioén.

Objetivo Estratégico PEI

. Linea Estratégica
asociado

1 1

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Publicar e imprimir los trabajos editoriales y solicitudes de materiales de las diferentes areas para contribuir al
fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Nota: La actualizaciéon de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de satisfaccion de los servicios del Centro de Documentacion.

Definicion

Medir el grado de satisfaccion de las y los usuarios de los servicios del Centro de Documentacion, la calidad del servicio,
la pertinencia del acervo y del catalogo bibliografico, asi como de la infraestructura a través de una encuesta de
satisfaccion impresa o digital que se realice a la conclusion de las solicitudes. Las encuestas se realizaran bajo una
escala de Likert. (Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular y Malo).

Sentido

Ascendente

Dimension Frecuencia

Calidad Trimestral

Valor de la Meta Semaforizacion

100%
- — ° Mayor o igual a 80% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta
Que el_ 1000/_° de Ia_s encuestas de Mayor o igual a 60% y menor a 80%
satisfaccion aplicadas sean
calificadas como "Excelente" o
Menor a 60%

"Muy bueno”

Método de calculo

A/ B)* (NUumero de encuestas de satisfaccion con calificacion de "Excelente" o "Muy bueno" / Total de encuestas

100 aplicadas en el periodo) * 1000

Variables Medios de Verificacion

Numero de encuestas de

satisfaccion con calificacion de Archi | L | i B | L £

"Excelente” o "Muy bueno"” rchivos electronicos de las encuest.as aplicadas via correo electronico o en formato
- impreso. ]

Total de encuestas aplicadas en el

periodo

Linea Base

Valor

En 2023 todavia no se tiene la informacion debido a que el indicador es anual y al
momento de la elaboraciéon de esta ficha, no se cuenta con esa informacion.

Ao
En 2023 todavia no se tiene Ila
informacion debido a que el
indicador es anual y al momento
de la elaboracion de esta ficha, no
se cuenta con esa informacion.

Objetivo Estratégico PEI a o
N Linea estratégica
asociado

1

1

Compromisos anuales de trabajo asociados
3. Gestionar las diferentes actividades del Centro de Documentacion de la Sala Superior para contribuir al fortalecimiento

de la gobernanza judicial.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Con base en la capacidad de produccion anual (34 obras), porcentaje de obras impresas y/o publicadas, aprobadas por
el Comité Académico y Editorial o inscritas en el Programa Académico y Editorial.

Definicion

Del total de obras en produccién y obras recibidas (antes de septiembre), inscritas en el Programa Académico y Editorial,
y con base en la capacidad de produccion anual (34 obras), se mide el porcentaje de obras impresas y/o publicadas
aprobadas por el Comité Académico y Editorial, la Comision de Administracion.

Las obras que se imprimen o publican deben formar parte del Programa Académico Editorial del afo en curso.

Dimension Frecuencia Sentido
Eficacia Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

100%

Mayor e igual a 80% y menor e igual a 100%
Descripcion de la Meta

Con base en la capacidad de
produccion anual (34 obras),

Mayor e igual a 60% y menor a 80%

publicar y/o imprimir el 100% de
las obras aprobadas por el Comité
Académico y Editorial o inscritas en
el Programa Académico

Menor a 60%

Método de calculo

(A/B)*100 (Numero de obras impresas y/o publicadas en el periodo/ Numero de obras aprobadas) *100

Variables Medios de Verificacion

A. Numero de obras impresas y/o

publicadas en el periodo Oficio o correo electronico de autorizacion para publicacion

Obras aprobadas por el Comité Académico y Editorial o inscritas en el Programa

B. Numero de obras aprobadas Académico y Editorial.

Linea Base

Anho Valor

En 2023 todavia no se tiene l|la|En 2023 todavia no se tiene la informacion debido a que el indicador es anual y al
informacion debido a que ellmomento de la elaboracidon de esta ficha, no se cuenta con esa informacion.
indicador es anual y al momento
de la elaboracion de esta ficha, no
se cuenta con esa informacion.

Objetivo Estratégico PEI

B Linea estratégica
asociado

1 | 1

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Publicar e imprimir los trabajos editoriales y solicitudes de materiales de las diferentes areas para contribuir al
fortalecimiento de la gobernanza judicial.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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V.7. Direccidon General de Asuntos Juridicos

La Direccién General de Asuntos Juridicos es el area encargada de representar legalmente al Tribunal Electoral ante toda clase de autoridades, instituciones,
entidades y personas para la defensa y salvaguarda de sus intereses para la defensa de sus derechos e intereses, asi como velar por el principio del autocontrol
preventivo de los actos administrativos del Tribunal Electoral, a efecto de que las actuaciones de sus érganos y unidades se ajusten al marco normativo vigente.

V.7.A. Cronograma

Alineaciéna Alineaciéna  Alineacion a Unidad de Medio de Tiode  Capitulode  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eje del PEI los Objetivos Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medida de  Verificacion de aczvi dad a:(ivi dad  actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
del PEI PEl actividad actividad ((B+C)/A) (&) B) ©
Lo Generar los instrumentos consultivos que permitan dotar de certeza juridica los actos que lleven a cabo Cargol Area " .
Deschbeicr las diversas éreas del Tribunal Electoral, ajustandose al marco normativo aplicable. EEEAC] e ET e aB A ER
1. Generar los instrumentos consultivos que permitan dotar de certeza 8l P . promi
2 2 1 juridica los actos que lleven a cabo las diversas areas del Tribunal
Electoral ajustandose al marco normativo aplicable. inici
J Totales 0 0 0 Fgch'a EOEDY Enero -Diciembre 2024
término
Consulta Proyectado /
Gt z 2 2 3 4 2 3 4 5 6 5 1 4
Principales obstaculos o Generar |a emision de opiniones juridicas, legales y ylo Oficio de Programado
dificultades para la impl tacio i i icta
B £ 14 |  admnisirativas, asi como dictamenes legales dictamen | yicitud y oficio [Programablel A, NA. NA. NA. NA NA.
implementando un lenguaje claro e incluyente apegado | juridico- - -
. de atencion Solicitado
al marco normativo aplicable
Uno de los principales obstaculos o elaborado Realizado
para cumplir con el compromiso
anual de trahajo, se puede dar Eroyectadc; / 4 3
] . rogramado
cuando las éreas solicitantes no Generar proyectos de resolucién de procedimientos  |Procedimien|  Oficio de L
presentan la documentacion base 1.2 | implementado lenguaje claro e incluyente apegado al to solicitud y oficio |Programable{ ~ N.A. NA. NA. N.A. NA N.A. Solicitado
para la emision de opiniones y marco normativo aplicable. sustanciado|  de atencion
procedimientos administrativos. Realizado
Otro obstaculo puede ser que la Constancia
solicitud no se encuentre bien . de resena, powcadol 12| a | a | a2 |s|2]s[1]o]2]o0
definc | Garantizar la proteccion de los derechos de autor de las renowci()nv Oficio de Programado
€finida 0 que no sea clara en su publicaciones y programas de radio y television del ) -
redaccion. 1.3 TEPJF dotando de certeza juridica los rémites ante las de solicitud y o!icwo Programablel ~ N.A. NA. N.A. N.A. N.A N.A. Solicitado
derechos o |  de atencion
autoridades correspondientes . .
de registro Realizado
do ISBN
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Alineaciéna  Alineacién a

Alineacion a
Eje del PEI

los Objetivos Estrategia del
del PEI PE

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

2. Generar los instrumentos que derivan de los procedimientos
de ion, de lasrel instituci y elaborar los
dictamenes legales de los procesos adjudicatorios y de las

p por o pi
Lo anterior con el objetivo de propiciar una administracién
eficaz y de calidad.

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacién de
actividad

Descripcion

Tipo de
actividad

Capitulo de
actividad

Partida de
actividad

Avance
Financiero
((B+C)iA)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido

(B)

Presupuesto
Comprometido
©

Elaborar, sistematizar y validar en su caso, los proyectos de contratos y convenios que celebre
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, asi como dictaminar las diversas
garantias presentadas por contratistas o proveedores. Revisar la documentacion legal de la
constitucion de las empresas y de sus representantes legales, a efecto de verificar que cumplan
con los requisitos legales exigidos en las Bases de las Licitaciones y Procesos adjudicatorios y
elahorar el dictamen corresnondi

Meta fisica

Cargo/ Area
del

compromiso

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

Director Contractual en la DGAJ

SEP  OCT

Nov

Fecha de inicioy

Totales NA 0 0 0 PR Enero -Diciembre 2024
término
o z Base de dat Proyectado /
Principales obstaculos o Elaborar la totalidad de los dictémenes legales derhacos de e i bogamado | 2| 1| 2| 2| 2 |2[2|2|2|5| 1|
N N o
difi para la imp 21 IU,S procesos .de adquvlslcvpn (lcitacién piblica, concurso Dictamen | de dictdmenes |Programable] N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
publico sumario e invitacién cuando se trate de cuando legales Solicitado
menos a tres proveedores), que lleve a cabo el TEPJF. 9
elaborados.
Realizado
Elaborar la totalidad de los prcygctos de con?r?tgs que Base de datos Proyectado / 110150 40 [ 20 10 1010 20| 20 25| 35 | 100
celebre el TEPJF en materia de adquisiciones, con Ia relacion Programado
2.2 |amrendamientos, compraventa, donaciones, prestacion de | Contrato de los contratos Programable| N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. Solicitado
Uno de los principales obstaculos senicios de cualquier naturaleza, obra publica y senicios elaborados
para cumplir con el compromiso relacionados con la misma. ' Realizado
anual de trabajo, se puede presentar Base de dat
o o, sep p pt Proyecto | Bose de daies Proecadol J o fts| 12| s | s |a|afls|s]s|s |1
cuando fas areas sof 'c”a‘n, €s no Elaborar la totalidad de los dictdmenes de las garantias de delos 9
entreguen la documentacion legal 23 |derivadas de los instrumentos jurdicos que suscriba el | dictamen | . .- 0 [Programabl NA. NA. NA. NA. NA. NA. Solicitado
completa de las empresas, personas TEPJF y que asi lo requieran. de garantia i
fisicas u otras organizaciones. elaborado garantia Realizado
elaborados
Base de datos imyemado, 25 30
Revisar la totalidad de los proyectos de convenios que con la relacién ; i
24 6 'os proyectos €1 Gonvenio delos  |Programable]  N.A. NA. NA. NA. NA. NA. Solicitado
celebre el TEPJF con instituciones publicas y privadas. N
convenios
elaborados. Realizado

Alineaciéna  Alineacioén a

Alineacion a
Eje del PEI

los Objetivos Estrategia del
del PEI PE

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacién de
actividad

Tipo de
actividad

Capitulo de
actividad

Partida de
actividad

Avance
Financiero
((B+C)IA)

Presupuesto

Modificado
(A)

Presupuesto

Ejercido

(B)

Presupuesto
Comprometido
©

Meta fisica

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

3. Asesorar a las areasen la de sus instr A trawés de la emision de los dictamenes correspondientes y la posterior difusion de los |Cargo/Area
asi como en la d de los instr L instrumentos que hayan sido sancionados por la Comsion de Administracion o la Presidencia del [encargada del .
al Tribunal en la Normateca, para dar Descripcion Tribunal Electoral. compromiso Directora de Normativa de la DGAJ
2 2 2 cumplimiento con el principio de certeza juridica en el actuar
i del Tribunal Electoral. Lo anterior con el
i de prop una eficaz y de calidad. Totales NA 0 0 0 Fecha do inicioy Enero -Diciembre 2024
término
L. . i 5 i Proyectado /
0 F G omacin aba 2 los amanes ds caieter[nsument proganato | ° ° ° e
dificultades para la impl| t - . Ny Oficio de
L2 3.1 |administrativo de observancia general vigente del Tribunal | normativo atencién P l N/A N/A N/A N/A N/A N/A
El principal obstaculo estriba en la Electoral y hacerla del conocimiento de todas y todos los | actualizado Solicitado
i . funcionarios del TEPJF.
dilacion que podria presentarse para Realizado
estar en T
condiciones de emitir los dictamenes . ) ) ) . i Prrzﬁ:;azo 6 6 6 6
correspondientes, en el supuesto que Emitir la totalidad de \as'asesonas a Iasr éreas del Tribunal | Asesoria Oficio de
‘ . . 3.2 |Electoral en la elaboracion y actualizacion de instrumentos | proporciona - Programablef N/A N/A N/A N/A N/A N/A Solicitado
el &rea deba impactar observaciones de obsenvancia general da atencion
en alglin anteproyecto. Realizado
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V.7.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio en la elaboracion de opiniones juridicas respecto a las consultas y dictamenes juridico-
administrativos

Definicion

Se determina el tiempo promedio en dias que se destina en la elaboraciéon de opiniones juridicas respecto a las
consultas y dictamenes juridico-administrativos.

Se considera el tiempo desde que se recibe la solicitud con la documentaciéon completa, hasta que se envia al
area solicitante.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Dias Eficiencia Mensual Descendente
Meta Semaforizacion

Hasta 5 dias Hasta 5 dias

Descripcion de la Meta

Elaborar las opiniones juridicas respecto a las 6 a9 dias

consultas y dictamenes juridico-administrativos

en un término de hasta 5 dias, contabilizados
una Vvez que se cuente con toda Ila

T . . X 10 dias en adelante
documentacion e informacidén necesaria

Método de calculo

(Tiempo total en dias destinado para la elaboraciéon de opiniones juridicas
(A/B) respecto a las consultas y dictamenes juridico-administrativos / Total de
opiniones juridicas emitidas respecto a las consultas y dictamenes juridico-
administrativos)

Variables Medios de Verificacion

A. Tiempo total en dias destinado para la
elaboraciéon de opiniones juridicas respecto a
las consultas \ dictamenes juridico-
administrativos

Informe con la relacion de los Oficios de solicitud y de atencion

B. Total de opiniones juridicas emitidas
respecto a las consultas y dictamenes juridico-| Informe con la relacion de los Oficios de solicitud y de atencion
administrativos

Linea Base

Ano Valor
Promedio del periodo enero - mayo 2023 10
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica
2 2

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Generar los instrumentos consultivos, proyectos de resolucion y tramites en materia de derechos de autor y
propiedad intelectual e industrial, que permitan dotar de certeza juridica los actos que lleven a cabo las diversas
areas del Tribunal Electoral, con el objetivo de propiciar una administracién eficaz y de calidad.
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Nombre

Tiempo promedio en la elaboracién de contratos.

Definicion

Se determina el tiempo promedio en dias que se destina en la elaboracion de contratos solicitados por parte de las
unidades administrativas. Se considera el tiempo desde que se recibe la solicitud con la informacién completa,
hasta que se envia al area solicitante para su validacion.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Dias Eficiencia Mensual Descendente
Meta Semaforizacion
Hasta 6 dias Hasta 6 dias
Descripcion de la Meta 7 29 dias

Elaborar los instrumentos contractuales en un
término de hasta 6 dias.

Método de calculo

10 dias en adelante

A/B Tiempo total en dias destinado para la elaboracion de los contratos / Total
de contratos elaborados en el periodo
Variables Medios de Verificacion

A. Tiempo total en dias destinado para la
elaboracién de los instrumentos contractuales.

Base de datos con relacion del los contratos elaborados en el

B. Total de instrumentos contractuales periodo
elaborados en el periodo.
Linea Base
Ao Valor
Promedio del periodo enero - mayo 2023 4
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Generar los instrumentos que derivan de los procedimientos de contratacién y dictaminar las diversas garantias
presentadas por contratistas o proveedores. Lo anterior con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y de

calidad.
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Nombre

Tiempo promedio en la elaboracion de los dictamenes legales emitidos en procesos licitatorios.

Definicion

Se determina el tiempo promedio en dias que se destina en la elaboracién de dictamenes legales derivados de
procesos licitatorios. Se considera el tiempo desde que se recibe la solicitud con la informacién completa hasta

gue se envia el dictamen al area correspondiente.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Dias Eficiencia Mensual Descendente
Meta Semaforizacion
Hasta 5 dias Hasta 5 dias
Descipcion de la Meta 6 a 8 dias

Elaborar los dictamenes legales de procesos
licitatorios en un término de hasta 5 dias.

9 dias en adelante

Método de calculo

Tiempo total en dias destinado para la elaboracién de dictamenes legales
A/B de procesos licitatorios / Total de dictamenes legales de procesos

licitatorios elaborados en el periodo

Variables

Medios de Verificacion

A. Tiempo total en dias destinado para la
elaboracion de dictamenes legales de
procesos licitatorios.

Base de datos con la relacion de dictamenes legales

B. Total de dictamenes legales de procesos elaborados
licitatorios elaborados en el periodo.
Linea Base
Ano Valor
Promedio del periodo enero - mayo 2023 3
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Generar los instrumentos que derivan de los procedimientos de contratacion y dictaminar las diversas garantias
presentadas por contratistas o proveedores. Lo anterior con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y

de calidad.
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Nombre

Tiempo promedio en la elaboracion de los dictamenes de las garantias derivadas de los instrumentos
contractuales

Definicion

Se determina el tiempo promedio en dias que se destina en la elaboraciéon de dictdmenes juridico-administrativos
de las fianzas generadas por los instrumentos contractuales requeridos por las unidades administrativas. Se
considera el tiempo desde que se recibe la solicitud con la informacidon completa, hasta que el dictamen se envia
a la Direccion General de Recursos Financieros.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Dias Eficiencia Mensual Descendente
Meta Semaforizacion
Hasta 5 dias Hasta 5 dias
Descripcion de la Meta 6 a 8 dias
Elaborar los dictamenes juridico administrativos
de las fianzas generadas por los instrumentos 9 dias en adelante

contractuales, en un término de hasta 5 dias.

Método de calculo

Tiempo total en dias destinado para la elaboracion de dictamenes juridico-
administrativos de las fianzas generadas por los instrumentos contractuales
/ Total de dictamenes juridico administrativo de las fianzas generadas por
los instrumentos contractuales elaborados en el periodo

A/B

Variables Medios de Verificacion

A. Tiempo total en dias destinado para la
elaboracién  de dictamenes  juridico-

administrativos de las fianzas generadas por
los instrumentos contractuales. Base de datos con la relacion de los dictamenes de garantia.

B. Total de dictamenes juridico administrativo
de las fianzas generadas por los instrumentos
contractuales elaborados en el periodo

Linea Base

Ano Valor
2023 2
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Generar los instrumentos que derivan de los procedimientos de contratacion y dictaminar las diversas garantias
presentadas por contratistas o proveedores. Lo anterior con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y
de calidad.
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Nombre

Encuesta de calidad del servicio proporcionado por la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Definicion

Encuesta de calidad del servicio proporcionado a las areas que solicitaron, consultas, dictamenes juridico
administrativos, elaboracion de contratos y convenios, asesorias, elaboracion de dictamenes, tramites para la
salvaguarda de los derechos que en materia de derechos de autor y propiedad industrial e intelectual se soliciten, u
otro tipo de apoyo en general de la DGAJ.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido

Calificacion promedio Calidad Semestral Ascendente

Valor de la Meta

Calificacion promedio de 9 o mas Semaforizacion

Descripcion de la Meta Mayor o igual a 9 y menor o igual a 10

Obtener una calificacion promedio de 9 o mas en

. - Mayor o igual a 7 y menor que 9
las Encuestas aplicadas sobre el servicio Yy 9 y a

proporcionado por la Direccion General de

. Menor a 7
Aciintas luridicas
Método de calculo
A/B (Suma de las calificaciones obtenidas en las encuestas aplicadas) / (Numero
de Encuestas aplicadas)
Variables Medios de Verificaciéon
A: Suma de las calificaciones obtenidas en las
. Encuestas
encuestas aplicadas
B: Numero de Encuestas aplicadas Encuestas
Linea Base
Ano Valor
Enero-Junio 2023 9.60
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica
2 [ 1

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Generar los instrumentos consultivos, proyectos de resolucion y tramites en materia de derechos de autor y
propiedad intelectual e industrial, que permitan dotar de certeza juridica los actos que lleven a cabo las diversas
areas del Tribunal Electoral, con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y de calidad.

2. Generar los instrumentos que derivan de los procedimientos de contratacion, de las relaciones institucionales y
elaborar los dictamenes legales de los procesos adjudicatorios y de las garantias resentadas por contratistas o
proveedores. Lo anterior con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y de calidad.

3. Asesorar a las areas en la actualizacion de sus instrumentos, asi como coadyuvar en la publicidad de los
instrumentos aplicables al Tribunal Electoral en la Normateca, para dar cumplimiento con el principio de certeza
juridica en el actuar administrativo del Tribunal Electoral. Lo anterior con el objetivo de propiciar una administracion
eficaz y de calidad.
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V.8. Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales

La Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales se encarga del establecimiento y promocion de vinculos entre el Tribunal y los organismos electorales
nacionales, con la finalidad de expandir los valores democraticos, fortalecer e intercambiar las relaciones institucionales.

V.8.A. Cronograma

Alineaciéna Alineaciéna  Alineacién a i y N Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Eio dol pL1'os Objetivos  Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica ifi R idad aetivideq  Financiero  Modificado Ejercido Comprometido  Meta fisica AGO SEP OCT NOV
Je de del PEI del PEI ((B+C)/A) (A) (B) (©)
Vinculacién y fortalecimiento institucional con org e A
; o b . N Cargo/ Area
. nacionales y locales, poderes de la union, organismos auténomos, organismos no s . o .
Descripcion - o o ; . encargada del Direccién General de Relaciones Institucionales Nacionales
i . . . . gubernamentales, jovenes, institucionales académicas, actores sociales, sociedad civil B
1. Promocién de vinculos con organismos relacionado en materia . § . compromiso
1 1 1.2 o organizada y ciudadania en general.
para fortalecer la judicial
Totales 1800000 o o Fecha d
y término
Pr I ]
dificultades para la Programado 1 1 1 1 2 1 0 1 1 1
implementacién. Actividad
1.1 Taller de Analisis de Sentencias " Informe [P N.A 3830100 N.A. $ 620,000.00 0 0
realizada
Solicitado
Realizado
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. Actividad
1.2 Escuchatorio con jévenes roalizada Informe N.A 3830100 N.A $ 680,000.00 0 0 Solicitado
Realizado

Actividades sujetas a cambio y
ajustes de agenda, por lo que no se Programado 1
tiene certeza de su cumplimiento.

1.3 Tribunal Electoral Infantil (final) roalivata Informe | P/ N.A 3830100 N.A. $ 340,000.00 o o Solicitado
Realizado
Programado 1 1 1 1
14| Reuniones de colaboracion institucional con las Salas Actividad Informe NA 2830100 NA $ 160,000.00 o o Sotoitado
Regionales realizada
Realizado
Programado 1
15 Encuentro Nacional de Y Infc N.A 3830100 N.A $1,020,000.00 o o
Electorales realizada nforme 1020, Solicitado
Realizado
Proyectado
Actividad
1.6 Visitas guiadas roalivada Informe o programabl N.A N.A N.A o o o Solicitado
Realizado

Alineaciéna  Alineacion a
los Objetivos  Estrategia
del del PEI

Unidad de Avance  Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Capitulo de & 5 =

Qlifeacona Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de ] Financiero  Modificado Ejercido Comprometido ACONSEFSIOCTI OV

actividad ((B+C)/IA) (A (C)) ©

Eje del PEI

Elaboracion y difusion de materiales de vinculacion y fortalecimiento institucional del

TEPJF con organismos e instancias electorales nacionales y locales, poderes de la | Cargo/Area
Descripcién unién, organi nos, organismos no tales, jévenes, instituciones | encargada del Direccién General de Relaciones Institucionales Nacionales
A O BERED b atEsnd académicas, actores sociales, sociedad civil organizada y ciudadania en general, para | compromiso
1 1 12 Jales de vi B, eI eI e consolidar un modelo de justicia abierta
consolidar un modelo de justicia abierta.
Totales NA 0 0 0 Fecha d
y término
Programado | 11 | 20 | 40 | 45 | 45 | 45 | 40 [ 40 [ 40 | 30 | 30 | 20
2.1| Creacion de contenido digital, creacion de medios impresos, [ o) Informe - NA NA NA o o o
disefio de identidad, editorial e imagen, insumos internos. Solicitado
Realizado
Proyectado | 100% | ####(100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% || st | etetete | setetete
Diwlgacién de materiales (contenido digital, creacién de
2.2| medios impresos, disefio de identidad, editorial e imagen, | Material informe  Jo programab|  N.A N.A N.A 0 0 0 Solicitado
insumos internos)
Realizado
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V.8.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tasa de variacion de la asistencia a las actividades de vinculacion y fortalecimiento institucional en materia
electoral realizados por la Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales (DGRIN).

Definicion

Mide la variacion en la asistencia a las actividades de vinculacion y fortalecimiento institucional en material
electoral con instancias electorales, universidad, sociedad civil y ciudadania en general, llevadas a cabo por
el area, respecto a los proyectos desarrollados en el periodo anterior. No se consideran las y los asistentes

en reuniones de trabajo.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido

Porcentaje Eficacia

Trimestral Ascendente

Valor de la Meta

Semaforizacion

1% Igual o mayor al 1%

Descripcion de la Meta Mayor que 0% y menor al 1%

INncrementar la asistencia a las actividades de
vinculacion y fortalecimiento institucional en

Menor al O%
materia electoral, realizadas por el area.

Meétodo de calculo

(Asistentes a las actividades de vinculacicon y fortalecimiento
institucional en Mmateria electoral, realizadas por el area en el periodo /
Asistentes a las actividades de vinculacion y fortalecimiento institucional
en materia electoral realizadas por el area en el periodo anterior ) - 1 ) *
100

(A/B ) -1) > 100

Variables Medios de Verificacion

A. Asistentes a las actividades de vinculacion
v fortalecimiento institucional en Mmateria
electoral realizados por al area en el periodo.

B. Asistentes a las actividades de vinculacion Informe
v fortalecimiento institucional en Mmateria
electoral realizados por el area en el periodo
anterior.

Linea Base

Ao Valor

87.27%
2020 (Tasa de variacion entre 2019 y 2020)

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

1 2

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Promocion de vinculos con organismos relacionado en materia electoral para fortalecer la gobernanza
judicial electoral.

2. Promocion y difusicon de la labor institucional a travées de materiales de vinculacion y fortalecimiento que
contribuyan a consolidar un modelo de justicia abierta.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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V.9. Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta

La Direccién General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta es el area que se encarga de coordinar y organizar la difusién, compilacidn, sistematizacién y

publicacidn de la jurisprudencia, tesis y criterios emitidos por el propio Tribunal Electoral; el desahogo de las consultas que se formulen sobre éstos; asi como
realizar el seguimiento, sistematizacion, analisis y difusion de los asuntos relacionados con la materia electoral, radicados en drganos distintos al Tribunal Electoral

incluidos los criterios emitidos por Tribunales y organismos internacionales, que pueda contribuir con un mayor conocimiento de la interpretacién de los derechos
humanos vinculados con la justicia electoral.

V.9.A. Cronograma

Alineaciéna  Alineacién a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Alineacion a
Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

1. Realizar una adecuada gestion que permita el

Pt delaj tesis y criterios|
relevantes que emita el Pleno de la Sala Superior del

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacién de
actividad

Tipo de
actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido

Presupuesto
Comprometido
©

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

La DGJSC llevara a cabo las gestiones pertinentes para celebrar las sesiones del Comité de
Jurisprudencia, misma donde se i las de juri; ia y tesis, para su posterior|
remision al Pleno de la Sala Superior, para su aprobacion, y una vez hecho lo anterior puedan ser|

Meta fisica

ENE FEB  MAR

Director General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta; Director de Seguimiento

TEPJF, asi como de los asuntos relevantes en materia precertificadas, para su publicacién y difusion en el IUS Electoral, medio electronico oficial. Cargo/Area e
N o s . N N . y Anélisis, y
electoral resueltos por la SCJN. Lo anterior con el objetivo Descripcion Se llevaran a cabo las gestiones pertinentes para elaborar y difundir el total de los resimenes de las|encargada del Dlractor e Cone Ly DiLSlonite) AlDlEoeon G nerals e pricencis
de brindar certeza y afianzar la confianza ciudadana. sentencias emitidas por el Pleno de la Sala Superior del TEPJF, que a consideracion de la DGJSC|compromiso Sequi foy G 1t '
3 3 5 fueron identificadas como relevantes. Asimismo, se identificaran y difundiran los asuntos y criterios eguimiento y Consulta
relevantes de la SCJN, que correspondan a la materia electoral.
Totales F,“h_a Lol Enero-diciembre 2024
término
Princi| a o dif para la
implementacioén. Programado ! ! ! !
Gestionar la celebracién de las sesiones del Comité de Informe Informe de
La celebracién de las sesiones del Comité de “ Jurisprudencia trimestral Actividades Programable NA NA. NA. NA NA. NA. Realizado
Jurisprudencia estéa supeditada a la agenda de Comentarios/
los magistrados que lo integran. Justificacion
La elaboracién de las propuestas de
jurisprudencias y tesis, asi como su aprobacién, Reporte Programado 100% 100%
se encuentra relacionadas con la labor Gestionar el 100% de las precertificaciones del total de las Semes:ra' Ze' ! RED":e de
jurisdiccional que desempefien las Salas del || 1.2 | y tesis que apruebe el Pleno de la Salal [0 1% 8 | PRI | programate | NA NA. NA. NA NA. NA. Realizado
TEPJF; es decir, de la sustanciacion y Superior. urisprudencial te.sls B
resolucion de los asuntos que les competan, sin N y/ovtes\s precertificadas Comgnlangs/
que esto signifique que la actividad judicial v Justificacion
impida la elaboracién de propuestas de criterios, Informe
ya que depende de factores de anlisis de semestral del Programado 100% 100%
relevancia, novedad e importancia del criterio que Elaborar el 100% de las opiniones correspondientes, de las| porcentaje de
se pretenda para generar y formular una 1.3 |contradicciones de criterios notificadas por la Secretaria| opiniones de Inforrje de las Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. Realizado
propuesta de jurisprudencia o tesis en materia General de Acuerdos i opiniones
electoral. s de criterios Comentarios/
La elaboracién de opiniones de contradicciones, elaboradas Justificacion
depende de la sustanciacion, resolucion de los
asuntos y denuncias de contradicciones que se Bitacora Progamado | 100% [100%[100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%]100%]100%
presenten. o
No se puede conocer con exactitud cuantas Elaborar y difundir el 100% de los resimenes de las p’zin:nu‘:_::‘e ?2;2?:;:: Realizado
sentencias se resolveran y seran identificadas 1.4 |sentencias que se consideren relevantes y que sean de la| resumenes de| restmenes de Programable N.A N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
como relevantes, ya que esto depende de la competencia de la Sala Superior. sentencias sentencias Comentarios/
sustanciacion y reso\gmon‘de los as'umos elaborados Justificacion
No se puede conocer e identificar el nimero de
acciones de inconstitucionalidad o controversias
constitucionales en materia electoral que emitira Programado 1 1 1
la Suprema Corte, ya 9“‘?,59 encuen(@n Identificar, clasificar y difundir los asuntos y criterios en| Informe Informe de Realizado
supeditados ala sustanciacién o resolucion de | [ 1:5 materia electoral que sean resueltos por la Suprema Corte. L A ' NA NA. NA. NA NA. NA.
estos. de Actividades Comentarios]
Justificacion
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Alineacién a  Alineacién a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Alineacion a

Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

2. Pa la

par en imparticion de cursos yl/o talleres|

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de

Verificacién ds

actividad

Tipo de
actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(8)

Presupuesto
Comprometido
(%]

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Organizar y participar en la imparticién de cursos y/o talleres relacionados con jurisprudencia, tesis y

Meta fisica

ENE

FEB

relacionados con jurisprudencia, tesis y criterios en materia L criterios en materia electoral; asi como sobre el uso de herramientas y técnicas de identificacion de Cargo/Area Director General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta y Coordinador
electoral, asi como sobre el uso de herramientas y técnicas| Descripcién criterios en la materia, por 6rganos | o administrativos electorales, |encargadadel | ucieative | de la Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta.
de i de criterios en la materia, locales o federales (Sala Regional del TEPJF). COMPIOSC
1 1 3 por érganos juri: ini: i
locales o (Sala del TEPJF).
Lo anterior con el' ollesnvo de contribuir al fortalecimiento| Totales Fech.a de inicioy Enero-diciembre 2024
de la gobernanza judicial. término
Pr a o ara la
P Proyectado 0 1 1
Participar en la imparticion, de manera presencial, del curso .
sobre slaborasicn e jursprudencia y st en mato Informe de cierre Solicitado
24 ) Jurlsp Y Curso/Taller | del cursoy/o | Programable | N.A NA NA NA NA NA
electoral, al organo jurisdiccional electoral local o federal all
(Sala Regional del TEPJF) que lo solicite. aer Realizado
Comentarios/
Los cursos sobre elaboracion de jurisprudencia y Justificacion
tesis en materia electoral esta al
érgano jurisdiccional electoral local o federal Proyectado 0 1 0
(Sala Regional del TEPJF) que lo solicite. Impartir, de manera vrtual, el curso sobre el uso de| )
herramientas y técnicas de identificacion de criterios Informe de cierre Solicitado
2.2 |relevantes en la materia electoral, a érganos jurisdiccionales| Curso/Taller del curso y/o | Programable N.A N.A N.A N.A N.A N.A
o administrativos electorales, locales o federales (Salas taller Realizado
Regionales del TEPJF) que lo soliciten. Comentarios/

Alineacién a  Alineacién a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Alineacion a

Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

actividad

Tipo de
actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
B)

Presupuesto
Comprometido
©

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Justificacion

Gestionar, de manera oportuna, la i de las obras relativas a

3. Gestionar, de manera oportuna, la integracién de las| el
obras editori; relativas a i de cortes| D de cortes extranjeras y de la Sala Superior del TEPJF, incluyendo su traduccion, relacionadas con| e Director de Seguimiento y Anélisis de la Direccié General deJurisprudencia,
extranjeras o de la Sala Superior del TEPJF, incluyendo su humanos, en materia electoral o principios del sistema democratico. compromiso Seguimiento y Consulta
1 1 5 . das con del nos, en
materia electoral o principios del sistema democratico. Lo|
anterior con el_ objetivo de contribuir al fortalecimiento de Totales 0 $  300,000.00 0 Fechade inicioy, Enero-diciambre 2024
la gobernanza judicial. término
o > © o parala Informe Informe de Programado 0 1
. Gestionar la integracion de o los lib formaran parte| Semestral | gestion del
3.1 . ‘gr.aclon @ © los fibros que formaran parte sobre la proceso de Programable N.A N.A N.A N.A N.A N.A Realizado
delas series edioriales integracién de [ integracion de
Comentarios/
obra editorial |  obra editorial Justificacion
Gesno.nar la contratacion de personas especialistas Informe Informe de Programado 0 1
extranjeras en materia electoral o de derechos humanos, semestral gestion del
3.2 i’::ﬁ:‘; dz"é":‘g‘g:p;zr jgl”‘TeE";‘Jf identificadas como| o 1 procesode | Programable | 3000 33601 0% §75,000.00 $0.00 $0.00 Realizado
integracion de | integracion de Comentarios/
obra editorial | obra editorial Justificacion
Gestionar la traduccion de sentencias emitidas por un
organo  jurisdiccional i comol e Programado o 1
que se encuentran publicadas en idioma distinto| Informe de
al espariol, y que fueron or una i o jestion relativo a Realizado
Que no se cuente con los comentarios en el || 33 | V\‘;Iaglslryadqo i San Suparion :men o g|sebre el los gla raduosion | Programable 3000 33501 0% $40,300.00 $0.00 $0.00
momento oportuno. comentario correspondiente, mismo que integrara parte de la documentos documentos i
P 3 ql 9l P Comentarios/
Que el Comit¢ Acadeémico y Editorial apruebe de seiie editorial "Sentencias Relevantes de Cortes| 2o"C90S Justificacion
manera tardia la pertinencia académica o no lo E; i
apruebe. Gestionar la traduccion de sentencia(s) emitida(s) por la
Sala Superior, identificadas como relevantes, cada una, al Programado 0 1
idioma de la persona extranjera especialista o experta en Informe Informe de
materia electoral o de derechos humanos, que elaborara el| semestral gestion relativo a
3.4 [comentario, misma que integrara parte de la serie editorial | sobre el o los la traduccion de Programable 3000 33501 0% $143,000.00 $0.00 $0.00 Realizado
“Sentencias Relevantes de Sala Superior del TEPJF, desde | documentos documentos
una perspectiva internacional”; asi como, documentos| traducidos )
diversos que son necesarios para el proceso de elaboracion Comentarios/
de comentarios. Justificacin
Gestionar la traduccion al espafiol de documentos Programado 0 1
elaborados por personas expertas extranjeras, que Informe Informe de
comentaron una sentencia emitida por la Sala Superior del| semestral gestién relativo a Realizado
3.5 [Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,| sobre el o los a traduccion de Programable 3000 33501 0% $41,700.00 $0.00 $0.00
identificadas como relevantes, que integraran parte de la| documentos documentos
serie editorial "Sentencias Relevantes de Sala Superior del| traducidos Com‘enlan(?s/
TEPJF, desde una perspectiva internacional” Justificacion
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V.9.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de formulacion de propuestas de jurisprudencia o tesis, entregadas dentro del plazo solicitado

Definicion

Mide el porcentaje de propuestas de jurisprudencia y/o tesis, requeridas por el titular de la DGJSC y/o las
ponencias de Sala Superior, entregadas en el tiempo solicitado.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Meta Semaforizacién
Descripc:::o(/;e 1= Mota Mayor o igual a 70% y menor o igual a 100%
Que el 100% de las formulaciones de propuestas Mayor o igual a 30% y menor a 70%

de jurisprudencia o tesis, sean entregadas dentro

del plazo solicitado. Menor a 30%

Método de calculo

A /B *100 Propuestas de jurisprudencia y/o tesis entregadas en el tiempo solicitado/
Total del propuestas de jurisprudencia y/o tesis solicitadas * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Propuestas de jurisprudencia y/o tesis

Reporte de propuestas de jurisprudencia o tesis formuladas y
entregadas en el tiempo solicitado.

entregadas

B. Total de propuestas de jurisprudencia y/o tesis

Reporte de propuestas de jurisprudencia o tesis formuladas y
solicitadas.

entregadas
Linea Base
Ao Valor
2023 100%

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica

3 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Realizar una adecuada gestion que permita el conocimiento oportuno de la jurisprudencia, tesis y criterios
relevantes que emita el Pleno de la Sala Superior del TEPJF, asi como de los asuntos relevantes en materia
electoral resueltos por la SCJN. Lo anterior con el objetivo de brindar certeza y afianzar la confianza ciudadana.
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Nombre

Porcentaje de formulacion de proyectos de jurisprudencia y/o tesis aprobados por el pleno de la Sala Superior

Definicion

De las propuestas de jurisprudencia y/o tesis formuladas por la DGJSC en coordinacion con las Ponencias de

Sala Superior, determina cuantos de los proyectos presentados son aprobados por el Pleno de la Sala Superior
del TERPJF.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Meta Semaforizacion
100% Mayor o igual a 70% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta Y 9 oY 9 °
Que el 100% de las formulaciones de proyectos Mayor o igual a 30% y menor a 70%
presentados al Pleno de la Sala Superior sean
aprobados. Menor a 30%
Método de calculo
(A /B)*100 (Formulacion de Propuestas de jurisprudencia y/o tesis aprobadas /
Formulacion de Propuestas de jurisprudencia y/o tesis presentadas ) * 100
Variables

Medios de Verificacion

A. Formulacion de propuestas de jurisprudencia

Reporte de Jurisprudencia o Tesis aprobadas por el Pleno de
y/o tesis aprobadas.

la Sala Superior

B. Formulacion de propuestas de jurisprudencia

Reporte de Jurisprudencia o Tesis aprobadas por el Pleno de
y/o tesis presentadas.

la Sala Superior

Linea Base

Ano Valor

2023 100%

Objetivo Estratégico PEIl asociado Linea Estratégica

3 5

Actividad(es) asociada(s) del PAT

1. Realizar una adecuada gestion que permita el conocimiento oportuno de la jurisprudencia, tesis y criterios
relevantes que emita el Pleno de la Sala Superior del TEPJF, asi como de los asuntos relevantes en materia
electoral resueltos por la SCJN. Lo anterior con el objetivo de brindar certeza y afianzar la confianza ciudadana.
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Nombre

Tiempo promedio de desahogo de consultas sobre criterios jurisprudenciales e interpretativos en materia electoral
y de derechos humanos.

Definicion

Calcula el numero de horas promedio en el que se atienden las consultas sobre criterios jurisprudenciales e
interpretativos en materia electoral y de derechos humanos, desde su recepcion hasta su respuesta a traves de
medios electronicos.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Horas Eficiencia Mensual Descendente
Meta Semaforizacion

Menor que 24 horas Menor a 4 horas

Descripcion de la Meta Mayor o igual a 4 horas y menor o igual a 24 horas

Mayor a 24 horas y menor o igual a 30 horas
Desahogar las consultas en menos de 24 horas.

Mayor a 30 horas

Método de calculo

(Suma de horas utilizadas para el desahogo de todas las consultas sobre
(A/B) criterios jurisprudenciales e interpretativos en materia electoral y de
derechos humanos realizadas por diversas areas del Tribunal Electoral en
el periodo t) / (NUmero de consultas atendidas en el periodo t)

Variables Medios de Verificacion

A. Suma de horas utilizadas para el desahogo de
todas las consultas sobre criterios

jurisprudenciales e interpretativos en materia Bita de d h d it
electoral y de derechos humanos realizadas por tacora de desahogo de consultas
diversas areas del Tribunal Electoral en el periodo.

B. Numero de consultas atendidas en el periodo. Bitacora de desahogo de consultas

Linea Base

Ano Valor
2023 De 25 horas promedio utilizadas para el desahogo de una
consulta

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica

2

7

Actividad(es) asociada(s) del PAT

1. Realizar una adecuada gestion que permita el conocimiento oportuno de la jurisprudencia, tesis y criterios
relevantes que emita el Pleno de la Sala Superior del TEPJF, asi como de los asuntos relevantes en materia
electoral resueltos por la SCJN. Lo anterior con el objetivo de brindar certeza y afianzar la confianza ciudadana.
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ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION
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VI.ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION DE ADMINISTRACION

VI.1. Visitaduria Judicial

La Visitaduria Judicial es el 6rgano auxiliar con independencia técnica de la Comisién de Administracidn, responsable de Inspeccionar el funcionamiento
jurisdiccional de las salas regionales y el desempefio de sus personas servidoras publicas, asi como de sustanciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa en el ambito de su competencia.

VI.1.A. Cronograma

Alineacién a
os

Alineacion a i i Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto

Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Tipode = Capitulode Partidade pi ciero  Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
= actividad  actividad  activi ) = =

Alineacién a
Eje del PEI Objetivos
del PEI

Realizar visitas y y a distancia a las salas regionales, |C2rge /Area
Descripcién " |encargada del Visitaduria Judicial
. asi como elaborar y presentar a la Comisién de
1. j de las Salas compromiso
2 2 7 R e QI UD A SR B G By
Celoslidady Fecha de inicio y
Totales NA NA. NA. NA. posnd De enero a diciembre
ifi Proyectado /
o
e i ey 2| 3|1]|o0o|ofo]o o o|lo|ofo
) ) ) Solicitado
4.4 |Realizar las verificaciones a distancia a las salas regionales | Verificacion a | g v pan b A NA NA. NA NA. NA
del TEPJF. distancia
Realizado
Comentarios
Proyectado /
Bty o|lofo|o|of1]o0 o o| o3| z2
. . . . ) Solicitado
4. |Realizar las visitas ordinarias de inspeccion a las salas Visita ordinaria |OfiC0 de avisoy| oL A NA. NA. NA NA. NA.
regionales del TEPJF. acta ]
Realizado
Comentarios
Proyectado /
e 1 1 /0|l ofo]| oo 1 oo o]
Elaborar y presentar ante la Comisin de Administracién los No Solicitado
1.3|dictamenes de las visitas ordinarias de inspeccion a las salas Dictamen Dictamen |, o MO | Na NA. NA. NA NA. NA.
regionales. 9 Realizado
Comentarios
Proyectado /
pee o| of 1 1 1 1 1 1 o|o|ofo
Elaborar y presentar ante la Comision de Administracion los Solicitado
1.4 |dictamenes de las verificaciones a distancia a las salas Dictamen Dictamen NA NA NA NA NA. NA
: Programable ]
regionales. Realizado
Comentarios
Proyectado /
gos oloflo|o|of|1]o0 0 o| o3| 2
Dar seguimiento a las recomedaciones, observaciones, citad
actividades de seguimiento, acciones de mejora o areas de Cédula . Solicitado
1-5| sportunidad emitidas en las verificaciones a distancia del analitica Cédula analitica | Programable NA N.A. NA NA. NA NA. et
ejercicio anterior. ealizado
Comentarios
ARl 2| 3|1]0|oflo]o o o|o|ofo
rogramado
Dar seguimiento a las recomedaciones, observaciones, .
actividades de seguimiento, acciones de mejora o dreas de Cédula Solicitado
1.6 5 : ) ¢ ! Cédula analitica | Programable | N.A. NA. NA. N.A. NA. NA.
oportunidad emitidas en las visitas ordinarias de inspeccion del | analitica Realizad
ejercicio anterior. ealizado
Comentarios
Proyectado / 1
Programado
Realizar las visitas ias a las salas reg que Visita Oficio de aviso y Solicitado
17| ” e ., NA. NA. NA. NA NA. NA.
instruya la Comision de Administracion. extraordinaria acta Programable -
Realizado
Comentarios
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J— ] ]
[nsacicnia Unidad de Medio de Avance  Presupuesto Presupuesto  Presupuesto

Alineacion a o o 0
" jlos Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificaciende _NPCYe  Capitulode Partidade oo oy ificado Ejercido  Comprometido Metafisica  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Eje del PEI  Objetivos " actividad  actividad  actividad
et PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) (©)
Integrar y publicar i6 istica sobre el i i fio de las salas il
Descripcion grary p! X y encargada del Visitadurfa Judicial
regionales "
2. i6n y publicacién de i . fstica sobre el compromiso
1 1 1 funcionamiento y desempefio de las salas regionales con el
objetivo de ibuir al imi de la judicial.
Totales NA NA. NA. NA. Fechiada Inicloy De enero a diciembre
término
Princi culos o difi e T T I T T T T T O IO
paralai i0 rogramado
Registrar en el sistema de la Visitaduria Judicial los
21 dictamenes aprobados por la Comision de Administracion de Informe Informe Programable NA NA. NA NA. NA NA Solicitado
* |las verificaciones a distancia y visitas ordinarias de inspeccion 9 o o o o o o Comentarios
practicadas a las salas regionales. Realizado
Comentarios
Provectado | 4l 4 4 a1
Solicitado
Comentarios
Publicar | lias/estadisticas de las visit Link del portal N Realizado
2.0|"ubcar as numeraiasfestadisticas de fas visitas y Publicacion | - 0! Porta © NA. NA. NA. NA. NA. NA.
verificaciones. de intranet Programable
Comentarios
Alineaciona Alineaciéna  Alineacién a Unidad de Medio de Tipode  Capitulode Partidade _AVance  Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medida de Verificacién de ac:i’vidad acpt idadll actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Eje del PEI o8
4 Objetivos PEI actividad actividad ((B+C)IA) (A) (8) )

3. iar los imie de il ini i L Sustanciar los casos en los que amerite llevar a cabo un procedimiento de responsabilidad Cargo / Area " 5 -
" . - Descripcion . . . encargada del Visitaduria Judicial
2 7 gionales del TEPJF, con el objetivo de propiciar una administrativa en el personal de las salas regionales. compromiso
n eficaz y de calidad y de potenciar un alto EechaTasliFEID
e integridad. Totales NA N.A. N.A. N.A. P inicloy De enero a diciembre
término
Princi 2 Acuerdo Proyectado / 1
3 . i Programado
ara la . . " (de inicio de un
P 3.1 Emitir el acuerdo de inicio de un procedimiento y el acuerdo Acuerdo procedimiento o No NA. NA. NA. NA. NA. NA. -
de emplazamiento de Programable Solicitado
emplazamiento) Realizado
Comentarios
Proyectado / 1
P to.d N Programado
3.2 |Elaborar el proyecto de resolucion. Proyecto royecto de © NA. N.A. NA. N.A. NA. NA. Solicitado
resolucién Programable
Realizado
Comentarios
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VI.1.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Visitas Ordinarias y Verificaciones a Distancia.

Definicion

Del total de visitas ordinarias de inspeccidon y verificaciones a distancia establecidas en el Programa Anual,
se determina el porcentaje de las que se han realizado a las salas regionales.

ridad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
porcentaje eficacia semestral ascendente
Valor de la Meta Semaforizacién
100% o . o
S cEeElen G L e Mayor que 90% y menor o igual al 100%
Realizar el 100% de las visitas ordinarias de Menor o igual que 90% y mayor que 70%
inspeccion y verificaciones a distancia

programadas. Menor o igual al 70%

Método de calculo

(Visitas ordinarias de inspeccion realizadas + Verificaciones a distancia
(A+B)/(C+D) *100 realizadas) / (Visitas ordinarias de inspeccion programadas en el periodo +
Verificaciones a distancia programadas_en el periodo)) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Visitas ordinarias de inspeccion realizadas. Oficio de aviso y acta

B. Verificaciones a distancia realizadas. Oficio de aviso

C. V|S|tas_ ordinarias de inspeccion programadas Oficio de aviso y acta
en el periodo.

D. Verificaciones a distancia programadas en el

periodo. Oficio de aviso
Linea Base
Ano Valor
jun-23 100%
Objetivo Estrategico PEI asociado

Linea estrategica

2 7

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Inspeccionar el funcionamiento jurisdiccional de

las Salas Regionales, con el
administracion eficaz y de calidad.

objetivo de propiciar una
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Nombre

Publicacion de informacion estadistica en intranet sobre el funcionamiento o desempeno de las Salas Regionales el

dia 30 de cada mes, una vez que el Dictamen sea aprobado por la Comisiéon de Administracion.

Definicion

Publicar la informacion estadistica que permita conocer el funcionamiento o desempefo de las Salas Regionales. La
publicacidon se realizara el dia 30 de cada mes, una vez que el Dictamen sea aprobado por la Comision de

Administracion.

Unidad de medida Dimensién

Frecuencia Sentido

Publicacion Eficacia

Mensual Constante

Valor de la Meta

< = dia 30 de cada mes

Descripcion de la Meta

Publicar la informacion estadistica a mas tardar
el dia 30 de cada mes

Semaforizacion

< = dia 30 de cada mes

> dia 30 de cada mes

Método de calculo

DP <= dia 30 de cada mes

*DP: Dia de publicacion

DP < = dia 30 de cada mes

Variables

Medios de Verificacion

DP: Dia de publicacion

Publicaciéon en el Portal

Linea Base

Ano

Valor

jun-23

No aplica

Objetivo Estrategico PEIl asociado

Linea estrategica

1

1,4y5

Compromisos anuales de trabajo asociados

3. Integracion y publicacion de informacion estadistica sobre el funcionamiento y desempefo de las Salas

Regionales, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gobernanza judicial.
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La Contraloria Interna es el érgano auxiliar de la Comisidon de Administracién encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en

materia administrativa, a través de la realizacién de auditorias y revisiones; de sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en el ambito de su
competencia; asi como de llevar el registro, seguimiento y evolucidén de la situacién patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas del Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacién, para tal efecto, contard con independencia técnica, autonomia de gestidn y con la estructura necesaria para el
desempefiio de sus funciones.

VI.2.A. Cronograma

Alineaciona  Alineaciénalos  Alineaciona

Eje del PEl  Objetivos del PEI Estrategia del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad

Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Financiero Modificado Ejercido Comprometido
(B+CYIA) (A () ©

Capitulode Partida de
actividad  actividad

Meta fisica

Cargo/ Area
. _— R . Descripcion Ejecutar en su totalidad las actividades de fiscalizacion previstas en el PACA 2024. encargada del Jefatura de Unidad de Auditoria, Control y Evaluacion
1. Promocion de la rendicion de cuentas institucional, mediante la )
P————— E— compromiso
“ 2 V practica y ejecucion de auditorias actividades de
derivadas del Programa Anual de Control y Auditoria autorizado, y de
aquellas instruidas por instancias superiores. Fecha de inicioy
Totales 0 0 0 témino
Principales obstaculos o dificultades para la Proyectado/ 10 10
implementacion. Programado
Que la Comision de Administracion instruyera
cancelar o posponer la préctica de alguna de las ) ) o . Solicitado
actvidades de fiscalizacion programadas para el Practicar actividades de fiscalizacién contenidas en el PACA Actidades de )
L 11 2024y aquellas que sean instruidas por instancias o Orden de inicio | Programable |~ N.A. NA. NA NA NA NA
ejercicio fiscal. . fiscalizacion
superiores a lo largo del affo.
Comentarios
Realizado
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Alineacién aEje  Alineaciénalos  Alineacion a Urstrich LTBED Tipode  Capitulode Partidade  _AY2N°e S UpUsS o RRre P UE o) (O IEED
del PEI Objetivos del PEI Estrategia del PEI Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacion de actividad PR —— Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
d 9 actividad actividad (B+C)/A) (G ®) ©
Cargo/ Area
Descripcion Sustanciar i de inistrativa por faltas graves y no graves. lencargada del Unidad de Sustanciacion de Responsabilidades
2. acion de los imi de il compromiso
" 2 IV administrativa, resolver (ra(ar,dfse de falta.s.no gr.avves y ) Se reciben bs IPRA (Inormes de presunta
someter el proyecto a la Comision de Administracion tratandose s A §
de falt partichnacion de la responsabilidad administrativa) de la DGIRA;
¢ faltas graves. Totales NA 0 0 0 Ciu dadpania NO CAT en colaboracion o contacto con otras éreas| se solicita informacién o documentacion a
diversas dreas segln pruebas ofrecidas; se
envian proyectos a la CA.
Principales obstéculos o dificultades para la Proyectado /
implementacion. Programado
Porcentaje de Solicitado
24 Acordarel ‘”'f\g“e ?j P"es“';t;Riesp""sab“‘dad IPRAS Reporte anual  [No Programable|  NA NA. NA. 0 0 0
iministrativa (| ) acordados Comentarios/
Realizado
Proyectado /
Programado
Emplazar o notificar a las personas con probable Porcertaje de Soleiado
22 P p & emplazamientos | Reporte anual  |No Programable| ~ N.A. NA. NA. 0 0 0
responsabilidad administrativa » Comentarios/
0 notificaciones !
Justificacién
Realizado
Proyectado /
Programado
Porcentaje de Solicitado
23 Realizar las audiencias iniciales audiencias Reporte anual | No Programable NA. NA. NA. 0 0 0 -
Comentarios/
celebradas -,
Justificacion
Realizado
Proyectado /
Programado
Po;:;gt:f die Solicitado
24 Desahogar pruebas P Reporte anual  |No Programable| ~ N.A. NA. NA. 0 0 0 -
prueba Comentarios/
terminados 6
Realizado
Proyectado /
Programado
Porcentaje de .
Resolver o someter a consideracion de la Comision de resoluciones Soltado
25 . i i ¥ Reporte anual | No Programable NA. NA. NA. 0 0 0 -
Administracion el proyecto de resolucion proyectos Comentarios/
realizados Justificacion
Realizado
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Ali 4 Ali 1A I Ali " Unidad de Medio de Tipo de Capitulo de Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
ineacion a ineacion a los ineacion a Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Me Verificacion de Ipo de apitulode  Partidade g0 ciero Modificado jercido Comprometido Meta fisica
Eje del PEl  Obijetivos del PEI Estrategia del PEI ° actividad actividad  actividad
actividad ((B+C)IA) (A) (8)
Registrar y llevar el control de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de todas
las personas servidoras publicas del TEPJF, incluyendo aquellas que se presentan ante la |Cargo / Area
2. Regstrar y llevar of control de las declaraciones de situacién Descripeion Contraloria Interna a través del respectivo sistema o en formato fisico (las declaraciones |encargada del Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial
4 4 4 patrimonial y de intereses de todas las personas servidoras publicas Sipspel & vencidas el 31 de diciembre de (compromiso
del TEPUF. 2019 0 en fecha previa).
Totales NA 0 0 0 'F::':::" Inicioy Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Principales obstaculos o dificultades para la Proyectado / q
implementacion. Programado
Dificuitades para la programacién. Reportar a la Direccion General de Sistemas las incidencias
 En 2020, los plazos para la presentacion detectadas en el Sistema de Declaraciones de Situacion Correo o Solicitado
g P P: P 19 3.1 [Patrimonial y de Intereses, asi como en el Administrador de | %50 Reporte anval | =0 NA. NA. NA. 0 0 0
oportuna de las declaraciones de situacion dicho sistema y dar seguimiento a los citados reportes hasta prog
patrimonial y de intereses, se suspendieron su solventacion. Comentarios No se reporta debido  periodicidad anual
durante el periodo del 2 de abril al 2 de
noviembre de dicha anualidad, y se definio un
" Realizado
plazo especifico (3 de noviembre a 15 de
diciembre de 2020) para la presentacion oportuna P
de las declaraciones de situacion patrimonial de ;;Zﬁxazo 1
modificacion 2019 y de intereses, asi como de
las declaraciones de situacion patrimonial inicial
para aquellas personas servidoras publicas que Administrar la informacion contenida en las bases de datos y | Documento o Solicitado
se convirtieron en suietos obligados a partir de la || 3.2 |aplicaciones informaticas relativas al registro, seguimiento y | fisico y/o Reporte anual | ool e | NA NA. NA. 0 0 0
entrada en vigor de la LGRA evolucion patrimonial, asi como de intereses. electronico Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
En 2021 y 2022, los plazos para la presentacion
oportuna de las declaraciones de_situacién Realizado
enla de asi
como de intereses, se extendio hasta el 30 de
: Proyectado / 1
junio de cada afio, respectivamente. e
Gestionar en coordinacion con la Direccion General de
Por lo anterior, nx i durante 2024 o p !
° ‘° a‘ erior, no se :’esca ax“"“e d“"a © 20 Comunicacion Social, la implementacion de campafias de Solcitado
exista alguna circunstancia extraordinaria que difusion para hacer del conocimiento de las personas o
genere una variacién en los plazos para la || 33 |servidoras pablicas del TEPJF, temas relacionados con las Campafia Reporte anual NA. NA. NA. 0 0 0
: do | de - programable
oportuna de las . de situacion patrimonial y de intereses Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
situacion patrimonial y de intereses, lo que puede incluyendo entre otros, obligaciones, ~plazos, ~sistema,
provocar diferencias entre las cifras proyectadas aclaraciones, formatos, etc.
y las cifras reales, en razon de que la estimacion Realizado
se realiza consi i ias ordinarias
Asimismo, es importante sefialar que G 209
; Programado
variaciones relevantes en cuanto a los
movimientos de personal debido entre otros, a Integrar a los expedientes en materia de registro, seguimiento Solicitad
contrataciones temporales suscitadas por las y evolucion patrimonial, asi como de intereses, los escritos Escrito o olictado
cargas de trabajo derivadas de los comicios a || 3.4 |aclaratorios presentados ante la Contraloria Interna a través . Reporte anual NA. NA. NA. 0 0 0
teb 2024 tamblé 4 ol . § foato £ aclaratorio programable
celebrarse en ., también pueden provocar el respeciivo sistema o en formato fisico, por personas Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
i entre las cifras y las servidoras piblicas del TEPJF.
cifras reales, en razén de que la proyeccion se
realiza considerando circunstancias ordinarias, Realizado
toda vez que un mayor nimero de
conllevaria un mayor nimero de obligaciones. Proyectado /
Programado 191 216 2,486 91 107 315
Solicitado
Registrar y llevar el control de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses presentadas ante la Contraloria | oo No No se No  se
@ racion | Reporte bimestral NA. NA. NA.
%5 iterna a través del respectivo sistema o en papel, por | DeCAAGION | Reporte bimestial | ooy ° 0 ° o e reporta No se roporta o se reporta tlose reporta reporta reporta
personas servidoras publicas del TEPJF. Comentarios debido a debido a
bimestral bimestral bimestral bimestral
bimestral bimestral
Realizado
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Alineaciéna  Alineaciénalos  Alineacién a Unidad de Wedio de Tipode  Capitulode Partidade _Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacion de Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
dad  actividad  actividad

Eje del PEl  Objetivos del PEI Estrategia del PEI dad dad ((B+CyA) (B) (©)

Proporcionar asesorias en materia de registro, seguimiento y evolucion patrimonial, asi como de
intereses, a todas las personas servidoras piblicas del TEPJF que las soliciten, asi como impartir [Cargo / Area
Descripeién sobre la de las de situacién patrimonial en la modalidad [encargada del Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial
[ ”'°P°'°'°"*" “9“"'5 Sojeaieriafdelrsgistioesuiniontopy] de modificacion 2023, asi como de intereses, a las personas servidoras piiblicas del TEPFJ que lo [compromiso,

evol ial, asi como de intereses, a todas las personas requieran

sarwdorl! Duhllc:s del TEPJF que las soliciten.

Totales NA 0 0 0 Fecha de Inicio y Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
Principales obstaculos o dificultades para la Proyectado /
it oy Programado 280 340 1,018 448 206 315
Dificultades para la programacion:
+ Las dificultades definid ; X Brindar las asesorias que solicten todas las personas Solicitado
as dificultades definidas para la programacion servidoras publicas del TEPJF en materia de registro, o
de la Actividad 3, también impactan de manera || 4 1 |sequimiento y evolucién patrimonial, asi como de intereses, a | Asesoria | Reporte bimestral programable | VA NA. NA. 0 0 0 No se reporta No se reporta No se reporta No se reporta " e O e
directa a la programacion de esta actividad, ya través de llamadas telefénicas, plataforma Teams y correos Comentari debido  a debido  a debido @ debido @ e a e a
que la cantidad de asesorias dependera en buena electrdnicos, y registrarlas en el archivo electrénico de control. omentarios i i
medida del nimero de obligaciones que se bimestral bimestral bimestral bimestral s ik
generen durante la anualidad.
Dificultades para la implementacion: Realizado
*Debido a la saturacion de las agendas de las Proyectado / =
distintas reas que integran el TEPJF, se toma Programado
coordinar las de tal
manera que se pueda abarcar al mayor nimero Impartir capacitaciones sobre la presentacién de las Solicitado
de personas servidoras piblicas en cada sesion, || 4 e situacion patrimonial de modificacion 2023, | Persona Reporte anual No NA NA A o o o
asi como de intereses, a las personas servidoras publicas del | capacitada programable
a fin de optimizar recursos.
I TEPJF que lo requieran. Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
Realizado
Proyectado /
Elaborar un documento con las preguntas que en materia de e 1
declaraciones de situacion patrimonial y de \mereses han
formulado con mayor frecuencia las personas servidoras | Documento de
43 | lons ¥ oxsoridoras nibioas del TEPIF - mclayen du "o | preguntas Reporte anual | Programable | N.A NA NA. 0 0 0 Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
s Y P v frecuentes
respuestas correspondientes y difundirlo a manera de
referencia. Realizado

— : — Unidad d p A Py t
Alineaciéna  Alineaciénalos  Alineacién a . . sai nidad de . Capitulode  Partida de vance (CEIGIIED

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de actividad  actividad  actividaq  Financiero Eje Comprometido Meta fisica

Eje del PEl  Objetivos del PEI Estrategia del PEI actividad ((B+C)/A) (C)

Realizar el seguimiento a la evolucion del patrimonio de las personas servidoras publicas del

TEPUF, mediante la elaboracién de estudios basados en los datos conteridos en sus declaraciones | G790 Area ) ) . )
Descripcién " " S lencargada del Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial
de situacion patrimonial, asi como en su caso, en las aclaraciones que realicen los propios |C7tF O E S
4 4 4 5. Realizar el seguimiento de la evolucién patrimonial. servidores y servidoras publicas, y/o en la informacion requerida a través de diversas autoridades.
Fecha de
Totales NA 0 0 0 Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
Principales obstaculos o dificultades para la Proyectado / 1
i i6 Con base en la normativa vigente en materia de Documento Programado
Dificultades para la programacion: responsabmdades administrativas,  situacion  patrimonial, fisico y/o
51 |control y rendicién de cuentas, determinar el tamafio muestral | electrénico Reporte anual | Programable | N.A NA. NA. 0 0 o Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
. - [ fi .
El seguimiento a las solcitudes de adlaracion y seleccionar la muestra estratificada. (muestra) oot
que en su caso formulara la Contraloria Interna,
puede demorar més de lo estimado, en funcién Proyectado / 16
de la oportunidad con la que las personas Programado
servidoras publicas del TEPJF presenten sus Con base en la informacién de las declaraciones de situacion | ¢ o o Solcitado
aclaraciones, asi como de la calidad de estas || 5 |Palrimonial presentadas por las personas servidoras piblicas | ' % O Reporte el No NA NA NA o o o
Gtimas. ante la Contraloria Interna a través del sistema del TEPJF, |, =W, programable Comont N B I
elaborar los Estudios de Evolucion Patrimonial Iniciales. omentarios 0 s¢ reporia debido a periodicidad anua
* El tiempo de atencion de los requerimientos de Realizado
informacion que en su caso podria formular la
- : Proyectado /
Contraloria Interna @ través de diversas 2 14
@ v rogramado
autoridades, no dependera de dicho Organo
Auiliar. De ser necesario, de acuerdo con lo conclido enlos Estudios | g oo No Solicitado
5.3 |de Evolucin Patrimonial Iniciales, solcitar aclaraciones a las | = 2 e, 0 Reporte anual | ool e | NA NA NA. 0 0 0
* El tiempo de respuesta a las solicitudes de respectivas personas servidoras publicas. Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
6n ylo a los de
informacion, afectara directamente la fecha en Realizado
que podran elaborarse los estudios de evolucion F——
patrimonial complementarios. s 1
De ser necesario, de acuerdo con lo concluido en los Estudios
de Evolucion Patrimonial Iniciales y en su caso, con lo Solicitado
Requerimiento No
5.4 |aclarado por las propias personas servidoras piblicas, Reporte anual NA NA. NA. 0 0 0
! de informacion programable
formular requerimientos de informacion a través de diversas Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
autoridades.
Realizado
Proyectado / 16
Programado
Con base en los Estudios de Evolucion Patrimonial Iniciales y
Estudio de
en su caso, las aclaraciones realizadas por las personas | o ot o Solicitado
55 |servidoras publicas y la informacion obtenida de diversas " Reporte anual NA NA. NA 0 0 0
" Patrimonial programable
autoridades, elaborar los Estudios de Evolucion Patrimonial Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
Complementario
Complementarios.
Realizado
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—— . R, § Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
o Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica MERCD - CTEIRCD [HRENED oo Modificado o Comprometido Meta fisica
Eje del PEl  Objetivos del PEI Estrategia del PEI actividad  actividad actividad
((B+C)IA) (A) (B8) ©
Cuando derivado del ejercicio de atribuciones se adviertan probables causas de. responsabilidad
6. Emitir un dictamen, cuando las personas servidoras piiblicas no administrativa, emiti un dictamen, cuando las personas servidoras publicas no cumplan oportunamente con |Cargo / Area
cumplan oportunamente con su obligacién de presentar las Descripcién [su obligacion de presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que corresponda o |encargada del Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial
) J ) Gl . P o P P y q P rg;
4 4 4 declaraciones de situacién patrimonial y de intereses que existan indicios de falta de veracidad. Derivado de lo anterior, determinar el inicio o la abstencién del (compromiso
i s de falta de veracidad y determinar el procedimiento de responsabilidad administrativa, o en su caso la exhortacin que corresponda.
B i
oensucasola ue i
“ Totales NA 0 0 0 Bechaldelipicie Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
Principales obstéculos o dificultades para la
Pl implementacion. P Mediante el andlisis de la informacion de movimientos de Proyectado / 1
P - personal emitida por la Direccion General de Recursos Programado
Dificultades para la implementacion: Humanos, asi como de la correspondiente a la presentacion
6.1 |de declaraciones, obtenida del Administrador del Sistema de | g, 4o gatos | Reporte Anual | Programable | N.A NA. NA 0 0 0 Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
* El tramite de los exhortos puede complicarse Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses,
cuando commesponden a personas exservidoras identificar a las personas servidoras publicas que incumplieron
Gbiicas, debido 8 que 56 Incrementa I dificultad con la obligacion de presentar oportunamente las citadas Realizad
P g a declaraciones y relacionarlas en un archivo electrénico. ealizado
para localizarlas y llevar a cabo las respectivas
notificaciones. ] Proyectado!/
Analizar la relacion de incumplimientos con base en la Pt 1
normativa vigente en materia de responsabilidades
administrativas, situacion patrimonial, control, rendicion de
6.2 |cuentas y combate a la corrupcion, para determinar el inicio o | Base de datos | Reporte Anual | Programable | N.A. NA. NA. 0 0 0 Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
la abstencion del procedimiento de responsabilidad
oensucaso la que y
en su caso, actualizar la base de datos de incumplimientos. Realizado
Proyectado / 7
- Para los casos en los que aplique el exhorto, elaborar y/o Programado 00
emitir *Acuerdos de deteccion de incumplimiento,
*Dictamenes de exhorto y *Oficios de solicitud de notificacion; Solicitad
y para los casos en los que NO aplique el exhorto, elaborar y No olicitado
6.3 |emitir *Acuerdos de deteccion de incumplimiento, * Documento Reporte Anval | | oooabie | NA NA. NA. 0 0 0
Dictamenes de denuncia de incumplimiento y probable Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
comision de falta administrativa, *Acuerdos de inicio de
investigacion, *Informes de presunta responsabilidad
administrativa (IPRAs) y * Oficios para remision de IPRAs. Realizado
Proyectado / 200
Programado
o Solicitado
6.4 |Integrar expedientes para exhorto/IPRA. Expediente Reporte Anval | b 6| NA NA. NA. 0 0 0
prog Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
Realizado
Proyectado /
Programado 150
N Solicitado
o
6.5 |Gestionar los exhortos Acuse Reporte Anual | o | NA NA. NA. 0 0 0
prog Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
Realizado
Proyectado / 50
Programado
No Solicitado
6.6 [Tramitar las IPRAs. Acuse Reporte Anual rogramable NA. NA. NA. 0 0 0
prog Comentarios No se reporta debido a periodicidad anual
Realizado
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0 2 Alineacién a
Alineacién

aEje del PEI

El

Alineacion a
los Objetivos Estrategia del
del P

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de

Verificacion de
lad

Descripcién

Tipo de
actividad

Capitulo

de

Partida

de

actividad actividad

Integridad total en el
patrimonio de las personas servidoras publicas del TEPJF, mediante la presentacion

Avance
Financiero

((B+C)

Modificado
IA) (A)

de la

(B)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Presupuesto Presupuesto
Ejercido

Presupuesto

Comprometido

(C)
la evolucién del

Meta fisica

Cargo/ Area
lencargada del

Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucién Patrimonial

7. total en el iento de la de las de situacion ensu de 2023, | romiso
4 4 de P en la del p e asi como de intereses. P
i de las idoras publicas del
TEPJF Fecha de
Totales NA. 0 0 0 inicioy Del 1 de enero al 31 de agosto de 2024
término
. o difi para Formular el requerimiento para que se modifique el Proyectado/ | 50
la implementacién. Sistema de Declaraciones de Situacion Patrimonial y| Programado
de Intereses V2.0, a fin de que permita a las personas
servidoras publicas del TEPJF, activar las Comentarios
declaraciones de  situacién patrimonial en su| Porcentaje de
1 Imodalidad de modificacién 2023, asi como de| avance | reperieanual | Programable ) NA. NA. NA. 0 0 0
intereses, y proceder a la captura de la informacion
correspondiente, inhabiitando Ia facutad para su Realizado
presentacion hasta el mes de mayo de 2024; y
verificar la adecuada implementacion de los cambios.
Gestionar una campaiia de comunicacion para Proyectado / 100%
recomendar a las personas servidoras publicas del Programado
TEPJF que no esperen al mes de mayo para recabar|
7.2 |la informacién necesaria para el llenado de sus PO:\?::: de Reporte anual | Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Comentarios
declaraciones de  situacion patrimonial en su
modalidad de modificacion 2023, asi como de Realizado
intereses
Coordinar una campafa de comunicacion para Proyectado / 100%
informar a las personas servidoras publicas dell Programado i
TEPJF, que contaran con el periodo de enero a abril| ¢
. . i omentarios
73 |Para ac"‘f; —— ?’“'a;:m"es ot ZSA;J;?C:E PO::::?: 9| Reporte anual | Programable | N.A. NA. NA. 0 0 0
como de intereses, y proceder a la captura de la
informacién correspondiente, lo que facilitara su Realizado
presentacion durante el mes de mayo.
Impartir platicas de capacitacion sobre la obligacion de Proyectado / 100%
presentar las declaraciones de situacién patrimonial| L L Programado
7.4 |en su modalidad de modificacion 2023, asi como de Y Reporte anual | Programable NA. N.A N.A 0 0 0 c
avance omentarios
intereses, el llenado de los formatos y el uso del
sistema. Realizado
Proporcionar asesorias sobre la obligacién de Proyectado / 100%
presentar las deciaraciones de situacion patrimoniall o Programado
7.5 |en su modalidad de modificacién 2023, asi como de van Je Reporte anual | Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Comentarios ‘
intereses, el llenado de los formatos y el uso del|  2Y2"
sistema. Realizado
Dar seguimiento puntual al to de las Proyectado / 100%
obiigaciones de presentar las declaraciones de| oL Programado
7.6 |situacién patrimonial en su modalidad de modificacion v Reporte anual | Programable | N.A. NA. NA. 0 0 0 Comentarios
avance
2023, asi como de intereses en coordinacién con las
diversas areas del TEPJF. Realizado
. B Proyectado / o
Determinar el padrén de sujetos obligados a presentar e 100%
las declaraciones de situacion patrimonial en su| Porcentaje de
"7 Imodalidad de modificacion 2023, asi como de| avance | eperieanual | Programable ) NA. NA. NA. 0 0 0 Comentarios ‘
intereses
Realizado
Evaluar el cumplimento de las obligaciones de 'F;:‘;yf::;’g 0’ 100%
78 presentar las declaraciones de situacion patrimonial| Porcentaje de Reporte anual | Programable NA. NA NA 0 0 0 |-rograma
en su modalidad de modificacion 2023, asi como de|  avance P 9 Comentarios ‘
intereses. Realizado
En su caso, formular las denuncias correspondientes Proyectado / 100%
por el incumplimiento de la obligacién de presentar las| o
7.9 |declaraciones  de situacion _patrimonial en sul ' o CJE Reporte anual | Programable | N.A. NA. NA. 0 0 0 Comentarios
modalidad de modificacion 2023, asi como de
intereses. Realizado
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Alineaciona Alineacion a Unidad de Medio de Capitulo Partida  Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Alineacion -\ b ietivos Estrategia del | Compromiso anual de trabajo /Actividad estratégica  Medidade  Verificacion de ag'l":’l::d de de  Financiero Modificado  Ejercido  Comprometido Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT  NOV

aEje delPEl ™| p) PEI actividad  actividad actividad actividad ((B+C)A) ) B) ©

8. Optimizar el tiempo que lleva el procedimiento de i
Acta Entrega Recepcion de las personas servidoras ., Cargo /Area
publicas del Tribunal Electoral, a través de la Descripcion encargad.a del
2 2 4 retroalimentacion y mejoras al Sistemas SAER, a fin de compromiso
facilitar la gleslllt?n resrecu: del |n|1:t|ol;lseg:|m|ento y Fecha de
conclusion en los plazos establecidos Totales NA 0 0 0 inicioy
término
Principales obstaculos o dificultades para
la implementacion. Programado
Oficio de
Solicitudde | Solicitud de No —
8.1 | Dar seguimiento al mantenimiento el Sistema SAER | mantenimiento | mantenimientoy| o | NA. NA. 0 0 0 0 Solicitado
yActade |Actade Entrega 9 K
entrega Comentarios
Realizado
Proyectado /
1. Que los usuarios no estén familiarizados con . ) Reporte do Reporte de {Programado
N Actualizar las guias rapidas para el usuario, tanto de la| actualizadas . N
¢l Sistema. solciud, como de a irma electrinica, de acuerdoa | deguias | SCLAIZA0B By Solictado
2. Que no se cuente con FIREL o se hayan g | SOl c © cronica, de acuer e guias quias solicitud y ° NA. NA. 0 0 0 0
N M las mejoras realizadas con motivo del mantenimiento | solicitud y de ‘ Programable )
olvidado de su contrasefia. fectuado al Sist fi de firma Comentarios
3. Que los solicitantes no realcen su solicitud o glecluado al Sistema ' ""”,a‘ electronica
no entreguen su proyecto de acta en tiempo y ekectronica Realizado
forma. Proyectado /
Programado
Actualizar los manuales de usuario, tanto del
- ) Reporte de Reporte de Solicitado
solicitante como del personal de la Contraloria Interna, L o No
83 . R actualizacion |actualizacion de NA. NA. 0 0 0 0
de acuerdo a las mejoras realizadas con motivo del Programable
o " de manuales manuales Comentarios
mantenimiento efectuado al Sistema
Realizado

Nota: Respecto a las actividades estratégicas de los compromisos anuales de trabajo 2 y 8, la proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo
observado durante 2023.
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VI.2.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de recomendaciones y acciones de mejora aprobadas por la Comision de Administracion en los
términos que fueron presentadas.

Definicion
Del total de recomendaciones y acciones de mejora presentadas a la Comision de Administracion por la
Contraloria Interna derivada de las auditorias, revisiones de control y evaluaciones del ejercicio del gasto
aplicadas en el periodo, se determina el porcentaje de éstas que son aprobadas en los términos

presentados.
Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Calidad Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100
M 809 1009
Descripcion de la Meta ayor que % a %
S -
Qu_e el 100% d.e las recomendaciones y Mayor que 60% a 80%
acciones de mejora que se presentan a la
Comision de Adrnln}stracnon, sean aprobadas 0% a 60%
en los términos presentados.

Método de calculo

(Total de recomendaciones y acciones de mejora aprobadas por la
(A/B)*100 Comision de Administracion en los términos presentados/Total de

recomendaciones y acciones de mejora presentadas a la Comision de
Administracion)*100

Variables

A. Recomendaciones y acciones de mejora,
aprobadas por la Comision de Administracion
en los terminos presente?dos. - Acuerdo emitido por la Comision de Administracion
B. Total de recomendaciones y acciones de

mejora, presentados a la Comision de
Administracion.

Medios de Verificacion

Linea Base

Ano Valor
2023 100%
Objetivo estratégico PEI asociado

Linea estratégica

Propiciar una administracion eficaz y de
calidad: con politicas, normas y procesos
actualizados, mediante el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacion; asi como
sustentada en un modelo de gestion por

resultados.

V. Ejercer los recursos publicos en apego a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, cumpliendo la vigilancia y rendicién de cuentas
en la administracion.

Compromisos anuales de trabajo asociados
A traves de las actividades de fiscalizacion realizadas se promueve -en el ambito administrativo- la
racionalidad, eficiencia y economia en el uso de los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos,
materiales y financieros a cargo de las areas del Tribunal Electoral, en apego a la normatividad aplicable
y a los principios institucionales de transparencia y rendicion de cuentas.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Definicion

Del total de personas servidoras publicas obligadas a presentar declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, determina el porcentaje de aquéllas que las presentaron oportunamente.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

o, o,
Descripcion de la Meta Mayor que 90% a 100%

Que la totalidad de las personas servidoras

publicas del TEPJF con obligacién de Mayor que 70% a 90%

presentar declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, las realicen 0% a 70%
oportunamente.

Método de calculo

((Total de personas servidoras publicas del TEPJF que cumplieron sus
obligaciones de presentar declaraciones de situacion patrimonial y de
(A/B)*100 intereses oportunamente) / (Total de personas servidoras publicas del
TEPJF con obligacion de presentar declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses)) *100

Variables Medios de Verificacion

A. Total de personas servidoras publicas del
TEPJF que cumplieron sus obligaciones de
presentar declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses oportunamente.

B. Total de personas servidoras publicas del Reporte anual

TEPJF con obligacion de presentar
declaraciones de situacion patrimonial y de

intereses.
Linea Base
Ano Valor
2022 94.62%
Objetivo estratégico PEI asociado | Linea estratégica
4 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

3. Registrar y llevar el control de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de todas las
personas servidoras publicas del TEPJF.
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Nombre

Porcentaje de personas servidoras publicas del TEPJF a las que se les realizé un estudio de evolucion
patrimonial.

Definicion

Del total de las personas servidoras publicas del TEPJF, determina el porcentaje de aquéllas a las que les
fue realizado un estudio de evolucién patrimonial.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

1%

Mayor o igual que 0.90%
Descripcion de la Meta

Que se realice el estudio de evolucion 0.70% a 0.89%

patrimonial al 1% de las personas servidoras
publicas del TEPJF.

0.00% a 0.69%

Método de calculo

((Total de personas servidoras publicas del TEPJF a las que se les

(A/B)*100 realizé un estudio de evoluciéon patrimonial) / (Total de personas
servidoras publicas del TEPJF con obligacion de presentar

declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.)) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Total de personas servidoras publicas del
TEPJF a las que se les realizé un estudio de
evolucion patrimonial.

N T Reporte anual
B. Total de personas servidoras publicas del

TEPJF con obligacion de presentar
declaraciones de situacion patrimonial y de

intereses.
Linea Base
AfRo Valor
2023 1%
Objetivo estratégico PEI asociado Linea estratégica
4 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

5. Realizar el seguimiento de la evolucién patrimonial.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la presentacion de Actas Administrativas de Entrega Recepcion

Definicion

Del total de personas servidoras publicas obligadas a presentar Actas Administrativas de Entrega
Recepcion, determina el porcentaje de aquéllas que las presentaron en los plazos establecidos.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

De 90% a 100%

Descripcion de la Meta

Que la totalidad de las personas servidoras

publicas del TEPJF con obligacion de Mayor que 70% y menor que 90%
presentar Actas Administrativas de Entrega
Recepcion, las realicen oportunamente. Menor o igual a 70%

Método de calculo

((Total de personas servidoras publicas del TEPJF que cumplieron sus
obligaciones de presentar Acta Administrativa de Entrega

(A/B)™100 Recepcion)/(Total de personas servidoras publicas del TEPJF con
obligacion de presentar Acta Administrativa de Entrega Recepcion))*100
Variables Medios de Verificacion

A. Total de personas servidoras publicas del
TEPJF que cumplieron sus obligaciones de
presentar Acta Adminstrativa de Entrega

Recepcion. Reporte de Evaluacion

B. Total de personas servidoras publicas del
TEPJF con obligacion de presentar Acta
Administrativa de Entrega Recepcion.

Linea Base

Ano Valor

No se cuenta con linea base, toda vez que se trata de un

N.A.
nuevo indicador, a partir de 2023.
Objetivo estratégico PEI asociado Linea estratégica
2 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

8 Optimizar el tiempo que lleva el procedimiento de Acta Entrega Recepcion de las personas servidoras
publicas del Tribunal Electoral, a través de la retroalimentacion y mejoras al Sistema SAER, a fin de facilitar
la gestion respecto del inicio, seguimiento y conclusion en los plazos establecidos.
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Nombre

Porcentaje de sustanciacion de las actividades de los procedimientos de responsabilidad administrativa

Definicion

Del total de las actividades a realizar para cada procedimiento que se encuentra en sustanciacion, determina
el porcentaje de avance acumulado al cierre del periodo. Se consideran como las actividades a realizar en
cada proceso de sustanciacion iniciado las siguientes:1.- Acordar el inicio; 2.- Emplazar a las personas con

probable responsabilidad administrativa; 3.- Realizar las audiencias iniciales; 4.- Desahogar pruebas; 5.-
Resolver o someter a consideracion de la Comision de Administracion el proyecto de resolucién de los
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Unidad de medida | Dimension Frecuencia | Sentido
Porcentaje | Eficacia Anual | Ascendente
Semaforizacion

Cumplir con el 80% de las actividades a
realizar para cada procedimiento de Mayor que 75%
sustanciacion. )

Descripcion de la Meta

Cumplir con el 80% de las actividades a Mayor o igual a 60% y menor o igual a 75%

realizar para cada procedimiento de

|sustanciacion Menor que 60%

Método de calculo

((Actividades de sustanciacion realizadas en el periodo de los
procedimientos iniciados este afno + Total de actividades de
sustanciacion realizadas de los procedimientos que estaban pendientes
((A+B)/(C+D))*100 de periodos anteriores) / (Actividades de sustanciacion a realizar en el
periodo de los procedimientos iniciados este afio + Total de actividades
de sustanciacion a realizar de los procedimientos que estaban
pendientes de periodos anteriores)*100

Variables Medios de Verificacion
A. Actividades de sustanciacion realizadas en
el periodo de los procedimientos iniciados Informe

este ano.

B. Total de actividades de sustanciacion
realizadas de los procedimientos que estaban Informe
pendientes de periodos anteriores.

C. Actividades de sustanciacion a realizar en
el periodo de los procedimientos iniciados Informe
este ano.

D. Total de actividades de sustanciacion a
realizar de los procedimientos que estaban Informe
pendientes de periodos anteriores.

Linea Base

Valor | Ano
80% | 2023
Objetivo estratégico PEI asociado Linea estratégica
2 | [\

Compromiso(s) anual(es) asociado(s)

Realizar las actividades correspondientes a cada procedimiento de sustanciacion.
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La Defensoria Publica Electoral es el drgano auxiliar de la Comisidon de Administracion encargado de prestar a grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja
histdrica los servicios en materia electoral de orientacidn, asesoria, representacion juridica y de coadyuvar en los servicios de mediacion en aquellos casos que asi

lo prevean las leyes.

VI.3.A. Cronograma

Alineacion a Alineacion a Alineacion a Unidad de Medio de Tipo de Capitulo de Partida de Avance Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
" los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacion de p . p_ N e Financiero Modificado Ejercido Comprometido  Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Eje del PEI . L actividad actividad  actividad
del PEI actividad actividad ((B+C)/A) (a) )
1. Brindar servicios de: i) ori juridica, i) Brindar servicios de: i) orientacion juridica, ii) asesoria juridica, iii) representacion juridica;
idica, iii) rep! juridica; iv) para la| iv) coadyuvancia para la mediacién, v) emitir abstenciones sobre solicitudes de servicio que|
v) emitir abstenciones sobre solicitudes de actualicen el supuesto de abstencion contenido en el articulo 188 Septimus del Reglamento
servicio que i el de i6 i Interno del TEPJF , vi) gestionar los servicios externos de traduccion y/o interpretacion en|
en el articulo 188 Septimus del Reglamento Interno del TEPJF, o apoyo a los servicios que presta la DPE y a las Salas del TEPJF: con el objetivo de|Cargo / Area
5 5 1 vi) gestionar los servicios externos de traduccién ylol Descripcién contribuir al acceso a la justicia electoral de las personas integrantes de grupos|encargada del Personas defensoras/DPE
interpretacién en apoyo a los sei os que presta la DPE y a histéricamente discriminados, sefialados en el Art. 188 Quintus del Reg to Interior P! i
las Salas del TEPJF; con el objetivo de contribuir al acceso a TEPJF y de conformidad al articulo 1° del Acuerdo general por el que se establecen las
la justicia electoral de las personas integrantes de grupos, bases de organizacién y funcionamiento de la Defensoria Pblica Electoral.
istori discrimis fi en el Art. 188
Quintus del Reglamento Interior del TEPJF y de i
al articulo 1° del Acuerdo general por el que se establecen las Fecha de
5 5 3 bases de or v de la Dx ia Totales 0% 100000 0 0 oy
Pablica Electoral. término
Princi 4 ° para la Proyectado/ | 5 | 5 | 5 | 6 | o | 10| 10| 10| 6|6 | 3|2
implementaci Programado
Brindar servicios de orientacion juridica en favor de las Listado con No —
1.1|personas que pertenezcan a algunos de los grupos en| Expedientes . N.A. NA. NA. NA. NA. NA. Solicitado
N . . N . solicitudes programable
situacion de vulnerabilidad o desventaja historica.
Realizado
Comentarios
Proyectado /| 20 | 20 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 20 | 20
Brindar servicios de asesorfa juridica en favor de las personas Listado con N Solicitado
1.2|que pertenezcan a algunos de los grupos en situacion de| Expedientes nimeros de roqr. ?n bl N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
vulnerabilidad o desventaja histérica. expediente programable Realizado
Comentarios
E:"Vec‘ad‘” 8 | 8 |10|20]| 20| 20| 20| 20 | 20 | 20| 18| 18
Brindar servicios de representacién juridica en favor de las| Listado con N Solicitado
1.3 |personas que pertenezcan a algunos de los grupos en| Expedientes ntimeros de . © . NA. NA. NA. NA. NA. NA.
situacion de vulnerabilidad o desventaja histérica. expediente programable Realizado
Comentarios
Proyectado / | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pr
Coadyuvar en los servicios de mediacion en favor de las| Listado con No Solicitado
1.4 |personas que pertenezcan a algunos de los grupos en| Expedientes N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
" ! nos de solicitudes programable -
situacion de vulnerabilidad o desventaja histérica. Realizado
Comentarios
Provectado /| 4 | g\ g | g | g | [ [ [ a1
Programado
Emitir abstenciones sobre _solicitudes de servicio quel Listado con No Solicitado
1.5 |actualicen el supuesto de abstencion, en términos de la| Expedientes " N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
solicitudes programable N
normativa aplicable. Realizado
Comentarios
Proyectado / 1 4 4 4
Acuse de Oficio de Programado
envio de las i
i i6 i i6 Solicitado
1.| Gestionar el servicio de traduccién y/o interpretacion a lenguas| ¢ jientes | traducciones a las No 3000 3360100 0.0% $100,000.00 0 o
indigenas. programable
Salas que las Realizado
solicitaron.
Comentarios
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Alineacién a Alineacién a  Alineacion a Unidad de Medio de Tivo de Capitulo de Partida de Avance Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
P P! ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Eje del PEI

los Objetivos  Estrategia del
del PEI PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Medida de
actividad

Verificacion de
ERAULED]

actividad

Financiero
((B+C)IA)

Modificado Ejercido
(A) (B)

Comprometido

actividad  actividad
©

Meta fisica

Alineacion a
Eje del PEI

Alineacion a
Estrategia del

Alineacién a
los Objetivos

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de

Medio de
Verificacion de

Tipo de
actividad

Avance
Financiero

Presupuesto
Comprometido

Presupuesto Presupuesto

Cfitibet FEithd Modificado  Ejercido

actividad  actividad

Meta fisica

2. Participar y organizar foros, conferencias, seminarios Y| Participar y organizar foros, conferencias, seminarios y reuniones, con la finalidad de difundir|
reuniones, con la finalidad de difundir las funciones y trabajos| las funciones y trabajos realizados por la Defensoria Publica Electoral en favor de las
realizados por la Defensoria Publica Electoral en favor de las| personas integrantes de alguno de los grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja B
personas integrantes de alguno de los grupos en situacién de L histérica, de conformidad con los articulos 188 Quintus, 188 Undecimus fraccion XII del Cargo/ Area ) o
5 5 1 vulnerabilidad o desventaja histérica, de conformidad con los| Descripcion Reglamento Interno del TEPJF y articulo 15 fraccion XII del Acuerdo general por el que se encargadal del Titular y/o personas defensoras/personal administrativo DPE
articulos 188 Quintus, 188 Undecimus fraccién XiI dell establecen las bases de organizacion y funcionamiento de la Defensoria Publica Electoral; | compromiso
Reglamento Interno del TEPJF y articulo 15 fraccién Xil del con el objetivo de contribuir a ampliar el acceso a la justicia electoral.
Acuerdo general por el que se establecen las bases de
organizacion y i i de la D ia Publica
Electoral; I objetivo de contribuii liar el I Fecha de
5 5 2 lectoral; con e’ objetivo de contribuir a ampliar el acceso a Totales 0.0%  $2,394,600.00  $0.00 $0.00 inicio y
justicia electoral. nicio
término
Pr * o d[ﬂ para la Proyectado / 3 12 12 12
implementacién. Programado
Evento o Anexo con oficios No Solicitado
2.1|Participar en foros, conferencias, seminarios y reuniones de invitacion y N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Actividad i programable
aceptacion Realizado
Comentarios
Proyectado / LI I T I I T A I 1 11|10
Programado
. - Memoria del
2.2 |Organizar foros, conferencias, seminarios y reuniones Evento evento Programable 3000 3830100 0.0% $2,394,600.00 $0.00 $0.00 Realizado
Comentarios

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) (C)
3. Gestionar y realizar campafias de difusion en: i) radio, ii)| Gestionar y realizar camparias de difusion en: i) radio, ii) redes sociales, i) micrositio DPE
redes sociales, iii) micrositio DPE. con base en el Art. 188 Undecimus del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder | Cargo / Area
5 5 1 Descripcion Judicial de la Federacién y numeral X del articulo 15 del Acuerdo general por el que se encargada del Titular/DPE
establecen las bases de organizacion y funcionamiento de la Defensoria Publica Electoral. | compromiso
Fecha de
5 5 3 Totales inicio y
término
Pri s ° i parala Programado 1 1 1 1
|  implementacion. |
3.1 |Difundir spots de la DPE en radios comunitarias. Campafia Oficios INPI Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. Realizado
Comentarios/
justificacion
Anexo con links Programado 1 1 1 1
electrénicos y/o
3.2 |Difundir en redes sociales del TEPJF los servicios la DPE Campafia iméagenes de las | Programable N.A. NA. N.A. N.A. NA. N.A. Realizado
publicaciones en -
redes. C_ome_ntar_los/
justificacion
Anexo con links Programado 1 1 1 1
Difundir spots en lenguas indigenas, eventos a realizar, los electronicos y/o
3.3|derechos politico-electorales, entre otros en el micrositio de la]  Campania imagenes de las | Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. Realizado
DPE. publicaciones en el Comentarios/
micrositio justificacion
Alineacién a Alineacion a  Alineacion a Unidad de Medio de Tipo de lode Partida de Avance Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacion de act‘i’vidad actividad Financiero  Modificado Ejercido Comprometido  Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
g del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) ()] (C)
4-_ Gt'as!!onar y <.:oordinar‘ la elabor?cién de Aané”' is, Gestionar y coordinar con otras éreas del Tribunal Electoral la elaboracién de anlisis, Cargo | Area
tud ° articulos de 'd"US'O" Y| Descripcién diagnosticos, estudios especializados, articulos de difusion y publicaciones. Con base en el encgr ada del Titular y/o Defensores DPE
publicaciones. Con base en el articulo 15 fraccién VIIl del P articulo 15 fraccion VIl del Acuerdo general por el que se establecen las bases de gada ftulary
5 5 2 Acuerdo general por el que se establecen las bases de organizacion y funcionamiento de la Defensoria Publica Electoral compromiso
organizaciéon y i i de la D ia Publica
Electoral; con el objetivo de contribuir a ampliar el acceso a la Fecha de
justicia electoral. Totales 0.0% $200,000.00 $0.00 $0.00 inicio y
término
Pri o difi para la Proyectado / 4
implementacién. Programado
4.1 Realizar “!‘. es(uqlo sF)bre los derechos politico-electorales de Documento D°°“”Te_"‘° Programable 3000 3350100 0.0% $200,000.00 $0.00 $0.00 Realizado
las poblaciénes historicamente vulneradas electrénico
Comentarios
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Alineacién a Alineaciéna  Alineacién a ) ) » ” Unidad de Medio de Tipode  Capitulode Partida de Avance Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
Eje del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacion de actividad  actividad  actividad Financiero  Modificado Ejercido Comprometido  Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
del PEI PEI actividad actividad ((B+C)IA) (A) (B) (C)
5. Rendir un informe anual en el mes de enero siguiente al Rendir un informe anual en el mes de enero siguiente al ejercicio del que se trate, ante la
ejercicio del que se trate, ante la Comision de Administracion| Comision de Administracion sobre el funcionamiento, resultados y servicios que presta la Cargo / Area
sobre el funcionamiento, resultados y servicios que presta la Descripcion Defensoria Electoral, de conformidad con el articulo188 Undecimus fraccion XVI del encargada del Titular/DPE
Defi ia El I, de i con el articulo188| Reglamento Interno del TEPJF y 15 fraccion XVI del Acuerdo general por el que se compromiso
5 5 1 Undecimus fraccién XVI del Reglamento Interno del TEPJF y| establecen las bases de organizacion y funcionamiento de la Defensoria Publica Electora.
15 fraccion XVI del lAcule'rdo gene.ral po.r el que se esl‘ablece'n Fecha de
Ia? b.ases de y de la D ial Totales inicio y
Publica Electoral. término
Princif a o difi parala Proyectado / 1
i i6 - . . Programado
Rendir informe anual sobre el funcionamiento, resultados y Documento -
51 servicios que presta la Defensoria Pablica Electoral Documento cloctronico | | rogramable NA NA. NA NA NA NA Realizado
Comentarios

Alineaciona  Alineacion a Unidad de Medio de Avance Presupuesto Presupuesto  Presupuesto

Alineaciéna -\ opjetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade Verificacionde 11P°% lode Partidade p. o\ iero Modificado  Ejercido  Comprometido Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Eje del PEI L actividad  actividad  actividad
del PEI PEI actividad actividad ((B+C)IA) (A) (B) (C)
6. Coordinar los programas de formacion, capacitacion y| . " - L
" o 1 ol | Coordinar los programas de formacion, capacitacion y sensibilizacion dirigidos al personal i
dirigidos al p de la D ia p . : - Cargo / Area
N . . " L de la Defensoria Electoral, de conformidad con el articulo 188 Undecimus, fraccion XI del N - .
de conformidad con el articulo 188 Undecimus, fraccion XI del Descripcion - encargada del Titular y/o personas defensoras/personal administrativo DPE
" Reglamento Interno del TEPJF y 15 fraccion XI del Acuerdo general por el que se .
Reglamento Interno del TEPJF y 15 fraccién Xl del Acuerdo R . . ot compromiso
5 5 4 L establecen las bases de organizacion y funcionamiento de la Defensoria Publica Electoral.
general por el que se establecen las bases de or y|
funcionamiento de la Defensoria Publica Electoral. Fecha de
Totales inicio y
término
Programado 1 1
6. Erqgramas de formacion, capagltatf\op y sensibilizacion| Documento Ducumepto Programable NA. NA. NA. NA. NA. NA. Reahzadp
dirigidos al personal de la Defensoria Piblica Electoral electrénico Comentarios/
justificacion
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VI.3.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de atencion de las solicitudes recibidas por la Defensoria Publica Electoral.

Definicion

Determinar el porcentaje de solicitudes atendidas en el periodo respecto al total de solicitudes de atencion
recibidas en el periodo por la Defensoria Publica Electoral (DPE)

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

Mayor que 90% y menor o igual a 100%

Descripcion de la Meta

Que el 100% de las solicitudes de atencion

= - Mayor que 70% y menor o igual a 90%
recibidas por la DPE, sean atendidas en el

periodo Menor o igual a 70%

Método de calculo

(Total de solicitudes que fueron atendidas por la DPE en el periodo) / (Total

(A/B)*100 de solicitudes que fueron recibidas por la DPE en el periodo) * 100
Variables Medios de Verificacion
A. Total de solicitudes que fueron atendidas por Base de datos del Sistema Integral de la Defensoria Publica
la DPE en el periodo Electoral (SIDEPE)

B. Total de solicitudes que fueron recibidas por

la DPE en el periodo Base de datos SIDEPE

Linea Base

Afo Valor
2023 100%
Objetivo Estratégico PEIl asociado Linea Estratégica
5 | 1

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Brindar servicios de: i) orientacion juridica, ii) asesoria juridica, iii) representacion juridica; iv) coadyuvancia para
la mediacion, v) emitir abstenciones sobre solicitudes de servicio que actualicen el supuesto de abstencion
contenido en el articulo 188 Septimus del Reglamento Interno del TEPJF , vi) gestionar los servicios externos de
traduccion y/o interpretacion en apoyo a los servicios que presta la DPE y a las Salas del TEPJF; con el objetivo
de contribuir al acceso a la justicia electoral de las personas integrantes de grupos histéricamente discriminados,
sefalados en el Art. 188 Quintus del Reglamento Interior del TEPJF y de conformidad al articulo 1° del Acuerdo
general por el que se establecen las bases de organizacién y funcionamiento de la Defensoria Publica Electoral.

100



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Nombre

Calificacion promedio de los servicios gratuitos brindados por la DPE.

Definiciéon

Determinar, con base en la aplicacion de encuestas a los solicitantes de servicios, la calificacion promedio de los
servicios gratuitos brindados por la DPE.
La encuesta consta de 6 preguntas respecto a los servicios y atencidon de la Defensoria, mismas que pueden
responderse si 0 no; el valor que se da a cada respuesta es si=1 y no=0, por lo tanto el valor maximo que puede
tener cada encuesta es 6. La calificacion sera el promedio de encuestas contestadas.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Numero Calidad Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
>=4

M roi la4d
Descripcion de la Meta ayoroigual a

Que la calificacion promedio respecto a los Mayor o igual a 2 y menor que 4
servicios brindados por la DPE sea igual o
mayor que 4 Menor que 2
Método de calculo
A/B (Sumatoria de calificaciones) / (To_tal de encuestas contestadas por los
solicitantes)
Variables Medios de Verificacion
A. Sumatoria de calificaciones Encuestas
B. Total de encuestas contestadas por los
. Encuestas
solicitantes
Linea Base
Ano Valor
2023 N/A
Objetivo Estratégico PEIl asociado | Linea Estratégica
5 1y3

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Brindar servicios de: i) orientacion juridica, ii) asesoria juridica, iii) representacion juridica; iv) coadyuvancia para
la mediacion, v) emitir abstenciones sobre solicitudes de servicio que actualicen el supuesto de abstencion
contenido en el articulo 188 Septimus del Reglamento Interno del TEPJF , vi) gestionar los servicios externos de
traduccion y/o interpretacidon en apoyo a los servicios que presta la DPE y a las Salas del TEPJF; con el objetivo
de contribuir al acceso a la justicia electoral de las personas integrantes de grupos histéricamente discriminados,
sefalados en el Art. 188 Quintus del Reglamento Interior del TEPJF y de conformidad al articulo 1° del Acuerdo
general por el que se establecen las bases de organizacion y funcionamiento de la Defensoria Publica Electoral.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.

101



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Nombre

Calificacion promedio de los eventos organizados por la DPE.

Definicion

Determinar la calificacion promedio de los eventos organizados por la DPE, con base en la aplicacion de
encuestas a los participantes.
La encuesta consta de 10 preguntas respecto a los eventos organizados por la DPE, mismas que pueden
responderse bueno, regular o malo, donde bueno=3, regular=2 y malo=1
Si las 10 preguntas se califican con "bueno" se obtienen 30 puntos que equivalen a una calificacion de 10.
Para obtener la calificacion de cada encuesta, se suman los puntos obtenidos, se multiplica por 10 y se divide
entre 30 (regla de tres).

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Calificacion Calidad Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
>=8
>=8
Descripcion de la Meta
Obtener una calificacion promedio mayor o igual >6.6y<8
a8 <=6.6
Método de calculo
A/B (Sumatoria de calificaciones) / (Total de encuestas contestadas por los
asistentes a eventos)
Variables Medios de Verificacion
A. Sumatoria de calificaciones Encuestas
B. Total de encuestas contestadas por los
. - Encuestas
asistentes a eventos organizados por la DPE
Linea Base
Afo Valor
2023 N/A
Objetivo Estratégico PEIl asociado Linea Estratégica
5 | 1,2y3

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Participar y organizar foros, conferencias, seminarios y reuniones, con la finalidad de difundir las funciones y
trabajos realizados por la Defensoria Publica Electoral en favor de las personas integrantes de alguno de los
grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja histérica, de conformidad con los articulos 188 Quintus, 188
Undecimus fraccion Xll del Reglamento Interno del TEPJF y articulo 15 fraccion Xll del Acuerdo general por el que
se establecen las bases de organizacién y funcionamiento de la Defensoria Publica Electoral; con el objetivo de
contribuir a ampliar el acceso a la justicia electoral.

Nota: La actualizaciéon de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VI.4. Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas

La Direccién General de Investigacién de Responsabilidades Administrativas es el drgano auxiliar de la Comisidon de Administracion encargado de la investigaciéon
de faltas administrativas en los términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VI.4.A. Cronograma

Alineacién a Alineacién a Unidad de Medio de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Tipode  Capitulode Partidade  _ o - e " .
oy A ivided  activideq  Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica

Alineacién a

Eio doypgy 105 Obietivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade Verificacion de
) del PEI PEI actividad actividad ((B+C)IA) (A) (B) (©)

Llevar a cabo acciones como: reuniones de trabajo al interior de la DGIRA, solicitudes de apoyo a la o 1A
R Direccion General de Comunicacion Social, difusién de los materiales informativos de caracter SR o
Descripcién " " o N P encargada del Director General / DGIRA
1. Llevar a cabo diferentes acciones que contribuyan a la preventivo, asi como aplicacion de encuestas y el correspondiente andlisis de los resultados N
4 4 4 ion de faltas administrativas, con el objeto de obtenidos.
fomentar una cultura de integridad administrativa y judicial.
T Fecha de inicio y | 1 de enero al 30 de 2 de abril al 29 de 2 de julio al 28 de 1 de octubre al 31 de
otales 0 0 0 0 P
término marzo junio septiembre diciembre
o . . Proyectado / 4 o o o
b o difi Sostener reuniones al interior de la DGIRA para analizar los " Programado
paralai i6 alcances (éreas y destinatarios) y pertinencia de los Minutas de
1 : . " Minuta reuniones de Programable N.A. N.A. N.A. NA. N.A. NA.
contenidos de los materiales de difusion de caracter preventivo| y
> trabajo Solicitado
de las faltas administrativas.
Realizado
Proyectado /
Correo (s) Programado 2 0 0 0
Solicitar a la Direccion General de Comunicacion Social el Correo ;\r?ci((;gr;lg)oa(sli Solicitado
1.2| disefio de los materiales de difusion, derivados del andlisis y . 9 . Programable N.A. N.A. N.A. NA. N.A. N.A.
electrénico | Direccién General
propuestas de la DGIRA. y .
de Comunicacion
Social Realizado
Proyectado /
Informe de Programado 3 3 3 3
actividades de
difusion (Capturas Solicitado
Difundir a través de medios electrénicos y fisicos los de pantalla del
Lo . materiales informativos de caracter preventivo (carga en Informe de micrositio
Tanto la creacién, impresion y entrega de 13| micrositi, envio de correos, generacion de TRIBUNA, envio | 7071 B | actualizadolCorreo| o, ol NA NA NA NA NA NA
‘05_ l.jlptICOS, tripticos, parﬂeto§ y posters || 1| de oficios), respecto a la importancia que tiene el no incurrir en| ZZ ‘;‘fas_g: s electronicos rogramable o o o . s i
solicitados, se ven comprometidos por los faltas administrativas para las personas servidoras piblicas HUSION | 10ficios remitiendo
tiempos y cargas de trabajo de las del TEPJF. medios de Realizado
diferentes areas involucradas para los difusién/Dipticos,
efectos y objetivos de esta Direccion tripticos, carteles,
General. e-cards).
Proyectado /
i X ) i Programado 0 0 0 !
Aplicar encuestas a las personas servidoras publicas del Impresién de los
1.4 Tribunal sobre la prevencion e investigacion de faltas Encuesta | resultados de las | Programable N.A. N.A. NA. N.A NA. NA. Solicitado
administrativas. encuestas
Realizado
Proyectado /
Programado 0 0 0 1
Sostener reuniones al interior de la DGIRA para analizar la
informacion obtenida a través de las encuestas para Minuta de la Solicitado
1.5| determinar si se mantiene, modifica o suspende la presente Minuta . .| Programable N.A. N.A. NA. N.A N.A. NA.
f . . Reunion de trabajo
actividad y, de ser asi, los consecuentes ajustes que habran
de tener los materiales de difusion para el afio siguiente.
Realizado
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Alineacién a Alineacion a Alineacion a Unidad de Medio de Tipo de ErEladd  Bmin Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eo dolpg |05 Obletivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade Verificacion de aczvi o ac"ﬁvi dad  actividad FiNANCiero Modificado Ejercido Comprometido Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV  DIC
9 del PEl PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) (©)
Llevar a cabo acciones como: recibir y radicar denuncias, recabar informacion para el Cargo / Area
Descripcion esclarecimiento de los hechos investigados, asi como dictar los acuerdos de conclusion y archivo|encargada del Director General/DGIRA
2. igar faltas inistrativas en los términos ylo los informes de presunta responsabilidad administrativa que correspondan. compromiso
4 4 4 en la Ley General de ili inis i con el fin
de fomentar una cultura de integridad.
Totales 0 0 0 0 F?ch.a de inicioy [ 1de eneroal 30de 2de a?nl al 29 de ZdeJuh»o al28de 1de o(?n{bre al 31de
término marzo junio septiembre diciembre
Listado que
T contiene el BT 9 8 9 8
Y iz - . . numero de 9
parala Recibir y radicar la totalidad de las denuncias emitidas por denuncias
2.1 parte de las y los senidores publicos del TEPJF y personas | Denuncia recibidas Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. Solicitad
externas, conforme a la normativa vigente. Y olicitado
radicadas
desglosado Realizado
mensualmente.
Listado que Proyectado /
contiene los Programado 9 8 9 8
. - nimeros de .
Existe la posibilidad que no presenten expedientes en Solicitado
alguna denuncia las personas Elaborar acuerdo de propuesta de admisibilidad/no los cuales se
servidoras publicas del TEPJF y las 2.2|admisibilidad dirigido al Presidente del Tribunal Electoral del | Acuerdo dictaron los Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
personas externas. Poder Judicial de la Federacion acuerdos de ceslvad
" o ealizado
Igualmente, las solicitudes de admisibilidad o
informacion dirigidas a las autoridades o
competentes del TEPJF y particulares, admisibilidad.
no sean respondidas en tiempo y Listado que eoycedel 9 8 9 8
forma. contiene el Listado que L
Finalmente que fenezca el término para I::crr":;%ee contiene el Solicitado
investigar la falta administrativa en los Presunta niimero de
términos establecidos en la Ley General Dictar todos los acuerdos de conclusion y archivo de los | Informes de
de Responsabilidades Administrativas. expedientes, cuando asi proceda, asi como el Informe de rw‘d::” /;U” Presunta
2.3| Presunta Responsabilidad Administrativa para tumnarlo a la Acuer{ios Responsabilida| Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Autoridad Substanciadora en el que se incluira la calificacion de d y/o Acuerdos
de la Falta Administrativa. Conclusién de Conclusion Realizado
Archivo y Archivo,
Y N desglosado
desglosado
mensualme mensualmente.
nte.
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VI.4.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de cumplimiento de las actividades de difusion programadas para el periodo.

Definicion

Porcentaje de cumplimiento de las Actividades programadas de difusion en el Programa Anual de Trabajo.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

M 9 i I al 1009
Descripcion de Ia Meta ayor que 90% y menor o igual al 100%

El 100% de las actividades programadas de
difusion se realizan conforme al Programa

Menor o igual que 90% y mayor que 70%

Anual de Trabajo

Menor o igual al 70%

Método de calculo

- Actividades de difusion realizadas en el periodo / Actividades de
A /B *100 . L . .
difusion programadas a realizar en el periodo * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Actividades de difusion realizadas en el

Informe de actividades de difusion (Capturas de pantalla del
periodo. micrositio actualizado/Correos electronicos /Oficios
B. Actividades de difusion programadas a remitiendo medios de difusion/Dipticos, tripticos, carteles, e-
. . cards).
realizar en el periodo
Linea Base
Ano Valor
2023 100%

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

4 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Llevar a cabo diferentes acciones que contribuyan a la prevencion de faltas administrativas, con el objeto
de promover y fomentar una cultura de integridad administrativa y judicial.
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Nombre

Porcentaje de las denuncias radicadas en la DGIRA.

Definicion

Del total de denuncias presentadas en el periodo reportado por parte de las personas servidoras publicas

del TEPJF y personas externas, determina el porcentaje de las denuncias que son radicadas en la DGIRA de
acuerdo con la normativa aplicable.

Radicar se refiere a la recepcion e inicio de la investigacion.

Unidad de medida Dimensioén Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

o, H o,
Do n i e e Mayor que 90% y menor o igual al 100%

Que el 100% de las denuncias presentadas Menor o igual que 90% y mayor que 70%

por parte de las personas servidoras publicas
del TEPJF y personas externas sean

Menor o igual al 70%
radicadas en la DGIRA

Método de calculo

Denuncias radicadas en la DGIRA / Denuncias presentadas por las
A/B*100 personas servidoras publicas del TEPJF y personas externas, recibidas
en el periodo * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Denuncias radicadas en la DGIRA Listado que contiene el niumero de denuncias recibidas y

B. Denuncias presentadas por las personas radicadas desglosado mensualmente. Y Listado que contiene

servidoras publicas del TEPJF y personas el nimero de denuncias recibidas y radicadas desglosado
externas, recibidas en el periodo. mensualmente.
Linea Base
Ano Valor
2023 100%
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
4 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Investigar faltas administrativas en los términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con el fin de fomentar una cultura de integridad.
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VI.5. Escuela Judicial Electoral

La Escuela Judicial Electoral tiene como objetivo impartir conferencias, cursos, diplomados, especialidades, maestrias y doctorado en materia politico-electoral,
desarrollar las tareas de investigacién, formacion, difusién, capacitacion y actualizacidn, a fin de profesionalizar y especializar al personal jurisdiccional y
administrativo que requiere el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidon, asi como otras instituciones como partidos politicos, autoridades electorales,
instituciones académicas y la ciudadania en general, y finalmente instrumentar el Sistema de Carrera Judicial Electoral.

VI.5.A. Cronograma

Alineaciéna  Alineacién a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Alineacion a
Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de

Verificacion de

ELOUCEL]

Tipo de
actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(CY)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
©

Capitulo de
actividad

Partida de
actividad

El programa de capacitacion y formacién tiene como objetivo dotar al personal jurisdiccional y

Meta fisica

Cargo/ Area

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL SEP OCT NOV DIC

Alineacién a
los Objetivos
del PEI

Alineacién a
Estrategia del
PEI

Alineacién a
Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de

Verificacién de

actividad

Tipo de
actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(CY)

Presupuesto
Ejercido
(]

Presupuesto
Comprometido
(]

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

El programa de actividades y capacitacion externa tiene como objetivo dotar a las autoridades|
electorales, partidos politicos, asociaciones civiles o politicas, instituciones y publico en
general, de conocimientos actualizados y herramientas practicas en la materia que les

Meta fisica

Cargo/ Area
encargada del

Descripcién ivo de cor en la materia que les encargada del Dr. Ramén Hemandez Reyes-Capacitacion interna y carrera judicial y Lic.
B permitan desahogar eficazmente sus responsabilidades de acuerdo con el marco normativo compfomiso Manuel Fontanals Viesca-Capacitacién administrativa
1. Progi de itacién y para personal vigente
4 4 jurisdiccional y administrativo del TEPJF
Totales 0 0 3450000 pechaldeliicio
término
Principales obstaculos o Proyectado /1 4 | g | 42 [ 12| 12 [ 12| 6 | 12 | 12| 12] 12| 4
para la impl: t o . . . Programado
Imparticién de cursos a las areas administrativas y Documento
1.1 it ales de acuerdo al diagnéstico de sus Diagnsstico | o i 3000 33401 NA NA NA 3,450,000
necesidades de capacitacion iagnéstico Solicitado
Realizado
Falta de interés del personal del
p Prowedtado /| g b | 4 e ]
personal del TEPJF.
Ad ion de | d tacio fi
1.p| Adecuacion de fos programas de capacitacion coniorme @ | pygramas | Temarios [P NA NA NA NA NA NA Solicitado
los hallazgos del diagnéstico
Realizado

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

Dr. Miguel Angel Sanchez Vieyra-Capacitacion Extena

2. Capacitar a las instituciones externas al TEPJF que tengan etllID C L Ll sus respor de acuerdo con el marco normativol compromiso
4 4 necesidades de capacitacion en materia electoral vigente.
Totales o 0 0 Fecha de inicioy
término
Principales obstaculos o N a Er’ggyf::gz ; 20 | 40 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 40 | 20
P N . imero de
cultades para la implementacién. Imparticion de cursos a instituciones extemas al TEPJF, de | "8 ©# | Informe de
2.1 acuerdo con la deteccion de sus necesidades de o de 6n [P NA NA NA NA NA NA
capacitacion extemna Solicitado
personas
Realizado
Poco interés de la oferta académica y = D
cargas de trabajo por el proceso Pr’g;f::‘ago 10|10 | 10 [ 10| 10 | 10| 10| 10 | 10 | 10| 10| 10
electoral federal. Nimero de | Base de datos
2.2 Impacto de la capacitacion extera enouestas | de encuestas [P NA NA NA NA NA NA Solicitado
respondidas
Realizado
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Alineacion a Alineaciéna  Alineaciéna Unidad de Medio de Tipo de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eje del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de  Verificacion de acgvidad a:ﬁvidad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (8) ©
—— El programa de investigacion esta dirigido principalmente al trabajo jurisdiccional y Cargo/ Area . .
Descripcién it encargada del Dr. José Ramon Narvaez Hernandez-Jefe de Unidad de Investigacion
4 4 ™ 3. Programa de investigacion con impacto en el trabajo CIEEEIED
i jurisdiccional o académico.
Totales 0 0 0 Fgch? de inicio y
término
Principales obstaculos o Proyectado/ |\ o1 g 140 ol olol10lo]ol o]0
dificultades para la impl tacion Investigacion Base de datos Programado
31 Desarrollo de investigaciones internas de acuerdo con el o s de . Programable NA NA NA NA NA NA —
Las y los autores de las los protocolos propuestos entregadas investigaciones Solicitado
investigaciones no entreguen en entregadas
tiempo y forma sus articulos. Realizado

i i6 i i6 i i Avan Pri Pre Pra
Alineacion a Alineaciéona  Alineacion a Unidad de Medio de Tinee Capitulode  Partida de \vance esupuesto esupuesto esupuesto

los Objetivos Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de  Verificacion de L L L Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
actividad actividad actividad

LA del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) ©

Cargo/ Area

Los diferentes sistemas de profesionalizacién van dirigidos al personal jurisdiccional, Dr. Ramén Heméndez Reyes-Comité de capacitacion y carrera judicial y Lic.

Descripcion -~ . P encargada del 3 e
4. Operar el sistema de carrera judicial electoral y apoyar en el administrativo, académico, defensores, etc. T Manuel Fontanals Viesca-Comité del SCA
4 4 || | sistema de carrera administrativa, asi como en el de defensoria
del TEPJF .
Totales 0 0 0 Fgch? de inicioy
término
Principales obstaculos o Proyectado /
N e - Correos e tlojofof1|ofolo|l1]ofo]o

difi para la tacion, - . s . Programado

v Actividades operativas: asesoria técnica, el uso de electronicos, Informe de

4.1| plataformas educativas tecnoldgicas, instalaciones y de estadisticas resultados Programable| NA NA NA NA NA NA o
cursos ofertados de caracter transversal de formacion de las ! Solicitado
plataformas
Realizado
Se presenten modificaciones a los Proyectado /
. 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

subsistemas de carrera. Correos Programado

electronicos, Informe de
4.2 Otras actividades (Sesiones de Comités) estadisticas resultados Programable) NA NA NA NA NA NA Solicitado

de las

plataformas Realizado
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VI.5.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de satisfaccion de las y los asistentes a las actividades de capacitacion y formacion impartidos
por la Escuela Judicial Electoral.

Definicion

Permite conocer por medio de la aplicacion de encuestas el grado de satisfaccion promedio de las y los
asistentes a las actividades de capacitacion y formacion impartidos por la Escuela Judicial Electoral. Los
conceptos a calificar son: Temas presentados, Material presentado, Calidad de la exposicion de los
ponentes, Relevancia de la capacitacion o formacion para su desempeio laboral, Duracién de las
actividades de capacitacion o formacion.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Calidad Trimestral Ascendente
Meta Semaforizacion

Mayor o igual a 4.0

Obtener un promedio de 5.0 de satisfaccion

en las encuestas aplicadas. Mayor o igual a 2.0 y menor a 4.0

Menor que 2.0

Método de calculo

(A7 B) ( Suma de las calificaciones obtenidas en todas las encuestas aplicadas
/ Total de encuestas aplicadas )
Variables Medios de Verificacion

A. Suma de las calificaciones obtenidas en

. Informes de las encuestas aplicadas
todas las encuestas aplicadas.

B. Total de encuestas aplicadas. Encuestas aplicadas

Linea Base (valor y aino)

Ano Valor
2023 4.78 (Valor mas alto de 2023)
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
4 iii

Actividad(es) asociada(s) del PAT

2. Capacitar a las instituciones externas al TEPJF que tengan necesidades de capacitacion en materia
electoral.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Numero de publicaciones de investigacion, respecto a los dictamenes aprobados.

Definicion

Del total de dictamenes elaborados, porcentaje de publicaciones

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Meta Semaforizacién

Mayor o igual a 25%

o i
Que al menos el 25% de los dictamenes Mayor o igual a 15% y menor a 25%

aprobados se publiquen
Menor a 15%

Método de calculo

(Numero de investigaciones publicadas / NUmero de dictamenes

(A/B)7100 aprobados) * 100
Variables Medios de Verificacién
A. Numero de investigaciones publicadas Numero de investigaciones publicadas

Correos electronicos enviados a personas autoras y

B. Numero de dictamenes aprobados. . .
dictaminadoras.

Linea Base (valor y aino)

Ano Valor
2023 NA
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
4 4

Actividad(es) asociada(s) del PAT

3. Programa de investigacion con impacto en el trabajo jurisdiccional o académico.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de las actividades de capacitacion y formacion incluidas en el Programa Académico y Editorial
que fueron realizadas.

Definicion

Del total de actividades de capacitacion y formacion que estan incluidas en el Programa Académico y
Editorial, determina el porcentaje de las que ha llevado a cabo la Escuela Judicial Electoral.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Meta Semaforizacion

Que la Escuela Judicial Electoral realice el
100% de las actividades de capacitacion y
formacion incluidas en el Programa
Academico Editorial.

Mayor o igual a 90% y menor o igual a 100%

Mayor o igual a 80% y menor a 90%

Menor a 80%

Método de calculo

( Actividades de capacitacion y formacion que estan incluidas en el
PAE realizadas / ( Actividades de capacitacion y formacion que estan

(A/(B+C))* 100 incluidas en el PAE a realizar en el periodo + Actividades de

capacitacion y formacion que estan incluidas en el PAE de periodos

anteriores no realizadas ) )* 100

Variables

Medios de Verificacion

A. Actividades de capacitacion y formacion
que estan incluidas en el PAE realizadas.

Base de datos de actividades realizadas tanto externas como
internas

B. Actividades de capacitacion y formacion
que estan incluidas en el PAE a realizar en el
periodo.

Programa Académico y Editorial 2024

C. Actividades de capacitacion y formacion
que estan incluidas en el PAE de periodos

Base de datos de actividades realizadas tanto externas como

. . internas
anteriores no realizadas.
Linea Base (valor y aino)
ARo Valor
En el PAE 2023 se realizaron las actividades 100%

mas adicionales

Objetivo Estratégico PEI asociado

Linea estratégica

4

a

Actividad(es) asociada(s) del PAT

1. Llevar a cabo las actividades de capacitacion y formacion para personal jurisdiccional y administrativo

establecidas en el Programa Académico y Editorial.

2. Llevar a cabo las actividades de capacitacion y formacion para personal externo e instituciones

electorales establecidas en el Programa Academico y Editorial.
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Nombre

Personal de las Ponencias habilitado en el Servicio de Carrera Judicial Electoral y beneficiados.

Definicion

Del total de Secretarios(as) Instructores(as) y Secretarios(as) de Estudio y Cuenta de las Ponencias de Sala
Superior y Salas Regionales, asi como de Actuarios(as) de Salas Regionales y Sala Superior, determina, el
porcentaje de los que estan habilitados en el Servicio de Carrera Judicial Electoral.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Anual Ascendente
Meta Semaforizacion

Que al menos el 80% de los Secretarios(as)

M i [} 752
Instructores(as) y Secretarios(as) de Estudio y ayer o lgual a 7o

Cuenta de las Ponencias de Sala Superior y
Salas Regionales, asi como de Actuarios(as) Mayor o igual a 65% y menor a 75%
de Salas Regionales y Salas Superior, estén

habilitados en el Servicio de Carrera Judicial

Menor a 65%
Electoral.

Método de calculo

( Secretarios(as) Instructores(as) de Salas Regionales y Sala Superior
habilitados(as) en el Servicio de Carrera Judicial Electoral +
Secretarios(as) de Estudio y Cuenta de Salas Regionales y Sala
Superior habilitados(as) en el Servicio de Carrera Judicial Electoral +
Actuarios(as) de Salas Regionales y Sala Superior habilitados(as) en el
Servicio de Carrera Judicial Electoral ) / ( Total de Secretarios(as)
Instructores(as) de Ponencias de Salas Regionales y Sala Superior +
Total de Secretarios(as) de Estudio y Cuenta de Ponencias de Salas
Regionales y Sala Superior + Total de Actuarios(as) de Salas
Regionales y Sala Superior )

(A+B+C/D+E+F)™*100

Variables Medios de Verificacion

A. Secretarios(as) Instructores(as) de Salas

Regionales y Sala Superior habilitados(as). Lista de habilitados en el sistema de carrera judicial

B. Secretarios(as) de Estudio y Cuenta de
Salas Regionales y Sala Superior Lista de habilitados en e
habilitados(as).

sistema de carrera judicial

C. Actuarios(as) de Salas Regionales y Sala

Superior habilitados(as). Lista de habilitados en el sistema de carrera judicial

D. Total de Secretarios(as) Instructores(as) de

Ponencias de Salas Regionales y Sala Lista de habilitados en el sistema de carrera judicial

E. Total de Secretarios(as) de Estudio y

Cuenta de Ponencias de Salas Regionales v Lista de habilitados en el sistema de carrera judicial

F. Total de Actuarios(as) de Salas Regionales |Informe de la DGRH respecto del personas de carrera judicial

Yy Sala Superior. en el TERPJF
Linea Base (valor y ano)
AnRno Valor
ND ND
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
a a

Actividad(es) asociada(s) del PAT

4. Apoyar el desarrollo de los subsistemas de servicios profesionalizantes del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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VIl. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

VIl.1.Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa es la encargada de dirigir y coordinar las acciones necesarias para proporcionar los recursos humanos, financieros, materiales, de
seguridad y servicios generales que requieran las distintas areas jurisdiccionales y administrativas que conforman al Tribunal Electoral; vigilando el apego a las
politicas y la normativa emitida por la Comisién de Administracidn, y a las disposiciones juridico-administrativas aplicables, a fin de apoyar el desarrollo de las
funciones sustantivas y adjetivas, para la consecucién de las metas institucionales.

VII.1.A. Cronograma

Alineaciona  Alineacionalos  Alineacion a e LEEIDC3 Capitulode  Partida de LTI AT AETIED AR
N L N Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacionde  Tipo de actividad P _u_ ", Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Eje delPEl  Objetivos del PEI Estrategia del PEI . L actividad actividad
actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) (©)
Derivado de las Sesiones de la Comision de Administracion, la Secretarfa Administrativa realiza la difusion |Cargo / Area
Descripeion de los Acuerdos emiidos a las areas competentes con la finalidad de que se de cabal cumplimientoy a  [encargada del Secretaria Técnica del Secretario Administrativa en la Secretaria Admini
I, "I, v y 1. Difundir, con oportunidad, entre las éreas competentes los parti de ello, genera de manera trimestral un nforme al respecto para el méximo drgano colegiado.  |compromiso
2 2 acuerdos emitidos en la Comision de Administracion que integre la
V Secretaria Administrativa a fin de darles puntual cumplimiento.
Totales 0 0 0 Fecha deinicioy | 1y 31122024
término
Proyectado /
. A . Programado/ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Principales obstéculos o dificultades para la Difundir, en un lapso de 5 dias hébiles, entre las dreas Acterdos Solctado
implementacion. comp la totalidad de los acuerdos emitidos por la " Relacion de
11 o A . emitidos con | No programable NA NA NA 0 0 0
Comision de Administracion que integre la Secretaria ! acuerdos emitidos .
. . ; oportunidad Solicitado
. A " Administrativa a fin de darles cabal cumplimiento
(i) Enlos 3 dias hébiles posteriores a la sesion se
deben recabar los comentarios y observaciones Realizado
del Secretariado Técnico para afinar la redaccion R
de los acuerdos emitidos; (i) La Secretaria de la P 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Comision de Administracién nicamente lleva
registro y promueve el cumplimiento entre las Solicitado
dreas responsables; (i) Algunos acuerdos son - ) . )
recut ﬂtp (timi tr( | A mestals, fc) Rendir trimestralmente informes a la Presidencia y a la Informes | Informe Trimestral
e?” entes ) e; als, se ‘es aes, & C 0 1.2 Comision de Administracion, respecto al seguimiento del  [presentados con | de Difusionde | No programable NA NA NA 0 0 0
flenen una vigencia establecida (en 45 dias cumplimiento de los acuerdos emitdos; oportunidad | Acterdos
ha@\es, al COHC'\UIT el proyepto), porlo ‘que se Realizado
mantienen "en trémite", incidiendo negativamente
en el porcentaje de cumplimiento.
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Alineaciéna Eie  Alineacionalos  Alineaciéna Unidad de Medio de e || B Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
fneacionlalER ineaci ineaci Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificaciénde  Tipo de actividad pitul e Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
delPEl  Objetivos del PEI Estrategia del PEI » » actividad  actividad
actividad actividad ((B+C)IA) (A) ®)
P Cargo / Area
A partir de las de la
Descripcion P e ac ¢ encargada del Di en la Secretaria
detona acciones para el proceso de dictaminacion y eventual procedencia. .
2 2 2. Analizar y autorizar las que sean ESIEOIS)
v procedentes requeridas por las 4reas. ]
Totales Fecha deinicioy |41/912024 3111212024
término
inci a I Pr
o A © L rovectado /| 1009 [100%|100% |100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|  100%
la implementacién. Programado
Adecuaciones Presupuestarias que deban| i Solicitado
- o . Porcentaje  de|Documentacion de
presentarse a la Comision de Administracion: Dar tramite a las solicitudes de adecuaciones d Ad
Desfase o poco tiempo para llevar el proceso| | 2.1|presupuestarias requeridas por las 4reas del TEPJF, de|0°Cu2ConeS ecuaciones | N, programable NA. NA. NA 0 0 0 Comentarios
de dictaminacion (momento en que el drea conformidad con la normativa aplicable.
presenta solicitud contra la fecha limite para
presentar punto de acuerdo a la Comision de Realizado

Administracion).

Alineacion a
Objetivos del PEl Estrategia del PEI

Alineacion a Eje  Alineacion a los

del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de actividad

Capitulo de
actividad

Partida de
actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
A

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
[

Meta fisica

FEB

MAR ABR

MAY

JUN

JuL

o Participacion en las sesiones ordinarias y extraordinarias de los diversos Comités establecidos en ~ |Cargo/Area
Descripcion . . - encargada del D enla t
términos de la Normatividad aplicable. :
- - . compromiso
2 2 3. Atender sesiones de Comités y Comisiones que integre la
Secretaria Administrativa.
Totales Fecha deinicioy |,1/919024 31/12/2024
término
Que la programacion de las sesiones de los
Comités y/o Comisiones coincidan en )
calendario y que tales coincidencias superen el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Senicios y Obra Porcentaje de Relacion de
, o Ldo S © 31 avivii v sesiones sesiones | No programable | N.A NA N.A 0 0 0 Realizado
numero del personal de la Secretaria 3 celebradas celebradas
Administrativa que pueda participar en las
sesiones.

Porcentaje de | Relacion de

3.2  Comité de y Acceso a la sesiones sesiones No programable NA. NA. N.A 0 0 0
celebradas celebradas
- . i Porcentaje de |  Relacion de

33| Comité del Sistema de Gestion de Control Intemo y de sesiones sesiones No programable NA. NA. NA 0 0 0

Mejora Continua
celebradas

. . Porcentaje de | Relacion de

34| Comité de Evaluacion y Seguimiento de las medidas de sesiones sesiones No programable NA NA NA o o o

racionalidad y austeridad

celebradas celebradas
Porcentaje de | Relacion de

35 Comité de Valoracién Documental. sesiones sesiones No programable NA. NA. NA 0 0 0
celebradas celebradas
Porcentaje de |  Relacion de

36 Comité de Desincorporacién de Bienes Muebles sesiones sesiones No programable NA NA NA 0 0 0
celebradas celebradas
Porcentaje de | Relacion de

3.7 Comité Técnico de Trabajo a Distancia, sesiones sesiones No programable NA N.A N.A 0 0 0
celebradas celebradas
Porcentaje de |  Relacion de

38 Comité de Senvicio Civil de Carrera Administrativa sesiones sesiones No programable NA. NA. N.A 0 0 0
celebradas celebradas

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio,

correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VII.1.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de avance de cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comision de Administracion.

Definicion

Del total de acuerdos emitidos por la Comision de Administracion durante el ejercicio, conocer el porcentaje
trimestral de cumplimiento de acuerdos (acumulado) por parte de las unidades administrativas competentes

del TEPJF.

Descripcion de la Meta

Se busca mantener un porcentaje igual o
mayor a 90% en el cumplimiento de
acuerdos emitidos por la Comision de
Administracion por parte de las unidades
administrativas competentes

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100

Mayor que 90% y menor o igual a 100%

Menor o igual que 90% y mayor que 70%

Menor o igual a 70%

Método de calculo

100.

Total de acuerdos cumplidos en el trimestre (acumulado) entre el total de
X = (A/B) * 100 acuerdos emitidos por la Comision de Administracion en el ejercicio por

Variables

Medios de Verificacion

A. Total de acuerdos cumplidos en el
trimestre ( Acumulado)

B. Total de acuerdos emitidos por la Comision
de Administracion en el ejercicio.

Relacion de acuerdos emitidos, cumplimentados y en
proceso de cumplimiento

Linea Base

Ano

Valor

2023

90%b6 acuerdos concluidos (enero-junio 2022)

Objetivo Estratégico PEI asociado

Linea estratégica

Objetivo 2. Propiciar una administracion
eficaz y de calidad: con politicas, normas y
procesos actualizados; mediante el uso de

tecnologias de la informacion y
comunicacion; asi como sustentada en un
modelo de gestion por resultados.

i. Fomentar una cultura de gestion por resultados y Vii.
Fortalecer los canales de comunicacion y colaboracion
entre las areas del Tribunal, asi como entre las salas
regionales y la Sala Superior; y de estas con las areas de
apoyo técnico y administrativo.

Compromisos anuales de trabajo asociados

Difundir oportunamente los acuerdos emitidos por la Comision de Administracion e informar al maximo
organo colegiado sobre el cumplimiento de las areas responsables.
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VIl.2.Direccion General de Planeacion y Evaluacidn Institucional

La Direccion General de Planeacidn y Evaluacion Institucional es el area encargada de propiciar que la gestion del Tribunal Electoral se lleve a cabo de manera
eficaz y eficiente, a partir de la instrumentaciéon de un modelo de planeacidn estratégica, innovacion, seguimiento y evaluacidén que oriente las acciones hacia el
logro de los objetivos institucionales.

VII.2.A. Cronograma

Alineacién a  Alineaci6n a los Aincacionla QIEEEIED LEEIDED Tipo de
N N Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medida de Verificacion de p . Meta fisica
Eje del PEI Objetivos del PEI A . actividad
PEI actividad actividad
i, @by & fortalecm‘l:ento _l.!na cultu'ra. e gestl_én. por] Cargo / Area Direccion de Planeacion Estratégica, Direccion de Mejora Continua y Direccion de
TS G s Gl [ (15 estr y segt Descripcién encargada del Innovacién y Organizacién en la Direccién General de Planeacion y Evaluacion
institucional. compromiso Institucional
2 2 1
Totales Participacion de la No CAT en colaboracién o Resto de las UR del
ciudadania contacto con otras areas: TEPJF
inci aculos o difi ara la . - o
o A e e m P Elaborar los instrumentos de planeacion para el ejercicio fiscal Programado 4
P . 2025 (PEIl; Estructura Programatica Interna, Matriz de
1.1 |Indicadores para Resultados y Matriz de Riesgos, incluyendo| Documento Documento Programable Realizado
el Programa de Trabajo en Materia de Administracion de -
Ries; Comentarios/
gos). e L
Justificacion
Elaborar y concluir los instrumentos de programacion para el Programado 3 1 1 2
ejercicio fiscal 2025 (Calendario Programatico Presupuestal,
Premisas y Prioridades Institucionales, Programa Anual de :
1.2 . - ) Documento Documento Programable Realizado
Trabajo, Cartera de Proyectos (elaboracion de nuevas fichas), 9
Programa Anual de Evaluacion, y, en su caso Programas Comentarios/
Especificos) Justificacion
Proyectado 5 2
Elaborar documentos y realizar actividades que contribuyan a Solicitado
1.3 |la planeacion estratégica y programacion de otras areas del| Documento Documento Programable
Tribunal Electoral (Guias, asesorias, entre otros) Realizado
Comentarios/
Justificacion
Elaborar los informes de seguimiento de los programas vy| Programado 5 5 5 5
proyectos que estan a cargo de la Responsables (Programa :
1.4 N . D D Pi I Realizado
Anual de Trabajo, Cartera de Proyectos, Lineas de Trabajo, ocumento ocumento rogramable .
Matriz de Indicadores para Resultado, y Riesgos). Comentarios/
Justificacion
Proyectado 1 1 1 1
Atender las solicitudes de mapeo de procesos que soliciten las Solicitado
1.5 |areas de tribunal con enfoque en optimizacién y mejora Informe Documento Programable
continua. Realizado
Comentarios/
Justificacion
Proyectado 1 1 1 1
Atender y asesorar a las areas de Tribunal para la Solicitado
1.6 |presentacion de sus propuestas de reestructura Informe Documento Programable Realizad
organizacional. ealizado
Comentarios/
Justificacion
Programado 1 1 1 1
1.7 Contribuir en el coptrql |r.nemo mediante la administracion Informe Informe Programable Realizado
oportuna de riesgos institucionales. presentado al CClI
Comentarios/
Justificacion
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Alineacién a
Eje del PEI

Alineacion a los
Objetivos del PEI

Alineacién a
Estrategia del
PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Tipo de
EOYLED]

Meta fisica

2. Contribuir a la evaluacién institucional en el TEPJF

Cargo / Area

Direccion de Planeacion Estratégica en la Direccion General de Planeacion y

Alineacién a

Eje del PEI

Alineacion a los
Objetivos del PEI

Alineacién a
Estrategia del

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de

Medio de
Verificacion de

Tipo de
actividad

Meta fisica

2 2 i Rescupcion encargadz.a ges Evaluacién Institucional
compromiso
4 4 1 Totales P.artlclpac.:lon de la No CATen colaboraclo'n o Todas las Unidades
ciudadania contacto con otras areas: Responsables
Principales obstaculos o dificultades para la
5 Programado 1
implementacién. |
21 DIS?nan la Guia para la evaluacion del Plan Estratégico Guia Guia Programable Realizado
Institucional N
Actividades / logros destacables Comghtarl.(?s/
Justificacion

Alineacién a
Eje del PEI

Alineacién a los
Objetivos del PEI

Alineacién a
Estrategia del
PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

4. Contribuir a la mejora de la planeaciéon estratégica y la
evaluacién institucional de las UR en el TEPJF.

Unidad de
Medida de
EOYLED]

Medio de
Verificacion de
actividad

Descripcion

Tipo de
actividad

Justificacion

Meta fisica

Cargo / Area
encargada del
compromiso

Direccion de Mejora Continua en la Direccion General de Planeacion y Evaluacion

PEI actividad actividad
EIeRE Di ion de | iony O izacio la Di ion G | de Pl i
2 2 1 BT encargada del ireccion de Innovacion y Organizacion en la Direccion General de Planeacion y
compromiso Evaluacion Institucional
3. Promover la innovacion en el Tribunal Electoral que
contribuya a consolidar una politica de Justicia Abierta.
Participacion de la CAT en colaboracién o Todas las Unidades
4 4 1 Totales h 5 No -
con otras areas: Responsables
Principales obstaculos o dificultades para la
5 oy Proyectado 1
implementacién.
Asesorar a las unidades del Tribunal para impulsar el Solicitado
3.1 |desarrollo e implementacién de proyectos con enfoque Informe Documento Programable .
; Realizado
innovador.
Comentarios/
Justificacién
Actividades / logros destacables Proyectado 1
Optimizar la gestién interna de las areas y el seguimiento a Solicitado
3.2 |proyectos de innovacién, mediante metodologias vy Informe Documento Programable
herramientas con enfoque innovador. Realizado
Comentarios/

Institucional

Participacion de la

CAT en colaboracién o

Todas las Unidades

UGS ciudadania XD contacto con otras areas: Responsables
Principales obstaculos o dificultades para la
q Programado
implementacion. [
Elaborar la Guia de Evaluacién Mejora Continua i
4.1 o y d Documento Documento Programable Realizado
Institucional
Comentarios/
Justificacion
Elaborar el Punto Informativo de la Guia de Evaluacion y Programado
42 Mejo.r’a Con.tmua Instltuc!?nal, para su conommlemo,. al Documento Documento Programable Realizado
Comité del Sistema de Gestion de Control Interno y de Mejora -
Continua y a la Comisién de Administracion del TEPJF.. Comentarios/
Justificacion
Programado 1
Realizar la difusién de la Guia Evaluacién y Mejora Continua i
4.3 I y el Documento Documento Programable Realizado
Institucional al personal del TEPJF. -
Comentarios/
Justificacion
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VII.2.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado (actividades de asesoria y capacitacion).

Promedio de calificacion del total de encuestas levantadas por semestre, resultado de la atencion de las
actividades de capacitacion.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Calidad Semestral Ascendente
Meta Semaforizacion

Mayor a 80% Mayor o igual a 80% y menor o igual a 100%

Descripcion de la Meta Mayor o igual a 60% y menor a 80%

Obtener un nivel aceptable de mayor al 80%
de satisfaccion en la calidad del servicio
prestado.

Menor a 60%

Método de calculo

( (Sumatoria total de puntos obtenidos en las encuestas realizadas
(A /B))/C*100 durante el periodo / Total de encuestas realizadas en el periodo) /
Puntuacion maxima a obtener en una encuesta) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Sumatoria total de puntos obtenidos en las
encuestas realizadas durante el periodo. Encuestas realizadas en el periodo reportado.

B. Total de encuestas realizadas en el . .
Encuestas realizadas en el periodo reportado.

periodo.
C. Puntuacion maxima a obtener en una . .
Encuestas realizadas en el periodo reportado.
encuesta.
Linea Base (valor y ano)
Anho Valor
2023 87.11%
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica
2y 4 | 21y4A1

Compromisos anuales de trabajo asociados

seguimiento institucional.

institucionales.

1. Contribuir al fortalecimiento una cultura de gestion por resultados a través de la planeacion estratégica y

3. Consolidar un sistema de mejora continua, que asegure la calidad en los procesos y sistemas de trabajo,
para establecer las bases de control y prevencion que permitan lograr los objetivos estratégicos y metas
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Nombre

Seguimiento a las recomendaciones del Comité del Sistema de Control Interno
y de Mejora Continua en materia de administracion de riesgos

Definicion

Mide el cumplimiento de seguimiento de la DGPEI a las recomendaciones
emitidas por el Comite.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Meta Semaforizacién
100% Mayor o igual a 80% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta Mayor o igual a 60% y menor a 80%

Las actividades de control se ejecutan

conforme lo planeado Menor a 60%

Método de calculo

. Recomendaciones atendidas por la DGPEI en el periodo entre
(A/B)*100 . " e .
Recomendaciones emitidas por el Comité por cien
Variables Medios de Verificacion
A Numero de recomendaciones atendidas por la DGPEI en el
periodo
B Numero de recomendaciones emitidas y que debe atender la
DGPEI en el periodo
Linea Base (valor y aiho)
Ano Valor
2023 100%
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea Estratégica
2 1

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Contribuir al fortalecimiento una cultura de gestion por resultados a través de la planeacion estratégica y
seguimiento institucional.
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VII.3.Direccion General de Recursos Humanos

La Direccién General de Recursos Humanos estd encargada de garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema de Administracion y Desarrollo de los Recursos
Humanos del Tribunal Electoral, en concordancia con las disposiciones legales y administrativas establecidas.

VII.3.A. Cronograma

Alineacion a Alineacion a  Alineacion a Unidad de Medio de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
los Objetivos Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacién de
del

Tipo de Capitulo de  Partida de N N e L . .
actividad actividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica

Eoedi) el PEI PEI actividad actividad ((B+C)IA) (A (8)

Cargo / Area 2 q "
S o o n p q Jefatura de Unidad de Administracion de Personal
Descripcion Atencion de servicios administrativos en materia de recursos humanos. encargada del p A B B P
. . . " " . Jefatura de Unidad de Prestaciones y Administracion de Riesgos
2 2 2 1.Dar cumplimiento a los servicios administrativos en materia compromiso
de recursos humanos.
Totales Participacion de la No CAT en colaboracién o Todas las areas
ciudadania contacto con otras areas: | administrativas del TEPJF.
. Proyectado 200 60 60 60 60 60 60 60 60 60 | 100 | 60
o para la
implementacion.
Atender la totalidad de requerimientos de movimientos de las|Movimientos de Reporte de Solicitado
1.1 |areas jur ionales o administrativas en relacion a las altas, personal movimientos de | Programable N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Alta rotacién de personal. bajas o reingresos del personal interno del TEPJF. interno personal Realizado
Cambio de administracion. c o8/
Disminucién de presupuesto. fme’“a"‘?s
Actividades / logros destacables Proyectado 3400 | 3400 | 3400 | 5000 | 3700 | 3800 | 4000 | 5000 | 3400 | 4600 | 6600 | 4500
Elaborar la totalidad de néminas para realizar los pagos|
correspondientes de conformidad con las fechas establecidas| Solicitado
12 er_\ el Manual que regula las remunerauone§ de los ser\_/ldo_res Nominas Reporte de pagos| Programable NA NA. NA. NA. NA. NA.
publicos del Poder Judicial del a Federacion para el ejercicio| elaboradas Realizado
fiscal vigente y las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes Comentarios/
(Texto justificado hori y centrado Justific
verticalmente) Programado 100% |100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Atender la totalidad de solicitudes de prestaciones, apoyos,
" .
13 seguros y servicios ‘de bienestar Iaboralv, ‘de\ personal vde Num_ero de B\Iacora de Programable NA NA. NA. NA. NA. NA. Realizado
TEPJF, en cumplimiento a las disposiciones normativas| solicitudes servicio
aplicables. Comentarios/
Justificacion
Alineacion a Ali Alineacion a Unidad de Medio de Tipo de Capitulo de  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eio dol pgy 105 Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de  Verificacion de m’i’vi 9 a:ﬁvi il v Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
1 del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) A) (B)
§ . . o ._|cargo/ Area
Descripcién Para senta‘r Iias bases del servicio de carrera admln\si[atlva se llevara a cabo la capacitacion orientada hacial et ratda EEra e UikED i S ED Gl b e A Eene.
las metas individuales y colectivas ligadas al desempefio del personal. °
2 2 3 2. Of ion eficaz de los i del Servicio Civil de
Carrera Administrativa.
Totales Participacion de la No CAT en colaboracién o Todas las areas
ciudadania contacto con otras areas: | administrativas del TEPJF.
* o dr R Proyectado 12 12
implementacion.
Cultura organizacional refractaria al cambio; y a
la adopcién de los principios de un servicio i Solicitado
P princp Ingreso y ocupacién de plazas vacantes del SCCA mediante|ViCViMientos de| oo yoiomen de
profesional de carrera. c ante) " ersonal para e
Limitada disponibilidad presupuestal. 21 |los vias legamente establecidas, durante el periodo| (P PUC | ocupacién | Programable NA NA NA NA NA NA
Estructura  organizativa reducida para la correspondiente. del SCCA temporal Realizado
implementacion del SCCA.
Actividades / logros destacables Comer\larln?s/
Justificaciéon
Programado 1 1
Informe
Realizacion del informe ordinario y final de gestion en materia| ordinario ¢ | IMorme ordinario Realizad
22 ' y 9 & informe final de | Programable NA NA. NA. NA. NA. NA. ealizado
de implementacion del SCCA. informe final de L
. gestion
gestion Comentarios/
Justificacion
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VII.3.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Atencion de las solicitudes de prestaciones y servicios de bienestar laboral generadas,
en cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables.

Definicion

A partir de las solicitudes de prestaciones y servicios de bienestar laboral atendidas en
el ano en favor de las personas servidoras puUblicas del TEPJF se determina el
porcentaje de atencion y/o cumplimiento de las prestaciones y los servicios de
bienestar laboral solicitados, acorde a las disposiciones normativas aplicables.

Unld_ad de Dimension Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Meta Semaforizacion

L Mayor o igual a 90%
Atender el 100% de las solicitudes de

prestaciones y servicios de bienestar Mayor o igual a 70% y menor
laboral generadas, en cumplimiento a las a 90%

disposiciones normativas aplicables.
P P Menor a 70%

Método de calculo

(NUumero de prestaciones y servicios de bienestar laboral
- atendidos en el periodo / Numero de prestaciones y
(A /7 B)*100 L R [ . -
servicios de bienestar laboral solicitados en el periodo)
100
Variables Medios de Verificacion
A. Numero de prestaciones y servicios de Bitacora y reportes de las prestaciones,
bienestar laboral atendidos en el periodo seguros y servicios de bienestar laboral
B. Numero de prestaciones y servicios de Bitacora y reportes de las prestaciones,
bienestar laboral solicitados en el periodo seguros y servicios de bienestar laboral

Linea Base (valor y ano)

Ano Valor
Julio de 2023 100%
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
2 2

Actividad(es) asociada(s) del PAT

1.Dar cumplimiento a los servicios administrativos en materia de recursos humanos.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de ndminas realizadas de conformidad con las fechas establecidas en el
Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial de
la Federacicon para el ejercicio fiscal vigente y las Condiciones Generales de Trabajo

vigentes.

Definicion

El 100% de las ndminas se deben realizar de conformidad con las fechas establecidas
en el Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos del Poder
Judicial dela Federacicon para el ejercicio fiscal vigente y las Condiciones Generales de

Trabajo vigentes.

Unncl_ad = Dimension Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficacia NMensual Ascendente
Meta Semaforizacicon

Que el 100% de las Nmnominas se realicen Mayor o igual a 90%

de conformidad con las fechas

H O,
establecidas en el Manual que regula las Mayor o igual a 70% y menor

a 90%

remuneraciones de los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion para

el ejercicio fiscal vigente A4 las M 02
Condiciones Generales de Trabajo enor a 7o
vigentes.
NMeéetodo de calculo
( NuUmero de ndminas realizadas de conformidad con las
(A /7 B)>*100 fechas establecidas / NuUumero de ndminas requeridas en
el periodo) * 100
Variables Medios de Verificacion

A. Numero de ndominas realizadas de

R R Reportes de las ndminas realizadas
conformidad con las fechas establecidas P

B. NuMmero de ndminas requeridas en el

R Reportes de las ndminas requeridas
periodo

Linea Base (valor y ano)

AnNno Valor
Julio de 2023 100%
Objetivo Estratéegico PEI asociado Linea estrategica
2 2

Actividad(es) asociada(s) del PAT

1.Dar cumplimiento a los servicios administrativos en materia de recursos humanos.
1.2 Elaborar la totalidad de ndminas para realizar los pagos correspondientes de
conformidad con las fechas establecidas en el Manual que regula las remuneraciones
de los servidores publicos del Poder Judicial del a Federacion para el ejercicio fiscal
vigente y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Tasa de funcionarios

del SCCA capacitados

Definicion

Este indicador permite determinar la proporcion de funcionarios que fueron

capacitados durante el periodo 2024. Lo cual permitira observar el mejor desempeno de

las funciones del personal a traves del aprovechamiento de la capacitacion

especializada.

Unld_ad CL Dimension Frecuencia Sentido
medida
. . . Anual
Porcentaje Eficacia P .. Ascendente
(Unica ocasion)

Meta

Que mas de 80% de los funcionarios

Semaforizacion

Mayor o igual a 80%

Mayor o igual a 60% y menor

adscritos al servicio civil sean capacitados

a 80%

Menor a 60%

Método de calculo

(NUumero de
(A /7 B)>*100 Numero total

funcionarios del SCCA capacitados /
de funcionarios del servicio civil sujetos a

capacitacion) * 100

Variables

Medios de Verificacion

A. NuUumero de funcionarios del SCCA
capacitados

Reporte de capacitacion del personal sujeto
a ello en el periodo

B. Numero total de funcionarios del
servicio civil sujetos a capacitacion en el
periodo

Reporte de capacitacion del personal sujeto
a ello en el periodo

Linea Base

(valor y ano)

ANo VValor
N.A. N.A
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
2 3
Actividad(es) asociada(s) del PAT
Alineado a todo el CAT 3. "Implementacion del Servicio Civil de Carrera

Administrativa.” y

a sus actividades.

124



VIl.4.Direccion General de Proteccion Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Es el drea encargada de administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados para garantizar un ambiente de trabajo seguro y libre de riesgos en
las instalaciones del Tribunal Electoral, asegurando el éptimo funcionamiento de los sistemas de seguridad, vigilancia y proteccién implementados en el Tribunal
Electoral, para la salvaguarda y custodia de su personal y de los bienes en posesién de la institucidn, asi como de las personas que se encuentren en sus

instalaciones.

VIl.4.A. Cronograma

Unidad de
Medida de
actividad

Alineacion a  Alineacion a

Compromiso anual de trabajo / Actividad
estratégica

Alineacion a
Eje del PEI

los Objetivos ~ Estrategia del
del PEI PEI

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad

Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Financiero Modificado Ejercido Comprometido
((B+C)/A) A (B) (©

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Meta fisica

n P A Fortalecer las capacidades técnico- operativas de las personas servidoras piblicas y de los integrantes de Cargo/Area Direccion de Seguridad, Direccion de Proteccion Civil y Direccion de Servicios
1. Fortalecer las capacidades técnico- Descripcion ) o " y " . encargada del -
. la Unidad Interna de Proteccion Civi, a fin de responder de manera efectiva ante cualquier contingencia. n Técnicos
2 2 2 operativas del personal de las personas| compromiso
servidoras publicas y del personal que integra|
la Unidad Interna de Proteccion Civil f _ | Participacién de la CAT en colaboracién o
fotees L $ $ $ ciudadania i contacto con ofras dreas: 121z el
Principales obstéculos o dificultades para la Constancias de Programado 30 30 30
i 16 Continuar con la capacitacion a personas .
. . acreditacion,
servidoras  plblicas del TEPJF en| registro vio
1.1 |prevencion y actuacion ante la ocurrencia| Documento cer?iﬂca dg de Programable na na na na na na Realizado
de riesgos antropogénicos y fendmenos articivacion de la
El presupuesto designado para capacitacion esta naturales perturbadores. e ca Zcitacibn Comentarios/
sujeto a la disponibilidad presupuestal del TEPJF P . Justificacion
” - " Constancias de P d 16 17
Capacitacion de brigadistas de proteccion| . rogramado
L acreditacion,
civil de los inmuebles de Sala Superior del registro yio 0
Actividades / logros destacables 1.2 |TEPJF en tematicas de incendios,| Documento ce?tiﬂcadyo de Programable na na na na na na Realizado
evacuacion, primeros auxilios, blsqueda y articivacion de la
rescate y/o comunicacion. participacion ¢ Comg_ntar\_gs/
capacitacion Justificacién
o . Programado
Participacion de las personas servidoras|
1.3 piblcas _presertes en inmuebles del Documento | Lista de asistencia | Programable na na na na na na Realizado
TEPJF, durante los simulacros en materia
de proteccion civil. Comentarios/
Justificacion
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n v Alineacién a  Alineacion a 0 0 - Unidad de Medio de h a 0 Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Alineacion a gy p Compromiso anual de trabajo / Actividad 0 7R Tipo de Capitulo de  Partida de n h = - 9 -
Eie del PEI los Objetivos Estrategia del estratégica Medida de Verificacion de actividad actividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
s del PEI PEI 9 actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) ©)
Mantener la disponibilidad de los servicios y sistemas de seguridad y proteccion civil en los inmuebles a ¢ 1A
2. en ici de op: ion los| Deserntion cargo de la Direccion General de Proteccion Institucional, asimismo, llevar a cabo la identificacion de eni'::oa dar::| Direccion de Seguridad, Direccion de Proteccién Civil y Direccién de Servicios
servicios y sistemas de seguridad vy P rjesgos y amenazas en la materia, que afecten el de las actividades en los i de esté| 9ada Técnicos
2 2 2 proteccion civil, ademas de la i6 Organo Jurisdiccional.
oportuna de riesgos que vulneren las DGMSG,
ivi del Tribunal _ _ | Participacion de la CAT en colaboracién o !
EEES © $ 43,940522.00] $ $ ciudadania i contacto con otras areas: DGS_'
Salas Regionales.
Principales ob.s(aculos o d.f'cultades para la Programado 31 52 48 35
Realizado 0 0 0 0
Reporte de
Mantener o incrementar la disponibilidad incidencia, bitacora 35201
. 2.1 |de los sistemas tecnolégicos de seguridad| Documento de revisiony/o | Programable 3000 35301 0% 2,464,537.00 | $ - $ -
Que los proveedores de servicios no cumplan con PP
y proteccion civil reporte de servicios 35701
los contratos suscritos con el TEPJF. tendid
atendidos Comentarios/
Justificacion
Actividades / logros destacables Programado 0 1 3 3 3 0 0 0 0 0 0
Elaboracion de andlisis de riesgos para Informe de andlisis 37104 o .
22 todos los inmuebles del TEPJF. Documento de riesgos Programable 3000 37504 0% $ 300,000.00 | $ - $ - Realizado
Comentarios/
Justificacion
Informe de Pogamado | 2 | 2 | 2 | 2|2 |2]|2]| 2 222
" e evaluacion y
Garantizar la adecuada ejecucion del sequimiento al
2.3 |servicio de seguridad y vigilancia en los| Documento 9 L Programable 3000 33801 0% $ 41,175,985.00 | $ - $ - Realizado
. servicio de
inmuebles de Sala Superior del TEPJF.
seguridad y Comentarios/
vigilancia Justificacion
Programado 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i . . 24801
Actualizacion de los Programas Internos Oficio de inresgo a 2000 27201
2.4 |de Protecci¢in Civil para los inmuebles del| Documento | la coordinacién de | Programable 3000 29901 0% $ 1,546,894.00 [ § - $ - Realizado
TEPJF roteccion Civil
P 35201 Comentarios/
Justificacién
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VII.4.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de cumplimiento de los servicios de mantenimiento preventivo realizados, con relacion a las tareas programadas en el
periodo.

Definicion

Mide el porcentaje de mantenimiento preventivo realizado con relacion al total de las tareas programadas en el periodo establecido.

Umdafi e Dimension Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

100

Mayor que 90% y menor o igual al 100%
Descripcion de la Meta

Menor o igual que 90% y mayor que 70%

Que el 100% de los servicios de mantenimiento preventivo se realicen.
Menor o igual al 70%

Método de calculo

Numero de mantenimientos preventivos realizado en el periodo / Total de tareas programadas en el

A /B 100 periodo * 100

Variables Medios de Verificacion

Numero de mantenimientos preventivos realizados en el periodo. Contrato y/o tarjeta informativa y/o reporte de servicio

Programa anual de mantenimiento preventivo de sistemas y/o

Total de tareas programadas en el periodo. equipos de seguridad y proteccion civil

Linea Base

Ano Valor

2023 100.00%

Actividad(es) asociada(s) del PAT

2.1 Mantener o incrementar la disponibilidad de los sistemas tecnolégicos de seguridad y proteccion civil.

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

2 3

Compromisos anuales de trabajo asociados
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento de los servicios de mantenimiento correctivo realizados, con relacion al nimero de acciones correctivas
identificadas en el periodo

Definicion

Mide el porcentaje de mantenimiento correctivo realizado con relacion al total de las acciones correctivas identificadas en el periodo
establecido.

Unlda_d de Dimension Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

100

Mayor que 90% y menor o igual al 100%
Descripcion de la Meta

H 0, 0,
Que el 100% de los servicios de mantenimiento correctivos Menor o igual que 90% y mayor que 70%

identifi realicen.
identificados se realice Menor o igual al 70%

Método de calculo

(Numero de mantenimientos correctivos realizados en el periodo / Total de acciones correctivas

(A /B)*100 identificadas en el periodo) * 100

Variables Medios de Verificacion
Numero de mantenimientos correctivos realizados en el periodo Contrato y/o tarjeta informativa y/o reporte de servicio
Total de acciones correctivas identificadas en el periodo Reporte de falla

Linea Base

Ano Valor

2023 100.00%

Actividad(es) asociada(s) del PAT

2.1 Mantener o incrementar la disponibilidad de los sistemas tecnolégicos de seguridad y proteccion civil.

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

2 3

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Mantener en condiciones de operacion los servicios y sistemas de seguridad y proteccion civil, ademas de la deteccién oportuna de
riesgos que wulneren las actividades del Tribunal Electoral.
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Nombre

Porcentaje de la poblacidn capacitada con respecto al ejercicio fiscal anterior en materia de prevencion y actuacion ante la ocurrencia
de riesgos antropogénicos y fendmenos naturales perturbadores.

Definicion

Mide el numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de seguridad y proteccioén civil con respecto al ejercicio fiscal

anterior.
Unmigzic:’:e Dimensién Frecuencia Sentido
Personas Eficacia Anual Ascendente
Meta Semaforizacion

Mayor que 90% y menor o igual al 100%
Capacitar al 50% de las personas servidores publicas que fueron Menor o igual que 90% y mayor que 70%
capacitadas en el ario fiscal anterior.

Menor o igual al 70%

Método de calculo

. Personas capacitadas en el ejercicio fiscal actual en materia de seguridad y proteccion civil / 50% de las
A/B* 100 R N L . f ; L. e
personas capacitadas en el ejercicio fiscal anterior en materia de seguridad y proteccion civil * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Personas capacitadas en el gjercicio fiscal actual en materia de
seguridad y proteccion civil.

Constancias de acreditacion, registro y/o certificado de

B. 50% de las personas capacitadas en el ejercicio fiscal anterior en participacion de la capacitacion.

materia de seguridad y proteccion civil.

Linea Base (valor y aino)

Valor

2023 192

Actividad(es) asociada(s) del PAT

1.1 Continuar con la capacitacion a personas servidoras publicas del TEPJF en prevencion y actuacion ante la ocurrencia de riesgos
antropogénicos y fendmenos naturales perturbadores..

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

2 2

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Fortalecer las capacidades técnico-operativas del personal de las personas servidoras publicas y del personal que integra la Unidad
Interna de Proteccion Civil.
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Nombre

Porcentaje de personas que integran la brigada proteccion civil de los inmuebles de Sala Superior del TEPJF capacitados en la materia.

Definicion

Mide el porcentaje de personas capacitadas que integran la brigada de proteccion civil de los inmuebles de Sala Superior del TEPJF en
las tematicas de incendios, evacuacion, primeros auxilios, busqueda y rescate y/o comunicacion.

Umdafd = Dimension Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficiencia Anual Ascendente
Meta Semaforizacion

Mayor o igual a 30% y menor o igual 100%

Capacitar al menos el 30% de los brigadistas de proteccion civil de los
inmuebles de Sala Superior del TEPJF en las tematicas de incendios, Mayor o igual a 15% y menor a 29.9%
evacuacion, primeros auxilios, busqueda y rescate y/o comunicacion.

Menor a 14.9%

Método de calculo

A/B* 100 Total de brigadistas capacitados / Personas que integran la brigada de proteccion civil * 100

Variables Medios de Verificacion

Constancias de acreditacion, registro y/o certificado de

A. Total de brigadistas capacitados. participacion de la capacitacion.

B. Personas que integran la brigada de proteccion civil. Acta de la unidad interna y/o padrén de Brigadistas.

Linea Base (valor y ano)

Ano Valor

No se cuenta con linea base, toda vez que se trata de un nuevo

N-A. indicador.

Actividad(es) asociada(s)

1.2 Capacitacion de brigadistas de proteccion civil de los inmuebles de Sala Superior del TEPJF en tematicas de incendios,
evacuacion, primeros auxilios, busqueda y rescate y/o comunicacion.

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

2 1

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Fortalecer las capacidades técnico-operativas del personal de las personas servidoras publicas y del personal que integra la Unidad
Interna de Proteccion Civil.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de participacion de las personas que se encuentran en los inmuebles del TEPJF, en los simulacros coordinados en materia
de proteccion civil.

Definicion

Del total de personas que se encuentren en los inmuebles del TEPJF, determina el porcentaje que participd en los simulacros en materia
de proteccion civil.

Unlda_d de Dimensién Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficiencia Semestral Ascendente
Meta Semaforizacion

Mayor o igual a 70% y menor a 100%

Que la personas que se encuentren en los inmuebles del TEPJF

. . X . S Mayor o igual a 50% y menor a 69.9%
participen en los simulacros en materia de proteccion civil.

Menor a 50%

Método de calculo

( Total de personas que participaron en los simulacros / Total de personas presentes en cada inmueble

(A/B)* 100 en que se realice un simulacro) *100

Variables Medios de Verificacion

A. Total de personas que participaron en los simulacros.

. . Lista de asistencia.
B. Total de personas presentes en cada inmueble en que se realice un

simulacro.

Linea Base (valor y aio)

Ano Valor

2023 100%

Actividad(es) asociada(s)

1.3 Participacion de las personas servidoras publicas presentes en inmuebles del TEPJF, durante los simulacros en materia de
proteccion civil.

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

2 1

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Fortalecer las capacidades técnico-operativas del personal de las personas servidoras publicas y del personal que integra la Unidad
Interna de Proteccion Civil.
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Nombre

Porcentaje de inmuebles con analisis de riesgos realizados durante el afo.

Definicion

Del total de los inmuebles de la Sala Superior y Salas Regionales, se determina el porcentaje de inmuebles que cuenten con andlisis de
riesgo para identificar y prevenir cualquier incidencia.

Unlda.d de Dimensioén Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficiencia Anual Ascendente
Meta Semaforizacion

Mayor o igual a 80% hasta 100%

Que el 100% de los inmuebles de Sala Superior y Salas Regionales del

H 0, O,
TEPJF cuenten con analisis de riesgos. Mayor o igual a 60% y menor a 80%

Menor que 60%

Método de calculo

(Total de inmuebles con analisis de riesgo realizados / Total de inmuebles de la Sala Superior y Salas

(A/B)* 100 Regionales) *100

Variables Medios de Verificacion

A. Total de inmuebles con analisis de riesgo realizados

Informe de analisis de riesgos.
B. Total de inmuebles de la Sala Superior y Salas Regionales.

Linea Base (valor y ario)

Ano Valor

2020 83.33%

Actividad(es) asociada(s)

2.2 Elaboracion de analisis de riesgos para todos los inmuebles del TEPJF.

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

2 3

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Mantener en condiciones de operacion los servicios y sistemas de seguridad y proteccion civil, ademas de la deteccion oportuna de
riesgos que wulneren las actividades del Tribunal Electoral.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de actualizacion de programas internos de proteccion civil de los inmuebles del TEPJF

Definicion

Del total de los inmuebles del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, se determina el porcentaje de inmuebles que
cuenten con la actualizaciéon de los Programas Internos de Proteccion Civil.

Umdaf’ de Dimension Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficiencia Anual Ascendente
Meta Semaforizacion

Mayor o igual a 80% hasta 100%

Que el 100% de los inmuebles del TEPJF cuenten con Programas

Internos de Proteccion Civil Actualizados. Mayor o igual a 60% y menor que 80%

Menor que 60%

Método de calculo

Total de inmuebles con Programas Internos de Proteccion Civil actualizados / Total de inmuebles de la

A/ B 7100 Sala Superior y Salas Regionales *100

Variables Medios de Verificacion

A. Total de inmuebles con Programas Internos de Proteccion Civil

actualizados. Oficio de ingreso del Programa Interno de Proteccion Civil a la
Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

B. Total de inmuebles de la Sala Superior y Salas Regionales.

Linea Base (valor y ano)

Ano Valor

No se cuenta con datos histéricos

Actividad(es) asociada(s)

2.4. Actualizacion de los Programas Internos de Proteccidin Civil para los inmuebles del TEPJF

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

2 3

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Mantener en condiciones de operacion los servicios y sistemas de seguridad y proteccion civil, ademas de la detecciéon oportuna de
riesgos que wulneren las actividades del Tribunal Electoral.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de las evaluaciones y seguimiento al servicio de seguridad y vigilancia en los inmuebles de Sala Superior realizadas en el
periodo.

Definicion

Mide el porcentaje de evaluaciones y seguimiento realizadas al servicio de seguridad y vigilancia con relacion al total de las
evaluaciones y seguimiento programadas en el periodo establecido.

Umdaf‘ de Dimensién Frecuencia Sentido

medida
Porcentaje Eficiencia Trimestral Ascendente

Meta Semaforizacion
90% al 100%
Que el 100% de las evaluaciones y seguimiento al servicio de 80% al 89.9%
seguridad y vigilancia se realicen.
79.9% o menos.
Método de calculo
. Numero de evaluaciones y seguimiento realizados en el periodo / Total de evaluaciones y seguimiento
A/B * 100 - -
programados en el periodo *100

Variables Medios de Verificacion

A. Numero de evaluaciones y seguimiento realizados en el periodo. . A .. .
Informe de evaluacién y seguimiento al servicio de seguridad y

B. Total de evaluaciones y seguimiento programados en el periodo. vigilancia.
Linea Base (valor y afo)
Afo Valor
2023 100%

Actividad(es) asociada(s)

2.3 Garantizar la adecuada ejecucion del servicio de seguridad y vigilancia en los inmuebles de Sala Superior del TEPJF.

Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

2 3

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Mantener en condiciones de operacion los servicios y sistemas de seguridad y proteccion civil, ademas de la deteccion oportuna de
riesgos que wulneren las actividades del Tribunal Electoral.
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La Direccion General de Sistemas esta encargada de planear, dirigir y controlar los sistemas informaticos y las acciones en materia de tecnologias de la informacién
y comunicaciones, con la finalidad de proporcionar servicios de computo, telecomunicaciones, documentacion e informacién digital a las diversas areas del Tribunal

Electoral.

VIL.5.A. Cronograma

Alineacion a
Estrategia del
PEI

Alineacion a los
Objetivos del PEI

Alineacion a Eje
del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

1. Coordinar, supervisar y controlar las acciones en materia de
informatica para brindar las herramientas, asesorias para la|

de los servicios, mantenimientos preventivos para

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacién de
actividad

Descripcién

Tipo de
actividad

Capitulo de
actividad

Atender oportunamente los ~requerimientos,

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Partida de
actividad

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
(©)

a los

Meta fisica

Y
de las diferentes herramientas tecnologicas|

P
del TEPJF, tanto para las ar

el adecuado

eas juridicas y administrativas, asi como realizar un soporte eficiente a

Cargo / Area
encargada del
compromiso

Direccion de Atencion a Usuarios
Direccién de Servicios de Cémputo
Direccién de Telecomunicaciones
Direccion de Administracion de Soporte de Sistemas en Linea

brindarvla_cuntinuidgd de Iu§ servi,:i_os, asi como el ﬂESaITOII.u y usuarios y en el uso de las que el Tribunal pone a su disposicion. Direccién de Seguridad Informética
de sistemas que ayuden a consolidar|
un modelo de justicia abierta. Toe $ 6101,903.76| $ s N Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Principales obstaculos o dificultades para la Proyectado /
p ) i p Pomanads | 14| 13| 15 | 11| 10 | 8 7 77 12 12|
Realizar el total de las acciones de preventivo al ot Reportes de No Solicitado
1.1]la infraestructura tecnoldgica propiedad del Tribunal Electoral, NA. NA. NA. NA. NA. NA.
§ preventivo mantenimientos | Programable
conforme al calendario establecido. i
Realizado
Comentarios
. Provecadd |1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Proporcionar los servicios de soporte técnico a los bienes| Senvicio de Programado
1.|formaticos y asesoria sobre el manejo y operacion de las| Lo | Renorte de tickets | Programable 3300 33301 0% $ 3,906,000.00 | § - s - Realizado
herramientas informaticas utilizadas por las distintas areas del N
Asesoria
Tribunal Electoral. )
Comentarios
Proyectado /
1 5 10 5 5 5 5 1" 5 6 " 14
Los mantenimientos preventivos, dependen Programado
directamente de la autorizacion de las ventanas Emitir dictamenes técnicos sobre el desarrollo, implantacion of o Solicitado
de tiempo para poder ejecutar las tareas 1.3|adquisicien  de  equipos,  servicios informaticos,|  Dictamen Dictamenes Programable NA. NA. NA. NA. NA NA.
programadas. telecomunicaciones y seguridad informatica. 9 Realizado
La existencia de situaciones ajenas a los Comentarios
asesor y solicitantes que obligan a extender la o o
fecha para la atencion. . i rovectado | 460, | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Proporcionar mantenimiento a los sistemas informaticos del y Programado
Tribunal Electoral, de acuerdo con los requisictos especificos Mantenimiento Reporte de
. , o - - i
Falta de pgrsona\ en las diversas areas de 1. solicitados por las unidades usuarias, jurisdiccionales Y| de swst'emas mantenimientos Programable 3300 33301 0% $ 1,051,632.00 | $ $ Realizado
atencion al personal del Tribunal. administrativas. informaticos
Comentarios
Disponibilidad de los usuarios para ser Proyectado /
apoyados en la solucion de su planteamiento. Pro);ramado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%
Atender las incidencias para el correcto funcionamiento de los|  Tickets de . "
Falta de insumos para dar la atenciéna los | | |sistemas informaticos del Triounal Electoral en operacion. atencion | Reporte de tickets | Programable | 3300 33301 0% 8322717618 - . Realizado
desarrolios de los sistemas.
Comentarios
Solicitado
1 Sesiones co!aborahvas a dlslapaa a través de| Numerode Reporte de‘ No 3300 33301 % s 31200000 $ R s R Realizado
videoconferencias con la plataforma Microsoft Teams. sesiones videoconferencias | Programable
Comentarios
Proyectado / o o
Programado 100% 100%
Generar, configurar y dar manteniniento al cien porciento de| Mantenimineto | oo oo
1.7 |las bases de datos de los sistemas informaticos en ambientes| de bases de pde respaldo Programable NA. N.A. NA. N.A. NA. N.A. Realizado
de produccion. datos P
s
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Alineacion a Eje
del PEI

Alineacion a los
Objetivos del PEI

Alineacion a

Estrategia del
PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacién de
actividad

Tipo de
actividad

Capitulo de
actividad

Partida de
actividad

Avance
Financiero
(B+CY/A)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(8)

Presupuesto
Comprometido
©)

Mantener la continuidad operativa de los activos de informacion y sistemas criticos del Tribunal

Meta fisica

Cargo / Area

Alineacién a Eje

del PEI

Alineacién a los
Objetivos del PEI

Alineacién a
Estrategia del
PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

3. Moni la medicion y de reportes hacial
mejores y éptimos resultados, se contribuye en la deteccion de

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacién de
actividad

Descripeion

Tipo de
actividad

Capitulo de
actividad

Partida de
actividad

Avance
Financiero
(B+CY/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
(©)

Supervisar la correcta administracion y de la infraestructura de respaldos del Tribunal para mantener la
continuidad operativa.

Meta fisica

Cargo / Area
encargada del
compromiso

Direccion de Telecomunicaciones
Direcion de Servicios de Computo

Descripcién Electoral a través de la supervision, administracion y operacion de las soluciones informaticas de|encargada del Direccién de Seguridad Informatica
2. Supervisar el correcto de las de seguridad que se tienen implementadas. compromiso
2 2 4 idad i stica para brindar i6n ala i y
sistemas del Tribunal Electoral. IS
Totales 0 §  729,864.00 0 0 oo PEOHAERE Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
AL OO 21 F e Proyectado /| 109, | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
implementacion. Mitigar los ataques a la infraestructura tecnolégica del TEPJF| Programado ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °|
21 a travgs de la plataforma de segundadv perimetral y ataques| Consola DDOS Reporte de consola Programable 3300 33301 0% S 23544000 | $ R s R Realizado
que pl gan la de servicios ante el
proceso electoral 2024 -
Comentarios
conener | et o | o provectadel | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Los procedimierios de aducacén no se| | | icada de Mictosol Defender 365 a fn de| Amerazas | RoPore de corsdla )
realizan en tiempo y forma, para dar| |2.2 9 — y ; ) Microsoft Defender | Programable 3300 33301 0% $ 258,984.00 | § - $ - Realizado
tinvidad I M i mantener la continudiad de servicios frente al proceso| cibernéticas 365
continuidad a los servicios requeridos para electoral 2024 -
incio el 1ro de enero de 2024 por tratarse de| Comentarios
licencias de uso y soporte técnico.
Solicitado
Gestionar la emision de certificados requeridos a la Autoridad y Reporte de Base de No o "
23] Certficadora del Tribunal Electoral para la Firma Electrénica, | C°'Tcados Datos Programable | 00 33301 0% § 235440008 e . Realizado
Comentarios

atencién oportuna de posibles

necesidades y
contribuyendo en la estabilidad de los sistemas en linea del
Tribunal Electoral. Totales 0 S 946,800.00 0 0 f:r:““;:e niciey Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Principales obstaculos o dificultades para la
[EE o = ; ) Proyectado/ | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Documentar el estatus de replicacion en el sitio alterno de| Programado
31 acuerdo al Plan de Recuper‘amon de Desastres que permita| Estado qe Reporte de es!ado Programable 3300 33301 0% S 42000000 | $ R s R Realizado
dar continuidad a la operacion del Tribunal Electoral en caso| — replicacion de replicacion
de contingencia.
Comentarios
o | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
32Documentareleslalusderespalv:k)deE)(changealravesde\a Estado de Reporte de estado Programable NA NA NA NA NA NA Realizado
plataforma Veeam 365. respaldo de respaldo
Comentarios
Z’r‘;ygf:‘:;gg 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
3.g|Pocumentar el estatus del repositorio de Expedientes|  Estadode | Reporte delestado | o NA NA NA NA NA NA Realizado
Electrénicos de SISGA. repositorio del repositorio
Comentarios
F;’r‘;yg:‘:‘:g; 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
) v ) ) ) - ’ Disponibildad |~ Reporte de )
os procedimientos de adjudicacion no se| |3.4|Monitoreo de disponibilidad de Servicios de Telefonia IP Telefonia IP disponibilidad Programable N.A. N.A. NA. N.A. NA. N.A. Realizado
ealizan en tiempo y forma, para dar| Telefonia IP
ontinuidad a los servicios requeridos. Comentarios
o | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Disporibiidad Reporte de
3.5 |Monitoreo de disponibilidad de enlaces de Telecomunicaciones de enlaces disponibilidad de | Programable 3300 33301 0% $  250,800.00  § - $ - Realizado
enlaces
Comentarios
o | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Disponibilidad Reporte de
3.6|ontoreo de disponibiidad de Senvcios de Cenlro e Dalos | e Geriro de | disponibiidad de | Programable | 3300 33301 0% $ 27600000 | § - s - | Realizado
datos Centro de datos
Comentarios
Z’r‘;ygf:‘:;gg 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Disponibiidad | Reporte de )
37 de de Portales S Portales. | disponibiidad de | Programable NA NA. NA. NA. NA NA. Realizado
Portales
Comentarios
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e 2 oy Alineacién a
Alineacion a Eje  Alineacion a los

del PEI Objetivos del PEI

Estrategia del
PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Financiero Modificado Ejercido Comprometido
((B+C)IA) (A) (B) ©

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Atender oportunamente los requerimientos a los desarrollos de los proyectos que soliciten los

Meta fisica

Cargo / Area

Descripcion usuarios, supervisando, para eficientar, el adecuado funcionamiento de las diferentes herramientas|encargada del Direccion de Transacciones en Web
1 1 1 4. Atender las solicitudes de proyectos nuevos o manteniminetos para las reas juridicas y administrativas del TEPJF. COMPION SO
mayores de los sistemas o portales Web i ala
Totales NA NA NA A [rechadeinicioy Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Principales obstaculos o dificultades para la Proyectado / 5 5
i i0 Programado
No recibir .solicitudes de proyectc§ nuevos o Recibir as solicitudes de proyectos nuevos o Sociudes Listado de o Solicitado
mantenimientos mayores de los sistemas 0 | |4.1 |mayores de los sistemas o portales Web jurisdiccionales y recibidas solictudes Programable NA. NA. NA. NA. NA NA.
portales jurisdiccionales y administrativos. administrativos. 9 Realizado
Disponibilidad de los usuarios para atender las Comentarios
reuniones de trabajo para el ) de
requerimientos. Proyectado /
5 5
Programado
No contar con el personal suficiente para 42 Realizar reuniones de trabajo par.a el levantamiento de| Reuniones Reporte de ) No NA NA. NA NA. NA NA. Realizado
atender las reuniones de trabajo para el requerimientos de las solicitudes recibidas. realizadas  |reuniones de trabajo| Programable
levantamiento de requerimientos Comentarios

Aline:

e 7 vyt acion a
Alineacion a Eje  Alineacion a los Estrategia del
PEI

del PEI Objetivos del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad

Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Financiero d Ejercido  Comprometido
((B+C)iA) (B) ©

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Atender oportunamente los requerimientos a los desarrollos de los proyectos que soliciten los|

Meta fisica

Cargo / Area

Descripcion usuarios, supervisando, para eficientar, el adecuado funcionamiento de las diferentes herramientas|encargada del Direccién de Desarrollo de Sistemas
2 2 4 5"""-‘""5" las "“es:dad:vs ;" materia de d“a""l"“" de Sis'e'"zs de tecnologicas para las reas juridicas y administrativas del TEPJF. compromiso
informacién y portales Web, que el fo de la|
funciones de las éreas del Tribunal. e
Totales NA. NA NA NA :;fnhi::e ey Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Principales obstaculos o dificultades para la Proyectado / 5 5
i io Programado
No recibir solicitudes de proyectos nuevos o Recibir las solicitudes de proyectos nuevos o Soicitudes Listado de o Solicitado
mantenimientos mayores de los sistemas 0 | (5.1 |mayores de los sistemas o portales Web jurisdiccionales recibidas solicitudes Programable NA NA NA NA NA NA
portales jurisdiccionales y administrativos. administrativos. 9 Realizado
Disponibilidad de los usuarios para atender las Comentarios
reuniones de trabajo para el ) de
requerimientos. Proyectado /
5 5
Programado
No contar con el personal suficiente para 52 Realizar reuniones de trabajo para el levantamiento de| Reuniones Reporte de No NA NA NA NA NA NA Realizado
atender las reuniones de trabajo para el " |requerimientos de las solicitudes recibidas. realizadas  |reuniones de trabajo| Programable o o o o o
levantamiento de requerimientos Comentarios

137




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

VII.5.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de satisfaccion de los servicios de soporte técnico y asesorias proporcionados a través de la
Mesa de Servicios de la Direccion General de Sistemas.

Definicion

Permite conocer por medio de la aplicacion de encuestas, el grado de satisfaccion promedio de los y las
servidoras publicas (de los inmuebles pertenecientes a la Sala Superior del TEPJF) respecto de los servicios
de soporte técnico a los bienes informaticos y asesorias proporcionadas sobre el manejo y operacion de las
herramientas informaticas (via teleféonica y en sitio) por los asesores de la Mesa de Servicios de la Direccion
General de Sistemas. Se evalua tiempo de solucion, actitud del asesor(a), conocimientos del asesor(a) en
una escala de 0-100%.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Calidad Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
100 Mayor que 115%
Descripcion de la Meta Mayor que 90% y menor o igual al al 115%

i (o) O,
Obtener un promedio de 100% de satisfaccion Menor o igual que 90% y mayor que 70%

en las encuestas aplicadas. .
P Menor o igual al 70%

Método de calculo

(Suma de los porcentajes de satisfaccion obtenidas en todas las
(A/B) encuestas aplicadas / Encuestas de satisfaccion aplicadas en el
periodo)

Variables Medios de Verificacion

A. Suma de los porcentajes de satisfaccion
obtenidas en todas las encuestas aplicadas.

- - - Encuestas (resultados y graficos)
B. Encuestas de satisfaccion aplicadas en el

periodo.
Linea Base
Ano Valor
2023 100.00%6
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Coordinar, supervisar y controlar las acciones en materia de informatica para brindar las herramientas,
asesorias para la resolucion de los servicios, mantenimientos preventivos para brindar la continuidad de los
servicios, asi como el desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos que ayuden a consolidar un
modelo de justicia abierta.
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Nombre

Tasa de variacion en la disponbilidad en los servicios de red, telecomunicaciones y sistemas informaticos.

Definicion

Mide el aumento o disminucion de la disponibilidad en los servicios de red y telecomunicaciones (internet,
intranet, telefonia ip), disponibilidad de los sistemas informaticos (administrativos y jurisidiccionales),
respecto al periodo anterior.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100 Mayor o igual a -0.0085%
Descripcion de la Meta Mayor o igual a -0.010% y menor a -0.0085%
Mantener o incrementar la disponibilidad de Mayor o igual a-0.030% y menor a -0.010%
los servicios de red, telecomunicaciones vy
sistemas informaticos respecto al trimestre Menor a -0.030%
anterior.

Método de calculo

((Disponibilidad de los servicios de red y telecomunicaciones en el
periodo + Disponibilidad de los sistemas informaticos en el periodo) /
(Diponibilidad de los servicios de red y telecomunicaciones en el
trimestre anterior + Disponibilidad de los sistemas informaticos en el
trimestre anterior )) -1 ) *100

(A+B) 7/ (C+D)) -1)
*100

Variables Medios de Verificacion

A. Disponibilidad de los servicios de red y
telecomunicaciones en el periodo
(redes + telefonia + VC , etc...).

B. Disponibilidad en los sistemas informaticos

acumuladas en el periodo (SISGA y SAITE). Reporte de los servicios monitoreados indicando
identificador y disponibilidad trimestral.

C. Disponibilidad en los servicios de red y
telecomunicaciones en el trimestre anterior.

D. Disponibilidad de los sistemas informaticos
en el trimestre anterior.

Linea Base

Ano Valor
2023 100.00%
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 7

Compromisos anuales de trabajo asociados

3. Monitorear la medicion y generacion de reportes enfocados hacia mejores y optimos resultados, se
contribuye en la deteccion de necesidades y atencién oportuna de posibles incidentes, contribuyendo en la
estabilidad de los sistemas en linea del Tribunal Electoral.
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Nombre

Conocer el porcentaje de las reuniones de trabajo atendidas con respecto a las solicitudes recibidas.

Definicion

Porcentaje de cumplimiento de total de los proyectos analizados durante el periodo entre el total de
proyectos programados en el periodo, igual al cien por ciento de cumplimiento.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100 Mayor que 115%
Descripcion de la Meta Mayor que 90% y menor o igual al al 115%
Obtener un promedio de 100% de Menor o igual que 90% y mayor que 70%
satisfaccion. Menor o igual al 70%

Método de calculo

(A/B)*100 (Total de reuniones de trabajo efectuadas durante el periodo / Total de
solicitudes recibidas durante el periodo)*100
Variables Medios de Verificacion
A. Total de reuniones de trabajo efectuadas
durante el periodo. Listado de solicitudes recibidas y reportes de reuniones de
B. Total de solicitudes recibidas durante el trabajo.
periodo.
Linea Base
Afo Valor
2023 100.00%
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica

1 | 1
Compromisos anuales de trabajo asociados

4. Atender las solicitudes de proyectos nuevos o manteniminetos mayores de los sistemas o portales Web
integrados a la plataforma.
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VII.6.Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

La Direccién General de Mantenimiento y Servicios Generales es la encargada de coordinar con base en criterios, normas y principios medioambientales y de
sustentabilidad la administracién y prestacion de los servicios relacionados con el mantenimiento a las instalaciones, maquinaria, equipo y parque vehicular, los
servicios basicos, generales y de apoyo técnico; los bienes de consumo y el activo fijo que integran el patrimonio institucional requeridos por las diversas unidades
administrativas de la Sala Superior para el desarrollo de sus funciones.

VII.6.A. Cronograma

Unidad de
Medida de
actividad

Avance Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
Financiero Modificado Ejercido Comprometido
((B+C)/A) (A) (B) (€)

Partida de
actividad

Alineacién a
Estrategia del PEI

Alineacion a Eje  Alineacion a los
del PEI Objetivos del PEI

Tipo de
actividad

Capitulo de

actividad Meta fisica

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

actividad

1. Mantener y elevar los estandares de calidad en la prestacién de
los servicios i con el imiento p ivo y)

Definicién

de los

alas i

y los i ivos no

ia y equipo y parque vehicular, asi como la prestacion de los|

servicios generales, de apoyo técnico y de almacén a los inmuebles de la Sala Superior del Tribunall

Cargo / Area
encargada del
compromiso:

Direccion de Mantenimiento /

Direccion de Servicios Auxiliares /
Direccion de Control y Servicios Vehiculares /

2 2 5 s las i s £ o Electoral. Direccion de Almacen, Inventarios y Desincorporacion
vehicular, asi como los servicios generales, de apoyo técnico y de|
almacén para el ionamiento de los i y . . CAT en colaboracién o ,
Participacion de la Todas las dreas en la Sala
unidades responsables de la Sala Superior del Tribunal Electoral. Totales S -|$ 395846100 § -|s - [Farseipac no contacto con otras
areas: Superior del TEPJF
Principales obstaculos o dificultades para la
S Prestar los servicios de mantenimiento prevenivo a las Programado 43 44 48
y equpo, para el adecuado Documento: Matriz
- Inadecuado“comrol y salvaguarda de \o§ b\enles funcionamiento de los sistemas eléctricos, hidrosanitario, aire de sequimiento del Realizado
muebles  (mobiliario 'y equipo  de A 1.1 , de agua, cistermas,|  Servicios Cagn oo de | Programable na na - $ $
asignados al personal servidor publico para el ejercicio plantas de emergencia, servicios de jardineria y fumigacién y sonvicios 2024,
de sus funciones jurisdiccionales y administrativas, otros que resulten aplicables, instalados en los inmuebles de Comentarios/
(Actividades 1.9 y 1.10) Tribunal Electoral, conforme al Calendario de servicios 2024 Justificacion
'30"°"“"’ del Ser‘/'cl'l"ded’""""”'e”“’ de Z‘e”es por el Prestar los servicios de mantenimiento correctivo a las Proyectado
personal usuario ulizando una mesa de servicios instalaciones, maquinaria y equipo, para el adecuado
distinta a la de Almacén, provocando retrasos en la funcionamiento de los sistemas eléctricos, hidrosanitario, aire Documento: Matriz Soloiad
respuesta. (Actividades 1.11). de agua, cisternas, de seguimiento del No
12 h e ; Senvicios ° na na #DIVIO! s $
plantas de emergencia, servicios de jardineria y fumigacion y Calendariode | programable Realizado
otros que resulten aplicables, instalados en los inmuebles de servicios 2024,
Tribunal Electoral, conforme a lo solicitado por las areas del Comentarios/
Tribunal. Justificacion
Prestar los servicios para la ejecucion de las actividades Programado 5 0 0
) Documento: Matriz
requirentes en materia ambiental, para la actualizacion de la 6 sequmianto del
1.3 |Licencia Ambiental Unica para la Ciudad de México y la|  Senicios 9 Programable na na #DIV/O! S $ Realizado
S Calendario de
renovacion del Certificado de Calidad Ambiental de la Sala !
servicios 2024 Comentarios/
Superior del Tribunal Electoral io
Solicitado
Atender las solicitudes en materia de servicios generales, asf| Documento No
1.4 |como de apoyo técnico que se registren en la Mesa de Apoyo de Reporte de la Mesa na na na na na na Realizado
‘ servicio programable
Servicios Auxiliares, de Apoyo -
Comentarios/
Justificacion
Proyectado 1500 1500 1500
Documento:
1.5 |Producir agua purificada envasada en garrafon Garrafon Reporte de Programable na na na na na na Realizado
produccion
Comentarios/
Documento: Solicitado
Reporte de eventos
Prestar el senvicio de apoyo técnico en audio y video paral enelque se No Realizado
16 : Senvicio na na na na na na
eventos y actividades institucionales. prestaron servicios | programable
de apoyo técnico Comentarios/
de audio y video Justificacion
Documento: Solicitado
o " ) N -
17 material de vo Senvicio Informe de No na na na na na na Realizado
administrativos desincorporados. desintegracion | programable
Actividades / logros destacables material Comentarios/
Justificacion
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Unidad de Medio de Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto

fLiEsEnaEd Aiztnalzs e nsacichila) WEEs Capitlode  Partidade ;. oio Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

del PEI Objetivos del PEI Estrategia del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacién de
actividad actividad ((B+C)IA) (A) B) (©

actividad actividad actividad

de los imi y los i L . Direcci6n de Mantenimiento /
. ' o . alasi i inaria y equipo y parque vehicular, asi como la prestacion de los| 2 o Direccién de Servicios Auxiiares /
1. Mantener y elevar los esténdares de calidad en la prestacién de Definicién = , mé ; } ° e %%lencargada del o o °
los servicios d con ol b o senvicios generales, de apoyo técnico y de aimacén a los inmuebles de la Sala Superior del Tribunal 207185 8 °° Direccién de Control y Servicios Vehiculares /
2 2 5 rets & 05 (T, (e, G o Electoral. Direccién de Almacen, Inventarios y Desincorporacion
vehicular, asi como los servicios generales, de apoyo técnico y de
almacén para el ionamiento de los i y Participaci CAT en colaboracién o ,
articipacién de la Todas las dreas en la Sala
unidades responsables de la Sala Superior del Tribunal Electoral. Totales $ -|s  3958461.00| § -ls o| et no contacto con otras Superior del TEPJF
areas:
Solicitado
24901
Cumplir con Ia totalidad de los servicios de mantenimiento al ) Documento: No 2000 26103
1 Realizado
8 | parque vehicular de Sala Superior que acudié durante el periodo. Servicio Reporte programable 3000 29601 $  3058461.00
35501 Comentarios/
Justificacion
Documentos Programado 12 22 9
. : R Oficios de inicio,
Levantar el inventario fisico de las unidades administrativas, en
1.9 . Inventarios envio de Programable na na na na na na Realizado
apego al Programa de Trabajo Anual.
resguardos y cierre Comentarioss
de levantamiento .
Proyectado
Documentos Solicitado
Atender las solicitudes de liberacion de constancias de no Listado de No
110 ! Solicitudes na na na na na na
adeudo durante el periodo constancias | Programable Realzado
liberadas
Comentarios/
Justificacion
Proyectado
Atender las solicitudes en materia de movimiento de bienes Documentos No Solicitado
1.1 [instrumentales y de consumo recibidos por medio de la Mesa de| ~ Solicitudes 3000 34701 |$ - s 900,000.00 | § - |8 -
. Informe Ejecutivo | Programable Realizado
senvico de Almacén.
Comentarios/
Justificacion

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio corresponderd, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VII.6.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de cumplimiento de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, maquinaria y
equipo, instalados en los inmuebles de Tribunal Electoral, en apego a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, para el cumplimiento de la vigilancia y rendicion de cuentas en la administracion.

Definicion

Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones,
maquinaria y equipo, instalados en los inmuebles de Tribunal Electoral.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido

Porcentaje Eficacia Cuatrimestral

Ascendente

100

Semaforizacion

Descripcion de la Meta Mayor que 85% y menor o igual al 100%

H O, 0,
Las actividades programadas se realizan conforme Menor o igual que 85% y mayor que 70%
a la periodicidad establecida

Menor o igual al 70%

Método de calculo

(A /(B +C))* 100 Actividades cumplidas en su totalidad en el periodo establecido / Total de
actividades programadas y no programadas para el periodo * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Actividades cumplidas en su totalidad durante el

periodo.
B. Total de actividades programadas para ol !\/Iatrlz de segwmlento del Cfale.ndarlo de serylmos 2023.
eriodo. Matriz con el registro de mantenimientos correctivos generados.

C. Total de actividades no programadas

Linea Base
AnRo Valor
NLA. No se cuenta con linea base, toda vez que se trata de un nuevo
- indicador.
Objetivo Estratégico PEI asociado

Linea estratégica

V. Ejercer los recursos publicos en apego a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, cumpliendo
la vigilancia y rendicién de cuentas en la administracion.

Objetivo 2

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Mantener y elevar los estandares de calidad en la prestacidon de los servicios relacionados con el mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones, maquinaria, equipo de la Sala Superior del Tribunal Electoral.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Atencion de las solicitudes de servicio en la Mesa de Apoyo de Servicios Auxiliares.

Definicion

Del total de servicios solicitados por las unidades responsables en la Mesa de Apoyo de la Direccion de Servicios
Auxiliares, se determina el porcentaje de los que son atendidos en el periodo.

Unidad de medida Dimension

Frecuencia Sentido

Porcentaje Eficacia

Cuatrimestral Ascendente

Valor de la Meta

100

Semaforizacion

Descripcion de la Meta

Mayor o igual a 90% hasta 100%

Atender el 100% de los servicos solicitados en la
Mesa de Apoyo de la Direccion de Servicios
Auxiliares

Mayor o igual a 70% y menor a 90%

Menor a 70%

Método de calculo

(Servicios
((A+B) / (C+D)) * 100

anteriores) / ( Servicios pendientes de atender del periodo + Servicios pendientes
de atender de periodos anteriores)) *100

atendidos durante el periodo + Servicios atendidos de periodos

Variables

Medios de Verificacion

A. Servicios atendidos durante el periodo

B. Servicios atendidos de periodos anteriores

C. Servicios pendientes de atender del periodo.

Reporte de la Mesa de Apoyo

D. Servicios pendientes de atender de periodos
anteriores

Linea Base

Ano

Valor

2023

Promedio obtenido del periodo 2023

Objetivo Estrategico PEIl asociado

Linea estrategica

Objetivo 2

V. Ejercer los recursos publicos en apego a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, cumpliendo
la vigilancia y rendicion de cuentas en la administracion.

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Mantener y elevar los estandares de calidad en la prestaciéon de servicios generales y de apoyo técnico para el
adecuado funcionamiento de los inmuebles y unidades responsables de la Sala Superior del Tribunal Electoral.
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Nombre

Satisfaccion en la calidad de los servicios que presta la Direccion de Servicios Auxiliares en eventos institucionales.

Definicion

Permite conocer por medio de la aplicacidon de encuestas, el porcentaje promedio de calificaciéon del total de encuestas
levantadas por semestre, resultado de la atencién de las solicitudes de servicios solicitados a la Direccién de Servicios

Auxiliares.
Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Calidad Cuatrimestral Ascendente
Valor de la Meta . L.
100 Semaforizacion

Descripcion de la Meta

Obtener una aceptable de satisfaccion en la calidad
del servicio prestado.

Mayor o igual a 85% y menor a 100%

Mayor o igual a 70% y menor a 85%

Menor a 70%

Método de calculo

((Suma de todas las calificaciones / Numero de enlaces de unidades
((A/B)/ C)x 100 responsables que respondieron la encuesta) / Maxima calificacion de la encuesta)
* 100
Variables Medios de Verificacion

A. Suma de todas las calificaciones.

B. Numero de enlaces de unidades responsables
que respondieron la encuesta.

C. Maxima calificacion de la encuesta.

Informe ejecutivo de las encuestas aplicadas.

Linea Base

Ano

Valor

2023

Promedio obtenido en 2023

Objetivo Estrategico PEIl asociado

Linea estrategica

2. Propiciar una administracion eficaz y de calidad:
con politicas, normas y procesos actualizados;
mediante el uso de tecnologi de la informacion y
comunicacion; asi como sustentada en un modelo
\de gestion por resultados

V. Ejercer los recursos publicos en apego a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, cumpliendo

la vigilancia y rendicion de cuentas en la administracion.

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Mantener y elevar los estandares de calidad en la prestacion de servicios generales y de apoyo técnico para el

adecuado funcionamiento de los inmuebles y unidades responsables de la Sala Superior del Tribunal Electoral.
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Nombre

Satisfaccion en la calidad de los servicios de mantenimiento prestados al parque vehicular de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Definicion

Permite conocer por medio de la aplicacion de encuestas el nivel de satisfaccion promedio de las y los servidores
publicos de Sala Superior respecto a los servicios de inspeccion fisica y mecanica del parque vehicular de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Porcentaje Calidad Cuatrimestral Ascendente
Valor de la Meta s fori o
100% emaforizacion
Descripcion de la Meta Mayor o igual a 90% hasta 100%
Obtener un porcentaje de satisfaccion aceptable en Mayor o igual a 70% y menor a 90%

la escala del servicio prestado.
P Menor a 70%

Método de calculo

A/B)/ C) * 100 (Suma de todas las callificaciones / Numero de personas que contestaron la
« ) ) encuesta)/ Maxima calificacion de la encuesta) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Suma de todas las calificaciones.

B. Numero de personas que contestaron Ia Informe
encuesta.

C. Maxima calificacion de la encuesta.

Linea Base

Ano Valor
2023 Promedio obtenido en 2022
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica

2. Propiciar una administracion eficaz y de calidad:
con politicas, normas y procesos actualizados;|v. Ejercer los recursos publicos en apego a los principios de
mediante el uso de tecnologi de la informacién y |eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, cumpliendo
comunicacion; asi como sustentada en un modelo|la vigilancia y rendicion de cuentas en la administracion.

de gestidon por resultados

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Mantener y elevar los estandares de calidad en la prestaciéon de los servicios relacionados con el mantenimiento
preventivo y correctivo al parque vehicular de la Sala Superior del Tribunal Electoral.
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Nombre

Atencion de las solicitudes de servicio en la Mesa de Almacén.

Definicion

atendidos en el periddo.

Sala Superior, movimiento de mobiliario,

Del total de servicios solcitados por las Unidades Administrativas al Almacén, se determina el porcentaje de los que son

Los servicios considerados son: Armando y/o modificacion de maddulos de trabajo, entrega de papeleria a las areas de

reparacion de mobiliario y equipo de administraciéon, retiro del mobiliario,
levantamiento de inventario, asignacion y reasignaciéon de mobiliario.

Unidad de medida Dimension

Frecuencia Sentido

Porcentaje eficacia

Cuatrimestral

Ascendente

Valor de la Meta

100%

Descripcion de la Meta

Atender el 100% de los servicios solicitados al
Almaceén

Semaforizaciéon

Mayor que 90% y menor o igual al 100%

Menor o igual que 90% y mayor que 70%

Menor o igual al 70%

Método de calculo

( (A +B)/ (C+ D)) * 100

(Servicios atendidos durante el periodo + servicios atendidos de periodos
anteriores) / ( servicios pendientes de atender en el periodo + servicios
pendientes de atender de periodos anteriores) * 100

Variables

Medios de Verificaciéon

A. Servicios atendidos durante el periodo.

B. Servicios atendidos de periodos anteriores.

C. Servicios pendientes de antender del periodo

D. Servicios pendientes de atender de periodos
anteriores.

Resumen de servicios

Linea Base

Ano

Valor

2022

94.76%
Valor promedio observado durante los 3 cuatrimestres

Objetivo Estrategico PEI asociado

Linea estrategica

2. Propiciar una administracion eficaz y de calidad:
con politicas, normas y procesos actualizados;
mediante el uso de tecnologi de la informacion y
comunicacion; asi como sustentada en un modelo
de gestién por resultados

Ejercer los recursos publicos en apego a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, cumpliendo
la vigilancia y rendicion de cuentas en la administracion.

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Mantener y elevar los estandares de calidad en la prestacidon de los servicios relacionados con
almacén para el adecuado funcionamiento de la Sala Superior del Tribunal Electoral.

los servicios de

Nota: La actualizaciéon de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VII.7. Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica

La Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica se encarga de la administracion de los recursos materiales, de mantenimiento, servicios y obra
publica; asi como de los programas y acciones integrales en el ambito de su competencia, para atender las necesidades del Tribunal Electoral.

VIL.7.A. Cronograma

Alineacion a Ele Alineaciona  Alineaciéna Unidad de Medio de Tino de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medida de Verificacion de aczvidad a:tividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) ) (B) ©
Cargo/Area
Descripcion Atencion de todos los requerimientos de procedimientos de adjudicacion. encargada del Direccion General de Adquisiciones, Senicios y Obra Publica
2 2 5 1. Atender todos los requerimientos de procedimientos de compromiso
adjudicacion requeridos por las areas gestoras.
Totales 0 0 0 F,“h.a COMLLDY Enero - diciembre 2024
término
Proyectado /
Principales obstaculos o dificultades Programado 330 200 150 150
P TR
parala imy Atender el total de las requisiciones que se reciban para la Resumen de
1.1] adquisicién de bienes, contratacion de servicios, o de obra | Documentos control de Programable NA N/A N/A N/A N/A N/A Solicitado 0
plblica. requisiciones
Comentarios
Realizado
Proyectado /
3 y . 55% 65% 80% 100%
F
Que los anexos técnicos no estén Dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Resumen de
elaborados de manera adecuada por las 1.2| Ejecucion de Adqulz\cgnes.‘.Arre;ZaEmlentcs y Prestacion | Documentos control de avance Programable N/A N/A N/A N/A N/A N/A Solicitado
4reas gestoras e Sencios (PAE).
Realizado
Proyectado /
U 10% 30% 50% 100%
Programado
Dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Resumen de .
1 . - o D I( P I N/A N/A N/A N/A N/A N/A I
3 Ejecucién de Obra Pblica (PAEOP). 0CUMENIOS | ¢ ontrol de avance rogramable ¢ I/ I/ Solicitado
Realizado
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VII.7.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio de instrumentacion de procedimientos de Licitacion Publica, Concurso Publico Sumario e
Invitacion a Cuando Menos Tres Proveedores.

Definicion

De las requisiciones recibidas que derivan en procedimientos de adquisicion de Licitacion Publica (LPN),
Concurso Publico Sumario (CPS) e Invitacion a cuando menos tres proveedores (ITP), determina el tiempo
de atencioén, considerando desde la publicacion y/o notificacion de la convocatoria y/o invitaciones, hasta la
autorizacion del fallo por parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y
Obra Publica.
Nota 1: No se consideran aquellos procedimientos que se cancelen, sean objeto de inconformidad o bien se
declaren desiertos.
Nota 2: En caso de que se declare desierto algun procedimiento, se consideraran como independientes la
1a. y 2a. vuelta; adicionalmente el tiempo que se lleva el procedimiento de adjudicacién directa por haberse
declarado desiertos dos procedimientos de LPN o de ITP, que autoriza el Comité, tampoco se toma en

cuenta.
Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Dias Eficiencia Trimestral Descendente
Valor de la Meta

Semaforizacion

45 Menor a 20 dias

Descripcion de la Meta

20 a 45 dias

Atender en 45 dias habiles los procedimientos 46 a 55 dias
de adquisicion de LPN, CPS e ITP.

Mas de 55 dias

Método de calculo

(A7 B) (Tiempo de los procedimientos de adjudicacién de LPN, CPS e ITP /
Total de procedimientos de adjudicacion de LPN, CPS e ITP)

Variables Medios de Verificacion

A. Tiempo de los procedimientos de

adjudicacién de LPN, CPS e ITP. Archivo de Excel con la relacion de los procedimientos de

LPN, CPS e ITP; en el cual se muestra el tiempo de
B. Total de procedimientos de adjudicacion instrumentacion para cada uno.
de LPN, CPS e ITP.
Linea Base
Ano Valor
2023 20
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica

2

5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Atender la totalidad de los procedimientos que se requieran para la adquisicion de bienes o
contratacion de servicios, mediante

licitaciones publicas, invitaciones a cuando menos tres proveedores,
concursos publicos sumarios y adjudicaciones directas. (*)
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Nombre

Tiempo promedio de atencion de las requisiciones que derivan en procedimientos de Adjudicacion Directa
por Monto.

Definicion

De las requisiciones recibidas que derivan en procedimientos de Adjudicacion Directa por Monto (ADM),
determina el tiempo de atencién, considerando desde la recepcion de la requisicion integrada en los
términos correctos, hasta la adjudicacion de los bienes o servicios.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Dias Eficiencia Trimestral Descendente
Valor de la Meta Semaforizacion

20

1 a 20 dias
Descripcion de la Meta

Atender en un maximo de 20 dias habiles las
requisiciones recibidas en los términos

21 a 30 dias

correctos que derivan en procedimientos

ADM. Mas de 30 dias

Método de calculo

(Tiempo de atencion de las requisiciones que derivaron en
(A/B) procedimientos de ADM / Total de requisiciones atendidas que derivaron
en procedimientos ADM)

Variables Medios de Verificacion

A. Tiempo de atencion de las requisiciones Archivo de Excel con la relacion de las requisiciones que

que derivaron en procedimientos de ADM. derivaron en procedimientos de Adjudicacion Directa por
B. Total de requisiciones atendidas que Monto, en el cual se muestra el tiempo de atencion para cada
una.

derivaron en procedimientos de ADM.

Linea Base

AfRo Valor
al segundo trimestre de 2023 11
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Atender la totalidad de los procedimientos que se requieran para la adquisicion de bienes o
contratacion de servicios, mediante licitaciones publicas, invitaciones a cuando menos tres proveedores,
concursos publicos sumarios y adjudicaciones directas. (*)
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Nombre

Porcentaje del presupuesto de procedimientos de adjudicacion que se ejerce por licitacion publica, por

invitacion a cuando Mmenos tres proveedores y por concurso publico sumario respecto al presupuesto de
procedimientos de adjudicacion que se ejerce por licitacion publica, por invitacion a cuando menos tres
proveedores, por concurso publico sumario y por adjudicacion directa por monto.

Definicion

Del total del presupuesto de procedimientos de adjudicacicon que se ejerce por licitacion publica (LPN), por
invitacion a cuando menos tres proveedores (ITP), por concurso publico sumario (CPS) y por adjudicacion
directa por monto (ADM), determina el porcentaje del que se ejerce por licitacion publica (LPN), por
invitacion a cuando menos tres proveedores (ITP) y por concurso publico sumario (CPS).

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido

Porcentaje Eficacia

Semestral Ascendente

Valor de la Meta Semaforizacion

65

65% a 100%
Descripcion de la Meta

Que el porcentaje del presupuesto de
procedimientos de adjudicacion que se ejerce
por LPN, por ITP y por CPS representen al

60% a 64.99%

menos el 65% del presupuesto de
procedimientos de adjudicacion que se ejerce

0% a 59.99%
por LPN, por ITP, por CPS y por ADM.

Método de calculo

( ( Importe de las adjudicaciones realizadas mediante LPN + importe de
las adjudicaciones realizadas por ITP + importe de las adjudicaciones
realizadas por CPS ) / ( Importe de las adjudicaciones realizadas
mediante LPN + importe de las adjudicaciones realizadas por ITP +
importe de las adjudicaciones realizadas por CPS + importe de las
adjudicaciones realizadas por ADM ) ) * 100

( (A+B+C) / (A+B+C+D) )
* 100

Variables Medios de Verificacion

A.lmporte de las adjudicaciones realizadas
mediante LPN

B. Importe de las adjudicaciones realizadas
mediante I'TP

Archivo de Excel con la relacion de las contrataciones por
C. Importe de las adjudicaciones realizadas tipo de procedimiento instrumentado y monto adjudicado.
mediante CPS

D. Importe de las adjudicaciones realizadas
mediante ADM

Linea Base

AiRno Valor
2023 72.36%06
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica

2 I 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Atender la totalidad de los procedimientos que se requieran para la adquisicion de bienes o
contratacion de servicios, mediante licitaciones publicas, invitaciones a cuando menos tres proveedores,
concursos publicos sumarios y adjudicaciones directas. (*)
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VII.8. Direccion General de Administracion Regional

La Direccion General de Administracion Regional es el area competente del enlace permanente entre las Salas Regionales y las Direcciones Generales, Unidades
de Apoyo y Organos Auxiliares del Tribunal Electoral, a efecto de orientar, coordinar y autorizar las actividades y el funcionamiento de las Delegaciones
Administrativas en el cumplimiento de sus facultades.

VII.8.A. Cronograma

Alineacion a

. - Alineacién a Unidad de Medio de S T Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Ei P Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medida de Verificacion de p N P e Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY
je del PEI Objetivos . . actividad actividad
del PEI del PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) ()] (C)
1. C i en jt con las D i ini ivas, Elaborar un informe ejecutivo mensual de seguimiento por cada Delegacién Administrativa
las acciones necesarias para la elaboraciéon y seguimiento del que contenga los avances al presupuesto asignado y a los programas institucionales de|Cargo / Area
pr y los prog instituci de las mismas, Descripcion estas, con el objeto de identificar areas de oportunidad para la atencion de actividades y/o|encargada del Direccion de Enlace y Apoyo Administrativo de la DGAR
con el objetivo de contribuir a una administracion eficaz y de proyectos prioritarios que pudieran presentarse. compromiso
2 2 1 calidad.
Totales 0 0 0 y Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
Principales obstaculos o
dif parala i ion. Proyectado /|y |yl gl L 1 1]
Programado
Elaborar un informe ejecutivo de seguimiento al presupuesto Infome
1.1 | asignado y a los programas institucionales de la Delegacion Informes Ejecutivo de | Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
Administrativa de la Sala Regional Guadalajara Seguimiento
Comentarios
Realizado
Proyectado /
e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elaborar un informe ejecutivo de seguimiento al presupuesto Infome Solicitado
1.2 | asignado y a los programas institucionales de la Delegacién Informes Ejecutivo de | Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0
Administrativa de la Sala Regional Monterrey Seguimiento Comentarios
Realizado
' B s N T T T T I T I T B O
Elaborar un informe ejecutivo de seguimiento al presupuesto Infome (e N
1.3 | asignado y a los programas institucionales de la Delegacion Informes Ejecutivo de | Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
Administrativa de la Sala Regional Xalapa Seguimiento
- Posibles incidencias en el SICA. Realizado
Proyectado /
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elaborar un informe ejecutivo de seguimiento al presupuesto Infome Programado
1.4 | asignado y a los programas institucionales de la Delegacion Informes Ejecutivo de | Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
Administrativa de la Sala Regional Ciudad de México Seguimiento
Realizado
Proyectado /
. - . AaeTEe D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elaborar un informe ejecutivo de seguimiento al presupuesto Infome
1.5 | asignado y a los programas institucionales de la Delegacién Informes Ejecutivo de | Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
Administrativa de la Sala Regional Toluca Seguimiento
Realizado
povedado /4 4 | e
Elaborar un informe ejecutivo de seguimiento al presupuesto Infome 9
1.6 | asignado y a los programas institucionales de la Delegacion Informes Ejecutivo de | Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
Administrativa de la Sala Especializada Seguimiento
Realizado
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Alineacion a

P = Alineacién a Unidad de Medio de S e EmEneD Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Ejo dol PEI  Objetivos  EStrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade Verificacion de ac:: i a:ﬁvidad actividag  Financiero  Modificado Ejercido Comprometido  Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN
b 5 del PEI actividad actividad ((B+C)IA) (a) () (©)
del PEI
2. Atender las diversas icit de las Dx
Administrativas de las Salas Regionales, fortaleciendo los -Emitir los dictamenes de solicitud de autorizacion de actividades de las Delegaciones
de i ion y i6n entre las Di " Administrativas, no contenidas en el presupuesto asignado, proyectos y/o en los
Administrativas y las Areas de Apoyo Técnico y Administrativo, ~ programas institucionales de las mismas. § )
A CEED (b G D 6 (D ee e S i il 1) & @Y -Atender la totalidad de las solicitudes de enlace, a efecto de seguir contribuyendo al Cargo / Area
2 2 5 Descripcién fortalecimiento de la colaboracion entre las areas del Tribunal Electoral. encargada del Las diferentes éreas que integran la DGAR

de las mismas. B
-Atender la totalidad de las solicitudes de asesoria (as) formuladas por las Delegaciones | compromiso

Administrativas, a efecto de brindarles orientacién y guia para observar un éptimo
imiento de las disposiciones legales y inistrativas, asi como a seguir
contribuyendo al fortalecimiento de la colaboracion entre las areas del Tribunal Electoral.

Fecha de
2 2 7 Totales NA o 0 o inicio y Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
P £ P tado /
Principales obstaculos o pr:;yger:r:‘azo 2 2 5 2 2 4 5 5 7 7 7 0
dificultades para la implementacién.| Elaborar dictamen de autorizacion de  actividad no| \ sucieictal Oficio/Dictame
|| 2.1 |programada, por las D dmir on o Programable na na. NA. 0 0 0
en el periodo que se reporta. Solicitado
Realizado
- Afectacion de los canales de
comunicacion institucionales a nivel Proyectado/ | 7 | 21 7 8 8 8 8 8 7 7 7
central y/o regional. Atender las solicitudes de enlace entre las Delegaciones|
- Informacion incompleta y/o 22 Administrativas y las Direcciones Generales, Unidades de| Solicitud de | Oficios/Correo Programable na. na. NA. 0 0 0 Solicitado

preci + oarte de la Delegacion Apoyo y Organos Auxiliares del Tribunal Electoral que se|requerimiento| s electronicos
imprecisa por parte de la Delegaciol generen durante el periodo que se reporta. -
Administrativa solicitante Realizado

- Posible dilacién a las solicitudes de

! Brindar asesoria a las Delegaciones Administrativas con Proyectado /
asesoria formuladas por la DGAR a relacion al optimo cumplimiento de estas en materia de las| 5 1 3|6 |5 |44 4 4 3|33
otras areas del Tribunal Electoral. i icion legal ministrati i me n I ficios/Corre
2.3 |disposiciones legales y administrativas, asi como en la| ) .o, |Oficios/Correo) o (o ope na na. NA. 0 0 0 Solicitado
elaboracién de documentos que deban someterse a s electronicos

consideracion de los érganos colegiados del Tribunal Electoral,

en el periodo que se reporta. Realizado

Alineaciona 4ireacion a Unidad de Medio de Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
odificado

Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medida de Verificacién de vidad ividad ivideg  Financiero Ejercido Comprometido ~ Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN
del PEI actividad actividad activida activida activida ((B+C)/A) (A) ) ()

Alineacion a los Tipo de Capitulo de  Partida de

Eje del PEI  Objetivos
del PEI

3. Realizar visitas a las Delegaciones Administrativas de las| Realizar visitas a las Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales, con el fin de|
Salas Regionales, con el objetivo de contribuir a una identificar el estado general que guardan los inmuebles de las Salas Regionales, Cargo / Area ) )

ini ion eficaz y de calidad. Descripcion relacionado con su infraestructura, recursos materiales, tecnologicos, de seguridad,|encargada del Las diferentes areas que integran la DGAR
proteccion civil y de servicios, bajo un criterio de mejora continua. COMPIOm S0

Fecha de
Totales N.A. 0 0 [ inicio y Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
S Proyectado /
Principales obstaculos o Programado 1
cultades para la implementacion. Visita a la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Acta de
3.1 |Ciudad de México para la identificacion de temas especificos y Visita Programable n.a n.a. N.A. o] 0 o]
N visita/Minuta .
elaborar la minuta correspondiente. Solicitado
Realizado
Proyectado /
1
i Programado
Visita a la Delegacion Administrativa de la Sala Especializada Acta de
3.2 |para la identificacion de temas especificos y elaborar la minuta| ~ Visita Programable na. na. NA. 0 0 0 Solicitado
: visita/Minuta
correspondiente.
Realizado
Proyectado / 1
Visita a la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Acta de Brogramado)
3.3 | Toluca para la identificacion de temas especificos y elaborar Visita visita/Minuta | Programable na na. NA. 0 0 0 Solicitado
la minuta correspondiente.
- Limitantes presupuestales en Realizado

materia de hospedaje y viaticos
(Guia para la implementacion de las
medidas de racionalidad y calidad del
gasto).

Proyectado /
Programado

Visita a la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Acta de
3.4 | Guadalajara para la identificacién de temas especificos y Visita visita/Minuta | Programable na. na. NA. 0 0 0 Solicitado
elaborar la minuta correspondiente.

Realizado

Proyectado /
Programado

Visita a la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Acta de
3.5 |  Monterrey para la identificacion de temas especificos y Visita visita/Mimita | Programable na. na. NA. 0 0 0 Solicitado
elaborar la minuta correspondiente.

Realizado

Proyectado /
Programado

Visita a la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Acta de
3.6 | Xalapa para la identificacion de temas especificos y elaborar Visita visita/Minuta | Programable na. na. NA. 0 0 0 Solicitado
la minuta correspondiente

Realizado
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Alineaciéna , . ¥ . 0
Alineacién a los Alineacion a Unidad de Medio de Tipo de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
0 T Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade Verificacion de po pitu . Financiero Modificado Ejercido Comprometido  Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Eje del PEI  Objetivos L " actividad actividad actividad
del PEI del PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) (C)
4. Participar en las sesiones de los Comités y Subcomités que Asistir a los Comités y Subcomités en los que la DGAR tiene participacion, a efecto de A
integra la DGAR a efecto de coadyuvar en la vigilancia y Descrincion coadyuvar en la toma de decisiones en los diversos cuerpos colegiados del Tribunal ::Zg:ladr::el Director General de Administracion Regional /o el suplente designado por el
rendicién de cuentas en materia administrativa del Tribunal g Electoral en materia administrativa. wmpfomiso titular.
2 2 5 Electoral.
Fecha de
Totales N.A 0 0 0 inicio y Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
Principales obstéaculos o
o PGS E A , Provectado/ | 5 | 5 | 6 | 6| 3| 3|5| 5 |5|5]|3]3
difi para la Programado
Participar en las sesiones de los comités y subcomités que la . .. | Convocatoria/ Solicitado
4.1 DGAR integra. Participacion Orden del dia Programable na na. N.A. 0 0 0
- Falta. (,je quorum. Comentarios
-Cancelacion de la sesion.
Realizado
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VII.8.B. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de satisfaccion en la atencion de los requerimientos de las Delegaciones Administrativas de las Salas
Regionales.

Definicion

Conocer por medio de la aplicacion de encuestas a las areas que integran las Salas Regionales, el
porcentaje de satisfaccion en la atencion de sus requerimientos por parte de la Delegacion Administrativa.
Se aplicaran 6 encuestas por cada Sala Regional de manera anual
Las encuestas tienen una escala del 1 - 10 en el que el nivel de satisfaccion corresponde a las calificaciones
7.8,9y 10

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Poercentaje Calidad Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacién
100%

Mayor que 85% y menor o igual a 100%

Descripciéon de la Meta

Menor o igual que 85% y mayor que 70%

100% de satisfaccion
Menor o igual al 70%

Método de calculo

( ( Porcentaje de satisfaccion de la Delegacion Administrativa de la Sala
Regional Guadalajara+ Porcentaje de satisfaccion de la Delegacion
Administrativa de la Sala Regional Monterrey + Porcentaje de satisfaccion de
la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Xalapa+ Porcentaje de
satisfaccion de la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Ciudad de
Meéxico + Porcentaje de satisfaccion de la Delegacion Administrativa de la
Sala Regional Toluca + Porcentaje de satisfaccion de la Delegacion
Administrativa de la Sala Especializada )/ 6 ).

((A+B+C+D+E+F)/6)

Variables Medios de Verificacion

A. Porcentaje de satisfaccion de la Delegacion
Administrativa de la Sala Regional Guadalajara.

B. Porcentaje de satisfaccion de la Delegacion
Administrativa de la Sala Regional Monterrey.

C. Porcentaje de satisfaccion de la Delegacion
Administrativa de la Sala Regional Xalapa. Relacion de encuestas aplicadas

D. Porcentaje de satisfaccion de la Delegacion
Administrativa de la Sala Regional Ciudad de
Meéxico.

E. Porcentaje de satisfaccion de la Delegacion
Administrativa de la Sala Regional Toluca.

F. Porcentaje de satisfaccion de la Delegacion
Administrativa de la Sala Especializada.

Linea Base

Ano Valor
2022 96.902%0
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 7

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Atender las diversas solicitudes de las Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales,
fortaleciendo los canales de comunicacion y colaboracion entre las Delegaciones Administrativas y las Areas
de Apoyo Teécnico y Administrativo, con el objetivo de coadyuvar a una administracion eficaz y de calidad de

las mismas.
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La Direccion General de Recursos Financieros es el drea encargada de planear, dirigir, coordinar, controlar e integrar los programas, el presupuesto, las

ministraciones de fondos, el ejercicio del gasto y la inversion de los recursos financieros del Tribunal Electoral, asi como el registro contable de las operaciones,
verificando que estos procesos se apeguen al marco normativo vigente.

VIL.9.A. Cronograma

" .. Alineacié Alineacié
Alineacio

nalos na
Objetivo Estrategi
s del PEI a del PEI

Unidad de

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de

1. Coordinar las actividades necesarias para la

del A Yy , Proyecto y

g P
Presupuesto del TEPJF del ejercicio fiscal siguiente.

actividad

Medio de
Verificacion
de a lad

Tipo de
actividad

Avance

Capitulo  Partida Financier

de de
actividad actividad

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
5 Modificado Ejercido = Comprometido
((B+C)/A) (A) (B) (€)
Coordinar a las areas participantes en el proceso de presupuestacion del TEPJF e
integrar el Anteproyecto de Presupuesto del siguiente ejercicio fiscal.

Debido a que la actividad de integracion del Anteproyecto de Presupuesto es
relevante, pues determina los recursos a solicitar a la SHCP para el
funcionamiento del TPEJF el siguiente ejercicio fiscal, para atender las
necesidades de operacion y proyectos, asi como la forma de ejercer y controlar el

Meta fisica

Cargo / Area
encargada
del
compromiso

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Jefatura de Unidad de Programacion y Presupuesto

Descripcion - - N = a
uso de recursos el siguiente afio. Sin embargo, es una actividad finita que no se
2 2 7 encuentra asociada directamente al avance presupuestal del 2024, se considera
que no aplican las columnas de avance financiero, modificado, ejercido y
comprometido, sino al avance de las etapas consideradas para cumplir con el
mandato de ley y asociar el uso de los recursos con las necesidades de las areas.
Fecha de
Totales NA NA NA NA inicio y
término
Principales obstaculos o Definicion de estrategia de coordinacién con las
dificultades para la areas y de techos de gasto: Criterios  de Programado 1 1
implementacion. 1.1.1 Criterios de definicién de techos. estimacion de
1. Falta de definicion de 1.1.‘2 CI’II?,I’IOS de |r.neg|.'§cwon d'el Anteproyecto, techos  de
directrices o criterios  de socializacion y coordinacion con éreas. gasto, Criterios Realizado
asignacion de techos de gasto para la
pa?a las areas (Va,i§b|e 11 I??;:E?;:Zi integracion del |Programable| Todos Todos NA NA NA NA
interna) Anteproyecto
2. Variacion significativa en los de
parametros de estimacion del Presupuesto, solicitado
presupuesto (variables Reuniones de
externas al TEPJF) coordinacion
3. Inadecuada planeacion
interna  de las areas ylo Implementacion de la estrategia de programacion DETICIo U
elementos insuficientes para y presupuestacion e integracion del Anteproyecto techos de Programado 1 1 1
estimar sus necesidades de de Presupuesto, Proyecto y Presupuesto . gasto v
gasto (variable interna) 1.2.1 Integracion de la Informacién eseenarios,
1.2.2 Presentacion y carga en la SHCP registros de Realizad
1.2.3 Validacion del Presupuesto aprobado por | Documentos carga de” ealizado
i L " informacién en
parte de la Comisién de Administracion. -
Integracion SICA, Carpeta
1.2 de di Programable| NA NA NA NA NA NA
informacion Anteproyecto
en SICA de Presupuesto
para la solicitado
Comisién de
Administracion,
Formatos para
carga en PIPP -
SHCD
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Alineacion AI|r;eIz(;|on Alme:c'on Unidad de Medio de . Capitulo  Partida Fl?:::z;r Presupuesto Presupuesto Presupuesto
a Eje del oy . Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade Verificacion . de de Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
pgl  Obietivos  Estrategia actividad  de actividad actividad actividad 2. (A) ) )
del PEI del PEI ((B+C)/A)
f_‘E‘:j’F'Iar el :‘erc'cwlde ||°s ret:_u'rsos au!orlzad_o’s al Vigilar el ejercicio del presupuesto bajo los principios de eficiencia, eficacia, Cargo / Area
o Gl orfne el p.aneamon; (ICETEIUEE £ austeridad, economia, transparencia y rendicion de cuentas, y con un enfoque de encgr oh
s jerciclo fi Clo &l L ol de Descripcion orientacion a resultados, dando seguimiento a las necesidades de recursos de las del 9 Jefatura de Unidad de Programacion y Presupuesto
Egresos d;ll ejercmo.;scal 2024Iy los 'I)_:";'P‘;(’sldd areas del Tribunal e identificando areas de resignacion de recursos y atencion a T
2 2 5 gasto publico, considerando la totalida e los prioridades institucionales. P
recursos del Presupuesto.
Fecha de CAT en colaboracién o a
P Todas las areas del
Totales inicio y No contacto con otras
el n TEPJF.
término areas:
inci 4 Comunicacién
Principales :;b_staculos o » el Programado 1 1 1
parata Comunicacioén de los recursos autorizados para el
- j io fiscal 2024 a las areas gestoras presupuesto
1. Falta de apego a la planeacion y ejerc\(?lo ‘_S,CH ) 9 ) Y autorizado, .
presupuestacion contenidas en el s.ocwah;acn?n de los criterios gue permitan un criterios sobre Realizado
Anteproyecto de Presupuesto y 2.1 |ejercicio eficiente, ef'\caz y orientado a resultados | Documentos racionalidad y Programable | Todos Todos NA NA NA NA
Presupuesto Autorizado, por parte de del Qresupuesto. a§| como d.e los criterios y calidad  del
las areas del TEPJF. 2. Variaciéon medidas de austeridad y calidad del gasto y los gasto, Comentarios/
significativa de las premisas utilizadas lineamientos de cierre presupuestario. lineamientos de Justificacion
en la presupuestacion, respecto a las cierre
que se presenten durante el ejercicio
fls;a! en curso. 3.. C?mbwo de . Programado 1 1 1 1
prioridades y objetivos institucionales. Documentos |[Reuniones de
4. Modificacién a las atribuciones imi arci - reuniones |seguimiento e
’ Seguimiento y control del ejercicio del ) "
i 2. . . A~ d i P I Tod Tod 0.00% - - - Realizado
f“f‘c'ones o estructura actuales del presupuesto bajo los principios del gasto publico. . ev informes - de rogramable odos odos % $ $ $
Tribunal. seguimiento |avance
- informes |presupuestal Solicitado

Alineacion A":elz‘:o" Allneaaclon Unidad de Medio de Tino de Capitulo  Partida Fl?r‘:::zizr Presupuesto Presupuesto Presupuesto
a Eje del s . Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de  Verificacion p N de de Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PEI ObistivospEstiategla actividadiicis actividad MG 2Bt vidadllfactividad ° (A B) )
del PEI del PEI ((B+C)/A) )
Estado de Cuenta, que contenga las ministraciones de los recursos ::;g: /al:;ea
3. icif recibir y regi las i de Descripcion presupuestales aprobados por el H. Congreso de la Union, conforme al calendario del 9 Jefatura de Unidad de Programacion y Presupuesto
2 2 3 los pi P! porel H. Gulchzato compromiso
Congreso de la Unién, conforme al io
autorizado. Fecha de CAT en colaboracién o )
Pl Todas las areas del
Totales inicio y No contacto con otras
ol A TEPJF.
término areas:
Principales obstaculos o Recepcion Programado | 1 1 1 ' T T 1 1]
para la
de los
3.1 |Documento de ministracion de recursos. recursos Documento Programable NA NA NA NA NA NA
presupuestal Realizado
es del mes
Solicitado
Alineacion Allr;elzzlon Alme:c'o" Unidad de i Tipo de Capitulo LE] F/_\v:n:::_ee Presupuesto Presupuesto Presupuesto
a Eje del - . | compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de i6 , de de INANCIEr  modificado jerci i ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PEI ObJetivoSpiES tategla actividad  de actividad Vi actividad actividad ° ) 5
del PEI del PEI ((B+C)/A)
Cargo / Area
SemeEtn Ct?n!gmpla adecuacloljes. presupuestarias, Situacion Ecqnomlca, las Finanzas |encargada g cle Uil ER 6l CenfakEs]
. - q Publicas y la Deuda Publica y el Informe de la Cuenta Publica Anual. del
2 2 5 4. Emitir estados financieros del TEPJF conforme a .
la normatividad vigente. COPIONESO
Fecha de CAT en colaboracién o a
v Todas las éreas del
Totales inicioy No contacto con otras
término areas:
Principales ob_staculos o » Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
para la
La emision de estados financieros del .
ejercicio fiscal 2022, concluye en el Realizado
mes de enero.de 2024. 4.1 |Integracion de los Estados Financieros Estad.o Estad.o Programable NA NA NA NA NA NA
Por disposicién legal del articulo 51 Financiero Financiero
de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental se dispone de un Solicitado
plazo de 30 dias despues del cierre
del periodo reportado.
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Nombre

Porcentaje de avance en el ejercicio del presupuesto modificado del TEPJF para el ejercicio fiscal 2024.

Definicion

Mide la ejecucion del ejercicio del gasto con base en la planeaciéon y programacion anual que realizan cada una de
las Areas Gestoras del Gasto, de forma acumulada al cierre del periodo.

Unidad de medida [ Dimensién

Frecuencia [  sentido

Porcentaje | Economia

Trimestral | Ascendente

Meta

Ejercer el 100% del presupuesto modificado del TEPJF al cierre del ejercicio

Semaforizacion
80% al 100%
60% al 79%

fiscal 0% al 59%
Método de calculo
((Presupuesto comprometido al cierre del
- periodo + Presupuesto devengado al cierre del
((A+B)/C)*100 periodo) / Presupuesto modificado al cierre del
periodo) * 100

Variables

Medios de Verificacion

A. Presupuesto comprometido al cierre del periodo.

Sistema Integral de Control
Administrativo

B. Presupuesto devengado al cierre del periodo.

Sistema Integral de Control
Administrativo

C. Presupuesto modificado al cierre del periodo.

Sistema Integral de Control
Administrativo

Linea Base (valor y aino)

Ao Valor
2018 95.94%
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
2 5

Actividad(es) asociada(s)

del TEPJF conforme a la normatividad vigente.

Vigilar el ejercicio de los recursos autorizados al TEPJF, conforme a la planeacién, programacion y
presupuestacion contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2024 y los principios del gasto
publico, considerando la totalidad de los recursos del Presupuesto y emitir los estados financieros y presupuestales

Nota: La actualizaciéon de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIIl. SALAS REGIONALES

VIIl.1. SALA REGIONAL GUADALAJARA

VIII.1.A. Presidencia de la Sala Regional Guadalajara

VIIL.1.A.i. Cronograma

Alineacién
Alineacioén a alos
Eje del PEI  Objetivos
del PEI

Alineacion a
Estrategia del
PEI

1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la Comisién

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 1 1als Actividades Umda_d €3 Tipo de actividad Programacion
medida
3 3 1al6 Recibidos
1.1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Acuerdo No programable
/'logros Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la Comision de Administracion. cumplido prog Realizados

Comentarios al avance

Alineacién
Alineacién a alos
Eje del PEI  Objetivos
del PEI

Alineacion a

2. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizaciéon en la materia electoral, al personal de la
Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del Comité Académico y Editorial.
(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/S1(23-1-2020 emitido por la Comision de Administracion).

MAR ABR MAY JUN JUL AGO NOV DIC

Unidad de
medida

Actividades Tipo de actividad Programacion

3 3 1alé 2.1. Participar en eventos de difusién y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética Recibidos
judicial y la profesionalizacién en la materia electoral, al personal de la Sala Regional y el publico en general una
" . . : h > L Evento de
I vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del Comité difusion / No programable |Realizad
ogros Académico y Editorial. académico prog ealizados
En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/S1(23-1-2020 emitido por la Comisién de

Administracion). Comentarios al avance

Alineacién

- Alineacion a
E;:e:g:réla Ol:je?i\s/os Estrategia del |§ 3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura analoga de las actividades de la Sala Regional en coordinacion con la Direcciéon General de Comunicacion Social.
del PEI PEI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO NOV  DIC
Actividades Umda_d e Tipo de actividad Programacion
medida
3 3 1al6 Recibi
Boletin de ecibidos
" . . . ) . . prensa /
3.1. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura andloga de las actividades de la Sala 3 .
I logros " . i . . : Comunicado | No programable |Realizados
Regional en coordinacion con la Direccién General de Comunicacién Social. (y/o figura

analoga) .
Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.1.B. Ponencias de la Sala Regional Guadalajara

VIIL.1.B.i. Cronograma

LALEE ]
Estrategia del | 1. Juicio para la Proteccion de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano

PEI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Unidad de

Activi . e na
1 ctividades medida Tipo de actividad Programacion

Alineacién a  Alineacion a los
Eje del PEI  Objetivos del PEI

3 3 1al6 100% de asuntos que lo requieran

Actividades / logros 1.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

1.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion realizados

1.3. Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las

: . Resolucién No programable |Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion de otras Ponencias
dictaminado:

Dictamen No programable |Porcentaje de Realizados

Actividades / logros

1.4. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados
por otras Ponencias.

Comentarios al avance

Recibidos

1.5. Nimero de asuntos relacionados con VPMRG Asuntos No programable |Atendidos

Comentarios al avance

Alineacioén a
o L Estrategia del | 2. Juicio de Revision Constitucional Electoral
EPAAT TS PEI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 1 1al5 Actividades Umdafi & Tipo de actividad Programacion
medida

3 3 1al6 100% de asuntos que lo requieran

Alineacién a  Alineacion a los

Actividades / logros 2.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

2.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion realizados

Actividades / logros destacables 2.3. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las

. - Resolucion No programable [Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables

Comentarios al avance

100% de dictamenes de proyectos elaborados por las otras
Ponencia:

Dictamen No programable |Porcentaje de Realizados

2.4. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados
por otras Ponencias.

Comentarios al avance
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Alineacion a
Estrategia del
PEI

Alineacién a  Alineacién a los
Eje del PEI  Objetivos del PEI

3. Juicio Electoral

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Actividades WHEREIED e o o] Programacion

i i Uels medida

3 3 1al6 100% de asuntos que lo requieran

Activi I logros 3.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable [Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

3.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion realizados

3.3. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las
disposiciones legales aplicables
Activi I logros Comentarios al avance

100% de dictamenes de proyectos elaborados por las otras
Panencia:

Dictamen No programable |Porcentaje de Realizados

Resolucion No programable |Porcentaje de Realizados

3.4. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados
por otras Ponencias.

Comentarios al avance

Recibidos

3.5. Numero de asuntos relacionados con VPMRG Asuntos No programable [Atendidos

Comentarios al avance

Alineacién a
Estrategia del |4. Recurso de Apelacion

Alineacién a  Alineacion a los
Eje del PEI  Objetivos del PEI

PEI MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Actividades Unidad de 15 ge actividad Programacién
medida
3 3 1alé 100% de asuntos que lo requieran
I logros 4.1. Acuerdos de instruccion. Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

4.2. Acuerdos Plenarios. Acuerdo No programable [Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion realizados

Activi I logros 4.3. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las| Proyecto de

disposiciones legales aplicables Resolucion No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de dictamenes de proyectos elaborados por las otras
Ponencias

4.4. Dictaminar los proyectos de resolucién presentados N -
por otras Ponencias. Dictamen No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Alineacién a
Estrategia del | 5. Juicio de Inconformidad

Alineacién a  Alineacion a los

Eje del PEI  Objetivos del PEI
MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

il Unidad d - - s
Actividades nidac 9 Tipo de actividad Programacién
medida
3 3 1alé 100% de asuntos que lo requieran
I/ logros 5.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable [Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

5.2. Apertura de incidentes de recuento Incidente No programable [Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

5.3. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable [Porcentaje de Realizados

Activi / logros Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion realizados

5.4. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las

L . Resolucion No programable |Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables

Comentarios al avance

100% de dictamenes de proyectos elaborados por las ofras
Ponencia

Dictamen No programable |Porcentaje de Realizados

5.5. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados
por otras ponencias.

Comentarios al avance
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1 1 1al5
3 3 1al6
I logros
Actividades / logros

Alineacion a  Alineacién a los

Eje del PEI  Objetivos del PEI

Alineacién a
Estrategia del

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

100% de asuntos que lo requieran

PEI
1 1 1al5
3 3 1al6
I/ logros
Actividades / logros d bl

Alineacion a  Alineacién a los
Eje del PEI  Objetivos del PEI

Alineacién a
Estrategia del

Alineacion a  Alineacion a los
Eje del PEI  Objetivos del PEI

PEI
1 1 1al5
3 3 1al6
I logros

Alineacién a
Estrategia del

PEI

3 3

I/ logros d

6.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable [Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
6.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable [Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
6.3. Celebracion de la Audiencia Audiencia No programable [Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de proyectos de resolucion realizados
614' EI?l?orar los proyectFJs de resolucién en términos de las Resolucién No programable |Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables
Comentarios al avance
100% de dictamenes de proyectos elaborados por las otras
6.5. Dict I tos d Iuci6 tad Bonencia
-9. Lictaminar los proyectos de resolucion presentados Dictamen No programable [Porcentaje de Realizados
por otras ponencias.
Comentarios al avance
BR D
dad d
dad Prog 6
did
100% de asuntos que lo requieran
7.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable [Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
7.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable [Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de proyectos de resolucion realizados
7i3' Elayorar los proyectps de resolucién en términos de las Resolucién No programable |Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables
Comentarios al avance
100% de dictamenes de proyectos elaborados por las otras
Ponencias
7.4. Dictaminar los proyectos de resolucién presentados Di N I
por otras Ponencias. ictamen lo programable | porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
BR D
dad d 5
dad og 6
did
Realizadas
8.1. Celebracion de Sesiones Publicas. Sesion No programable
Comentarios al avance
9 o P d
BR D
n dad d o
oy og 6
Realizadas
9.1. Celebracion de Sesiones Privadas. Sesion No programable

Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio corresponderd, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.1.C. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara
La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional es la encargada de colaborar y supervisar el adecuado funcionamiento jurisdiccional de las actividades
encomendadas, tales como la recepcién de medios de impugnacidn, elaboracidn de acuerdos de turno, tramitacién de los medios, notificaciones judiciales,
entrega-recepcion de expedientes en el archivo jurisdiccional, transparencia y las demas relativas al articulo 53 del Reglamento interno del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de |la Federacion.

VIIL.1.C.i. Cronograma

Unidad de
Medida de
actividad

L Alineacion a ~ Alineacion a
Alineacion a L .
Eie del PEI los Objetivos  Estrategia
) delPEl  del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

1. Contribuir a la difusion, en lenguaje ciudadano, de las

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad

Presupuesto
Comprometido
(]

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto  Presupuesto
Modificado Ejercido
A (B)

Capitulo de Partida de
actividad  actividad

Informar permanentemente sobre los asuntos que se resuelven en sesion piblica de manera

Meta fisica

Cargo/ Area

actividades jurisdiccionales de esta Sala Regional, a través de Descripcion completa, objetiva y adecuada; lo que permitira a la ciudadania contar con herramientas que le|encargada del Secretarfa General de Acuerdos
publicaciones de boletines de prensa después de cada sesion permitan conocer, participar y evaluar el trabajo jurisdiccional de esta Sala Regional. compromiso
z & i publica, en el que se realice una sintesis de algunas de las
decisiones tomadas en las sentencias que se dictaron en esa
sesion. Totales 0 0 0 F'ech.a de inicioy
término
Principales obstéculos o dificultades para
nop . impl:memaci 6'n" P Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
En cada una de las sesiones publicas, realizar la sintesis de .
1. L . Sintesis Documento | No programable NA NA NA 0 0 0
algunas de las decisiones tomadas en las sentencias.
La imposibilidad de programar el nimero de Realizado
medios de impugnacion que recibiré la Sala
Regional y en consecuencia los que
resolverdn, ya que [a afluencia de aguellos no oo Proyectado | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100%
depende de este organo jurisdiccional. 1.2 |Envio al &rea correspondiente para su revisn y publicacion. . Informe No programable NA NA NA 0 0 0
electrénico Realizado
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Alineacion a Alineaciona  Alineacion a Unidad de Medio de Tino de Canitulo de Partida de Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos  Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacion de acl’i)vi dad astivi dad  actividad Financiero  Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR
) del PEI del PEI actividad actividad ((B+C)IA) A ) )
Cargo/ Area
Descripcion Atender la totalidad de los asuntos que sean competencia de la Sala Regional del Secretaria General de Acuerdos
compromiso
2 3 v 2. Impl i de colak ion en el proceso de
resolucion, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.
Totales 0 0 0 F'ech.a de inicio y
término
Principales obstéculos o dificultades para Programado /
) . Proyectado /| 100% | 100%| 100%| 100%| 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
la implementacion. Solicitado
Turnar el 100% de los asuntos competencia de la Sala Medo de -
21 Regonal impugnacion Informe No programable NA NA NA 0 0 0
fumado Realizado
Programado /
" . . — Proyectado / | 100% | 100% | 100% | 100% 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
22 Notificar el 100% de los acuerdos, sentencias, resoluciones y| Notificacion Informe No brogramable NA NA NA 0 0 0 Solicitado
"~ [notificaciones de apoyo practicada prog . ’
Realizado
Elaborar el 100% de | tos de act hacen| Proyecto d Programado
aborar € 1007 dé fos proyectos de actas que hacen) Froyecto de Proyectado/ | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
23 constar las actuaciones y determinaciones tomadas por los acta Informe No programable NA NA NA 0 0 0 Solicitado
" |integrantes del Pleno de la Sala Regional en las sesiones|publica/privada preg ; .
publicas y privadas. elaborada Realizado
Programado /
. . " Proyectado/ | 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%| 100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
24 Registrar el 100% del préstamo o el returno de expedientes en| Registro Informe No programable NA NA NA 0 0 0 Solicitado
La imposibilidad de programar el nimero de " |el SISGA ' ’ '
medios de impugnacién que recibiré la Sala Realizado
Regional y en consecuencia los que Programado /
resolverdn, ya que [a afluencia de aquéllos no , , Proyectado/ | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
depende de este drgano jurisdiccional. 25 Llevar un control del 100% de los proyectos de sentencia| ~Archivo de Informe No programable NA NA NA 0 0 0 Solcitado
" |circulados por las Ponencias previo a las Sesiones control prog . ) ’
Realizado
Programado /
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1002 % | 1009 o [100% | 100% | 100°
26 Registrar el 100% de los asuntos ingresados en la Sala| Reporte de Informe No programable NA NA NA 0 0 0 Pg;i?::gs/ 00% 100% | 100%| 100% | 100%) 100%  100%  100% | 100% | 100% 100% | 100%
© |Regional SISGA preg : :
Realizado
Programado /
. o Proyectado / | 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100%| 100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
27 Registrar el 100% de los asuntos resueltos por la Sala| Reporte de Informe No programable NA NA NA 0 0 0 Solicitado
" |Regional SISGA ) )
Realizado
Programado /
P tado/ | 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 100%] 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
28 Atender el 100% de las solicitudes de acceso a la informacion|  Solicitud Informe No programable NA NA NA 0 0 0 gﬁt: d: 0 To| 100%] 100% ' 0 ' * : 0 0 0
" |publica que sean turnadas a la Secretaria General atendida prog . ’ ’
Realizado
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VIII.1.C.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio de turno electréonico en horas de los medios de impugnacidn a
las ponencias de la Sala.

Definicion

Mide el tiempo promedio del turno electronico en horas que realiza la Secretaria
General de Acuerdos de la Sala de los medios de impugnacidon recibidos y
registrados a las Ponencias de la Sala dentro del Sistema de Informacidn de la
Secretaria General de Acuerdos (SISGA).

Hora Eficiencia Mensual Descendente

Valor de la meta Semaforizacion

Maximo 12 horas
Vieta

Menor o igual a 13 horas

Menor o igual a 15 horas y mayor

Turnar en un promedio Maximo de 12 a 13 horas

horas los medios de impugnacidn recibidos
mavyor a 15 horas

VMétodo de calculo

(Tiempo total (horas) en el turno electrénico de
los medios de impugnacion realizados en el
(A / B) . . . s
periodo / Total de medios de impugnacion
turnados electréonicamente en el periodo)
Variables Medios de Verificacion
A. Tiempo total (horas) en el turno
electronico de los medios de impugnacion SISGA

realizados en el periodo

B. Total de medios de impugnacion

L R SISGA
turnados electronicamente en el periodo
Linea base
AiRo Valor
2022 5.8
Objetivo Estratégico PEIl asociado Linea estratégica
3 [AV4

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Implementar mecanismos de colaboracidn en el proceso de resolucion,
que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de notificaciones realizadas dentro de los tiempos establecidos en la ley.

Definicion

Del total de notificaciones realizadas en el periodo, se determina el porcentaje de las que son
realizadas dentro de los tiempos establecidos en la ley. Se toman en cuenta las notificaciones que
son instruidas por el Pleno, por la Presidencia o por las Ponencias de la Sala (acuerdos, tesis,
jurisprudencias, sentencias, resoluciones y notificaciones de apoyo).

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la meta Semaforizacién

Realizar el 100% de las notificaciones en el tiempo

establecido en la ley. Mayor o igual a 90% y hasta 100%

Mayor o igual 80% y menor a
Realizar el 100% de las notificaciones dentro de los 90%
tiempos establecidos en la ley.

Menor a 80%

Método de calculo

(A /B)* 100 (Notificaciones realizadas dentro del tiempo establecido
en ley / Notificaciones realizadas en el periodo) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Notificaciones realizadas dentro del tiempo

establecido en ley SISGA
B. Notificaciones realizadas en el periodo SISGA
Linea Base
Ano Valor
2022 100%0
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
3 | V2
Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Implementar mecanismos de colaboracion en el proceso de resolucion,

que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.1.D. Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara

VIIL.1.D.i.Cronograma

Alineacién a Alineacién a Alineacion a Unidad de Medio de Tioo de Capitulode  Partida de Avance  Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
E[e deIIPEI los Objetivos  Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medida de Verificacion de aclt‘i’vidad acptli:idad actilvidad Financiero  Modificado Ejercido ~ Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
) del PEI del PEI lad actividad ((B+C)IA) (A) (B) (©)
Administrar y gestionar los recursos publicos en apego a los principios de eficacia, economia, Cargo| Area
. - " " Descripcion ; i " |encargada del Delegacion Administrativa de la Sala Regional GUADALAJARA
1. Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, transparencia y honradez, asi como en apego a la normatividad aplicable. .
2 2 5 financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios comproniso
generales de la Sala Regional GUADALAJARA, conforme a la
- licable. .
normatividad aplicable Totales 10719100 0 0 f,“h_a EliEDy Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
érmino
Principales obstéculos o Proyectado
dificultades para la B - 3 Progamado | O | O | T T Y
implementacion. Atender los requerimientos de contratacion de servicios No
1.1 necesarios para la operacion de la Sala Regional no Requisicion Reporte NA. NA. NA. 0 0 0
Programable Solicitado
programables.
Realizado
P tado /
esatll o 2 221 2]1]2
L . X Programado
Atender los requerimientos de adquisicion de bienes No
1.2 necesarios para la operacion de la Sala Regional no Requisicion Reporte Programable NA. NA. N.A. 0 0 0 Solicitado
programables. 9
Realizado
. L B tado /
- Falta de disporibiidad brogameco | 2| 5| 3| 1|3 ]0|2|0]ojojo]o
presupuestal. Atender los requerimientos de contratacion de servicios
- Falta de proveeduria. 1.3 necesarios para la operacion de la Sala Regional Requisicion Reporte | Programable 2000 10,184,807 Solicitado
- Contingencias no previstas. programables.
- Falta de personal. Realizado
Proyectado /
B o . E— 5 1110|516 | 9|4 1 4 1 4 16
Atender los requerimientos de adquisicion de bienes
1.4 necesarios para la operacion de la Sala Regional Requisicion Reporte | Programable| 3000 534,293 Solicitado
programables.
Realizado
Proyectado /
- . Informe de Repovrge del d— 0] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dar seguimiento e informar sobre el ejercicio oportuno del Sitio
1.5 . Avance Programable|  N.A. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
Presupuesto Modificado. Presupuestal
Presupuestal - -
Especializado Realizado
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i s Alineacién a Alineacion a
Alineacién a o ]
Eje del pEI |05 Objetivos  Estrategia
! del PEI del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Avance
Financiero
((B+C)IA)

Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
Modificado Ejercido Comprometido
(A) (B) ©)

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Meta fisica

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

OCT NOV

DICc

Realizar la prestacién de los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la |Cargo / Area
Descripcion Sala Regional GUADALAJARA, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia |encargada del Delegacion Administrativa de la Sala Regional GUADALAJARA
. . y honradez, asi como en apego a la normatividad aplicable. compromiso
2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen
2 2 5 funcionamiento de la Sala Regional GUADALAJARA, en apego a la
normatividad aplicable.
Totales NA 0 0 0 Fecha de inicio y Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
Principales obstéaculos o En
yectado /
dificultades para la Frasrzas 70 | 80| 75| 75 |180| 85 | 80 | 75 | 70 | 85 | 85 | 65
implementacién. i i
P! 21 Prestar, a solicitud del pgrsona\ de la %ala R"egmnal Servicio Reporte Programable NA. NA. NA. 0 o 0
GUADALAJARA, servicios de atencion médica. mensual -
Solicitado
Realizado
Proyectado /
Frasrzas 3 3 4 3 5 2 3 3 2 6 3 3
22 Realizar acciones de promocion de la salud de la Sala Accién Campafia | Programable NA NA NA 0 0 0 Solicitado
- Regional GUADALAJARA. ! P 9 A A A el
Realizado
provecadel | 7 | 9 |15 10| 9 |11 |10| 9 | 8|7 |78
rogramado
Brindar el mantenimiento preventivo a los equipos e L Oficio de L
23 infraestructura de la Sala Regional GUADALAJARA. Bitacora satisfaccion Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
Realizado
Frovectadel | 200 | 220 | 220 | 200 | 220 | 150 | 250 | 250 | 250 | 200 | 180 | 130
rogramado
Atender las solicitudes de servicios de los sistemas y equipos y Reporte de L
24 informaticos de la Sala Regional GUADALAJARA. Ticket tickets Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
Realizado
- Falta de disponibilidad f_’°y9°tad°/ 271 5114l 5| 21120 1 ol 211 1
presupuestal. Atender los requerimientos de movimientos en materia de
- Falta de proveeduria. 2.5| Recursos Humanos de las personas servidoras publicas de la | Movimiento Oficio Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
- Contingencias no previstas. Sala Regional GUADALAJARA.
- Falta de personal. Realizado
) i Proyectado/ |, | 5 | g | 5 |3 |6 | 3| 3| 2|22/
Llevar a cabo las acciones para mantener actualizado el
26 \nv'emano de los plenes de la Sala Regional GQADALAJARA. Registro de Re;guardo Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
asi como el registro de resguardo de los bienes muebles| resguardo firmado
inventariables asignados a las personas servidoras publicas. N
Realizado
Povectadol | 4 1 4| 5| 8| 4|7 | 4| 4 |14 4|45
Realizar las acciones en la Sala Regional GUADALAJARA que Evidencia de la Solicitado
27 9 MARAQ Accion a Programable|  NA. NA. NA. 0 0 0
se establezcan en el Programa Anual de Proteccion Civil. accion N
Comentarios
Realizado
Proyectado /
Frgpanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Realizar las acciones que se requieran para integrar y Solicitado
2.8| mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala Accion Reporte Programable NA. N.A. N.A. 0 0 0
Regional GUADALAJARA. Comentarios
Realizado
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VIIL.1.D.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE).

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que se encuentran en

Definicion

Permite conocer el desempeno de la Delegacion Administrativa en la atencion de los requerimientos de
bienes y servicios incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacién

100%

Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta

Atender el 100% de los requerimientos de

Mayor o igual a 70% y menor a 85%
bienes y servicios incluidos en el Programa

Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios

Menor a 70%
(PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Método de calculo

(A/(B+C))*100
) * 100

( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el
periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )

Variables Medios de Verificaciéon

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicion

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

AnRo Valor

S e
2022 93.22% (Del Primer semestre 2022)

Objetivo Estrategico PEI asociado

Linea estrategica

2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

a la normativa aplicable.

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional GUADALAJARA, conforme

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que no estaban

incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
(PAE).

Definicion

Permite conocer el desempeno de la Delegacion Administrativa en la atencion de los requerimientos de
bienes y servicios que no estaban incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

100%

Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta

Atender el 100% de los requerimientos de
bienes y servicios que no estaban incluidos
en el Programa Anual de Ejecucion de

Mayor o igual a 70% y menor a 85%

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios (PAE) autorizado al inicio del
ejercicio.

Menor a 70%

Método de calculo

( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el
(A/(B+C))*100 periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )
) * 100

Variables Medios de Verificacién

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicion

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

AnRo Valor

o o
5022 62.50%0 (Del Primer semestre 2022)

Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica

2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional GUADALAJARA, conforme
a la normativa aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en el ejercicio del presupuesto programado durante el periodo reportado de la
Delegacion Administrativa.

Definicion

Del monto total del presupuesto programado durante el periodo reportado de la Delegacion Administrativa,
determina el avance acumulado al periodo de revision. Se considera para el ejercicio del presupuesto, el
monto comprometido mas el devengado.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
100% . o . °
Descripcion de 1a Meta Mayor o igual a 90% y menor o igual a 100%
Mayor o igual a 80% y menor a 90%
Ejercer el 100% del presupuesto programado

durante el periodo reportado.

Menor a 80%

Método de calculo

( ( Presupuesto devengado al cierre del
((A+B)/C)*100 comprometido al cierre del

periodo de revision. ) * 100

periodo + Presupuesto
periodo ) / Presupuesto acumulado al

Variables Medios de Verificacion

A. Presupuesto devengado al cierre del
periodo.

Eéfi’crziupuesto comprometido al cierre del Captura de Pantalla del Sitio Presupuestal Especializado

C. Presupuesto acumulado al periodo de
revision.

Linea Base

Ano Valor

2022 100.00%0 (al Segundo semestre 2022)

Objetivo Estrategico PEI asociado
2

Linea estrategica
5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional GUADALAJARA, conforme
a la normativa aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado.

Definicion

Porcentaje promedio de calificacion del total de encuestas levantadas anualmente, resultado de la atencion
de las solicitudes de servicios solicitados.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacién

100%

Mayor o igual a 80% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta yor oigu oY 'gu ?

H o, o,
Obtener un nivel aceptable de satisfaccion en Mayor o igual a 60% y menor a 80%

la calidad del servicio prestado. Menor a 60%

Método de calculo

( Sumatoria total de puntos obtenidos en las encuestas realizadas

urante el periodo otal de encuestas realizadas en el periodo
A /B)/C*100 d t | iod / Total d t. lizad | iod /
Puntuacion maxima a obtener en una encuesta * 100
Variables Medios de Verificacion
A. Sumatoria total de puntos obtenidos en las
encuestas realizadas durante el periodo.
B. Total de encuestas realizadas en ol -Formato de Encuesta elaborado por la DGAR.
périodo -Hoja de resultados de las encuestas realizadas en el
c Puntl'Jacién maxima a obtener en una periodo remitido por la DGAR a la Delegacion Administrativa.
encuesta.
Linea Base
Ano Valor
2022 95.22%
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional GUADALAJARA, conforme
a la normativa aplicable.

2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional
GUADALAJARA, en apego a la normatividad aplicable.

Nota: La actualizaciéon de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIIl.2. SALA REGIONAL MONTERREY

VIII.2.A. Presidencia de la Sala Regional Monterrey

VIIL.2.A.i. Cronograma

Alineacion a

5 Az Alineacion a
AEl;:e::;:nEla ObjI:t?vos Estrategia del 1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la Com

del PEI b ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP NOV DIC

Actividades Unidad de medida u .de Programacion
actividad

Recibidos

1.1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala
Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la Comision de Administracion.

I logros Acuerdo cumplido No programable |Realizados

Comentarios al avance

Alineaci A 0 o — . oo AT vy g "
q Lo Alineacion a 2. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacién en la materia electoral, al personal de la
Alineacion a los N 0 . 0 a ; q . q v R A
3 L Estrategia del Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del Comité Académico y Editorial.
EicicelREODisthos PEI (En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/S1(23-1-2020 emitido por la Comisién de Administracion).
del PEI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP NOV DIC
1 1 1al5 Actividades Unidad de medida ULDED Programacion
actividad
3 3 1al6 L o . X X . Recibidos
2.1. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética
judicial y la profesionalizacion en la materia electoral, al personal de la Sala Regional y el ptiblico en general una
PP vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del Comité| Evento de difusion / .
I logros - o P No programable |Realizados
y Editorial. académico
(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/S1(23-1-2020 emitido por la Comision de

Administracion).

Comentarios al avance

Alineacion a . 2
Alineacién a los SITEESIE
Eje del PEI Objetivos Estrategia del 3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura anéloga de las actividades de la Sala Regional en coordinacion con la Direccién General de Comunicacién Social.
del PEI 2 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
. . . Tipo de "
1 1 1als L OGEL ] Unidad de medida o Programacién
actividad
3 3 1al6 Recibidos
NS s . 3.1. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura andloga de las actividades de la Sala CBnilitimge ;()r;en?a /r No programable |Realizad
9 Regional en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social. omu :ié\zgg)o gura) Mo programable |Realizados

Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio corresponderd, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.2.B. Ponencias de la Sala Regional Monterrey

VIIIL.2.B.i.Cronograma

. .. Alineacion . "
Alineacion - Alineacién a
Estrategia |1. Juicio para la Proteccion de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano

Objetivos
del PEI del PEI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Actividades Unidad de medida Tipo de actividad Programacién

3 3 1al6

Actividad:

100% de asuntos que lo requieran

| logros 1.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

1.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion
realizados

1.3. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las disposiciones legales

N Resolucion No programable |Porcentaje de Realizados
aplicables

Actividades / logros destacables Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucién de
otras Ponencias dictaminados

1.4. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras Ponencias. Dictamen No programable Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Recibidos

1.5. Numero de asuntos relacionados con VPMRG Asuntos No programable |Atendidos

Comentarios al avance

. .. Alineacion . "
Alineacion Alineacion a
a Eje del Py Estrategia |2. Juicio de Revisién Constitucional Electoral
Objetivos
PEI del PEI del PEI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 Actividades Unidad de medida Tipo de actividad Programacién
3 3 1al6 100% de asuntos que lo requieran
Actividades / logros d bl 2.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

2.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucién

realizados
Actividades / logros destacables |2.3. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las disposiciones legales "
N Resolucion No programable |porcentaie de Realizados
aplicables J
Comentarios al avance
100% de dictdmenes de proyectos
elaborados por las otras Ponencias
2.4. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras Ponencias. Dictamen No programable Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance
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3.1. Acuerdos de instruccion

Objetivo
1 1 1al5
3 3 1al6
1 logros
I logros

Alineacion

Alineacién

alos

Alineacion a

Acuerdo

No programable

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

3.2. Acuerdos Plenarios

Acuerdo

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

3.3. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las disposiciones legales
aplicables

Resolucion

No programable

100% de proyectos de resolucion
realizados

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de dictamenes de proyectos
elaborados por las otras Ponencias

a Eje del 1 o Estrategia
Objetivos
PEI del PEI del PEI
1 1 1als
3 3 1alé
/ logros
/ logros

3.4. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras Ponencias Dictamen No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Recibidos ‘
3.5. Numero de asuntos relacionados con VPMRG Asuntos No programable |Atendidos ‘

4.1. Acuerdos de instruccion.

Acuerdo

No programable

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

4.2. Acuerdos Plenarios.

Acuerdo

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

4.3. Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las disposiciones legales
aplicables

Proyecto de
Resolucion

No programable

100% de proyectos de resolucion
reali

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Alineacién A":elzcsm" Alineacién a
Eje del Estrategi
FReS objetivos o EogE
del PEI
1 1 1al5
3 3 1216
/ logros
/ logros

4.4. Dictaminar los proyectos de resolucién presentados por otras Ponencias.

5.1. Acuerdos de instruccion

Dictamen

Acuerdo

No programable

No programable

100% de dictamenes de proyectos
elaborados por las otras Ponencias

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

5.2. Apertura de incidentes de recuento

Incidente

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

5.3. Acuerdos Plenarios

Acuerdo

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

5.4. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las disposiciones legales
aplicables

Resolucion

No programable

100% de proyectos de resolucion
realizados

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

5.5. Dictaminar los proyectos de resolucién presentados por otras ponencias.

Dictamen

No programable

100% de dictamenes de proyectos
elaborados por las otras Ponencias

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Alineacion
a Eje del
PEI

Alineacion
alos
Objetivos
del PEI

Alineacion a
Estrategia
del PEI

1al 6

I logros

I logros

6. Juicio para Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales del Personal del Instituto Nacional Electoral

Actividades

6.1. Acuerdos de instruccion

Unidad de medida

Acuerdo

No programable

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Programacion

100% de asuntos que lo requieran

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

6.2. Acuerdos Plenarios

Acuerdo

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

6.3. Celebracion de la Audiencia

Audiencia

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

6.4. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las disposiciones legales
aplicables

Resolucion

No programable

100% de proyectos de resolucion
realizados

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

6.5. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras ponencias.

Dictamen

No programable

100% de dictdmenes de proyectos
elaborados por las otras Ponencias

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

B .. Alineacion A fea
Alineacion i Alineacién a
a Eje del Objeti Estrategia |7. Asuntos Generales
jetivos FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV
PEI del PEI del PEI
1 Actividades Unidad de medida Programacion
3 3 1al6 100% de asuntos que lo requieran
Actividades / logros 7.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
7.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de proyectos de resolucion
Actividad - P . . realizados
I logros 7.3. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las disposiciones legales R U6 N bl
aplicables esolucion ‘© programable Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de dictamenes de proyectos
elaborados por las otras Ponencias
7.4. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras Ponencias. Dictamen No programable Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
Alineacién Allr;elzc;lon Alineacién a
2 E;eEIdel Objetivos Eztr:i::eEglla °- Sesione olea B AR ABR A AGO P O 0 D
del PEI ©
1 1 1al5 A dade dad de medida Programacio
3 3 1alé Realizadas
8.1. Celebracion de Sesiones Publicas. Sesion No programable
A idades / logros Comentarios al avance
Alineacién i pe
Alineacién a
fos Estrategia |9. Sesiones P d
Objetivos del PEgI I B AR ABR A AGO P O 0 D
del PEI
1 1 1al5 2 dade dad de medida Programaci6
3 3 1alé Realizadas
9.1. Celebracion de Sesiones Privadas. Sesioén No programable
Actividades / logros Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio corresponderd, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.2.C. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional tiene como objetivo principal colaborar y supervisar el correcto funcionamiento jurisdiccional de las
actividades asignadas. Estas actividades incluyen la recepcién de medios de impugnacién, la elaboracién de acuerdos de turno, la tramitacién de dichos medios,
las notificaciones judiciales y la gestion de la entrega-recepcion de expedientes en el archivo jurisdiccional. Ademas, la Secretaria General se encarga de garantizar
la transparencia en todas sus acciones y de cumplir con las demas responsabilidades establecidas en el articulo 53 del Reglamento interno del Tribunal Electoral

del Poder Judicial de la Federacion.

VIIL.2.C.i. Cronograma

Alineacién a Alineacién a Unidad de Medio de Tipo de Capitulo de Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
P pitu . Financiero Modificado Ejercido Comprometido  Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Alineacién a
! los Objetivos  Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade Verificacién = - -~
Eje del PEl | pEI del PEI actividad  de actividad  octividad  actividad  actividad g, 0 ) (A) ) (©)

Proporcionar a la ciudadania estadistica mensual sobre el trabajo realizado en la
Secretaria General de Acuerdos, con el objetivo de que pueda conocer y evaluar nuestra

1. Implementar mecanismos de difusién, en lenguaje ciudadano, P . N n a 3 Cargo / Area
| objetivo d = a ci ial i labor. La estadistica sera publicada en redes sociales, con el propésito de brindar una . o
con el objetivo de ala as Descripcién 160 int Ide | tividades, f - 5 i ! encargada del Secretariado Técnico
1 3 1 o b fa General de Acuerdos y con ello, visién integral de las actividades, fomentar la transparencia y garantizar un acceso visual, | coronie o
fortalecer la transparencia y el acceso a la informacién, respecto de claro, conciso y delair 1 lo cual es tte relevante en el
contexto de las elecciones de 2024

lo que sucede en la |l circunscripcién plurinominal de cara a las

elecciones de 2024 -
Totales 0 0 0 Fet’:ha 'de fnicto
y término
Print.:i.pales obstaculos o Proyectado / ] ] 4 ) ] ] ] ; ; ] ] ;
dificultades para la Programado
1. Contar con un sistema eficiente y
preciso para recopilar la informacién
relevante de las actividades de la Solicitado
SGA que pueda ser utilizado por
cualquier persona integrante del
area.
2. Organizar la informacion de
manera clara y coherente para Comentarios

genergr estadlstl;g..Esto implica Compartir mensualmente con la Secretaria Ejecutiva una
realizar un andlisis previoy infografia con datos estadisticos de la actividad de la Correo
presentar la informacion de manera || 11| secretaria General de Acuerdos de la Sala Monterrey, para | Electrnico
comprensible para la ciudadania. su difusién.
3. Para que la estadistica sea
comparable entre distintos periodos,
es fundamental mantener un
enfoque consistente en la
recopilacién y presentacion de
datos.
4. Para garantizar la congruencia
entre los datos obtenidos a través
de la plataforma SAP Business y
los registrados en el SISGA, es
imprescindible efectuar un cotejo
puntual de la informacion.

SISGA Programable NA NA NA NA NA NA

Realizado
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n e Alineacién a Alineacion a
Alineacion a

Eje del PEI

los Objetivos Estrategia

del PEI del PEI

3.4

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

2. Implementar mecanismos de colaboracion en el proceso de|

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion
de actividad

Descripcién

Tipo de
actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
(C)

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Atender la totalidad de los asuntos que sean competencia de la Sala Regional

Meta fisica

Cargo / Area
encargada del
compromiso

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

Auxiliar de pleno, titulares de archivo jurisdiccional, actuaria y personal de
apoyo de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey

resolucion, que fortalezca el trabajo It y

Totales

N.A 0 0 0

Fecha de inicio
y término

Principales obstaculos o
dificultades para la

Falta de equipos, sistemas eficientes
y licencias suficientes, de
capacitacion previa y puntual al
funcionariado, asi como una plantilla
de personal suficiente que responda
a las cargas de trabajo y
necesidades del area durante el
proceso electoral.

2.1 Turnar los asuntos competencia de la Sala Regional

Medio de
impugnacién
turnado

Informe

No
Programable

na. N.A. 0 0 0

Proyectado /
Programado

Solicitado

Comentarios

Realizado

Notificar los acuerdos, sentencias, resoluciones y

22 notificaciones de apoyo

Notificacion
practicada

Informe

No
Programable

na. NA. 0 0 0

Proyectado /
Programado

Solicitado

Comentarios

Realizado

Elaborar los proyectos de actas que hacen constar las
actuaciones y determinaciones tomadas por los integrantes del
Pleno de la Sala Regional en las sesiones publicas y privadas

23

Proyecto de
acta publica
o privada
elaborada

Informe

No
Programable

na. N.A. 0 0 0

Proyectado /
Programado

Solicitado

Comentarios

Realizado

Registrar el préstamo o retorno de los expedientes en el

24 SISGA

Registro

Informe

No
Programable

na. N.A. 0 0 0

Proyectado /
Programado

Solicitado

Comentarios

Llevar un control de los proyectos de sentencia circulados por
las ponencias previo a las sesiones

N

.5

Archivo de
control

Informe

No
Programable

na. NA. 0 0 0

Proyectado /
Programado

Solicitado

Comentarios

Realizado

2.6 Registrar los asuntos ingresados en la Sala Regional

Reporte de
SISGA

Informe

No
Programable

na. NA. 0 0 0

Proyectado /
Programado

Solicitado

Comentarios

Realizado

27 Registrar los asuntos resueltos por la Sala Regional

Reporte de
SISGA

Informe

No
Programable

na. NA. 0 0 0

Proyectado /
Programado

Solicitado

Comentarios

Realizado

Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica que

28 sean turnadas a la Secretaria General

Solicitudes
atendidas

Informe

No
Programable

na. N.A. 0 0 0

Proyectado /
Programado

Solicitado

Comentarios

Realizado

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.2.C.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio de turno electronico en horas habiles de los medios de impugnacion
a las ponencias de la Sala

Definicion

Mide el tiempo promedio del turno electronico en horas habiles que realiza la
Secretaria General de Acuerdos de la Sala de los medios de impugnacion recibidos y
registrados a las Ponencias de la Sala dentro del Sistema de Informacion de la
Secretaria General de Acuerdos (SISGA).

Valor de la Meta | Semaforizacion

Turmar en un promedio maximo de 12

horas habiles los medios de im nacion
S ! ! Impug ! Mayor a O horas habiles y

recibidos X

menor o igual a 12 horas

habiles

Descripcion de la Meta

Menor o igual a 15 horas
habiles y mayor a 12 horas

Los medios de impugnacion son turnados habiles

Mayor a 15 horas habiles

Método de calculo

(Tiempo total (horas habiles) en el turno electronico
(A7 B) de los medios de impugnacion realizados en el

periodo / Total de medios de impugnacion turnados
electronicamente en el periodo)

Variables Medios de Verificacion
A. Tiempo total (horas habiles) en el turno
electronico de los medios de impugnacion
realizados en el periodo SISGA
B. Total de medios de impugnacion
turnados electronicamente en el periodo
Linea Base
Ano Valor
2023 (enero a junio) a
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
3 [AV4

Compromisos anuales de trabajo asociados
2. Implementar mecanismos de colaboracion en el proceso de resolucion, que

fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.
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Nombre

Porcentaje de notificaciones realizadas dentro de los tiempos establecidos en la ley.

Definicion

Del total de notificaciones realizadas en el periodo, se determina el porcentaje de las
que son realizadas dentro de los tiempos establecidos en la ley. Se toman en cuenta
las notificaciones que son instruidas por el Pleno, por la Presidencia o por las
Ponencias de la Sala (acuerdos, tesis, jurisprudencias, sentencias, resoluciones y
notificaciones de apoyo).

Un|daf:I de Dimension Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Meta Semaforizacion

Valor de la Meta

Mayor o igual 90% y menor o
100% igual a 100%

- . . M i 1 80%
Descripcion de la Meta ayoroigua ° ¥y menora

90%
Realizar el 100% de las notificaciones
dentro de los tiempos establecidos en la Menor a 80%
ley.
Método de calculo
(Notificaciones realizadas dentro del tiempo
(A/B)™* 100 establecido en ley / Notificaciones realizadas en el
periodo) * 100
Variables Medios de Verificacion
A. Notlf_lcaC|ones reallz_adas dentro del SISGA
tiempo establecido en ley
B. Notificaciones realizadas en el periodo SISGA
Ano Valor
2023 (enero a junio) 100%b
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
3 | v

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Implementar mecanismos de colaboracién en el proceso de resolucion, que
fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.
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VIIl.2.D. Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey
VIIL.2.D.i. Cronograma

Alineacion . e 3 B
Alineacién a alos Alineacion Unidad de Medio de Tipa de Capitulode Partida de Avance Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
N L a Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade Verificacion de L . " Financiero Modificado Ejercido Comprometido  Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Eje del PEI  Objetivos L " actividad actividad  actividad
del PEI del PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) (C)
: P " o Administrar y gestionar los recursos publicos en apego a los principios de eficacia, Cargo/ Area
1. Realizar una administracién y gestién de los recursos humanos, Descripcion ) " e A encargada del Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey
. : ; laadide P i economia, transparencia y honradez, asi como en apego a la normatividad aplicable. )
2 2 5 y compromiso
generales de la Sala Regional Monterrey, conforme ala Fecha de inici
normatividad aplicable. Totales 0 0 0 echa de nicio Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
y término
Principales obstaculos o Pro
yectado /
dificultades para la R ——— 2314|3413 ]|4)|3 4 13412
implementacion. Atender \0§ requerimientos dfe’ contratacion dg servicios o
1.1 necesarios para la operacion de la Sala Regional no Requisicion Reporte  |No Programable NA. N.A. N.A. 0 0 0
programables. Solicitado
Realizado
Proyectado /
) n ) P 6|7 6 |7 6 |7 6 7 6 7 6|7
Atender los requerimientos de adquisicion de bienes
1.2 necesarios para la operacién de la Sala Regional no Requisicion Reporte No Programable NA. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
programables.
Realizado
Proyectado /
- Falta de disponibilidad B 3 B Programado | /| 2 | 7| 0| 7T [0 7|0 [1]6]8/0
presupuestal Atender los requerimientos de contratacion de servicios
. 1.3 necesarios para la operacion de la Sala Regional Requisicion Reporte Programable 3000 varias 0 Solicitado
- Falta de proveeduria.
B i . programables.
- Contingencias no previstas.
Realizado
- Falta de personal.
Proyectado /
B o ) P 1 7 8 | 2 0 1 0 0 0 0 00
Atender los requerimientos de adquisicion de bienes
14 necesarios para la operacion de la Sala Regional Requisicion Reporte Programable 2000 varias 0 Solicitado
programables.
Realizado
Proyectado /
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dar seguimiento e informar sobre el ejercicio oportuno del fnforme de Repsoi?is « Froganeco
15 9 e s Avance Programable | NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
Presupuesto Modificado. Presupuestal
Presupuestal . X
Especializado Realizado
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Alineacién

Alineacién a Al Alineacion Unidad de Medio de Tipo de Caitulo de Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Ei e a Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade Verificacion de p N p_ N P Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY SEP OCT NOV DIC
je del PEI  Objetivos s P actividad actividad  actividad
del PEI del PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) ()] (C)
Realizar la prestacion de los servicios generales ios para el buen i o |Cargo / Area
- . Descripcién de la Sala Regional Monterrey, en apego a los principios de eficacia, economia, encargada del Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey
2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen 0 o Py n 5
q - q transparencia y honradez, asi como en apego a la normatividad aplicable. compromiso
2 2 5 funcionamiento de la Sala Regional Monterrey, en apego a la
normatividad aplicable. Fecha de inicio
Totales NA 0 0 0 oo Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
y término
Principales obstaculos o Proyectado /
dificultades para la Pmygramado 65| 65|65 | 65| 65|90 |8 | 70 | 85 | 70 | 50 | 40
implementacion. Prestar, a solicitud del personal de la Sala Regional . Reporte
21 Monterrey, servicios de atencion médica. Servicio mensual Programable NA. NA. NA. 0 0 0 )
Solicitado
Realizado
Povecadol |y 12| 2|22 2|2|2 |2|2]|2]|2
Realizar acciones de promocion de la salud de la Sala Liii
22 Regional Monterey. Accion Camparia Programable NA. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
Realizado
Proyectado /
B 15115 | 15|15 (15| 15| 15| 15 | 16 | 16 | 16| 15
Brindar el mantenimiento preventivo a los equipos e . Oficio de i
23 infraestructura de la Sala Regional Monterrey. Bitécora satisfaccion Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
Realizado
Proramgs | 240290 320 250 | 280 | 320 | 310 | 260 | 230 | 190 | 180 | 160
Atender las solicitudes de servicios de los sistemas y equipos . Reporte de N
24 informaticos de la Sala Regional Monterrey. Ticket tickets Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
- Falta de disponibilidad Realizado
presupuestal. Proyectado / 10 6 1 8 5 10| 4 7 5 4 3 11
- Falta de proveeduria. Atender los requerimientos de movimientos en materia de (G ETEE
- Contingencias no previstas. 2.5| Recursos Humanos de las personas servidoras publicas de la | Movimiento Oficio Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
- Falta de personal. Sala Regional Monterrey.
Realizado
P tado /
Llevar a cabo las acciones para mantener actualizado el Prr(;éer;rzago 10| 6 [11] 8 510 | 4 7 5 4 3| M1
inventario de los bienes de la Sala Regional Monterrey, asi| Registro de Resguardo N
28| como el registro de resguardo de los bienes muebles| resguardo firmado Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
inventariables asignados a las personas servidoras publicas. Realizado
Proyectado /
e —— 4|3 70 4 3] 2 3 2 3 4 | 4|3
Realizar las acciones en la Sala Regional Monterrey que se " Evidencia de la
27 establezcan en el Programa Anual de Proteccion Civil. Accién accion Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
Realizado
Provectadol | ol oo | 1|ofo|of o o]a]|o]|o
Realizar las acciones que se requieran para integrar y d
2.8| mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala Accion Reporte Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
Regional Monterrey.
Realizado
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VIII.2.D.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE).

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que se encuentran en

Definicion

Permite conocer el desemperio de la Delegacion Administrativa en la atencion de los requerimientos de
bienes y servicios incluidos en el Programa Anual de Ejecuciéon de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon

100%

Mayor o igual a 90% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta

Atender el 100% de los requerimientos de

Mayor o igual a 70% y menor a 90%
bienes y servicios incluidos en el Programa

Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios

Menor a 70%
(PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Método de calculo

) * 100

( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el
+ periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores
(A/(B+C))>*100 iod R dient d tend d iod teri )

Variables Medios de Verificacion

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicion

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

Ano Valor

O,
2022 100% (segundo semestre 2022)

Objetivo Estrategico PEIl asociado Linea estrategica

2 S

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Monterrey, conforme a la
normativa aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que no estaban

incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
(PAE).

Definicion

Permite conocer el desempero de la Delegacion Administrativa en la atencién de los requerimientos de
bienes y servicios que no estaban incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimensioéon Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
100% . o . °
Desenipaicniaallalaia Mayor o igual a 90% y menor o igual a 100%
Atender el 100% de los requerimientos de . o o
bienes y servicios que no estaban incluidos Mayor o igual a 70% y menor a 90%

en el Programa Anual de Ejecucion de

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion

de Servicios (PAE) autorizado al inicio del Menor a 70%
ejercicio.
Método de calculo
( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el
(A/(B+C))*100 periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )
) * 100
Variables Medios de Verificaciéon

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicion

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

Ano Valor
2022 100% (segundo semestre 2022)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados
1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Monterrey, conforme a la
normativa aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en el ejercicio del presupuesto programado durante el periodo reportado de la
Delegacion Administrativa.

Definicion

Del monto total del presupuesto programado durante el periodo reportado de la Delegacion Administrativa,
determina el avance acumulado al periodo de revision. Se considera para el ejercicio del presupuesto, el
monto comprometido mas el devengado.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacién
100%

Mayor o igual a 90% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta

i o, o,
Ejercer el 100% del presupuesto programado Mayor o igual a 80% y menor a 90%

durante el periodo reportado. Menor a 80%

Método de calculo

( ( Presupuesto devengado al cierre del periodo + Presupuesto
((A+B)/C)*100 comprometido al cierre del periodo ) / Presupuesto acumulado al
periodo de revision. ) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Presupuesto devengado al cierre del
periodo.

B. Presupuesto comprometido al cierre del

Captura de Pantalla del Sitio Presupuestal Especializado
periodo.

C. Presupuesto acumulado al periodo de
revision.

Linea Base

Ano Valor

2022 75.19%

Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica

2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados
1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Monterrey, conforme a la
normativa aplicable.

Nota: La actualizaciéon de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado.

Definicion

Porcentaje promedio de calificacion del total de encuestas levantadas anualmente, resultado de la atencion
de las solicitudes de servicios solicitados.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta

Obtener un nivel aceptable de satisfaccion en Mayor o igual a 60% y menor a 85%

la calidad del servicio prestado. Menor a 60%

Método de calculo

( Sumatoria total de puntos obtenidos en las encuestas realizadas
(A /B )/C* 100 durante el periodo / Total de encuestas realizadas en el periodo) /
Puntuacion maxima a obtener en una encuesta * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Sumatoria total de puntos obtenidos en las
encuestas realizadas durante el periodo.

-Formato de Encuesta elaborado por la DGAR.
-Hoja de resultados de las encuestas realizadas en el
periodo remitido por la DGAR a la Delegacion Administrativa.

B. Total de encuestas realizadas en el
periodo.

C. Puntuacion maxima a obtener en una

encuesta.
Linea Base
AfRo Valor
2022 96.90% (Segundo semestre 2022)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Monterrey, conforme a la
normativa aplicable.

2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Monterrey, en
apego a la normatividad aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIIl.3. SALA REGIONAL XALAPA
VIII.3.A. Presidencia de la Sala Regional Xalapa

VIIL.3.A.i. Cronograma

a Eje del

PEI

n .. Alineacion
Alineacion

Objetivos
del PEI

Alineacion a

Estrategia
del PEI

1al6

Actividades / logros destacables

Alineacion

Alineacion

Alineacion a

Estrategia

1 1 1al5
3 3 1al6
4 4 1,3al5

Actividades / logros destacables

Alineacion

Alineacion Alineacion a
als Estrategia
Objetivos del PEI
1 1 1al5
3 3 1al6
Actividades / logros d bl

1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Supe!

Actividades Umdafi & Tipo de actividad Programacion
medida

Recibidos

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SEP OCT NOV DIC

1.1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos Acuerdo

de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la Comisién de Administracion. cumplido No programable  |Realizados

Comentarios al avance

2. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacion en la materia
electoral, al personal de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que
forman parte del Comité Académico y Editorial.

(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/S1(23-1-2020 emitido por la Comision de Administracion).

Actividades Umdafi & Tipo de actividad Programacion
medida

Recibidos

2.1. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios|
de ética judicial y la profesionalizacion en la materia electoral, al personal de la Sala Regional y el

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SEP OCT NOV DIC

publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala i\(fir:‘(o):f No programable |Realizad
Superior que forman parte del Comité Académico y Editorial. académico prog ealizados

(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/S1(23-1-2020 emitido por la Comisién de
Administracion). Comentarios al avance

3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura analoga de las actividades de la Sala Regional en coordinacion con la Direccion General de C

Actividades Umdaf" i Tipo de actividad Programacion
medida

Recibidos

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SEP OCT NOV DIC

Boletin de
prensa /
Comunicado (y/o

3.1. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura analoga de las actividades de la|

) U e - ’ No programable |Realizados
Sala Regional en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social. prog

figura andloga)

Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.3.B. Ponencias de la Sala Regional Xalapa

VIIl.3.B

Alineacion a
Eje del PEI

Alineacion a
los
Objetivos
del PEI

1

Alineacion a

Estrategia
del PEI

3

I logros d

Cronograma

1. Juicio para la Proteccion de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano

1.1. Acuerdos de instruccién

Unidad de
medida

Acuerdo

Tipo de
actividad

No programable

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Programacion

100% de asuntos que lo requieran

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN

JUL AGO SEP

OoCT

NOV DIC

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

1.2. Acuerdos Plenarios

Acuerdo

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

1.3. Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las disposiciones legales
aplicables

Resolucion

No programable

100% de proyectos de resolucion realizados

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Alineacion a
Eje del PEI

I logros d

Alineacion a
los
Objetivos
del PEI

Alineacion a
Estrategia
del PEI

1.4. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras Ponencias.

Dictamen

No programable

100% de proyectos de resolucion de otras Ponencias
dictaminados

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

3 3 1al6
Actividades / logros d bl
Actividades / logros

1.5. NUimero de asuntos relacionados con VPMRG

2. Juicio de Revision Constitucional Electoral

Asuntos

Unidad de
[UELIGE]

No programable

Tipo de
actividad

Recibidos

Atendidos

Comentarios al avance

Programacion

100% de asuntos que lo requieran

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN

JUL AGO SEP

oCT

NOV DIC

2.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
2.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable [Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de proyectos de resolucion realizados
2.3. Elaborar los pr t resolucion en términc las di iones legal N X
3‘ laborar los proyectos de resolucién en términos de las disposiciones legales Resolucién No programable |Porcentaje de Realizados
aplicables
Comentarios al avance
100% de dictamenes de proyectos elaborados por las
otras Ponencias
2.4. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras Ponencias. Dictamen No programable

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio corresponderd, en su caso, a lo observado durante 2023.
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1 1 1al5
3 3 1al6
I logros
I logros

3.1. Acuerdos de instruccion

Acuerdo

No programable

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

3.2. Acuerdos Plenarios

Acuerdo

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

3.3. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las disposiciones legales
aplicables

Resolucién

No programable

100% de proyectos de resolucion realizados

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Alineacién

Alineacion
alos

Alineacion a

3.4. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras Ponencias.

Dictamen

No programable

100% de dictamenes de proyectos elaborados por las
otras Ponencias

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Alineacion

a Eje del PEI  Objetivos Es‘;:‘:gl'a
del PEI
1 1 1al5
3 3 1al6
/logros
/ logros

Alineacién a

3.5. Numero de asuntos relacionados con VPMRG

4.1. Acuerdos de instruccion.

Asuntos

Acuerdo

No programable

No programable

Recibidos

Atendidos

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

4.2. Acuerdos Plenarios.

Acuerdo

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

4.3. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las disposiciones legales
aplicables

Proyecto de
Resolucion

No programable

100% de proyectos de resolucion realizados

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

4.4. Dictaminar los proyectos de resolucién presentados por otras Ponencias.

5.1. Acuerdos de instruccion

Dictamen

Acuerdo

No programable

No programable

100% de dictamenes de proyectos elaborados por las
otras Ponencias

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

5.2. Apertura de incidentes de recuento

Incidente

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

5.8. Acuerdos Plenarios

Acuerdo

No programable

100% de asuntos que lo requieran

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Alineacion alos Bty
a Eje del PEI  Objetivos o1 PEA
del PEI
1 1 1al5
3 3 1alé6
/ logros
/ logros

5.4. Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las disposiciones legales
aplicables

Resolucion

No programable

100% de proyectos de resolucion realizados

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

5.5. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras ponencias.

Dictamen

No programable

100% de dictamenes de proyectos elaborados por las
otras Ponencias

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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del P Ob o
= del P B AR BR A Yefo P o) o) D
de
1 1 1al5 Actividade Programacié
edid
3 3 1alé 100% de asuntos que lo requieran
Actividades / logros 6.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
6.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
6.3. Celebracion de la Audiencia Audiencia No programable |Porcentaje de Realizados
Actividades / logros Comentarios al avance
100% de proyectos de resolucion realizados
6.4_. Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las disposiciones legales Resolucion No programable |Porcentaje de Realizados
aplicables
Comentarios al avance
100% de dictamenes de proyectos elaborados por las
otras Ponencias
6.5. Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras ponencias. Dictamen No programable Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
Alineacion - =2
b = Alineacion a
Alineacion alos B - ° e
aEje del PEI Objetivos - 100 ]
del PEI B AR ABR : AGO P O oV D
1 1 1al5 Actividade Programacié
3 3 1alé 100% de asuntos que lo requieran
I/ logros 7.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
7.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de proyectos de resolucién realizados
I logros 7.3.. Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las disposiciones legales Resolucin No programable [Porcentaje de Realizados
aplicables
Comentarios al avance
100% de dictamenes de proyectos elaborados por las
otras Ponencias
7.4. Dictaminar los proyectos de resolucién presentados por otras Ponencias. Dictamen No programable Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
AINEACION 1 7
q e Alineacion a
Alineacién alos Estrategia || 8. Sesiones Pab
a Eje del PEI Ol:{elt::/:s del PEI B AR ABR o) P o) o) D
1 1 1als Actividade cac oe Programacié
3 3 1al6 Realizadas
8.1. Celebracion de Sesiones Publicas. Sesion No programable
I logros Comentarios al avance
n v Alineacién a
necion Estrategia [ 9. Sesiones Privada
a Eje del PEI Ogjft:/:s del PEI B AR ABR o P o o D
1 1 1als Actividade Programacié
3 3 1al6 Realizadas
9.1. Celebracion de Sesiones Privadas. Sesion No programable
I logros Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.3.C. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Xalapa

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional es la encargada de colaborar y supervisar el adecuado funcionamiento jurisdiccional de las actividades
encomendadas, tales como la recepcién de medios de impugnacion, elaboracidn de acuerdos de turno, tramitacién de los medios, notificaciones judiciales,
entrega-recepcion de expedientes en el archivo jurisdiccional, transparencia y las demas relativas al articulo 53 del Reglamento interno del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién.

VIIL.3.C.i. Cronograma

Alineacién a los Alineacion a Unidad de  Medio de Tirode  Capitulo de Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
L Estrategia del Componente Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacion p p. 3 L Financiero Modificado  Ejercido ~ Comprometido  Meta fisica ENE FEB  MAR
Objetivos del PEI L L actividad actividad ~ actividad
actividad  de actividad ((B+C)/A) () (B8) ©
Informar permanentemente sobre los asuntos que se resuelven en sesion publica YCargo/Area
1. Contribuir a la difusion, en lenguaje ciudadano, de las Descripcion sgs;oz p'nvade:“de mar;era cgmi)\eta, ub‘jetlva y‘tadecuada; [z qtl.@ permmral a \a‘ encargadadel | Auxilr de pleno y personal de apoyo de la Secretaria General de la Sala Regional Xalapa
actividades  jurisdiccionales de esta Sala Regional, ciudadania contar con herramientas que e permitan conocer, particpar y evaluar ellcororomico
2 q concretamente, compartit con la Secretaria Ejecutiva la {rabajo jurisdiccional de esta Sala Regional.
informacion siguiente: a. Previo a la sesion publica, el listado|
de asuntos que se resolveran, y b. Semanalmente, el listado de Participacion de CAT en colaboracién o
asuntos resueltos en sesiones privadas. Totales \a ciudadania No i ey Secretaria Ejecutiva de SRX
Principales obstaculos o dificultades para la
g T e Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%
Los retos para la elaboracpnz ! ) Listado de Solicitado
- Remiir a la Secretaria Ejecutiva, con la debida 11 |Compartr con la Secretaria Ejecutva, previo a la sesién|  Correo asunlos 2 No NA NA NA 0 0 0
oportunidad, el listado de los asuntos a resolverse,| | publica, el listado de asuntos que se resolveran. electronico u programable ’ ’ ’
tomando en cuenta que en ocasiones se aprueba de| resolverse Realizado
manera urgente y repentina, incluso minutos antes de la
sesion publica. G y
- Concentrar la informacion de las decisiones tomadas en omgrntangs
Sesiones Privadas de manera semanal. Justiicacion
Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%]| 100% | 100% | 100%
Actividades / logros destacables
Solicitado
Compartir con la Secretaria Ejecutiva, semanalmente, el Correo Listado de No
12, . . . asuntos a NA NA NA 0 0 0
listado de asuntos resueltos en sesiones privadas. electronico programable
resolverse Realizado
Comentarios/
Justificacion
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Alineacion a
Estrategia del
PEI

Alineacién a los
Componente

Objetivos del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Veri
de actividad

Tipo de
actividad
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Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto Presupuesto
Modificado Ejercido
(A) (B)

Presupuesto
Comprometido
(C)

Capitulo de Partida de

actividad ~ actividad Meta fisica

=

de

en el proceso de|

resolucion, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Descripcién

Cargo / Area
encargada del
compromiso

Atender la totalidad de los asuntos que sean competencia de la Sala Regional Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional

Totales

Ponencias y delegacion
administrativa de la Sala
Regional Xalapa

CAT en colaboracién o
contacto con otras areas:

Participacion de|

la ciudadania sl

o difi para la
implementacion.

La carga de trabajo, en tanto que la experiencia indica
que durante  procesos concurrentes en  esta
circunscripcién plurinominal electoral la carga de trabajo
aumenta de manera considerable.

2.

Turnar la totalidad de los asuntos competencia de la Sala
Regional

Medio de
impugnacion
turnado

Informe

No
programable

Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% [ 100% | 100%

Solicitados

NA NA NA 0 0 0

Realizado

Comentarios/
Justificacion

Actividades / logros destacables

2.

N

Notificar la totalidad de los acuerdos, sentencias, resoluciones|
y notificaciones de apoyo

Notificacion
practicada

Informe

No
programable

Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100%

Solicitados
NA 0 0 0

NA NA

Realizado

Comentarios/
Justificacién

2.

©

Elaborar la totalidad de los proyectos de actas que hacen|
constar las actuaciones y determinaciones tomadas por los
integrantes del Pleno de la Sala Regional en las sesiones
publicas y privadas.

Proyecto de
acta
publica/privada
elaborada

Informe

No
programable

Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100%

Solicitados

N.A NA NA 0 0 0

Realizado

Comentarios/
Justificacion

2.

IS

Registrar la totalidad del préstamo o el retorno de expedientes|
en el SISGA

Registro

Informe

No
programable

Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100%

Solicitados

NA NA N.A 0 0 0

Realizado

Comentarios/
Justificacién

2.

23

Llevar un control de la totalidad de los proyectos de sentencia
circulados por las Ponencias previo a las Sesiones

Archivo de
control

Informe

No
programable

Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100%

Solicitados

N.A NA NA 0 0 0

Realizado

Comentarios/
Justificacion

2.

Y

Registrar la totalidad de los asuntos ingresados en la Sala
Regional

Reporte de
SISGA

Informe

No
programable

Programado [ 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% [ 100% | 100%

Solicitados

NA NA NA 0 0 0

Realizado

Comentarios/
Justificacién

2.

~

Registrar la totalidad de los asuntos resueltos por la Sala
Regional

Reporte de
SISGA

Informe

No
programable

Programado [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100%

Solicitados

NA NA NA 0 0 0

Realizado

Comentarios/
Justificacion

2.

Y

Atender la totalidad de las solicitudes de acceso a la
informacion publica que sean turnadas a la Secretaria General

Solicitud
atendida

Informe

No
programable

Programado [ 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100%

Solicitados

N.A NA NA 0 0 0

Realizado

Comentarios/
Justificacion
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VIII.3.C.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio de turno electronico en horas de los medios de impugnacion a las
ponencias de la Sala

Definicion

Mide el tiempo promedio del turno electronico en horas que realiza la Secretaria
General de Acuerdos de la Sala de los medios de impugnacion recibidos y registrados

a las Ponencias de la Sala dentro del Sistema de Informacion de la Secretaria General
de Acuerdos (SISGA)

Un'dafj — Dimension Frecuencia Sentido
medida
Hora Eficiencia Mensual Descendente

Valor de la Meta
13 h

Semaforizacion

Descripcién de la Meta Menor o igual a 13 horas

Menor o igual a 18 horas y

Los medios de impugnacion son turnados mayor a 13 horas

en un maximo de 13 horas.

Mayor a 18 horas

Meétodo de calculo

(Tiempo total (horas) en el turno electronico de los
(A7 B) medios de impugnacion realizados en el periodo /7 Total

de medios de impugnacion turnados electronicamente
en el periodo)

Variables Medios de Verificacion
A. Tiempo total (horas) en el turno
electronico de los medios de impugnacion
realizados en el periodo SISGA
B. Total de medios de impugnacion
turnados electronicamente en el periodo

Linea Base
Ano Valor
2021 (enero a octubre) 3.7h
Objetivo Estratéegico PEIl asociado Linea estratégica

S [ 3.4
Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Implementar mecanismos de colaboracion en el proceso de resolucion, que

fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de notificaciones realizadas dentro de los tiempos establecidos en la ley

Definicion

Del total de notificaciones realizadas en el periodo, se determina el porcentaje de las
que son realizadas dentro de los tiempos establecidos en la ley. Se toman en cuenta
las notificaciones qQque son instruidas por el Pleno, por la Presidencia o por las
Ponencias de la Sala (acuerdos, tesis, jurisprudencias, sentencias, resoluciones y
notificaciones de apoyo)

Unlda_d e Dimension Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

[e)
100% Mayor o igual a 90% y menor

o igual a 100%

Descripcion de la Meta

Mayor o igual 80% y menor a

Realizar la totalidad de las notificaciones
90%

dentro de los tiempos establecidos en la

ley Menor a 80%

Méeétodo de calculo

(Notificaciones realizadas dentro del tiempo
(A/B)>* 100 establecido en ley / Notificaciones realizadas en el
periodo) * 100
Variables Medios de Verificacion
A. Notificaciones realizadas dentro del
tiempo establecido en ley SISGA
B. Notificaciones realizadas en el periodo
Linea Base
AnNno Valor
2021 100206
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
3 3.4

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Implementar mecanismos de colaboracion en el proceso de resolucion, que
fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.3.D. Delegacion Administrativa de Sala Regional Xalapa
VIIl.3.D.i.Cronograma

Alineacion a Alineaciona Alineacion a Unidad de Medio de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificacion de Tipo de actividad az‘:’!ividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
A del PEI PEI actividad actividad ((B+C)IA) (A) ((:)) (©)
X . o - . |cargo/Area
. L " Descripcion Administrar y gest\onar los recursos pu!)hcos en apego alos principios de eﬁc.ama, economia, encargada del Delegacion Administrativa de la Sala Regional Xalapa
1. Realizar una administracion y gestion de los recursos transparencia y honradez, asi como en apego a la normatividad aplicable. P
i 3 i de idad, de o
2 2 5 imi y servicios g de la Sala Regional
Xalapa, conforme a la normatividad aplicable. Totales 0 0 0 :ée:':li:;l‘:e inicio y Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Proyectado /
P les obstaculos o difi S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
para la impk i6 Atender los requerimientos de contratacion de servicios
necesarios para la operacion de la Sala Regional no Requisicion Reporte No Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0
programables. Solicitado
Realizado
0o I T O T T T O O T T O I
- N . rogramado
Atender los requerimientos de adquisicion de bienes
necesarios para la operacion de la Sala Regional no Requisicion Reporte No Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
programables.
Realizado
Proyectado /
B - - e 15|65 | 7|6 7|76 7 6 71616
- Falta de disponibilidad presupuestal. Atender los requerimientos de contratacion de servicios
- Falta de proveeduria. necesarios para la operacion de la Sala Regional Requisicion Reporte Programable Solicitado
- Contingencias no previstas. programables.
- Falta de personal. Realizado
Proyectado/ | g | 45 | 14 [ 13 | 14 [ 13| 13 | 14 | 14 | 13| 12| 12
. Programado
Atender los requerimientos de adquisicioén de bienes
necesarios para la operacion de la Sala Regional Requisicion Reporte Programable Solicitado
programables.
Realizado
Proyectado /
forme de Reporte del e — 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dar seguimiento e informar sobre el ejercicio oportuno del iti .
g i s Avance Sitio Programable NA. NA. N.A. 0 0 0 Solicitado
Presupuesto Modificado. Presupuestal
Presupuestal -
Especializado Realizado
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Alineaciéna  Alineacién a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Alineacién a

Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad
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Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
©)

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Realizar la prestacion de los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la

Meta fisica

Cargo / Area

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

Descripcién Sala Regional Xalapa, en apego a los principios de eficacia, economia, transparenciay  |encargada del Delegacion Administrativa de la Sala Regional Xalapa
2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen honradez, asi como en apego a la normatividad aplicable. compromiso
2 2 5 funcionamiento de la Sala Regional Xalapa, en apego a la
normatividad aplicable.
Totales NA 0 0 o Fecha de inicio y Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
P - Proyectado /
Pr 21| 28| 32| 28|30 | 28|27 | 27 |21 |27 33]|25
o < Programado
para la
Prestar, a solicitud qgl personal dg la Sgl}a Regional Xalapa, Servicio Reporte Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
servicios de atencion medica. mensual
Comentarios
Realizado
Proyectado /
Programado 1 1 1 1 1 1
. i Solicitado
Realizar acciones de promocion de la salud de la Sala Accién Campana Programable NA. NA. NA. 0 0 0
Regional Xalapa
Comentarios
Realizado
Proyectado /
e —— 2 2 4 4 3 5 2 2 6 2 4 5
: " N : Solicitado
Bnnqar el mantenimiento prevenuvp a los equipos e Bitacora Of\Clo dg Programable NA. NA. NA. 0 0 0
infraestructura de la Sala Regional Xalapa. satisfaccion
Comentarios
Realizado
Proyectado /
e — 120 | 125 | 120 | 130 | 140 | 150 | 150 | 160 | 140 | 140 | 125 | 125
Atender las solicitudes de servicios de los sistemas y equipos Reporte de Solicitado
S fuc ¥ equipt Ticket P Programable|  N.A. NA. NA. 0 0 0
informaticos de la Sala Regional Xalapa. tickets
Comentarios
- Falta de disponibilidad presupuestal. Realizado
- Falta de proveeduria. Proyectado /
N ! . 24| 0 0 0 0 0 0 0
- Contingencias no previstas. Programado 0 0 0 0
- Falta de personal. Atender los requerimientos de movimientos en materia de Solicitado
Recursos Humanos de las personas servidoras publicas de la | Movimiento Oficio Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0
Sala Regional Xalapa. Comentarios
Realizado
Proyectado /
P 2 1 1 2 2 2 2 2 8 3 3 2
Llevar a cabo las acciones para mantener actualizado el .
N . . " . Solicitado
inventario de los bienes de la Sala Regional Xalapa, asi como| Registro de Resguardo
. N . " Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0
el registro de resguardo de los bienes muebles inventariables| resguardo firmado c nt
asignados a las personas servidoras publicas. omentarios
Realizado
Provectado/ | 3 | 3\ 3| 4| 4| 3|3 | 4| 4|3|4a]|3s
Programado
Realizar las acciones en la Sala Regional Xalapa que se Evidencia de la Solictado
d pa que. Accion a Programable|  N.A. NA. NA. 0 0 0
establezcan en el Programa Anual de Proteccion Civil. accion
Comentarios
Realizado
Proyectado / 1
Programado
Realizar las acciones que se requieran para integrar y Solicitado
mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala Accién Reporte Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0
Regional Xalapa. Comentarios
Realizado
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VIII.3.D.ii Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que se encuentran en
el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE).

Definicion

Permite conocer el desempeno de la Delegacion Administrativa en la atencion de los requerimientos de
bienes y servicios incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido

Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente

Valor de la Meta

Semaforizacion

100%
i O, H O,
Descripcion de la Meta Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%

Atender el 100% de los requerimientos de

Mayor o igual a 70% y menor a 85%
bienes y servicios incluidos en el Programa

Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios

Menor a 70%
(PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Método de calculo

( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el

periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )
) * 100

(A/(B+C))*100

Variables Medios de Verificacion

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicion

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

Ano Valor

2023

64% (Primer semestre 2023)

Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica

2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Xalapa, conforme a la
normativa aplicable.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la atencién de los requerimientos de bienes y servicios que no estaban

incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
(PAE).

Definicion

Permite conocer el desemperfo de la Delegacion Administrativa en la atencion de los requerimientos de
bienes y servicios que no estaban incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
100%

H o, H 0,
Descripcion de la Meta Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%

Atender el 100% de los requerimientos de
bienes y servicios que no estaban incluidos en
el Programa Anual de Ejecucion de

Mayor o igual a 70% y menor a 85%

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios (PAE) autorizado al inicio del
ejercicio.

Menor a 70%

Método de calculo

( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el

periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )
) * 100

(A/(B+C))*100

Variables Medios de Verificacion

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicion

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

Ano Valor
2023 95% (Primer semestre 2023)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2

5
Compromisos anuales de trabajo asociados
1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Xalapa, conforme a la
normativa aplicable.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en el ejercicio del presupuesto programado durante el periodo reportado de la
Delegacion Administrativa.

Definicion

Del monto total del presupuesto programado durante el periodo reportado de la Delegacion Administrativa,
determina el avance acumulado al periodo de revision. Se considera para el ejercicio del presupuesto, el
monto comprometido mas el devengado.

Unidad de medida Dimensiéon Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacién
100% . o . o
et a e LA Mayor o igual a 90% y menor o igual a 100%
Ejercer el 100% del presupuesto programado Mayor o igual a 80% y menor a 90%

durante el periodo reportado. Menor a 80%

Método de calculo

( Presupuesto devengado al cierre del periodo + Presupuesto
((A+B)/C)*100 comprometido al cierre del periodo ) / Presupuesto acumulado al
periodo de revision. ) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Presupuesto devengado al cierre del
periodo.

B. F_’risupuesto comprometido al cierre del Captura de Pantalla del Sitio Presupuestal Especializado
periodo.

C. Presupuesto acumulado al periodo de

revision.
Linea Base
AfRo Valor
2023 89% (julio 2023)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados
1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Xalapa, conforme a la
normativa aplicable.
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Nombre

Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado.

Definicion

Porcentaje promedio de calificacion del total de encuestas levantadas anualmente, resultado de la atencion
de las solicitudes de servicios solicitados.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
100% . o . o
Descripcién de Ia Meta Mayor o igual a 80% y menor o igual a 100%
Obtener un nivel aceptable de satisfaccion en Mayor o igual a 60% y menor a 80%

la calidad del servicio prestado. Menor a 60%

Método de calculo

( Sumatoria total de puntos obtenidos en las encuestas realizadas
(A /B )/C*100 durante el periodo / Total de encuestas realizadas en el periodo) /
Puntuacion maxima a obtener en una encuesta * 100
Variables Medios de Verificacion

A. Sumatoria total de puntos obtenidos en las
encuestas realizadas durante el periodo.

B Tofal de encucsias realizadas en -Formato de Encuesta elaborado por la DGAR.
n'Prindn -Hoja de resultados de las encuestas realizadas en el

C. Puntuacion maxima a obtener en una periodo remitido por la DGAR a la Delegacion Administrativa.
encuesta.

Linea Base

ARo Valor
2023 No se cuenta con linea base
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Xalapa, conforme a la
normativa aplicable.

2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Xalapa, en
apego a la normatividad aplicable.
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VIil.4. SALA REGIONAL CIUDAD DE MEXICO

VIII.4.A. Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México
VIIL.4.A.i. Cronograma

Alineacion Alineacion a Alineacion a

aEjedel los Objetivos Estrategia [§1. Cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la Comisié

PEI del PEI del PEI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Unidad de
medida

1 1 1al5 Actividades Tipo de actividad Programacion

3 3 1al6

Recibidos

1.1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho
de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por| Acuerdo cumplido
la Comision de Administracion.

Actividades / logros destacables No programable | Realizados

Comentarios al avance

Alineacion Alineacién a Alineacion a L — I ' N i S :
2. Participacion en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacion en la materia

electoral, al personal de la Sala Regional y el publico en general.

aEje del los Objetivos Estrategia
PEI del PEI del PEI

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Unidad de
medida

1 1 1al5 Actividades Tipo de actividad Programacion

2.1.Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores,
los principios de ética judicial y la profesionalizacién en la materia electoral, al
personal de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su
pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del
Comité Académico y Editorial.

(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/S1(23-1-2020 emitido por la
Comisién de Administracion).

3 3 1al6 Recibidos

Evento de difusion

Actividades / logros destacables | académico

No programable - Realizados

Comentarios al avance

Alineacion Alineacion a Alineacion a

aEje del los Objetivos Estrategia
PEI del PEI del PEI

3. Elaboracion y difusion de boletines de prensa, comunicados y/o figura analoga de las actividades de la Sala Regional en coordinacion con la Direccion Generz

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Unidad de

1 1 1al5 Actividades medida

Tipo de actividad Programacion

3 3 1al6

Recibidos

Boletin de prensa
| Comunicado
(y/o figura
andloga)

3.1. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura anéloga de las
Actividades / logros destacables actividades de la Sala Regional en coordinacion con la Direccion General de
Comunicacion Social.

No programable |Realizados

Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIIl.4.B.i.

Cronograma
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Alineacién a Alineacién a Alineacién a Unidad de Medio de Tipo de Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eio dei pEi 05 Obietivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificacion de ".’ e tvideg  Financiero Modificado Ejercido Comprometido Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY
Je el del PEI PEI actividad actividad activida activida ((B+C)/A) (A) ) (C)
Cargo / Area
1 (1 al Descripcién Juicio para la Proteccién de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano encargada del Ponencias
1v 3 1v 3 5)3 (1 1. Juicio para la de los Derechos Politicos SompRmEY
y y ) 3 (1 et ciuaaaano
Fecha de inicio
al 6) Totales NA NA NA NA i
Princi 4 o difi Proyectado /
para la i i6 Programado
. Documento: No 100% de
1.1 [Acuerdos de instruccién Acuerdo Acuerdo.(Vie programable asuntos que lo
instruccion requieran
Porcentaje de
Realizados
100% de
Documento: No asuntos que lo
1.2|Acuerdos Plenarios Acuerdo Acuerdos de g
programable Porcentaje de
sala Realizado:
100% de
Sin obstéculo identificado. En anteriores . .
I | h itado si 13 Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las Resolucién D;:;ur::{\c:: No as'::(jeqr:: o
ejercicios, el avance ha resultado sin "~ |disposiciones legales aplicables. Y programable 4—.
observaciones. ponencia Porcentaje de
Realizado
100% de
Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras . Documento: No asuntos_ quelo
1.4 Dictamen Proyectos requieran
ponencias. . N programable -
dictaminados Porcentaje de
Realizados
100% de
Documento No asuntos que lo
1.5|Numero de asuntos relacionados con VPMRG Asuntos Proyectos -
ponencia programable Porcentaje de

Alineaciéna  Alineacién a
los Objetivos  Estrategia del
del PEI 2]

1(1al

Alineacion a
Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion de
actividad

Tipo de
actividad

Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Financiero Modificado Ejercido Comprometido
((B+C)IA) (A) () ©)

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Realizados

Meta fisica

Cargo / Area

ENE FEB MAR ABR MAY

JUN JUL AGO SEP OCT

dictaminados

Realizados

Descripcion Juicio de Revision Constitucional Electoral encargada del Ponencias
. - e compromiso
1 y 3 1 y 3 5) 3 (1 2. Juicio de Revision Constitucional Electoral
Fecha de inicio
al 6) Totales N.A. N.A. N.A. N.A. y término
Princij :] o difi Proyectado /
para la implementacion. Programado
Documento: No 100% de
2.1 |Acuerdos de instruccion Acuerdo Acuerdo de asuntos que lo
. .. programable
instruccion requieran
Comentarios
Porcentaje de
Reall
100% de
Documento: No asuntos que lo
Sin obstaculo identificado. En anteriores | |22 |Acuerdos Plenarios Acuerdo Acuerdos de programable requieran
| hi Itad sala Porcentaje de
ejercicios, el avancg a resultado sin Realizados
observaciones. 100% de
Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las . Documento: No asunto§ quelo
2, Resolucion Proyectos requieran
disposiciones legales aplicables. programable -
ponencia Porcentaje de
. 100% de
" i Documento:
Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras ’ No asuntos que lo
2. Dictamen Proyectos "
ponencias. programable Porcentaje de
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A0 Alineacién a Alineacién a Unidad de Medio de oo Capitulode. | Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eje del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medida de Verificacion de zct?vidad a:tividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY SEP OCT NOV DIC
) el PEI PEI actividad actividad ((B+C)IA) (A) (B) (©)
1(1al Cargo / Area
( a Descripcion Juicio Electoral encargada del Ponencias
1 y 3 1 y 3 5) 3 (1 3. Juicio Electoral
Totales NA NA A NA Fecha de inicio
al 6) [ i
Princioal . o difi Proyectado /
para la implementacion. Programado
Documento: No 100% de
3.1|Acuerdos de instruccién Acuerdo Acuerdo de rogramable asuntos que lo
instruccion | P9 | requieran
Comentarios
Porcentaje de
Realizados
100% de
Documento: No asuntos que lo
3.2|Acuerdos Plenarios Acuerdo Acuerdos de requieran
I programable
sala Porcentaje de
Reali
100% de
Sin obstéculo identificado. En anteriores
- Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las . Documento No asuntos que lo
ejercicios, el avance ha resultado sin 3.3 Resolucién Proyectos requieran
disposiciones legales aplicables. programable
observaciones. ponencia Porcentaje de
Real:
100% de
. asuntos que lo
‘ Documento:
Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras . No requieran
3.4 Dictamen Proyectos
ponencias. dict d programable
ictaminados Porcentaje de
Realizados
100% de
Documento: No asuntos que lo
3.5 |[Numero de asuntos relacionados con VPMRG Asuntos Proyectos rogramable requieran
ponencia prog Porcentaje de
Realizados
Alineacién a Alineacion a Alineacion a Unidad de Medio de Tipo de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eje del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medida de Verificacion de act’i’vidad a:tividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica MAR ABR MAY SEP OCT NOV DIC
d del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) ) (C)
Cargo / Area
1 (1 al Descripcioén Recurso de apelacién encargada del Ponencias

1y3 | 1y3 | 5) 3 (1 ||+ Recursode Apelacion e
al 6)

Totales NA NA NA NA fechaldsiaiclo
y término
Princi & o difi Proyectado /
para la implementacion. Programado
Documento: No 100% de
4.1 |Acuerdos de instruccion Acuerdo Acuerdo de asuntos que lo
instruccion programable requieran
Comentarios
Porcentaje de
Real:
100% de
Documento: No asuntos que lo
4.2|Acuerdos Plenarios Acuerdo Acuerdos de bl requieran
Sin obstéculo identificado. En anteriores sala programable Porcentaje de
ejercicios, el avance ha resultado sin Realizados
observaciones. 100% de
Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las . Documento: No asuntos que lo
43 Resolucién Proyectos requieran
disposiciones legales aplicables. ) programable
ponencia Porcentaje de
Realizados
100% de
Dictaminar los proyectos de resolucién presentados por otras " Documento: No asuntos que lo
4 . Dictamen Proyectos requieran
ponencias. " programable
dictaminados Porcentaje de
Realizados
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Unidad de

Medio de
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Al ” e G BoEhd Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
E'_:e:;':’él" los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificacién de ac"’i":’id:d :c”"iv“i:ade ;ﬁ' .Za: Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica SEP OCT NOV DIC
g del PE PI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (5) C
Cargo / Area
1 (1 al Descripcion Juicio de Inconformidad encargada del Ponencias
1 y 3 1 y 3 5) 3 (1 5. Juicio de Inconformidad
otales P
Total NA NA NA NA Fecha de inicio
al 6) [ i
P a o difi Proyectado /
para la implementacion. Programado
Documento: No 100% de
5.1|Acuerdos de instruccion Acuerdo Acuerdo de bl asuntos que lo
instruccion | Programavie requieran
Comentarios
Porcentaje de
100% de
asuntos que lo
: Documento: No
5.2 |Apertura de incidentes de recuento Incidente u requieran
Incidente programable
Porcentaje de
Realizados
si 4 f ™ : 100% de
in obstaculo identificado. En anteriores o
ejercicios, el avance ha resultado sin Dacumento: No asuntos que lo
5.3 |Acuerdos Plenarios Acuerdo Acuerdos de requieran
observaciones. programable
sala Porcentaje de
100% de
Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las . Documento: No asuntos que lo
5. : : . Resoluciéon Proyectos requieran
disposiciones legales aplicables. programable
ponencia Porcentaje de
Real:
100% de
Dictaminar los proyectos de resolucién presentados por otras " Documento: No asuntos que lo
5. onencias. Dictamen Proyectos rogramable requieran
P : dictaminados | P9 Porcentaje de
Realizados
Alineacién a Alineacién a Alineacién a Unidad de Medio de Tipo de Capitulode! | Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eio dol i 105 Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificacion de act?vi e ac"“vi dad ativideq  Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
1 del PEI PEI actividad i ((B+C)/A) (A) (B) (©)
1 (1 I ey uicio para Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales del Personal del Instituto Nacional 5
J Dirimir los Conflictos o Dif Laborales del Personal del Instituto Nacional |C2rd°/Area
a Descripcién Electoral encargada del Ponencias
1 3 1 3 5 3 1 6. Juicio para Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales del
y y ) ( Personal del Instituto Nacional Electoral OGS
I 6) Totales N.A. N.A N.A. NA. P
a y término
Princi a o difi Proyectado /
para la implementacion. Programado
Documento: No 100% de
6.1 |Acuerdos de instruccion Acuerdo Acuerdo de rogramable asuntos que lo
instruccion | P9 requieran
Comentarios
Porcentaje de
100% de
Documento: No asuntos que lo
6.2 |Acuerdos Plenarios Acuerdo Acuerdos de requieran
programable
sala Porcentaje de
Real:
Sin obstéculo identificado. En anteriores 100% de
ejercicios, el avance ha resultado sin . . :
) 3 6.3 |Celebracion de Audiencias Audiencia Do.cumen(o_ No asuntos que lo
observaciones. Audiencias JLI | programable Porcentaje de
Realizados
100% de
. . Documento:
Elaborar los proyectos de resolucién en términos de las . No asuntos que lo
6. Resolucion Proyectos requieran
disposiciones legales aplicables. ) programable
ponencia Porcentaje de
100% de
Dictaminar los proyectos de resolucion presentados por otras . Documento: No asuntos que lo
6.5) onencias. Dictamen Proyectos rogramable requieran
P : dictaminados prog Porcentaje de
Realizados
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Alineacién a Alineaciona  Alineacién a Unidad de Medio de Tipo de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Eje del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificacion de act’i’vidad aStividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
4 del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) ()
a Cargo / Area
Descripcion Asuntos Generales encargada del Ponencias
1 y 3 1 y 3 5) 3 (1 7. Asuntos Generales compromiso
Fecha de inicio
al 6\ Totales NA NA NA NA rmine
Principales obstaculos o dificultad Proyectado /
para la implementacion. Programado
Documento: No 100% de
7.1|Acuerdos de instruccién Acuerdo Acterdode | e asuntos que lo
instruccion | P9 requieran
Comentarios
Porcentaje de
Realizados
100% de
Documento: No asuntos que lo
7.2|Acuerdos Plenarios Acuerdo Acuerdos de programable requieran
Sin obstéaculo identificado. En anteriores sala Porcentaje de
ejercicios, el avance ha resultado sin Realizado:
. o
observaciones. b o 10‘0 % de |
Elaborar los proyectos de resolucion en términos de las . ocumento: No asunios que fo
73| . . Resolucion Proyectos requieran
disposiciones legales aplicables. programable -
ponencia Porcentaje de
Realizados
100% de
Dictaminar los proyectos de resolucién presentados por otras " Dooumento: No asuntc§ que o
7.4 Dictamen Proyectos requieran
ponencias. " programable
dictaminados Porcentaje de
Realizados
Alineacion a Alineaciéna  Alineacién a Unidad de Medio de Tipo de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificacion de act‘i’vidad a:tividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
4 del PEI ] actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) ©)
Cargo / Area
1 (1 al Descripcion Sesiones Publicas encargada del Ponencias
compromiso
1 y 3 1 y 3 5) 3 (1 8. Sesiones publicas
Fecha de inicio
al 6) Totales NA NA NA NA y término
Princi a o difi Proyectado /
para la implementacion. Programado
Documento: No
Sin obstaculo identificado. En anteriores | | 8-1|Celebracion de sesiones publicas Sesion Repo_ne de programable
- sesiones "
ejercicios, el avance ha resultado sin Realizadas

observaciones.

Alineacién a

Alineacion a

Unidad de

Medio de

Alineacién a Tino de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eje del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade Verificacion de act?vidad a:ﬁvidad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
4 del PEI 2] actividad actividad ((B+C)IA) (A) B) (©)
Cargo / Area
1 (1 al Descripcién Sesiones Publicas encargada del Ponencias
compromiso
1 y 3 1 y 3 5) 3 (1 9. Sesiones privadas
Totales NA NA NA NA Fecha .de inicio
al 6) y término
Princi a o difi Proyectado /
para la implementacion. Programado
Documento: No
Sin obstaculo identificado. En anteriores | | 2-1|Celebracion de sesiones privadas Sesion R:é)sukr)l:ege programable
ejercicios, el avance ha resultado sin Realizadas
observaciones.

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.4.C. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de México

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional es la encargada de colaborar y supervisar el adecuado funcionamiento jurisdiccional de las actividades
encomendadas, tales como la recepcién de medios de impugnacion, elaboracidn de acuerdos de turno, tramitacion de los medios, notificaciones judiciales,

entrega-recepcidon de expedientes en el archivo jurisdiccional, transparencia y las demas relativas al articulo 53 del Reglamento interno del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacidn.

VIIl.4.C.i.Cronograma

Alineacion a Allne::;mn 2 Alineacion a Unidad de Medio de Avance Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de  Verificacion de

Tipo de Capitulo de Partida de
Eje del PEI  Objetivos
del PEI

actividad actividad  actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
del PEI actividad actividad ((B+C)/A) A (B) (@]

Informar permanentemente al area encargada de la difusion (Secretaria Ejecutiva) hacia la| .
dadani o de los asunt ) las sesiones d leta, | Cargo  Area
. e ais C oo Descripcién clucacania respaclo clo 108 asurmos quo se resuslven en 'as sesiones ce manera compieta, encargada del Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional
1. Contribuir a la difusién -en lenguaje ciudadano- de las| objetiva y adecuada; lo que permitira a la ciudadania contar con herramientas que le permitan| compromiso
actividades  jurisdiccionales de esta Sala Regional, conocer, participar y evaluar el trabajo jurisdiccional de esta Sala Regional.
3 3 3 concretamente': _a. Previo a la sesion publica y pnvad?, en su| D e T A
caso, las tematicas de los asuntos que se resolveran, y b. encargada a través de la
Después de la sesion publica: La sintesis de algunas de las| Total Participacién de - CAT en colaboracién o | pagina oficial de internet del
isi tomadas que se dictaron en esa sesion. otales la ciudadania ! contacto con otras areas: tribunal electoral, redes
sociales de la Sala regional
ylo medios electrénicos
P""C"’::: l‘;b.s'“"'“ oldifichitades Proyectado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100%
Solicitado
. Proporcionar informes de los medios de impugnacién que| Informe de Correos
Actividades / logros destacables -1 |seran resueltos en las sesiones publicas y privadas. medios electronicos | O Programable NA NA NA 0 0 0 Realizado
Avance
Comentarios/
Justificacion
- o Alnesconle Alineacion a Unidad de Medio de . " " Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Alineacién a los N " . o Snl = e Tipo de Capitulo de Partida de n o e Tep o —
- L Estrategia Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacion de L L L Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
Eje del PEI  Objetivos L L actividad actividad  actividad
e del PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) ()}
Cargo / Area
Descripcion Atender la totalidad de los asuntos que sean competencia de la Sala Regional encargada del Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional
2. i de ion en el proceso de| compromiso
3 3 3 o o 0 n C
resolucién , que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.
Participacién de . CAT en colaboracion o e
Totales e - Si/ No P Describir
a ciudadania contacto con otras areas:
o difi Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
para la implementacion.
Medio de Solicitado
2.1 |Turnar los asuntos competencia de la Sala Regional impugnacién Informe No programable NA NA NA 0 0 0 Realizado
turnado
No se tiene certeza de cuantos medios de] Avance‘
impugnacion o asuntos seran presentados| Comentarios/
ante la Sala Regional, ni cuantos seran Justificacion
resueltos en determinado momento Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dependiendo de las cargas de trabajo o la
urgencia de éstos. Tampoco se tiene Solicitado
certeza de cuantas solicitudes de acceso 3 Notificar los  acuerdos, sentencias, resoluciones Notificacién
la informacion seran turnadas a esta 22 o . ’ Y Informe No programable N.A NA N.A 0 0 0 Realizado
y . notificaciones de apoyo practicada
unidad enlace a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia. Avance
Comentarios/
Justificacion
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Alineacién a , . e i i
Alineacién a o Alineacion a Unidad de h_llledlo‘fle Tipo de Capitulo de Partida de .Avan!:e Presl{r{uesto F‘re§uplllesm F‘resupues»(o .
Verificacion de actividad actividad  actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
del PEI el PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A (B) (&)

Eje del PEl  Objetivos Eztra(egia Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de

Cargo / Area

encargada del
3 3 3 28 i de ion en el proceso de compromiso
resolucion , que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Descripcién Atender la totalidad de los asuntos que sean competencia de la Sala Regional

Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional

Totales Participacién de

" CAT en colaboracion o
5 . Si/No
la ciudadania

contacto con otras areas: sl

Proyectado 100%100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
Actividades / logros destacables

Solicitado
Elaborar los proyectos de actas que hacen constar las| Proy;f;o de
2.3 |actuaciones y determinaciones tomadas por los integrantes del| .
N . N publica/privada
Pleno de la Sala Regional en las sesiones publicas y privadas. elaborada

Informe No programable NA NA N.A 0 0 0 Realizado

Avance

Comentarios/
Justificacion

Proyectado | 100%|100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Solicitado
2.4 |Registrar el préstamo o el retorno de expedientes en el SISGA|  Registro

Informe No programable NA NA NA 0 0 0 Realizado

Avance

Comentarios/
Justificacion

Proyectado | 100%100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Solicitado
Llevar un control de los proyectos de sentencia circulados por|  Archivo de

2. ) Informe No programable N.A N.A N.A 0 0
las Ponencias previo a las Sesiones control

3

0 Realizado

Avance

Comentarios/
Justificacion

Proyectado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%

Solicitado
2.6 |Registrar los asuntos ingresados en la Sala Regional Res"l‘;’g:e Informe | No programable | N.A NA NA 0 0

0 Realizado

Avance

Comentarios/
Justificacion

Proyectado | 100%100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Solicitado
2.

3

Registrar los asuntos resueltos por la Sala Regional Resplcér(t;eAde Informe No programable NA NA N.A 0 0

0 Realizado

Avance

Comentarios/
Justificacion

Proyectado | 100%100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Solicitado
Atender de las solicitudes de acceso a la informacion publical Solicitud

2 que sean turnadas a la Secretaria General atendida Informe No programable NA NA NA 0 0

®

0 Realizado

Avance

Comentarios/
Justificacion
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VIIL.4.C.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio de turno electronico en horas de los medios de
impugnacion a las ponencias de la Sala Regional.

Definicion

Mide el tiempo promedio del turno electronico en horas que realiza la
Secretaria General de Acuerdos de la Sala de los medios de
impugnacion recibidos y registrados a las ponencias de la Sala
Regional en el Sistema de Informacion de la Secretaria General de
Acuerdos (SISGA).

Unlda_d — Dimension Frecuencia Sentido
medida
Hora Eficiencia Mensual Constante

Semaforizacion

Valor de la Meta

12 horas
Menor a 12 horas

Descripcion de la Meta
Turnar en un promedio de O a 12 horas los
medios de impugnacion recibidos.

Méeéetodo de calculo
(Tiempo total -horas- en el turno electronico de los medios de

(A / B) impugnacion realizados en el periodo / Total de medios de
impugnacion turnados electronicamente en el periodo).

Igual a 12 horas
NMayor a 12 horas

Variables Medios de Verificacion
A. Tiempo total ~-horas- en el turno electronico de
los medios de impugnacion realizados en el
SISGA

periodo.
B. Total de medios de impugnacion turnados

electronicamente en el periodo.

Linea Base

ANo Valor
2022 Promedio del ano inmediato anterior.
Objetivo Estratéegico PEI Linea estratéegica
3 | 2
Compromisos anuales de trabajo asociados

CAT 2
Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de notificaciones realizadas dentro de los tiempos

establecidos en la ley.

Definicion

Del total de notificaciones realizadas en el periodo, se determina el porcentaje de las
que son realizadas dentro de los tiempos establecidos en la ley. Se toman en cuenta
las notificaciones que son instruidas por el Pleno, por la Presidencia o por las
Ponencias de la Sala (acuerdos, tesis, jurisprudencias, sentencias, resoluciones y
notificaciones de apoyo).

Unldaf’ de Dimension Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Meta Semaforizaciéon
100% Mayor o igual 90% y menor o

Descripcion de la Meta

Realizar el 100% de las notificaciones
dentro de los tiempos establecidos en la

igual a 100%

Mayor o igual 80% y menor a
90%

Menor a 80%

ley.
Método de calculo
(Notificaciones realizadas dentro del tiempo
(A/B)* 100 establecido en ley / Notificaciones realizadas en el
periodo) * 100

Variables

Medios de Verificacion

A. Notificaciones realizadas dentro del

tiempo establecido en ley SISGA
B. Notificaciones realizadas en el periodo SISGA
Linea Base
Ano Valor
2022 Promedio del aio inmediato anterior.
Objetivo Estratégico PEI Linea estratégica
3 | 4

Compromisos anuales de trabajo asociados

CAT 2

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIIl.4.D. Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

VIIL.4.D.i. Cronograma

Alineacion a
Alineacién a los
Objetivos
del PEI

Alineacién a
Estrategia del
PEI

Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de

Verificacion de

actividad

Tipo de
actividad

Capitulo de Partida de
actividad

Avance
Financiero ~ Modificado Ejercido

actividad 5oy ) () ©

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Comprometido

Meta fisica

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN

JUL  AGO

SEP OCT NOV DIC

) ’ . ) : Cargo / Area
. - .. " s Administrar y gestionar los recursos publicos en apego a los principios de eficacia, ” " . . L.
.1' Re'allzar una adlmlmstraclon ylgestlon de los rgcu_xrsos huma,.m's, Descripcién economia, lransparencia y honradez, asi como en apego a la normatividad aplicable. encargadall del Delegacion Administrativa de la Sala Regional Ciudad de México
2 2 5 financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios compromiso
generales de la Sala Regional Ciudad de México, conforme a la .
normatividad aplicable. Totales 8,916,000.00 0 0 ROERCD IR Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
y término
. A . Proyectado /
Principales obstaculos o dificultades ) . Pwyramado 0] 0] 1 0011 0 1 1 0j0]0
ara la implementacion Atender los requerimientos de contratacién de servicios No g
p . 11 necesarios para la operacion de la Sala Regional no Requisicion Reporte N.A. N.A. NA. 0 0 0
Programable .
programables. Solicitado
Realizado
P
povedadel o Jofo 1o 1ol 1 |o|1|o]o
Atender los requerimientos de adquisicién de bienes No (LD
12 necesarios para la operacion de la Sala Regional no Requisicion Reporte N.A. N.A. NA. 0 0 0 Solicitado
Programable
programables.
Realizado
. L Proyectado /
- Falta de disponibilidad presupuestal. Atender los requerimientos de contratacion de servicios P G | 161001 ]1 110 0 010j0]0
- Falta de proveeduria. 13 necesarios para la operacion de la Sala Regional Requisicion Reporte  [Programable| 3000 VARIAS 8,043,729.00 Solicitado
- i i i rogramables.
Contingencias no previstas. progi Realizado
- Falta de personal.
Proyectado /
o 4231 foflojolofofojoa]o
Atender los requerimientos de adquisicion de bienes ENENEED
14 necesarios para la operacion de la Sala Regional Requisicion Reporte  |Programable| 2000 VARIAS 872,271.00 Solicitado
programables.
Realizado
Proyectado /
. . - Informe de Repor%e del P do 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 Dar seguimiento e informar sobre el ejercicio oportuno del Avance Sitio Programable|  NA NA NA 0 0 0 >
’ Presupuesto Modificado. Presupuestal o o o Solicitado
Presupuestal -
Especializado Realizado
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Alineacién a AllneI:t:ona Alineacién a Unidad de Medio de Tipo de Capitulo de Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
ineack Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade Verificacién de ac't’i’vidad a;'i‘:‘idad tivideq Financiero  Modificado Ejercido Comprometido Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) (%]

Eje del PEI  Objetivos
del PEI

Realizar la prestacion de los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de |Cargo / Area

= ) Descripcion la Sala Regional Ciudad de México, en apego a los principios de eficacia, economia, |encargada del Delegacion Administrativa de la Sala Regional Ciudad de México
2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen transparencia y honradez, asi como en apego a la normatividad aplicable compromiso
2 2 5 i i de la Sala i Ciudad de México, en apego a
la normatividad aplicable. .
Totales NA. 0 0 0 U ES Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
y término

Princi sculos o difi B ees | 53| 43 |48 | 50 | 47 | 46| 46 | 46 | 50 | 50 | 42 | 30
para la 21 Prestar, a SO|IC!‘L.Id del pe.rs.onal de la Sg\a R?gfonal Ciudad Senvicio Reporte Programable NA. NA. NA. 0 0 0
de México, servicios de atenciéon médica. mensual .
Solicitado
Realizado

Provectado /| g\ gl g b L 1]

Realizar acciones de promocion de la salud de la Sala

2.2 Regional Ciudad de México. Accion Campafia |Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
Realizado
Provectado/ | 4 | 4 | 4 | 3 | 6| 3| 6| 4| a]|3]|5]3
Brindar el mantenimiento preventivo a los equipos e . Oficio de 3
23 infraestructura de la Sala Regional Ciudad de México. Bitacora satisfaccion Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
Realizado
Provectado /| 410 | 110 | 150 | 140 | 160 | 110 | 110 | 110 | 120 | 110 | 100 | 60
Atender las solicitudes de servicios de los sistemas y equipos Reporte de )
24 informaticos de la Sala Regional Ciudad de México. Ticket tickets Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
- Falta de disponibilidad presupuestal. Realizado
- Falta de proveeduria. Proyectado /

- Contingencias no previstas.

Atender los requerimientos de movimientos en materia de
- Falta de personal. 2.5 Recursos Humanos de las personas servidoras publicas de la | Movimiento Oficio Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
Sala Regional Ciudad de México.

Realizado
!_Ievar ? cabo las .accwones para mantengr actua!hzado el Proyectado / 10 6 4 3 0 2 2 0 0 3 4 10
inventario de los bienes de la Sala Regional Ciudad de Registro de Resguardo
2.6|México, asi como el registro de resguardo de los bienes d 9 Programable N.A. N.A. NA. 0 0 0 Solicitado
N resguardo firmado
muebles inventariables asignados a las personas servidoras
publicas. Realizado
Provectado /| g | gl b | 1]
Realizar las acciones en la Sala Regional Ciudad de México " Evidencia de la| -
27 que se establezcan en el Programa Anual de Proteccion Civil. Accion accion Programable] - N.A. NA. NA. 0 0 0 Solicitado

Realizado

! o Proyectado/ | o | o | 0| 0| o] 10| 0] o|lo]|ofo
Realizar las acciones que se requieran para integrar y

2.8 mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala Accion Reporte Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
Regional Ciudad de México.

Realizado
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VIIL.4.D.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que se encuentran en
el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE).

Definicion

Permite conocer el desemperfio de la Delegacion Administrativa en la atenciéon de los requerimientos de
bienes y servicios incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

H 0, H o,
Descripcién de 1a Meta Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%

Atender el 100% de los requerimientos de

Mayor o igual a 70% y menor a 85%
bienes y servicios incluidos en el Programa

Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios

Menor a 70%
(PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Método de calculo

( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el
(A/(B+C))*100 periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )
) * 100
Variables Medios de Verificacion

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicién

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

AfRo Valor
2022 100 % (Segundo semestre 2022)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados
1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Ciudad de México,
conforme a la normativa aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que no estaban

incluidos en el Programa Anual de Ejecucién de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
(PAE).

Definicion

Permite conocer el desempefio de la Delegacion Administrativa en la atencion de los requerimientos de
bienes y servicios que no estaban incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
100%

i o, H o,
Descripcion de 1a Meta Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%

Atender el 100% de los requerimientos de
bienes y servicios que no estaban incluidos
en el Programa Anual de Ejecucion de

Mayor o igual a 70% y menor a 85%

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion

de Servicios (PAE) autorizado al inicio del Menor a 70%

ejercicio.
Método de calculo
( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el
(A/(B+C))*100 periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )
) * 100
Variables Medios de Verificacion

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicién

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

Afo Valor
2022 100% (Segundo semestre 2022)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Ciudad de México,
conforme a la normativa aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Delegacion Administrativa.

Porcentaje de cumplimiento en el ejercicio del presupuesto programado durante el periodo reportado de la

Definicion

Del monto total del presupuesto programado durante el periodo reportado de la Delegaciéon Administrativa,
determina el avance acumulado al periodo de revision. Se considera para el ejercicio del presupuesto, el
monto comprometido mas el devengado.

Descripcion de la Meta

Ejercer el 100% del presupuesto programado
durante el periodo reportado.

Unidad de medida Dimensiéon Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

Mayor o igual a 90% y menor o igual a 100%

Mayor o igual a 80% y menor a 90%

Menor a 80%

Método de calculo

((A+B)/C)*100

comprometido al
periodo de revision. ) * 100

( ( Presupuesto devengado al cierre del periodo + Presupuesto
cierre del periodo ) / Presupuesto acumulado al

Variables

Medios de Verificacion

A. Presupuesto devengado al cierre del
periodo.

B. Presupuesto comprometido al cierre del
periodo.

C. Presupuesto acumulado al periodo de
revision.

Captura de Pantalla del Sitio Presupuestal Especializado

Linea Base

Afo

Valor

2022

94.08% (Diciembre 2022)

Objetivo Estrategico PEI asociado

Linea estrategica

2

5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Ciudad de México ,
conforme a la normativa aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado.

Definicion

Porcentaje promedio de calificacion del total de encuestas levantadas anualmente, resultado de la atencion
de las solicitudes de servicios solicitados.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
100%

H o, H o,
Descripcion dela Meta Mayor o igual a 80% y menor o igual a 100%

Mayor o igual a 60% y menor a 80%

Obtener un nivel aceptable de satisfaccion en
la calidad del servicio prestado. Menor a 60%

Método de calculo

( Sumatoria total de puntos obtenidos en las encuestas realizadas
(A /B)/C*100 durante el periodo / Total de encuestas realizadas en el periodo) /
Puntuacion maxima a obtener en una encuesta * 100

Variables Medios de Verificacion
A. Sumatoria total de puntos obtenidos en las
encuestas realizadas dura.nte el periodo. -Formato de Encuesta elaborado por la DGAR.
B. Total de encuestas realizadas en el -Hoja de resultados de las encuestas realizadas en el
periodo. — periodo remitido por la DGAR a la Delegacion Administrativa.
C. Puntuacion maxima a obtener en una
encuesta.
Linea Base
Ano Valor
2022 97.6 % (Segundo semestre 2022)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Ciudad de México,
conforme a la normativa aplicable.

2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Ciudad de
México , en apego a la normatividad aplicable.

Nota: La actualizaciéon de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.5. SALA REGIONAL TOLUCA

VIIL.5.A. Presidencia de la Sala Regional Toluca

VIIL.5.A.i. Cronograma

mea.m.n 2 |neaC|.o na Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la
los Objetivos Estrategia del L . A
Comision de Administracion.

del PEI PEI MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Alineacion a
Eje del PEI

Unidad de Tipo de

Actividades medida actividad

Programacion

Recibidos

Acuerdo
cumplido

1.1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos
de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la Comision de Administracion.

No programable |Realizados

I logros dest

Comentarios al avance Enero: Se cumplié con el 100% de los acuerdos.

2. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacion en la materia electoral, al personal

de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del Comité Académico y

Editorial.

(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/81(23-1-2020 emitido por la Comision de Administracion). MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Alineaciona  Alineacion a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Alineacion a

Eje del PEI

Unidad de Tipo de

Activi
1 1 1al5 ctividades medida actividad

Programacion

2.1. Participar en eventos de difusién y académicos con el fin de promover los valores, los principios
de ética judicial y la profesionalizacion en la materia electoral, al personal de la Sala Regional y el

3 3 1al6 Recibidos

publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Evenlo de
BT e G Superior que forman parte del Comité Académico y Editorial. aizzzfnr:c/o No programable  Realizados

(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/S1(23-1-2020 emitido por la Comision de
Administracion). Comentarios al avance Enero: No se participd en ninguin evento.

Alineacién a  Alineacion a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura analoga de las actividades de la Sala Regional en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion
Social.

Alineacion a

Eje del PEI

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Unidad de Tipo de

i i Il LIS medida actividad

Programacion

3 3 1al6 ) Recibidos
Boletin de
L o 3.1. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura analoga de las actividades de la prensa / No programable )
I logros Sala Regional en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Socal. Comuricado (ylo|"° P9 Realizados

figura analoga)
Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio corresponderd, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.5.B. Ponencias de la Sala Regional Toluca

VIIL5.B.i. Cronograma

Alineacién a Alineacién a los
Eje del PEI Objetivos del PEI

Estrategia del 1. Juicio para la Proteccion de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano
PEI FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

Unidad de Tipo de
medida actividad

1 Actividades Programacion

3 3 1 al 6 100% de asuntos que lo requieran

Actividades / logros destacables 1.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

1.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion

1.3. Elaborar los proyectos de realizados
resolucién en términos de las Resoluciéon | No programable Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables
Actividades / logros destacables Comentarios al avance
100% de proyectos de resolucion de
1.4. Dictaminar los proyectos de otras Ponencias dictaminados
resoluci_én presentados por otras Dictamen No programable Porcentaje de Realizados
Ponencias.
Comentarios al avance
Recibidos
1.5. Numero de asuntos relacionados Asuntos No programable | Atendidos

con VPMRG

Comentarios al avance

Alineacién a

Alineacién a  Alineacién a los
Estrategia del

2. Juicio de Revision Constitucional Electoral
Eje del PEI Objetivos del PEI utet vist fuct

PEI FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV
. Unidad de Tipo de ha
1 1 1al5 Actividades medida actividad Programacion
3 3 1 al 6 100% de asuntos que lo requieran
Actividades / logros destacables 2.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

2.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion
2.3. Elaborar los proyectos de realizados

resolucion en términos de las Resolucién | No programable |porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables

Actividades / logros destacables

Comentarios al avance

100% de dictamenes de proyectos
2.4. Dictaminar los proyectos de elaborados por las otras Ponencias
resolucién presentados por otras Dictamen No programable
Ponencias.

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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B AR ABR A AGO P O O D
1 1 1al5 Actividade i Programacic
3 3 1al6é 100% de asuntos que lo requieran
Actividades / logros destacables 3.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
3.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de proyectos de resolucion
3.3. Elaborar los proyectos de realizados
rgsolugién en términos dc_a las Resolucion No programable Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables
Actividades / logros destacables Comentarios al avance
100% de dictamenes de proyectos
3.4. Dictaminar los proyectos de elaborados por las otras Ponencias
resolucpn presentados por otras Dictamen No programable Porcentaje de Realizados
Ponencias.
Comentarios al avance
Recibidos
3.5. Nimero de asuntos relacionados i
con VPMRG Asuntos No programable |Atendidos
Comentarios al avance
Alineacion a Alineacién a los Eiltlr:taeuioandil n o o de Ape 5
Eje del PEl Objetivos del PEI 9 °
PEI B AR ABR A Xelo P O O »
1 1 1al5 Actividade o Programacic
3 3 1al6 100% de asuntos que lo requieran
Actividades / logros destacables 4.1. Acuerdos de instruccion. Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran

4.2. Acuerdos Plenarios. Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion
4.3. Elaborar los proyectos de realizados

Actividades / logros destacables L. . Proyecto de
resolucion en términos de las No programable

- . - Resolucion Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables
Comentarios al avance
100% de dictamenes de proyectos
4.4. Dictaminar los proyectos de elaborados por las otras Ponencias
resolucion presentados por otras Dictamen No programable Porcentaje de Realizados

Ponencias.

Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio corresponderd, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Alineacién a
Estrategia del
PEI

Alineacion a Alineacion a los
Eje del PEl Objetivos del PEI

1 1 1al5

3 3 1al6

Actividades / logros destacables

Actividades / logros destacables

Alineacién a

Alineacién a Alineacién a los q
Estrategia del

Eje del PEI Objetivos del PEI PEI
1 1 1al5
3 3 1al6

Actividades / logros destacables

Actividades / logros destacables

5. Juicio de Inconformidad

Actividades

Unidad de
medida

Tipo de
actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Programacién

100% de asuntos que lo requieran

ponencias.

5.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran
5.2. Apertura de incidentes de Incidente No programable |Porcentaje de Realizados
recuento

Comentarios al avance

100% de asuntos que lo requieran
5.3. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

100% de proyectos de resolucion
5.4. Elaborar los proyectos de realizados
rgsoluglqn en términos d(_a las Resolucion | No programable Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables

Comentarios al avance

100% de dictamenes de proyectos
5.5. Dictaminar los proyectos de elaborados por las otras Ponencias
resolucion presentados por otras Dictamen No programable

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance

6. Juicio para Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales del Personal del Instituto Nacional

Electoral

Actividades

Unidad de
medida

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Programacion

100% de asuntos que lo requieran

ponencias.

6.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
6.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
6.3. Celebracion de la Audiencia Audiencia No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de proyectos de resolucion
6.4. Elaborar los proyectos de realizados
resolucién en términos de las Resolucién | No programable . I
X s N Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables
Comentarios al avance
100% de dictamenes de proyectos
6.5. Dictaminar los proyectos de elaborados por las otras Ponencias
resolucion presentados por otras Dictamen No programable

Porcentaje de Realizados

Comentarios al avance
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Alineacion a
Estrategia del
PEI

Alineacién a Alineacion a los
Eje del PEl  Objetivos del PEI

1 1al5

3 3 1al6

Actividades / logros destacables

Actividades / logros destacables

7. Asuntos Generales

Actividades

Unidad de
medida

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Programacion

100% de asuntos que lo requieran

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

" " . ” Alineacion a
Alineacién a Alineacion a los Estrategia del
Eje del PEl  Objetivos del PEI Pé’l
1 1 1al5
3 3 1al6

Actividades / logros destacables

" " " " Alineacion a
Alineacién a  Alineacion a los Estrategia del
Eje del PEl Objetivos del PEI PEgI
1 1 1al5
3 3 1al6

Actividades / logros destacables

7.1. Acuerdos de instruccion Acuerdo | No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de asuntos que lo requieran
7.2. Acuerdos Plenarios Acuerdo | No programable |Porcentaje de Realizados
Comentarios al avance
100% de proyectos de resolucion
7.3. Elaborar los proyectos de realizados
rgsolu;i(?n en términos d(_e las Resolucién | No programable Porcentaje de Realizados
disposiciones legales aplicables
Comentarios al avance
100% de dictamenes de proyectos
7.4. Dictaminar los proyectos de elaborados por las otras Ponencias
resolumlon presentados por otras Dictamen | No programable Porcentaje de Realizados
Ponencias.
Comentarios al avance
8 0 Pub
B D
aad a
A aad Progra d O
aila
8.1. Celebracion de Sesiones " Realizadas
Publi Sesion No programable
ublicas. Comentarios al avance
9 0 d
B D
A dad o/l Programacio
ailq
9.1. Celebracion de Sesiones " Realizadas
Sesion No programable

Privadas.

Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.5.C. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Toluca

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional es la encargada de colaborar y supervisar el adecuado funcionamiento de las actividades encomendadas,
tales como la recepcion de medios de impugnacion, elaboracién de acuerdos de turno, tramitacién de los medios, notificaciones judiciales, entrega-recepcion de
los expedientes en el archivo jurisdiccional, transparencia y las demds relativas al articulo 53 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia

Federacion.

VIIL5.C.i.

Alineaciona  Alineacion a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Alineacion a
Eje del PEI

Cronograma

Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica

Unidad de Medida
de actividad

Medio de
Verificacion de

actividad

Tipo de
actividad

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido
(B)

Presupuesto
Comprometido
©

Partida de
actividad

Capitulo de
actividad

Meta fisica

FEB

MAR

ABR

MAY JUN JUL  AGO

SEP OCT NOV DIC

Informar permanentemente sobre los asuntos que se resuelven en sesiones publicas y carao /A
Descrinci privadas de manera completa, objetiva y adecuada; lo que permitird a la ciudadania contar argo | Area P P——
- T L escripcion ) - ) L L encargada del Secretaria Técnica y Secretaria Auxiliar de Plenos
1. Contribuir a la difusion, en el lenguaje ciudadano, de las con informacion que le permita conocer, participar y evaluar el trabajo jurisdiccional de la Sala "
actividades jurisdiccionales de esta Sala Regional Toluca, Regional Toluca. "
3 3 3 concretamente: Compartir con la Secretaria Ejecutiva y Jefatura de
Departamento de Sistemas, a) en el primer caso, previo a la sesién L
piblica la lista de asuntos a resolver. b) en el segundo caso la lista Participacion O e TEae Secretaria Ejecutiva y
i i Totales No . Jefatura de Departamento
de asuntos resueltos en sesiones privadas. d.e la ) R G ES (s | p:
ciudadania de Sistemas
- . Proyectado/ |11, | 1000 | 1000 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 00%
Principales obstaculos o Programado
dificultades para la implementacion. )
Informar a la Secretarfa Ejecutiva sobre los asuntos a Lista de
1. i Heat i Correo electronico| asuntosa | Programable NA NA NA 0 0 0 Solicitado 41415 5 5 5 4 5 (4141414
resolver en sesién piblica para su difusion
resolver
No se identifica Comentarios
Realizado
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Alineaciona Alineaciona  Alineacién a Unidad de Medida __Medio de Tipo de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica de actividad Verificacion de act’i’vidad a:(ividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR
4 del PEI ] actividad ((B+C)IA) (A) (B) ©)
Cargo/ Area 3 T o o T q o
Descripcion Atender la totalidad de los asuntos que sean competencia de la Sala Regional Toluca encargada del ClIEEIR E2FRiEs, RENZiE, Archwo,P?ecretana EETE Y ESEERIE AT EE
compromiso =S
3 3 3 2. de con el proceso de
que el trabajo i y delil i
W, . Secretaria Ejecutiva y
Totales F.arllclpa?lon dela No CAT en cclaboracnlbn o contacto Jefatura de Departamento
ciudadania con ofras areas:
de Sistemas
Principales obstaculos o Pz:gz:g:’z;e ';'r?;:::g‘: 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
difi para la i impugnacion
: : i turnados
o
2 Turnar el 100% de Igs‘ med!os‘de impugnacion dgnlro de las electronicamente Reporte de Programable NA NA NA 0 0 0 Solicitado 20 | 40 | 95 | 180 185 | 90 | 180 | 110 | 25 | 25 | 30 | 10
24 horas habiles siguientes a su recepcion SISGA
durante las 24
horas habiles Comentarios
siguientes a su
recepcion Realizado
. Proyectado /| 1000, | 1005 | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Porcentaje de Programado
Notificar el 100% de los acuerdos, sentencias, acuerdos de notificaciones
2.2| salay notificaciones de apoyo dentro de los 3 dias habiles |practicadas dentro Resplz;rgAde Programable NA NA NA 0 0 0 Solicitado 200 | 350 900 1500 | 1800 | 950 | 1700 | 1300 | 250 | 250 | 350 | 200
siguientes de los 3 dias Comentarios
habiles siguientes
Realizado
) Proyectado /| 1000, | 1005 | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Porcentaje de Programado
Elaborar el 100% de los proyectos de actas que hacen proyectos de Solicitado 8 9 15 15 17 17 11 17 9 9 9 9
constar las actuaciones y determinaciones tomadas por las | actas realizadas Reporte de
2 Magistraturas integrantes del Pleno de la Sala Regional enla | respecto a las SISGA Programable NA NA NA 0 0 0 Comentarios
sesiones publicas y privadas sesiones
El principal obstaculo que se tiene celebradas Realizado
para cuantificar actividades
estratégicas deriva de que la Porcentaje de ';'rzyer:‘r;‘:;; 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
promocién de medios de registros d
impugnacion es directamente Reqistrar el 100% de | st " 4 dient efectuados en Reporte d Solicitado 15| 20 | 50 55 90 40 | 20 30 | 15| 15| 15| 10
responsabilidad o derecho de la 2.4 |RegIIrare ¢ de los prestamos o refomos de expedientes SISGA de eporte de Programable NA NA NA 0 0 0
B . " en el SISGA " SISGA Comentarios
ciudadania al igual que las solicitudes expedientes
de transparencia. En los rubros de prestados o en "
retorno Realizado
acuerdos y asuntos por resolver
deviene de casa una de las
. " Proyectado / o o o o o o o 9 o 9 9 9
magistraturas, asi como de las Porcentaje de Programado | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
sesiones publicas y privadas. registro de
X asuntos Solicitado 20 | 40 | 95| 180 | 185 | 90 | 180 | 110 | 25 | 25 | 30 | 10
Registrar el 100% de los asuntos ingresados en la Sala . Reporte de
25 Regional dentro de las 24 horas hébiles siguientes ingresados enla SISGA Programable NA NA NA 0 0 0
9 g Sala Regional, Comentarios
dentro de las 24
horas siguientes Realizado
Proyectado /| 1000, | 1005 | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
v Programado
Porcentaje de
i Solicitado 16 | 25 | 95 | 150 | 180 |[100| 120 | 180 | 30 | 20 | 40 | 25
Registrar el 100% de los asuntos resueltos por la Sala registro de Reporte de H
26 . asuntos resueltos Programable NA NA NA 0 0 0
Regional SISGA Comentarios
por la Sala
Regional .
Realizado
Proyectado /| 1000, | 1005 | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Programado
Archivo de
» » respuesta en Solicitado 3 2 4 4 6 6 3 3 6 4 2 2
2.7 | Atender oportunamente el 100% de las solicitudes de acceso | Solicitud atendida Programable NA NA NA 0 0 0
formato WORD
y PDF Comentarios
Realizado
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VIIL.5.C.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio de turno electronico en horas de los medios de impugnacion a las ponencia de la Sala.

Definicion

Mide el tiempo promedio del turno electréonico en horas que realiza la Secretaria General de Acuerdos de la
Sala de los medios de impugnacion recibidos y registrados a las ponencias de la Sala dentro del Sistema de
Informacion de la Secretaria General de Acuerdos (SISGA).

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido

Hora Eficiencia

Mensual Descendente

Valor de Ila Meta Semaforizacion

24 h Menor o igual a 24 horas habiles

Descripcion de 1a Meta Menor o igual a 30 horas. h_ablles Yy mayor a 24
horas habiles

Turnar en un promedio maximo de 24 horas P
P R N S S Mayor a 30 horas habiles
habiles los medios de impugnacion recibidos

Método de calculo

(A/B) (Tiempo total (horas) en el turno electréonico / Total de medios de
impugnacion turnados electronicamente en el periodo)

Variables Medios de Verificacion

A Tiempo total (horas) en el turno electréonico
de los medios de impugnacion realizados en

PDF SISGA Evidencia horas de turno
el periodo
- . o PDF SISGA Evidencia horas de turno, Secretaria General de
B Total de medios de impugnacion turnados P R
PR - Acuerdos, Oficialia de Partes, Tuno de expedientes,
electronicamente en el periodo

Promociones, Incidentes y Cuadernos

Linea Base

AnRno Valor
2024 2
Objetivo Estratégico PEI asociado

Linea estratégica

3

Compromisos anuales de trabajo asociados

2

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de notificaciones realizadas dentro de los tiempos establecidos en la Ley.

Definicion

Del total de las notificaciones realizadas en el periodo, se determina el porcentaje de las que son realizadas
dentro de los tiempos establecidos en la Ley. Se toman en cuenta las notificaciones que son instruidas por
las Magistraturas, por la Presidencia o por las Ponencias de la Sala (Acuerdos, tesis, jurisprudencias,
sentencias, acuerdos de sala y notificaciones de apoyo)

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon

100%
Mayor o igual 90% y menor o igual a 100%

Descripcion de la Meta —
Mayor o igual 80% y menor a 90%

Realizar el 100% de las notificaciones dentro

o
de los tiempos establecidos en la Ley Menor a 80%

Método de calculo

(Notificaciones realizadas dentro del tiempo establecido en la Ley/

(A/B)*100 Notificaciones realizadas en el periodo) *100
Variables Medios de Verificacion
:Stl;lgltlef:j(a;ilzr;elz II“_eea;izadas dentro del tiempo SISGA
B. Notificaciones realizadas en el periodo SISGA
Linea Base
Ano Valor
2024 2
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica

3

Compromisos anuales de trabajo asociados

2

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.5.D. Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca

VIIL.5.D.i. Cronograma

Alineaciéna Alineacion a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Alineacion a
Eje del PEI

Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacién
de actividad

Tipo de
actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Avance  Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Financiero  Modificado Ejercido  Comprometido
((B+C)/A) (A) (B) (]

Capitulo de Partida de
actividad  actividad

Meta fisica

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SEP OCT NOV DIC

Administrar y gestionar los recursos publicos en apego a los principios de eficacia, |Cargo / Area
1. Realizar una administracion y gestién de los recursos Descripcion economia, transparencia y honradez, asi como en apego a la normatividad encargada del Delegacion Administrativa de la Sala Regional Toluca
) 2 5 humanos, financieros, materiales, de seguridad, de aplicable. COmprom S0
mantenimiento y servicios generales de la Sala Regional
Toluca, conforme a la normatividad aplicable. Totales 10719100 0 0 [ponadeinicioy Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Principales obstaculos o F;“’Yec‘adg/ olol1l1lolol 111 10lo 1
. . e rogramado
dificultades para la implementacion. Atender los requerimientos de contratacion de servicios
11 necesarios para la operacion de la Sala Regional no Requisicion Reporte  [No Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
programables.
Realizado
Projectadol | g | 4l ol 4 2| 11| 1| 1]3]|4]2
Programado
Atender los requerimientos de adquisicion de bienes
12 necesarios para la operacion de la Sala Regional no Requisicion Reporte  [No Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
programables.
Realizado
Proyectado /
E—. 012213 ]3]|2)2 1 2|2 1
 Falta de disponibilidad presuouestal. Atender los requerimientos de contratacion de servicios
P P ) P T 13 necesarios para la operacion de la Sala Regional Requisicion Reporte Programable 2000 10,184,807 Solicitado
- Falta de proveeduria.
) ’ . programables.
- Contingencias no previstas. Realizado
- Falta de personal.
Proyectado /
. 3y ‘ e 6|3 |4]4]4]|6)|5 3 4 | 4 2
Atender los requerimientos de adquisicion de bienes
14 necesarios para la operacion de la Sala Regional Requisicion Reporte Programable 3000 534,293 Solicitado
programables.
Realizado
Proyectado /
Reporte del P — 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dar seguimiento e informar sobre el ejercicio oportuno del Informe de Sitio
15 Presupuesto Modificado. Avance Presupuestal Programable NA NA NA 0 0 0 Solicitado
Presupuestal -
Especializado
Realizado
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Alineacién a Alineacién a Alineacion a Unidad de Medio de Tioo de Capitulode Partida de AELTY Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificacion actli’vidad a:tividad actividad Financiero  Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica FEB MAR ABR MAY
A del PEI PEI actividad  de actividad ((B+C)/A) (A) (B) (©)
Realizar la prestacion de los servicios generales necesarios para el buen oo
Descripcion funmonam\s':nto de la Sala Regional Toluca, ven apego a los principios de _e_flcacwa, encargada del Delegacion Administrativa de la Sala Regional Toluca
economia, transparencia y honradez, asi como en apego a la normatividad ;
s " . compromiso
2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen aplicable.
2 2 5 funcionamiento de la Sala Regional Toluca, en apego a la
normatividad aplicable.
Totales NA 0 0 0 Fecha de inicioy Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
término
Principales obstaculos o Broreces | 30| 40 | 40| 45 | 45|45 | 30| 30 | 30| 30 |35 30
dificuliadss|paralial] I Prestar, a solicitud del personal de la Sala Regional Toluca Reporte
2.1 » @ solicitud del p e 'a Saa Reg " | Senvicio P Programable NA. NA. NA. 0 0 0 -
servicios de atencion médica. mensual Solicitado
Realizado
Povecedol f A ]
rogramado
2| Realizar acciones de promocién de la salud de la Sala Accion Campaia | Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
Regional Toluca.
Realizado
Provectado/ | 4 | 6|6 | 5|6 |6| 4|6 |5|6]|6]s
23 Brindar el mantenimiento preventivo a los equipos e Bitdcora | _ONCC %€ | poramable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
infraestructura de la Sala Regional Toluca. satisfaccion
Realizado
Proyectado /| 440 | 120 | 150 | 170 | 170 | 200 | 220 | 220 | 220 | 200 | 200 | 180
24 Atender \as_ sollcn'udes de servicios de_ os sistemas y equipos Ticket Reporte de Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
informaticos de la Sala Regional Toluca. tickets
Realizado
Proyectado /
- Falta de disponibilidad presupuestal. L o X Programado 1 1 5]w0]10)3 3 3 3 3 3 3
- Falta de proveeduria Atender los requerimientos de movimientos en materia de
Contingencias no pre 'st‘as 2.5| Recursos Humanos de las personas servidoras publicas de la | Movimiento Oficio Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0 Solicitado
- IFgI dl p \;' . Sala Regional Toluca.
- Falta de personal. Realizado
) i Provectado/ | o | 5 | 4 | 32| 1| 2| 2|4|4]|2]34
Llevar a cabo las acciones para mantener actualizado el L
2. |nvent§r|o de los bienes de la Salg Regional Tolu.ca, asi como Registro de Rgsguardo Programable NA. NA. NA. 0 0 0 Solicitado
el registro de resguardo de los bienes muebles inventariables| resguardo firmado
asignados a las personas servidoras publicas. N
Realizado
Proecado /| 5 | 3| 3 |3 |3 |3 |3| 3 |3|3|3]2
. . . Solicitado
2 Realizar las acciones en la Sala Regional Toluc_z': que se Accion Ewdencwg de Programable NA. NA. NA. 0 0 0
establezcan en el Programa Anual de Proteccion Civil. la accion
Comentarios
Realizado
Proyectado / 1
Realizar las acciones que se requieran para integrar y Solicitado
2.8| mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala Accion Reporte Programable N.A. N.A. N.A. 0 0 0
Regional Toluca. Comentarios
Realizado
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VIIL.5.D.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE).

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que se encuentran en

Definicion

Permite conocer el desempeno de la Delegacion Administrativa en la atencion de los requerimientos de
bienes y servicios incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido

Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente

Valor de la Meta Semaforizacion

100%

Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta

Atender el 100% de los requerimientos de

Mayor o igual a 70% y menor a 85%
bienes y servicios incluidos en el Programa

Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Menor a 70%
(PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Método de calculo

) * 100

( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el
(A/(B+C))*100 periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )

Variables Medios de Verificacion

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicion

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

ARno Valor

2022 96.9 resultado al Segundo semestre de 2022

Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica

2 S

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Toluca, conforme a la
normativa aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que no estaban

incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
(PAE).

Definicion

Permite conocer el desempeno de la Delegacion Administrativa en la atencién de los requerimientos de
bienes y servicios que no estaban incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta

Semaforizacion

100%
Descripcion de la Meta

Mayor o igual a 90% y menor o igual a 100%

Atender el 100% de los requerimientos de
bienes y servicios que no estaban incluidos
en el Programa Anual de Ejecucion de

Mayor o igual a 70% y menor a 90%

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion

de Servicios (PAE) autorizado al inicio del Menor a 70%

ejercicio.
Método de calculo
( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el
(A/(B+C))*100 periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )
) * 100
Variables Medios de Verificacion

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicion

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

Ano Valor
2022 100%

Objetivo Estrategico PEI asociado

Linea estrategica
2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Toluca, conforme a la
normativa aplicable.

Nota: La actualizaciéon de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en el ejercicio del presupuesto programado durante el periodo reportado de la
Delegacion Administrativa.

Definicion

Del monto total del presupuesto programado durante el periodo reportado de la Delegacion Administrativa,
determina el avance acumulado al periodo de revision. Se considera para el ejercicio del presupuesto, el
monto comprometido mas el devengado.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion

100%
. — Mayor o igual a 90% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta
Ejercer el 100% del presupuesto programado Mayor o igual a 80% y menor a 90%

durante el periodo reportado.

Menor a 80%

Método de calculo

( ( Presupuesto devengado al cierre del
((A+B)/C)*100 comprometido al cierre del

periodo de revision. ) * 100

periodo + Presupuesto
periodo ) / Presupuesto acumulado al

Variables Medios de Verificacion

A. Presupuesto devengado al cierre del
periodo.

B. Presupuesto comprometido al cierre del
periodo P P Captura de Pantalla del Sitio Presupuestal Especializado

C. Presupuesto acumulado al periodo de
revision.

Linea Base

ARo Valor
2022 93%
Objetivo Estrategico PEI asociado

Linea estrategica

2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Toluca, conforme a la
normativa aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado.

Definicion

Porcentaje promedio de calificacion del total de encuestas levantadas anualmente, resultado de la atencion
de las solicitudes de servicios solicitados.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido

Porcentaje Eficacia Anual Ascendente

Valor de la Meta Semaforizacion

100%

Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta

Mayor o igual a 60% y menor a 85%
Obtener un nivel aceptable de satisfaccion en

la calidad del servicio prestado.
Menor a 60%

Método de calculo

( Sumatoria total de puntos obtenidos en las encuestas realizadas
(A /B )/C* 100 durante el periodo / Total de encuestas realizadas en el periodo) /
Puntuacion maxima a obtener en una encuesta * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Sumatoria total de puntos obtenidos en las
encuestas realizadas durante el periodo.

- -Formato de Encuesta elaborado por la DGAR.
B. Total de encuestas realizadas en el

riod -Hoja de resultados de las encuestas realizadas en el
perioco. periodo remitido por la DGAR a la Delegacion Administrativa.

C. Puntuacion maxima a obtener en una
encuesta.

Linea Base

Ano Valor

O,
2022 95.2%0 (Segundo semestre 2022)

Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica

2 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Toluca, conforme a la
normativa aplicable.

2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional Toluca, en
apego a la normatividad aplicable.

Nota: La actualizaciéon de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.6. SALA REGIONAL ESPECIALIZADA

VIIl.6.A. Presidencia de la Sala Regional Especializada
VIIL.6.A.i. Cronograma

Alineacion . .,
Alineaciona  alos Ag:z:ff?: 1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Superior
Eje del PEl  Objetivos del PI?I y por la Comision de Administracion.
del PEI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Unidad de
medida

1al5 Actividades Tipo de actividad Programacion

3 3 1al6

Recibidos

1.1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho|
de los asuntos de la Sala Regional, asi como los dictados por la Sala Superior y por la
Comisién de Administracion.

Acuerdo

Actividades / logros destacables A
cumplido

No programable  [Realizados

Comentarios al avance

Alineacion , . oA
. 0 Alineacion a
Alineaciona  alos
Eje del PEl  Objetivos
del PEI

2. Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la profesionalizacion en la materia electoral,

al personal de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del

Comité Académico y Editorial.

(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/S1(23-1-2020 emitido por la Comision de Administracion). ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Estrategia
del PEI

Unidad de
medida

1 1 1al5 Actividades Tipo de actividad Programacion

3 3 1al6 2.1, Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, Recibidos
los principios de ética judicial y la profesionalizacién en la materia electoral, al personal
de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por| ~ Evento de
Actividades | logros destacables parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del Comité Académico|  difusion / No programable Realizados

y Editorial. académico
En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/S1(23-1-2020 emitido por la
Comision de Administracion).

Comentarios al avance

Alineacion , . A
Alineaciona  alos Ag:;:‘:éo?: 3. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura analoga de las actividades de la Sala Regional en coordinacion con la Direccion General de
Eje del PEl  Objetivos 92§ Comunicacion Socal.
delpg delPE! ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 1 1al5 Actividades Unidad de Tipo de actividad Programacion

medida

3 3 1al6 Boletin de Recibidos
3.1. Elaborar y difundir boletines de prensa, comunicados y/o figura andloga de las|  prensa/
Actividades / logros destacabl actividades de la Sala Regional en coordinacion con la Direccion General de| Comunicado | No programable |Realizados
Comunicacion Social. (y/o figura
analoga) Comentarios al avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio corresponderd, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIIl.6.B. Ponencias de la Sala Regional Especializada

VIIL.6.B.i. Cronograma
del P Ob o eg
1 1 1al5
3 3 1al6

Actividades / logros d

Alineacion Alineacion

Alineacion a alos a
Eje del PEI Objetivos Estrategia
del PEI del PEI
1 1 1al5
3 3 1alé

Actividades / logros d

Alineacién Alineacion

Alineacion a alos a
Eje del PEI Objetivos Estrategia
del PEI del PEI
1 1 1al5
3 3 1alé

Actividades / logros destacables

Alineacién Alineacion
Alineacion a alos a
Eje del PEI Objetivos Estrategia
del PEI del PEI
1 1 1al5
3 3 1al6
Actividades / logros d ey

Alineacion Alineacion
Alineacion a alos a
Eje del PEI Objetivos Estrategia
del PEI del PEI
1 1 1al5
B & 1alé

Actividades / logros destacables

1.1 Elaborar los proyectos de resoluciones de los procedimientos especiales
sancionadores presentados en Sesién Publica en la Sala Regional en términos de las
disposiciones legales aplicables.

2.1 Elaborar los proyectos de acuerdos y/o resoluciones emitidos en Sesion Privada en
la Sala Regional en términos de las disposiciones legales aplicables.

3.1 Dictaminar los proyectos de resolucion y acuerdos presentados por otras Ponencias.

4.1 Celebracion de Sesiones Publicas.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

° a ABR g O 0 0 D
did dad Prog 0
Recibidos
Proyecto de No Realizados | i i |
resolucion | Programable | Comentarios al
avance
Regio 0 d
i R BR O P 0 0 »
dad d po d .
og 5
did dad
Recibidos
Proyecto de o Realizados [ | | | | [
Aauerdo y/o Programable
Resolucién 9 Comentarios al
avance
> R oK O P 0 0 D
dad d po d _
Recibidos
Dictamen No Realizados
Programable
Comentarios al
avance
i R ABR O P 0 0 »
dad d po d _
og 6
Recibidos
Sesion No Realizados
Programable -
Comentarios al
avance
° a ABR 4 O P 0 0 D
did dad Prog 0
Recibidos
Sesion No Realizados

5.1 Celebracion de Sesiones Privadas.

Programable

Comentarios al
avance

Nota: La proyeccion de las actividades estratégicas a realizarse durante el afio corresponderd, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.6.C. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional es la encargada de colaborar y supervisar el adecuado funcionamiento jurisdiccional de las actividades
encomendadas, tales como la recepcién de medios de impugnacion, elaboracidon de acuerdos de turno, tramitacién de los medios, notificaciones judiciales,
entrega-recepcidon de expedientes en el archivo jurisdiccional, transparencia y las demas relativas al articulo 53 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacion.

VIiL.6.C.i.

Alineacién a  Alineacion a
los Objetivos Estrategia del
del PEI PEI

Alineacién a

Eje del PEI

Cronograma

Compromiso anual de trabajo /
Actividad estratégica

1. Contribuir a la difusién, en lenguaje

Unidad de
Medida de
actividad

Medio de
Verificacion
de actividad

Descripcion

Tipo de
actividad

Presupuesto
Comprometido

(©)

Presupuesto
Modificado
(A)

Presupuesto
Ejercido

(B)

Avance
Financiero
((B+C)/A)

Capitulo de Partida de
actividad actividad

Informar permanentemente sobre los asuntos que se resuelven en sesion publica de manera
completa, objetiva y adecuada; lo que permitira a la ciudadania contar con herramientas que le

Meta fisica

Cargo / Area
encargada del

Las areas que integran la Secretaria General de la Sala Especializada

ciudadano, de las  actividades permitan conocer, participar y evaluar el trabajo jurisdiccional de esta Sala Regional. compromiso
juris de esta Sala
concretamente: a. Previo a la sesion
3 3 3 oy 5 “
publica compartir con la Secretaria
Ejecutiva la lista provisional y el aviso| Participacién de CAT en colaboracién o -
de sesion publica, y b. Atender las LS a ciudadania NC) contacto con otras areas: Describir
de informacién
Princi 5 o difi para Proyectado [ 100%100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
la implementacion. .
Compartir con la Secretaria Solicitado
Ejecutiva de la Sala Regional la Correo Correo K
1.1 |lista provisional y el aviso de - - No programable N.A N.A N.A 0 0 0 Realizado
PR electrénico electrénico
No se advierte obstaculos o dificultades para sesion publica para el desarrollo
. " de sus actividades. Avance
su implementacion
Comentarios/
Justificacion
Proyectado [ 100%100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
I logros
A(em_ﬁer las s_glicw(gde_s de acceso Solicitado
a la informacion publica que sean
12 (umfddas a la Secretaria General Solicitud Informe No programable NA NA NA 0 0 0 Realizado
[Solicitudes de acceso a la| atendida
informacién publica turnadas a la Avance
Secretaria General]
Comentarios/
Justificacion
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Alineacién a Compromiso anual de trabajo / ULEed  LEEDeD Tipo de Capitulode Partidade _.Yance  Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos Estrategia del thividad estratégica ! Medida de  Verificacion act'iuvidad aSt dad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB  MAR
i del PEI PEI 9 actividad  de actividad ((B+C)/A) A ) ()
" . . . Cargo / Area
Descripcion Azl 12 (BELREE G (65 FRUEs (L SE2m CanpeEah 6 [ SEla [Regamsl pemeaend & o omertr oy Las areas que integran la Secretaria General de la Sala Especializada
colaboracion en el proceso de resolucion, mediante el trabajo colegiado y deliberativo compromiso
2. Implementar mecanismos de En la realizacion de las
3 3 2 colaboracién en el proceso de actividades de la SGA, se
resolucién, que fortalezca el trabajo| participacion d CAT laboracié tiene relacion y contacto
colegiado y deliberativo. Totales ar?":'pacm." ¢ NO en colaboracion o . con las Ponencias de la
la ciudadania contacto con otras areas: e
Sala Especializada, la
Direccién General de
Sistemas
Princi A ® para Proyectado [ 100%100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%|
la implementacién. Solicitado
Turnar los asuntos competencia| Medio de )
2.1 |de la Sala Regional impugnacion Informe No programable N.A N.A N.A 0 0 0 Realizado
[Elaborar acuerdos de turno] turnado
Avance
Comentarios/
Justificacion
Proyectado [ 100%100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%|
Solicitado
Notificar acuerdos, sentencias, Notificacion )
2.2 |resoluciones y notificaciones del practicada Informe No programable N.A N.A N.A 0 0 0 Realizado
No se advierte obstaculos o dificultades para apoyo [Notificaciones] Avance
su implementacion
Comentarios/
Justificacion
Proyectado [ 100%100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Elaborar los proyectos de actas
que hacen constar las Solicitado
actuaciones y determinaciones
23 tomadas por los mtegranles del Minuta Minutas de No programable NA NA NA 0 0 0 Realizado
Pleno de la Sala Regional en las reuniones
sesiones publicas y privadas Avance
[Elaboracién de proyectos de|
actas] Comentarios/
Justificacion
Proyectado [ 100%100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%i
Actividades / logros destacables
Solicitado
Registrar préstamo o el retorno|
2.4 |de expedientes en el SISGA Registro Informe | No programable N.A NA NA 0 0 0 Realizado
[Préstamo o el retorno de
expedientes] Avance
Comentarios/
Justificaciéon
Proyectado [ 100%100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%|
Llevar un control de los proyectos Solicitado
de sentencia circulados por las
25 Ponenclals previo a las Sesiones| Archivo de Informe No programable NA NA NA 0 0 0 Realizado
[Recepcién de los proyectos de| control
sentencia circulados por las Avance
Ponencias]
Comentarios/
Justificacion
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Alineacién a Compromiso anual de trabajo / Tipode  Capitulode Partidade . vance  Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos Estrategia del thividad estratégica ! Medida de  Verificacion act?vidad aft dad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB  MAR
i del PEI PEI 9 actividad  de actividad ((B+C)/A) A ) (©)
5 . . . Cargo / Area
Descripcion Azl 12 (BELREE G (65 FRUiEs (L 2 CanpeiEah 6o [ Skl [Regamsl pemeend B o omertr oy Las areas que integran la Secretaria General de la Sala Especializada
colaboracién en el proceso de resolucion, mediante el trabajo colegiado y deliberativo compromiso
2. Implementar mecanismos de En la realizacion de las
3 3 2 colaboracién en el proceso de| actividades de la SGA, se
resolucién, que fortalezca el trabajo participacion d CAT lab " tiene relacion y contacto
colegiado y deliberativo. Totales | ar?'C'pacm." ¢ NO en colaboracion o . con las Ponencias de la
a ciudadania contacto con otras areas: m
Sala Especializada, la
Direccién General de
Sistemas
Proyectado | 100%100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Solicitado
Registrar los asuntos ingresados
en la Sala Regional Reporte de Realizado
2.6 [Asuntos ingresados en la Sala SISGA Informe No programable N.A N.A N.A 0 0 0
Regional] Avance
Comentarios/
Justificacion
Proyectado [ 100%100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%|
Solicitado
Registrar los asuntos resueltos
por la Sala Regional Reporte de Realizado
27 [Asuntos resueltos por la Sala SISGA Informe No programable N.A N.A N.A 0 0 0
Regional] Avance
Comentarios/
Justificacion
Proyectado [ 100%100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%|
Integrar los expedientes que|
seran remitidos a la autoridad Solicitado
instructora (NE) a efecto de que| Asunto X
28 |realice mayores diigencias de| . Informe | No programable NA NA NA 0 0 0 Realizado
investigacion  [Integracion  de|
expedientes que seran remitidos Avance
a la autoridad instructora (INE)] -
Comentarios/
Justificacion
Proyectado [ 100%100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%|
. Solicitado
Elaborar las vistas ordenadas en|
- - N o .
29 |sosiones plblica y privada 100%)  Vista Informe | No programable | N.A NA NA 0 0 0 Realizado
[Elaboracién de las vistas| elaborada
ordenadas] Avance
Comentarios/
Justificacion
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VII.6.C.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Tiempo promedio de turno en horas de los procedimientos especiales sancionadores a las ponencias de la
Sala Regional Tiempo promedio

Definicion

Mide el tiempo promedio del turno electronico en horas que realiza la Secretaria General de Acuerdos de
la Sala de los procedimientos especiales sancionadores a las ponencias de la Sala Regional dentro del

Sistema de Informacion de la Secretaria General de Acuerdos (SISGA).
U:_:::I.L:e Dimension Frecuencia Sentido
Hora Eficiencia Mensual Descendente
Valor de la Meta Semaforizacion
12 horas
Descripcion de la Meta

Menor o igual a 12 horas
Turnar en un promedio maximo de 12

horas los medios de impugnacion
recibidos

Menor o igual a 15 horas y mayor a 12 horas

Mayor a 15 horas

Tiempo total (horas) en el turno de los procedimientos especiales
(A/B)

sancionadores realizados en el periodo / Total de procedimientos especiales
sancionadores turnados en el periodo

Variables

Medios de Verificacion

A. Tiempo total (horas) en el turno de los
procedimientos especiales sancionadores

Reporte Tiempo total (horas) en el turno de los procedimientos
realizados en el periodo especiales sancionadores realizados en el periodo. Reporte
total de procedimientos especiales sancionadores turnados en
B.Total de procedimientos especiales el periodo.
sancionadores turnados en el periodo
Linea Base
AnRo Valor
2021 0.37
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
3 3.2
Compromisos anuales de trabajo asociados
2. Implementar mecanismos de colaboracién en el proceso de resolucién, que fortalezca el trabajo

colegiado y deliberativo.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de notificaciones realizadas dentro de los tiempos establecidos en la ley.

Definicion

Del total de notificaciones realizadas en el periodo, se determina el porcentaje de las que son realizadas dentro de los
tiempos establecidos en la ley. Se toman en cuenta las notificaciones que son instruidas por el Pleno, por la Presidencia o
por las Ponencias de la Sala (acuerdos, tesis, jurisprudencias, sentencias, resoluciones y notificaciones de apoyo).

Unldaz.:l = Dimension Frecuencia Sentido
medida
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Meta Semaforizacion

Mayor o igual 90% e igual al 100%

Realizar el 100% de las notificaciones dentro de los Mayor o igual 80% y menor a 90%

tiempos establecidos en la ley.
Menor a 80%

Método de calculo

(Notificaciones realizadas dentro del tiempo establecido en ley / Notificaciones

(A/B) 100 realizadas en el periodo) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Notificaciones realizadas dentro del tiempo

- Porcentaje de notificaciones
establecido en ley.

B. Notificaciones realizadas en el periodo Notificaciones practicadas

Linea Base (valor y aro)

Ano Valor
2021 100%
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
3 3.2

Compromisos anuales de trabajo asociados

2. Implementar mecanismos de colaboraciéon en el proceso de resoluciéon, que fortalezca el trabajo
colegiado y deliberativo.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIIl.6.D. Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada
VIII.6.D.i. Cronograma

Alineacion a Alineaciona  Alineacion a Unidad de Medio de Tirode  Capitulode Partida de Avance Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
los Objetivos Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificacion act‘i,vi dad a:tivi dad  actividad Financiero Modificado Ejercido ~ Comprometido  Metafisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

del PEI PEI actividad  de actividad ((B+C)/A) ) (8) )

Eje del PEI

1. Realizar una administracion y gestion de los recursos i
2 2 4 humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de| Donegen Administrar y gestionar los recursos publicos en apego a los principios de eficacia, economia,|Area encargada B (o O R Er
mantenimiento y de proteccion institucional de la Sala Regional P transparencia y honradez, asf como en apego a la normatividad aplicable. del compromiso g 9 P
Especializada, en apego a la P,
Particinacién de CAT en colaboracion o D\reccdwonesndGen:ralles
2 2 8 Totales #DIV/0! $ $ $ o [ No contacto con otras que dependen de a
la ciudadania a Secretaria
areas: Administrativa.
Principales oblstét‘:ulos [ di‘f’icultades para la Proyectado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atender los requerimientos de contratacion de servicios Soliitad
necesarios para la operacion de la Sala Regional no X No olcliado
1.1 Requisicion Reporte NA NA NA NA NA NA
programables. Programado ]
Realizado
- Falta de disponibilidad presupuestal. Comentarios
- Falta de proveeduria.
- Contingencias no previstas. Proyectado 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1
- Falta de personal. . L .
Atender los requerimientos de adquisicion de bienes Soliitado
necesarios para la operacion de la Sala Regional no L No
12 Requisicion Reporte NA NA NA NA NA NA
programables. Programado
Realizado
Comentarios
Actividades / logros destacables Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atender los requerimientos de adquisicion de materiales y
1.3 |suministros necesarios para la operacion de la Sala| Requisicion Reporte Programado 2000 VARIAS Realizado
Regional programables.
Comentarios
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atender los requerimientos de contratacion de servicios
1.4 |necesarios para la operacion de la Sala Regionall Requisicion Reporte Programado 3000 VARIAS Realizado
programables.
Comentarios
Reparte del Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
eporte del
Dar seguimiento e informar sobre el ejercicio oportuno del fnforme de pSitio
15 - avance Programado NA NA NA NA NA NA Realizado
Presupuesto Modificado. Presupuestal
presupuestal .
Especializado -
Comentarios
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Alineacién a Alineaciona  Alineacion a Unidad de Medio de Tino de Capitulo de Partida de Avance Presupuesto Presupuesto  Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estrategica Medidade  Verificacion acl’i’vidad a:tividad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
’ del PEI PEI actividad  de actividad ((B+C)IA) (A) (B) (©)
ERectagics ;:'I‘;'cs':fa Gl (LD ':‘:": Z' :‘:’I: Realizar Ia prestacién de los servicios para el buen funcionamierto de la Sela Regional| -
2 2 4 tividad aplicabl e peg Descripcion iali en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y honradez, asi| T —— D de la Sala Regional Especializada
normatividad aplicable. como en apego a la normatividad aplicable. P
Participacion de CAT en colaboracién o Directzonesfenzra‘les
2 2 5 Totales 0 P q No contacto con otras que depencen de fa
la ciudadania p Secretaria
areas: A
Administrativa.
Principales obstaculos o dificultades para la
= stacullos o clificuiades p Proyectado | 29 | 20 | 20 | 20 | 29 | 20 | 20 | 29 | 20 | 29 | 20 | 29
implementacion.
21 Presla-r,lla sollcltu.d.del personal de’ Ila Sala Regional Senvicio Reporte Programado NA NA NA NA NA NA Solicitado
Esp servicios de At médica. mensual
Realizado
Comentarios
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reali; i d ion de I lud de la Sal:
22 eallzar acclonles e promocion de la salud de fa Sala Accion Campafia Programado NA NA NA NA NA NA Realizado
Regional Especializada.
- Falta de disponibilidad presupuestal. Comentarios
- Falta de proveeduria.
- Contingencias no previstas. Programado 28 2 28 2 29 2 28 2 28 2 29 2
- Falta de personal. Brind ! tenimient i I . Oficio d
2,3 [onncar e mantenimiento preventivo a ‘oS €quipos €| gy, Neo g€ | programado NA NA NA NA NA NA Realizado
infraestructura de la Sala Regional Especializada. satisfaccion
Comentarios
Proyectado 151 | 151 | 151 | 1561 | 1561 | 151 | 151 [ 1561 | 151 | 151 | 1561 | 151
24 Aterllder llas so’l'-iludes de servici?s de los §is‘lemas y Ticket Repone de Programado NA NA NA NA NA NA Solicitado
equipos informéaticos de la Sala Regional Especializada. tickets
Realizado
Comentarios
Actividades / logros destacables Proyectado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Atender los requerimientos de movimientos en materia de| Solicitado
2.5 |Recursos Humanos de las personas servidoras publicas| Movimiento Oficio Programado NA NA NA NA NA NA
de la Sala Regional Especializada. Realizado
Comentarios
Proyectado 5 5 5 5 5 5 10 | 10 | 80 [ 10 | 10 | 10
Llevar a cabo las para i el
inventario de los bienes de la Sala Regional Espacializada, Registro d R d Solicitado
2.6 |asi como el registro de resguardo de los bienes egistro de esguardo Programado NA NA NA NA NA NA
N N . N resguardo firmado
inventariables asignados a las personas servidoras Realizado
publicas.
Comentarios
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizar las acciones en la Sala Regional Especializada Evidencia de la
2.7 |que se establezcan en el Programa Anual de P Accion Accion Programado NA NA NA NA NA NA Realizado
Civil.
Comentarios
Programado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Realizar las acciones que se requieran para integrar y
2.8 el archivo de la Sala Accion Reporte Programado NA NA NA NA NA NA Realizado
gi
Comentarios
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VIII.6.D.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que se encuentran en
el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE).

Definicion

Permite conocer el desemperfo de las Delegaciones Administrativas en la atencion de los requerimientos de
bienes y servicios incluidos en el Programa Anual de Ejecucidon de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100% Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta Mayor o igual a 70% y menor a 85%
Atender el 100% de los requerimientos de Menor a 70%

Método de calculo

( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el
(A/(B+C))*100 periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )
) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicion

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

Ano Valor
2022 100.00% (Primer semestre 2022)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 4y 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de mantenimiento y
de proteccion institucional de la Sala Regional Especializada, en apego a la normatividad aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios que no estaban
incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
(PAE).

Definicion

Permite conocer el desempeno de las Delegaciones Administrativas en la atencion de los requerimientos de
bienes y servicios que no estaban incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAE) autorizado al inicio del ejercicio.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Semestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100% Mayor o igual a 85% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta Mayor o igual a 70% y menor a 85%
Atender el 100% de los requerimientos de Menor a 70%

Método de calculo

( Requisiciones atendidas en el periodo / ( Requisiciones recibidas en el
(A/(B+C))*100 periodo + Requisiciones pendientes de atender de periodos anteriores )
) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Requisiciones atendidas en el periodo.

B. Requisiciones recibidas en el periodo. Requisicion

C. Requisiciones pendientes de atender de
periodos anteriores.

Linea Base

Ano Valor
2022 100.00% (Primer semestre 2022)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 4y 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de mantenimiento y
de proteccion institucional de la Sala Regional Especializadav, en apego a la normatividad aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de cumplimiento en el ejercicio del presupuesto programado durante el periodo reportado de la
Delegacion Administrativa.

Definicion

Del monto total del presupuesto programado durante el periodo reportado de la Delegacion Administrativa,
determina el avance acumulado al periodo de revision. Se considera para el ejercicio del presupuesto, el
monto comprometido mas el devengado.

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Mensual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

Mayor o igual a 90% y menor o igual a 100%

Descripcion de la Meta

Ejercer el 100% del presupuesto programado Mayor o igual a 80% y menor a 90%

durante el periodo reportado. Menor a 80%

Método de calculo

( ( Presupuesto devengado al cierre del periodo + Presupuesto
((A+B)/C)*100 comprometido al cierre del periodo ) / Presupuesto acumulado al
periodo de revision. ) * 100

Variables Medios de Verificacion
A. Presupuesto devengado al cierre del
periodo.
B. P i I ci |
resupuesto com;_)rometldo al cierre de Captura de Pantalla del Sitio Presupuestal Especializado
periodo.
C. Presupuesto acumulado al periodo de
revision.
Linea Base
Ano Valor
2022 100.00% (Primer semestre 2022)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 4y 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, tecnoldégicos, de mantenimiento y
de proteccion institucional de la Sala Regional Especializada, en apego a la normatividad aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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Nombre

Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado.

Definicion

Porcentaje promedio de calificacion del total de encuestas levantadas anualmente, resultado de la atencion
de las solicitudes de servicios solicitados.

Unidad de medida Dimensién Frecuencia Sentido
Porcentaje eficacia Anual Ascendente
Valor de la Meta Semaforizaciéon
100%

Mayor o igual a 80% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta

Obtener un nivel aceptable de satisfaccion en Mayor o igual a 60% y menor a 80%

la calidad del servicio prestado. Menor a 60%

Método de calculo

( Sumatoria total de puntos obtenidos en las encuestas realizadas
(A /B )/C* 100 durante el periodo / Total de encuestas realizadas en el periodo) /
Puntuacion maxima a obtener en una encuesta * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Sumatoria total de puntos obtenidos en las
encuestas realizadas durante el periodo.

B. 'Total de encuestas realizadas en el Encuestas realizadas en el periodo reportado.
periodo.

C. Puntuacion maxima a obtener en una

encuesta.

Linea Base

Aino Valor
2022 95.2% (Segundo semestre 2022)
Objetivo Estrategico PEI asociado Linea estrategica
2 4y 5

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, de mantenimiento y
de proteccion institucional de la Sala Regional Especializada, en apego a la normatividad aplicable.

2. Prestar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala RegionalEspecializada,
en apego a la normatividad aplicable.

Nota: La actualizacion de las lineas base de los indicadores, correspondera, en su caso, a lo observado durante 2023.
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VIII.6.E. Unidad Especializada en Integracion de Expedientes de Procedimiento Especial Sancionador
VIII.6.E.i. Cronograma

Al e Alineacién a Alineacién a Unidad de Medio de Tipo d Capitulo d Partida d Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
E'_"°:°I"","Ela los Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade Verificacién de 'l’_’"_ ded a"(‘_“_; : al_' :: Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
Je de el PEI PEI actividad actividad ecivce ecivice ecivs ((B+C)/A) (a) ) )
i 5 . . . . . Cargo / Area
Descripcién Revision de las “""S'a";f:ib“”:faz":eg’:ral'l'i’fl:’r“e’zsl'i‘i‘::'C zr?;‘s‘;i:;:i magistraturas esténen | 2 jadadel | Titular de la Unidad izada para i 6n de los Expedientes de los
3 3 3 1. Verificar la integracion del 100% de los ientes fisicos| ) compromiso
remitidos por el INE.
Fecha de inicioy | =702
Totales 0 0 0 bt Diciembre
de 2024
Princ o o dif [E17] E‘;fy::g;,/ 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100% | 100%
la
14 |Vericar los I i de| Expedi - . o
rgano Central. verificados niorme rogramable|  na na. na. na. na na Solicitado
Realizado
’;f;gf:ﬁg:; 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100% |100% | 100%
) ) .
La excesiva presentacion de 1.2 \,/e”f'car los de Informe Programable na. na. na. na. na. na. Solicitado
- ! R organo Local verificados
p o
nivel central, local y distrital. Realizado
’;’r‘;ﬁ:ﬁg;’ 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100% | 100%
) ) )
1.3|Verficar los de ¢ Informe ~ |Programable|  n.a na na na na na Solicitado
rgano Distrital verificados
Realizado

Alineaciéna  Alineacion a Unidad de Medio de Tipode  Capitulode  Partida de Avance Presupuesto  Presupuesto Presupuesto

Alineacién a

Ejo delpgl 105 Objetivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacionde _io0n - CRREOE T Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica

del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) ©)

» . " X Cargo / Area
_ . . Hescaen Revision de las pr_omoc\ones enviadas pz_)r tel INE para_lrﬁegrarlas g los expedlentgs, a fin de que las el Titular de la Unidad parala snaBlES dalEs
2. Revisar y agregar el 100% de las promociones enviadas por| magistraturas estén en posibilidad de emitir la resolucién correspondiente. compromiso
3 3 3 el INE relacionadas con las quejas que se encuentran en la|
Unidad.
Fecha de inicio y
Totales #VALOR! 0 0 0 i Diciembre de 2024
término
. Proyectado / o o o o o o o o o o o o
o ) - Constancias de Programado 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100% | 100%
P o para recepcion
la implementacién. elaboradas con
Revisar y agregar las promociones enviadas por el INE de los| 2
21 especiales de 6rgano Central motivo de las Informe Programable na na. na. na. na. na. Solicitad
P 9 " | promociones olicitado
recibidas en la B
Unidad Comentarios
Realizado
. Proyectado / o o o o o o o o o o o o
Constancias de Programado 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100%
recepcion
Revisar y agregar las promociones enviadas por el INE de los| ®/220720as con Solctado
La excesiva presentacion de 22 y agreg P 4 motivo de las Informe Programable na na. na. na. na na
. N especiales de organo Local.
to: res a promaciones. Comentarios
nivel central, local y distrital. recibidas en la
Unidad Realizado
Proyectado / o o o o o o o o o o o o
Constancias de Programado 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100%
recepcion
elaboradas con Solicitado
Revisar y agregar las promociones enviadas por el INE de los| 2
23 . motivo de las Informe Programable na na. na. na. na. na.
especiales de organo Distrital.
promociones. Comentarios
recibidas en la
Unidad Realizado

245



Alineacion a

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL TEPJF

Alineacién a Alineacion a Unidad de Medio de Tipo de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eie del PEI los Objetivos ~ Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medida de Verificacion de acl") idad a:‘_ idad actividad Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
) del PEI PEI actividad actividad i i i ((B+C)IA) (&) (8) (©)
Cargo | Area
Descripcion encargada del Titular de la Unidad E: paralai 6n de los E: de los F E:
3. Informar a la Presidencia de este érgano jurisdiccional el I LD
3 3 3 resultado de la verificacién de los expedientes analizados por esta
Unidad que seran tumados a las ponencias.
Totales HALOR! 0 0 0 Fecha deinicloY - Iniiebre de 2024
Principales obstaculos o dificultades para P /
g i " = o P',‘;Zf:ﬁ:jo 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100% | 100%
icios
) o informando el Solicitado
Realizar el informe respectivo derivado de la verificacion de los| resultado de la
31 . N . Informe Programable na. na. na. na. na. na.
procedimientos especiales sancionadores de érgano Central. | verificacion del G :
expediente a omentarios
Presidencia
Realizado
o ';:Z‘g:::s; 100% | 100% 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100% | 100%
icios
informando el "
" R Solicitado
" " Realizar el informe respectivo derivado de la verificacion de los| resultado de la
La excesiva presentacion de 32 . ) " Informe Programable na na. na. na. na. na.
. . p especiales de érgano Local. verificacion del c .
I tos esp ! a expediente a omentarios
nivel central, local y distrital. Presidencia
Realizado
/
o ';zéf:‘m":jo 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100% |100% | 100%
icios
) o informando el Solicitado
Realizar el informe respectivo derivado de la verificacion de los| resultado de la
33 N e Informe Programable na. na. na. na. na. na.
procedimientos especiales sancionadores de érgano Distrital. | verificacion del G "
expediente a omentarios
Presidencia
Realizado
Alineacién a Alineaciona  Alineacion a Unidad de Medio de Tipo de Capitulode  Partida de Avance Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eie delpgl |05 Obietivos  Estrategia del Compromiso anual de trabajo / Actividad estratégica Medidade  Verificacion de ac(‘i’vi e a;ivi PR e Financiero Modificado Ejercido Comprometido Meta fisica
4 del PEI PEI actividad actividad ((B+C)/A) (A) (B) )
Cargo / Area
. . Descripcion lencargada del Titular de la Unidad paralai 6n de los de los F
4. Solicitar apoyo a la Secretaria General de Acuerdos para compromiso
3 3 3 requerir al Servicio de ini ion Tributaria i i6
fiscal de las partes il en los
Especiales Sancionadores. i
Totales HALOR! 0 0 0 Fecha deinicoy - Iniiembre de 2024
Principales obstaculos o dificultades para
e o . Projecadol | 1009 | 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100% | 100%
la Programado
Solicitar apoyo a la Secretaria General de Acuerdos a efecto Solicitado
de requerir la informacion necesaria al Servicio de y
4.1 . ) Oficio Informe Programable na. na. na. na. na. na.
Administracion Tributaria respecto de los procedimientos| c
especiales sancionadores de 6rgano Central omentarios
Realizado
';',‘;V;;‘::;’D’ 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100% | 100%
Solicitar apoyo a la Secretaria General de Acuerdos a efecto| .
de requerir la informacion necesaria al Servicio de Solicitado
La excesiva presentacion de 4|08 requent X Oficio Informe Programable|  n.a. na. na. na. na. na.
. 3 Tributaria respecto de los procedimientos| c tari
P oMo ! resa especiales sancionadores de organo Local omentarios
nivel central, local y distrital.
Realizado
Projecadol | 4009 | 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100% | 100%
Programado
Solicitar apoyo a la Secretaria General de Acuerdos a efecto Solicitado
de requerir la informacion necesaria al Servicio de y
43 . N Oficio Informe Programable na. na. na. na. na. na.
Administracion Tributaria respecto de los procedimientos| c
especiales sancionadores de érgano Distrital. omentarios
Realizado
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VIII.6.E.ii. Indicadores del Programa Anual de Trabajo

Nombre

Porcentaje de expedientes verificados

Definicion

Determinar el porcentaje de los expedientes fisicos verificados con respecto al total de expedientes remitidos
por el INE a la Sala Regional Especializada

Unidad de medida Dimension Frecuencia Sentido
Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente
Valor de la Meta Semaforizacion
100%

- Mayor que 80% y menor o igual a 100%
Descripcion de la Meta

o, f o
Que el 100% de los expedientes recibidos Mayor que 65% y menor o igual que 80%

sean verificados Menor o igual a 65%

Método de calculo

(Total de expedientes verificados en el periodo / (Total de expedientes
- fisicos remitidos por la autoridad instructora en el periodo + Total de
(A /(B +C)) * 100 . S . ) ) )
expedientes remitidos por la autoridad instructora en periodos anteriores
pendientes de verificar) ) * 100

Variables Medios de Verificacion

A. Total de expedientes verificados en el A: Constancias de integracion.
periodo.

B. Oficios de remision de la Secretaria General de Acuerdos.
B. Total de expedientes fisicos remitidos por

la autoridad instructora en el periodo C. Oficios de remision de la Secretaria General de Acuerdos.

C .Total de expedientes remitidos por la
autoridad instructora en periodos anteriores
pendientes de verificar.

Linea Base

Ano Valor
2023 (segundo trimestre) 100%6 al segundo trimestre de 2023
Objetivo Estratégico PEI asociado Linea estratégica
3 3

Compromisos anuales de trabajo asociados

1. Verificar la integracion del 10026 de los expedientes fisicos remitidos por el INE.
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El presente Proyecto del Programa Anual de Trabajo del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién 2024 se presenta con fundamento en los articulos 222, 223 fraccién | y Il del Reglamento
Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; asi como en los numerales 1, 3, 9,
10 inciso a) y 13 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del citado Organo Jurisdiccional.

DIRECTOR DE PLANEACION ESTRATEGICA*

JUAN JOSE firmado

digitalmente por

SERRATQO JuANJOSE

SERRATO

VELASCO veLasco

DR. JUAN JOSE SERRATO VELASCO

*Firma el Director de Planeacién Estratégica con fundamento en el Acuerdo 12/S03(30-111-2023) mediante el que se aprobd la
reestructura de la Direccion General de Planeacidn y Evaluacion Institucional, misma que surtié efectos a partir del 16 de abril de 2023,
y en el articulo 10 bis del Acuerdo General de Administracion del TEPJF, que establece: “Para el debido cumplimiento del objeto del
presente Acuerdo, las personas titulares de las Jefaturas de Unidad, Direcciones de Area, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento,
suplirdn en caso de ausencia, en el dmbito de sus respectivas competencias, a sus superiores jerarquicos en el ejercicio de funciones
relevantes.”
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